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ค าน า 

 
จากการที่คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556-2560 (ฉบับปรับปรุง)  ประกาศใช้ในปี 2556  และ
มหาวิทยาลัยมหิดลได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556–2559 ประกาศใช้ในปี 2556 เพ่ือใช้
เป็นทิศทางน าองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  ซึ่งคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ ได้แปลงแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ลงสู่
แผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยมีโครงการเป็นกลไกขับเคลื่อนที่ส าคัญในการด าเนินงานให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
โดยมุ่งหวังว่าผลส าเร็จตามตัวชี้วัดโครงการ จะน าองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของ       
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ผู้วิเคราะห์จึงเห็นความจ าเป็นในการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558 เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการ
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558 
และเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558     
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

การวิเคราะห์โครงการครั้งนี้  ส า เร็จลุล่วงสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาจาก คุณเอมอร พิทยายน 
บรรณารักษ์ (ผู้ช านาญการพิเศษ)  หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล  ที่กรุณาเป็นพ่ีเลี้ยงให้ความรู้ให้
ค าแนะน า และเป็นที่ปรึกษา รวมทั้งช่วยตรวจทาน แก้ไขข้อบกพร่องในงานวิเคราะห์เรื่องนี้  ผู้วิเคราะห์ขอกราบ
ขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ ทีน่ี้ 

 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และบุคลากรของคณะฯ รวมทั้งผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือจนท าให้งานวิเคราะห์ครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

  
ชฎาพร ประสพถ่ิน  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานนโยบายและแผน  

2561 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

1.  ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็นของการวิเคราะห์ 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558 ได้วิเคราะห์โดยใช้แนวคิดของ  พสุ (2551)  ที่ว่า 
โครงการที่จัดท าขึ้นนั้นควรมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ในระดับใดระดับหนึ่งได้   โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อด าเนิน
โครงการเสร็จสิ้นผลส าเร็จของโครงการดังกล่าวควรจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดทางยุทธศาสตร์  

แม้ว่าคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ได้จัดท าโครงการที่สนับสนุนต่อแผนยุทธศาสตร์ของ          
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล มาเป็นเวลานานมากกว่า 20 ปี     
แต่ยังไม่พบการรวบรวมและวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของ             
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งจัดท าเกณฑ์การวิเคราะห์ฯ ตามระดับความ
สอดคล้องโครงการกับแผนยุทธศาสตร์ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ที่แสดงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความสอดคล้องของโครงการต่างๆ นั้น   จะส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ระดับใด และมี
ความส าคัญจ าเป็นอย่างไรต่อการอนุมัติงบประมาณ 

 

ผู้วิเคราะห์ ซึ่งเป็นนักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่หลัก รับผิดชอบเกี่ยวกับการกลั่นกรองและ
น าเสนอข้อมูลโครงการต่อผู้บริหาร จึงได้รวบรวม จ าแนก จัดกลุ่ม เรียบเรียง วิเคราะห์โครงการ และน าเสนอผล
การวิเคราะห์ เพ่ือให้ท่านคณบดี ทีมผู้บริหาร และบุคลากรในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ รับทราบ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับประสิทธิผลของโครงการตามระดับความสอดคล้องของแต่ละโครงการ ที่ส่งผลต่อแผน
ยุทธศาสตร์ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

2.  วัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ 
 

1.  เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558 

2.  เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  ประจ าปี
งบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

3.  ขอบเขตของการวิเคราะห์ 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558    ครอบคลุมถึง การวิเคราะห์โครงการของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่เสนอขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินบริจาคประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2558  และมีเอกสารรายงานผลการด าเนินงานส่ง
ต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เสร็จสิ้นสมบูรณ์ จ านวน 44 โครงการ โดยวิเคราะห์ประสิทธิผลของ
โครงการและระดับความสอดคล้องของโครงการ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ ตามเกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความ



ค 
 

สอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ (ชฎาพร, 2559)  โดยใช้แนวคิดเรื่องเกณฑ์การวิเคราะห์ระดับ
ความสอดคล้องของโครงการที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (พสุ, 2551)  ทั้งนี้เพ่ือน า
ผลและประโยชน์ที่ได้จากการวิเคราะห์ ไปพัฒนางานในหน้าที่ของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้แก่ 

1. ได้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ทราบประสิทธิผลการด าเนินโครงการและระดับความสอดคล้องของ
ตัวชี้วัดโครงการ ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ ในแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   

2.  เป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหาร เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ที่ได้ ไปพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการที่จะ
ส่งผลส าเร็จต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร ใช้ประกอบการตัดสินใจก่อนการอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินโครงการ 

3.  เป็นข้อมูลส าหรับผู้เสนอโครงการ  น าไปปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตาม
แผนยุทธศาสตร์ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล อย่างเหมาะสมและ
ตรงประเด็นยิ่งขึ้น  ในกรณีที่พบโครงการ ที่มีผลการประเมินระดับความสอดคล้อง ตั้งแต่ระดับสอง ขึ้นไป 

4. เป็นข้อมูลส าหรับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน โดยน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนางานในหน้าที่ มี การ 
ใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ ในการวิเคราะห์โครงการ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่เสนอขอตั้งงบประมาณ เป็นประจ าทุกปี ให้ได้ข้อมูลที่ผ่านการกลั่นกรอง
อย่างเป็นระบบ คัดเลือกโครงการที่สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ ทั้งของ
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล  เสนอต่อผู้บริหารในการอนุมัติงบประมาณ  

    มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงตัวชี้วัดโครงการ ส่งกลับไปยังผู้เสนอโครงการ  รวมถึงข้อมูล
เกี่ยวกับแนวทางการเขียนโครงการที่ส่งผลส าเร็จต่อตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล  เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์โครงการ เพ่ือความส าเร็จขององค์กรอย่าง
แท้จริง ก่อนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 

4.  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอ 
 

 การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558 มีขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอ  7  
ขั้นตอน ดังนี้ 
 

1. การจัดการข้อมูล (รวบรวม จ าแนก จัดกลุ่ม เรียบเรียง โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ศาสตร์ และคัดเลือกเฉพาะโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ รวม 44 โครงการ) 

2. การพัฒนาเกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   

3. การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558  

4. เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ ที่ผู้วิเคราะห์ได้
พัฒนาขึ้นฯ (ชฎาพร, 2559)  ประกอบด้วย 

 
 
 
 



ง 
 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

หมายถึง เป็นโครงการที่ 
 

ความส าคัญต่อ 
การอนุมัติโครงการ 

1 
สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัด  (ต้องอนุมัติงบ 
ประมาณและสนับสนุนให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง) 

จ าเป็นมากที่สุด 

2 
สอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัด (ต้องอนุมัติ 
งบประมาณ แต่ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้องและตรงประเด็น) 

จ าเป็นมาก 

3 
สอดคล้องและ สัมพันธ์ กับแผนยุทธศาสตร์  (ไม่จ าเป็นต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่ควรด าเนินโครงการ) 

จ าเป็นน้อย 

4 
ไม่สอดคล้องและไม่สัมพันธ์ กับแผนยุทธศาสตร์  (ไม่ต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่จ าเป็นต้องด าเนินโครงการ) 

ไม่จ าเป็น 

 

5.  การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดโครงการ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

6.  การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ระหว่างผล
การวิเคราะห์โดยงานนโยบายและแผน กับผลการวิเคราะห์โดยผู้เสนอโครงการ 

7.  การสรุปผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ และการน าเสนอ 
 

5.  ผลการวิเคราะห์ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ได้ดังนี้  
 

ตารางท่ี 1   ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ 
                ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558   
 

แผนยุทธศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

จ านวน
โครงการ 

 จ านวน 
  โครงการ   
  ทั้งหมด 

โครงการ 
ด าเนินการส าเร็จ บรรลุตัวช้ีวัด 

 ต่อเนื่อง ใหม่ โครงการ  ร้อยละ บรรลุ  ร้อยละ 
แผนยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 

10 3 13 12  99.49 12 92.31 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศ
ทางวิจัย การบริการวิชาการและฝึกอบรม   

7 3 10 8  97.06 8 80.00 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 3  
ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 

7 3 10 6  87.61 6 60.00 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ  องค์กรแบบมีส่วนร่วม 

2 1 3 2  97.88 2 66.67 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

6 2 8 7  99.70 7 87.50 

รวม 32 12 44 35 96.35 35 79.55 



จ 
 

พบว่า ผลการด าเนินการโครงการตาม 5 แผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จรวมจ านวน 44 โครงการ จ าแนกเป็น
โครงการต่อเนื่อง 32 โครงการ และโครงการใหม่ 12 โครงการ ภาพรวมมีผลการด าเนินการโครงการส าเร็จตาม
แผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  คิดเป็นร้อยละ 96.35 รวม 35 
โครงการ โดยเป็นโครงการต่อเนื่องมากที่สุดรวม 32 โครงการ  เรียงล าดับผลส าเร็จโครงการ ดังนี้  

ล าดับแรกแผนยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีผลส าเร็จ
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.70  เป็นโครงการต่อเนื่องจ านวน 6 โครงการ  ล าดับสองเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา มีผลส าเร็จโครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.49 เป็นโครงการต่อเนื่องจ านวน 10 
โครงการ ล าดับสามแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม มีผลส าเร็จ
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.88 เป็นโครงการต่อเนื่องจ านวน 2 โครงการ  ล าดับสี่แผนยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการและฝึกอบรม  มีผลส าเร็จโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 97.06  เป็นโครงการ
ต่อเนื่องจ านวน 7 โครงการ  และล าดับสุดท้ายแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม มีผลส าเร็จ โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 87.61 เป็นโครงการต่อเนื่องจ านวน 6 โครงการ  

เมื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการที่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดโครงการ พบว่า  ภาพรวมโครงการที่
บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 79.55  โครงการที่มีผลบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดมากที่สุดเป็น
โครงการต่อเนื่อง ล าดับแรกแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษามีโครงการที่บรรลุเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการจ านวน 12 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 92.31  ล าดับสองยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีผลการด าเนินโครงการของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 7 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 87.50  ล าดับสามยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการและฝึกอบรม มีผลการ
ด าเนินโครงการของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.00  ล าดับสี่ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม มีผลการด าเนินโครงการของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 
จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67  ล าดับห้ายุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่ งแวดล้อม มีผลการด าเนิน
โครงการของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน  6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00   
 

ตารางท่ี  2  สรุปการวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
                ประจ าปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

จ านวน 
โครงการ 

ร้อยละ 

1 สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัดโครงการฯ 
จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณมากที่สุด 

6 13.64 

2 สอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัดโครงการฯ 
จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณมาก 

36 81.82 

3 สอดคล้องและสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ 
จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณน้อย หรือไม่จ าเป็น 

2 4.54 

4 ไม่สอดคล้องและไม่สัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ 
ไม่จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณ และไม่จ าเป็นต้องด าเนินโครงการ 

- - 

 รวม 44 100  



ฉ 
 

พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล อยู่ในเกณฑ์ 3 ระดับ คือสอดคล้องระดับ 1 
เป็นโครงการที่จ าเป็นมากที่สุด 6 โครงการ ร้อยละ 13.64  สอดคล้อง ระดับ 2 เป็นโครงการที่จ าเป็นมาก 36 
โครงการ ร้อยละ 81.82  และสอดคล้องระดับ 3 เป็นโครงการที่จ าเป็นน้อย ไม่จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณ และ
ไม่ควรด าเนินโครงการ 2 โครงการ ร้อยละ 4.54 

ผลจากการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่า โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่ผ่านการอนุมัติ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการส่วนใหญ่ รวม 36 โครงการ เป็นโครงการฯ ที่มีคุณภาพในระดับดีมาก และ 6 
โครงการมีคุณภาพในระดับดีมากที่สุด  โดยดูจากผลการด าเนินงานของทุกโครงการ ที่ส่งผลและสนับสนุนให้เกิด
ความส าเร็จแก่องค์กร ตามตัวชี้วัดโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  

และพบว่ามี 2 โครงการที่ต้องทบทวน เพราะมีตัวชี้วัดที่สัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ แต่ไม่ส่งผลให้เกิด
ความส าเร็จโดยตรง ตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ตารางท่ี 4.3  รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
                  ประจ าปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ระดับความสอดคล้อง 
  รวม 
 จ านวน 
 โครงการ  

ร้อยละ 
1 

ส่งผลให้เกดิ
ความส าเร็จ 

 2 
สนับสนุนให้เกดิ

ความส าเร็จ 

3 
สัมพันธ์กับแผน

ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่1 Research and Academic Excellence  
สร้างความเปน็เลศิในการวิจัยและวิชาการ 

1 - - 1 2.27 

ยุทธศาสตร์ที ่2 Transformative Education 
สร้างการศึกษาเพื่อการเปลีย่นแปลง 

1 11 1 13 29.55 

ยุทธศาสตร์ที ่3 Healthcare and Services Excellence 
สร้างความเปน็เลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 

3 7 - 10 22.73 

ยุทธศาสตร์ที ่4  Internationalization สร้างความเปน็สากล 1 - - 1 2.27 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม - 8 - 8 18.18 
ยุทธศาสตร์ที ่6  ICT-based University สร้างมหาวิทยาลยัที่ใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที ่7  Harmony in Diversity  
ความกลมกลนืในความหลากหลาย 

- 2 - 2 4.55 

ยุทธศาสตร์ที ่8  Management for Sustainability  
การบริหารจัดการเพื่อความยัง่ยนื 

- 2 - 2 4.55 

ยุทธศาสตร์ที ่9  Human Resource Excellence  
สร้างความเปน็เลศิด้านทรัพยากรบุคคล 

- 6 1 7 15.91 

รวม 6 36 2 44 100 
 



ช 
 

 พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้  

ล าดับแรกยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง รวม 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.55  
สอดคล้อง ระดับ 2  คือ สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จมากที่สุด จ านวน 11 โครงการ 

ล าดับสอง  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ  รวม 10 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 22.73  สอดคล้อง ระดับ 2 คือ สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จมากที่สุด จ านวน 7 โครงการ 

ล าดับสาม ยุทธศาสตร์ที่ 5 พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม  รวม 8 โครงการที่ คิดเป็นร้อยละ 18.18  สอดคล้อง 
ระดับ 2 คือ สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จมากที่สุด จ านวน 8 โครงการ ตามล าดับ 

เมื่อน าผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มาเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  พบว่า มี 3 โครงการ ร้อยละ 6.82 ที่โดดเด่น และสอดคล้องตรงกัน ในระดับ 1 
ทั้งแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล    (ซึ่งจัดเป็น
โครงการที่จ าเป็นมากท่ีสุด ต้องอนุมัติงบประมาณและสนับสนุนให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง)  
 

โครงการที่โดดเด่น และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ระหว่างยุทธศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์ ทั้ง 3 
โครงการ ได้แก่ 
 

 

รายช่ือโครงการ 
แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อม 

และทรัพยากรศาสตร์ 
แผนยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
1. โครงการยกระดับมาตรฐาน 
    คุณภาพห้องปฏิบัติการ 
    สู่ ISO 17025 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการ
วิชาการ และการฝึกอบรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
 

2. โครงการการวางมาตรฐาน  
    ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  
    ISO 14001 : 2004 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการ
วิชาการ และการฝึกอบรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
 

3. โครงการประชุมวิชาการ 
    นานาชาต ิ 
    “The 1st Environment  
    and Natural Resources  
    International Conference  
    (ENRIC2014)” 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
 

Healthcare and Services 
Excellence   
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ตารางท่ี  4  รายชื่อ 44 โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และระดับความสอดคล้องทีส่่งผลต่อ 
                แผนยุทธศาสตร ์รวมถึงความส าคัญต่อการอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินโครงการ 
 

       ห                     กกห    ล าดับ 

รายชื่อโครงการ แผนยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนยุทธศาสตร ์
คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ 

ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ 

ระดับความสอดคล้อง 1 2 3 1 2 

1 โครงการยกระดับมาตรฐานคณุภาพห้องปฏิบัติการสู ่ 
ISO 17025 





     จ าเป็นมากที่สดุ 

2 โครงการการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001 : 2004 





     จ าเป็นมากที่สดุ 

3 โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ                 
“The 1st Environment and Natural Resources 
International Conference (ENRIC2014)” 

      จ าเป็นมากที่สดุ 

4 โครงการศึกษาและจดัการปนเปื้อนมลพิษและสาร
อันตรายในผลผลิตทางการเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของ
จังหวัดนครปฐม (โครงการต่อเนื่องระยะที่ 1) 

      จ าเป็นมากที่สดุ 

5 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม       จ าเป็นมากที่สดุ 

6 โครงการผลติดุษฎีบณัฑติสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร ์ภายใตโ้ครงการพัฒนาก าลังคนด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ (ทุนเรียนดมีนุษยศาสตร์
และสังคมแห่งประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-2562) ส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษา 

      จ าเป็นมากที่สดุ 

7 โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดล้อมของ อบจ. สมุทรสาคร       จ าเป็นมากที่สดุ 

8 โครงการค่ายวิทยาศาสตรเ์ยาวชน SCG Sci-Camp       จ าเป็นมากที่สดุ 

9 โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 9  
(The Power Green Camp 9) 

      จ าเป็นมากที่สดุ 

10 โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจดัการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 

      จ าเป็นมากที่สดุ 

11 โครงการฝึกอบรมนานาชาต ิหลักสูตร " Sustainable 
Water Resources Management " 

 



    จ าเป็นมากที่สดุ 

12 โครงการ Network Management and Strategic 
Planning Workshop 

 



    จ าเป็นมากที่สดุ 

13 โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม       จ าเป็นมากที่สดุ 
14 โครงการแม่อนรุักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าป ี2558       จ าเป็นมากที่สดุ 

15 โครงการ EN TUBE ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร       จ าเป็นมากที่สดุ 
16 โครงการวันน้ าโลก       จ าเป็นมากที่สดุ 
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ตารางท่ี 4  รายชื่อ 44 โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และระดับความสอดคล้องที่ส่งผลต่อ 
               แผนยุทธศาสตร์ รวมถึงความส าคัญต่อการอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินโครงการ (ต่อ) 
  

    ก   ห                     กกห    ล าดับ 

รายชื่อโครงการ แผนยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนยุทธศาสตร ์
คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ 

ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ 

ระดับความสอดคล้อง 1 2 3 1 2 
17 โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market)      จ าเป็นมากที่สดุ 

18 โครงการพัฒนาบุคลากร      จ าเป็นมากที่สดุ 

19 โครงการการจัดการประชุมสีเขยีว      จ าเป็นมากที่สดุ 

20 โครงการ Low Carbon Faculty        จ าเป็นมากที่สดุ 

21 โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร      จ าเป็นมากที่สดุ 

22 โครงการ Second Hand Envi-Shop (เพื่อผู้พิการที่
ยากไร้) 

     จ าเป็นมากที่สดุ 

23 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนจบการศึกษา ปี 2557      จ าเป็นมาก 

24 
โครงการ “อบรมกระบวนการท า AAR (After Action  
Review) และการถอดบทเรียน”  

 



   จ าเป็นมาก 

25 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ      จ าเป็นมาก 
26 โครงการ กีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558  

(กีฬา ป.ตร-ีป.โท) 
 



   จ าเป็นมาก 

27 โครงการกีฬานสิิตนักศึกษาสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย 
(Envi games)  

 



   จ าเป็นมาก 

28 โครงการวันแตกหน่อ      จ าเป็นมาก 
29 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 2558      จ าเป็นมาก 
30 โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558      จ าเป็นมาก 
31 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2557      จ าเป็นมาก 
32 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อการน าเสนองาน

วิชาการเป็นภาษาอังกฤษ (Journal Club) ระยะที่ 2 
     จ าเป็นมาก 

33 โครงการ Party ไอติม      จ าเป็นมาก 
34 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากรศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล และ 
Department of Natural Resources, Cornell 
University  

     จ าเป็นมาก 

35 โครงการ“รวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม”      จ าเป็นมาก 
36 โครงการ  Research Talk      จ าเป็นมาก 
37 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร ์และงานมฑุิตาจติ 
 



   จ าเป็นมาก 

38 โครงการวันครบรอบวันจากไปของ รศ.นาท ตัณฑวริุฬห ์      จ าเป็นมาก 
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               แผนยุทธศาสตร์ รวมถึงความส าคัญต่อการอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินโครงการ (ต่อ) 
  

    ก   ห                     กกห    ล าดับ 

 
รายชื่อโครงการ 

แผนยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนยุทธศาสตร ์
คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ 

ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ 
ระดับความสอดคล้อง 1 2 3 1 2 

39 โครงการส่งข้อมูลข่าวสารทาง SMS      จ าเป็นมาก 
40 โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 
     จ าเป็นมาก 

41 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 

     จ าเป็นมาก 

42 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา      จ าเป็นมาก 
43 โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตร ี      จ าเป็นมาก 
44 โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถือ +Apps"      จ าเป็นมาก 
  รวมจ านวนโครงการ 6 36 2 22 22   
  ร้อยละ 13.64  s81.82  s4.54  s50.00 s50.00   

 

หมายเหตุ  ความส าคัญต่อการอนุมัติโครงการ เสนอผลตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 

6.  ข้อเสนอแนะ 
 

1.  ควรวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งวิเคราะห์ระดับความ
สอดคล้องของโครงการกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล อย่างต่อเนื่องทุกปี ให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ทราบแนวโน้มความส าเร็จของโครงการที่
ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณส าหรับผู้บริหาร รวมทั้งเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลส่งกลับให้แก่ผู้เสนอโครงการปรับปรุงตัวชี้วัดในปีต่อไป ให้ส่งผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตร์ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล  
 

2. ควรมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น ส่งต่อความรู้ เกี่ยวกับการจัดท าและการวิเคราะห์ประสิทธิผล
ของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งวิเคราะห์ ระดับความสอดคล้องของโครงการกับแผน
ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  เป็นประจ าอย่างน้อย 
ปีละครั้ง เพ่ือให้ผู้เสนอโครงการได้เสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ มีความเข้าใจในการเขียนโครงการและการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการตรงกัน รวมถึงรับทราบข้อตกลงร่วมจากการระดมความคิดเห็น เพ่ือน าผลที่
ได้ไปใช้พัฒนาแนวทางจัดท าโครงการ ให้สอดคล้องและส่งผลต่อความส าเร็จตามตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ ทั้งของ
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

3. ควรจัดท า คู ่มือการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของ         
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  เพ่ือส่งต่อความรู้ ขยายผลให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งจัดอบรมการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรน าไปพัฒนา
ตัวชี้วัดโครงการให้สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 



ฎ 
 

 

4.  ควรมีการพัฒนาระบบการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์แบบ
ออนไลน์ ให้บริการบน Website ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  เพื่อเป็นช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่
ข้อมูลที่ใช้พัฒนาตัวชี้วัด  ในการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ก่อนจะเสนอ
ขออนุมัติงบประมาณ เพ่ือให้มั่นใจว่าโครงการที่เสนอจะส่งผลส าเร็จ ตามตัวชี้วัดหลักของแผนยุทธศาสตร์  ทั้งแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

  

5.  ควรประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ แผนยุทธศาสตร์ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  และแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดทั้งปี ในหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ จดหมายเวียนอีเมล์ Facebook 
Line ป้ายประกาศ แผ่นพับ เอกสารแนะน าคณะฯ การประชุม ระดมความคิดเห็น ส่งต่อความรู้ การถาม-ตอบ 
เพ่ือให้บุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีความเข้าใจ และน าไปทบทวน เพ่ือเสนอโครงการที่มี
ความสอดคล้องส่งผลต่อความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ และควรศึกษากิจกรรมที่ช่วยสร้างเสริมความตระหนัก
ความสนใจและเห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ มุ่งเน้นให้เกิดผลส าเร็จตามตัวชี้วัด
โครงการอันจะน าองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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บทที่ 1 
  

บทน า 
 

1.1  ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็นของการวิเคราะห์ 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558  ได้วิเคราะห์โดยใช้แนวคิดของ  พสุ (2551) ที่ว่า 
โครงการที่จัดท าขึ้นนั้นควรมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ในระดับใดระดับหนึ่งได้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อด าเนิน
โครงการเสร็จสิ้นผลส าเร็จของโครงการดังกล่าวควรจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดทางยุทธศาสตร์   ในส่วน
ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ได้จัดท าโครงการโดยเสนอขอตั้ง งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงิน
รายได้ และเงินบริจาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2558  และมี
เอกสารรายงานผลการด าเนินงานส่งต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เสร็จสิ้นสมบูรณ์ รวม 44 โครงการ 

 

 จากแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ. 2556-2560 (ฉบับปรับปรุง) ประกาศใช้
ในปี 2556  ได้ก าหนดตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ที่ 4  ไว้ว่า ปีงบประมาณ 2558  แผนงานที่ปฏิบัติต้องได้ตามแผนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 100  สิ่งที่บ่งบอกความส าเร็จของแผน คือผลงานจากกิจกรรมและโครงการฯ ซึ่งความส าเร็จนั้นจะส่งผล 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับใด วิธีพิจารณาเกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ มีองค์ประกอบอะไรบ้าง ที่ส าคัญจาก
ผลการวิเคราะห์การน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ  พบว่าระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด
ปีงบประมาณ 2558 ในภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 95.58  (คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2559, หน้า 84) 
   

แม้ว่าคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ได้จัดท าโครงการที่สนับสนุนต่อแผนยุทธศาสตร์ของ       
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล มาเป็นเวลานานมากกว่า 20 ปี     
แต่ยังไม่พบการรวบรวมและวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการตามระดับความสอดคล้องโครงการกับแผน
ยุทธศาสตร์ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่แสดงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ความสอดคล้องของโครงการต่างๆ นั้น  จะส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ระดับใด และมีความส าคัญจ าเป็นอย่างไรต่อ
การอนุมัติงบประมาณ 

 

ผู้วิเคราะห์ ซึ่งเป็นนักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่หลัก รับผิดชอบเกี่ยวกับการกลั่นกรองและ
น าเสนอข้อมูลโครงการต่อผู้บริหาร จึงได้รวบรวม จ าแนก จัดกลุ่ม เรียบเรียง วิเคราะห์โครงการ และน าเสนอผล
การวิเคราะห์ เพ่ือให้ท่านคณบดี ทีมผู้บริหาร และบุคลากรในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ รับทร าบ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับประสิทธิผลของโครงการตามระดับความสอดคล้องของแต่ละโครงการ ที่ส่งผลต่อแผน
ยุทธศาสตร์ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



2 
 

1.2  วัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ 
 

1.  เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558 

2.  เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
1.3  ขอบเขตของการวิเคราะห์ 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558 ครอบคลุมถึง การวิเคราะห์โครงการของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่เสนอขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินบริจาค
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2558  และมีเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานส่งต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เสร็จสิ้นสมบูรณ์  จ านวน 44 โครงการ โดยวิเคราะห์
ประสิทธิผลของโครงการและระดับความสอดคล้องของโครงการ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ ตามเกณฑ์การ
วิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ (ชฎาพร, 2559)  โดยใช้แนวคิดเรื่อง
เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(พสุ, 2551) 
 
1.4  ประโยชน์การวิเคราะห์ต่อการพัฒนางานในหน้าที่ 
 

 การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558 จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานนโยบายและแผน 
และการบริหารจัดการของคณะฯ รวมถึงบุคลากรในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
สามารถน าผลและประโยชน์ที่ได้ ไปใช้เกี่ยวกับ 
 

1. ได้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ทราบประสิทธิผลการด าเนินโครงการและระดับความสอดคล้องของ
ตัวชี้วัดโครงการ ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ ในแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   
 

2.  เป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหาร เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ที่ได้ ไปพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการที่จะ
ส่งผลส าเร็จต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร ใช้ประกอบการตัดสินใจก่อนการอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินโครงการ 

 

3.  เป็นข้อมูลส าหรับผู้เสนอโครงการ  น าไปปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จ
ตามแผนยุทธศาสตร์ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล อย่างเหมาะสม
และตรงประเด็นยิ่งขึ้น  ในกรณีที่พบโครงการ ทีม่ีผลการประเมินระดับความสอดคล้อง ตั้งแต่ระดับสอง ขึ้นไป 
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4. เป็นข้อมูลส าหรับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน โดยน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนางานในหน้าที่ มีการ 
ใช้หลักเกณฑ์การวิ เคราะห์ วิ เคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของ              
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   

 ในการวิเคราะห์โครงการ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่เสนอขอตั้งงบประมาณ เป็นประจ า
ทุกปี ให้ได้ข้อมูลทีผ่่านการกลั่นกรองอย่างเป็นระบบ คัดเลือกโครงการที่สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเรจ็
ตามตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล  เสนอ
ต่อผู้บริหารในการอนุมัติงบประมาณ  

 มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงตัวชี้วัดโครงการ ส่งกลับไปยังผู้เสนอโครงการ  รวมถึงข้อมูล
เกี่ยวกับแนวทางการเขียนโครงการที่ส่งผลส าเร็จต่อตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล  เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์โครงการ เพ่ือความส าเร็จขององค์กรอย่าง
แท้จริง ก่อนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 
1.5  นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 

1.  โครงการฯ หมายถึง โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่เสนอขอตั้งงบประมาณ
แผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินบริจาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ด าเนินการ แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ 2558  และมีเอกสารรายงานผลการด าเนินงานส่งต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เสร็จ
สิ้นสมบูรณ์ จ านวน 44 โครงการ  
     2.  เกณฑ์การวิเคราะห์ หมายถึง  เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ผู้วิเคราะห์ได้
พัฒนาขึ้นโดยอ้างอิงตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ชฎาพร, 2559) ดังนี้ 
 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

 

หมายถึง เป็นโครงการที่ 
 

ความส าคัญต่อ 
การอนุมัติโครงการ 

 

1 
สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัด  (ต้องอนุมัติงบ 
ประมาณและสนับสนุนให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง) 

จ าเป็นมากที่สุด 

2 
สอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัด (ต้องอนุมัติ 
งบประมาณ แต่ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้องและตรงประเด็น) 

จ าเป็นมาก 

3 
สอดคล้องและ สัมพันธ์ กับแผนยุทธศาสตร์  (ไม่จ าเป็นต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่ควรด าเนินโครงการ) 

จ าเป็นน้อย 

4 
ไม่สอดคล้องและ ไม่สัมพันธ์ กับแผนยุทธศาสตร์  (ไม่ต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่จ าเป็นต้องด าเนินโครงการ) 

ไม่จ าเป็น 
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 3.  ประสิทธิผลของโครงการ หมายถึง ผลการด าเนินโครงการที่มีความสอดคล้องส่งผลหรือการสนับสนุน
ให้เกิดความส าเร็จ หรือการมีความสัมพันธ์ของตัวชี้วัดโครงการ ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ ทั้งในแผน
ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

4.  แผนยุทธศาสตร์ หมายถึง แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ. 2556-2560 
(ฉบับปรับปรุง)  ประกาศใช้ในปี 2556  และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556–2559  ประกาศใช้
ในปี 2556   และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559–2562  ประกาศใช้ในปี 2559 

 

5.  คณะฯ หมายถึง คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

6.  มหาวิทยาลัย  หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล 



5 
 

บทที่ 2 
 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ 
 

 การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558 ประกอบด้วย   

1. เกณฑก์ารวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการจากระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการ 
2. เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการตามระดับความสอดคล้องต่อแผนยุทธศาสตร์ 
3. ประสิทธิผลของโครงการ 
4. โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
5. แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ. 2556-2560 (ฉบับปรับปรุง) ประกาศใช้ในปี 2556   
6. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556–2559  ประกาศใช้ในปี 2556  
7. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559–2562  ประกาศใช้ในปี 2559  

 

2.1  เกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการจากระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการ 
 

เกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการจากระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการ จะวิเคราะห์
โดยใช้แนวคิดของ พสุ (2551) ที่ว่า โครงการที่จัดท าขึ้นนั้นควรมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ในระดับใดระดับหนึ่งได้  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นผลส าเร็จของโครงการดังกล่าวควรจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดทางยุทธศาสตร์ต่างๆ โดยแบ่งระดับของความเชื่อมโยงเป็น 4 ระดับ  ดังนี้ 

  ระดับที่ 1 เป็นโครงการหลัก (Core Project) ที่จะขับเคลื่อนและผลักดันต่อความส าเร็จของ 
   ตัวชี้วัดภายใต้เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ ซึ่งการที่จะพิจารณาว่าเป็นโครงการหลักหรือไม่นั้น  
  สามารถพิจารณาได้จากตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ ถ้าการบรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดนั้น 
  ขึ้นอยู่กับความส าเร็จของโครงการ แสดงว่าโครงการดังกล่าวเป็นโครงการหลัก หรือในอีกนัยหนึ่งถ้า   
  โครงการนี้ไม่เกิดหรือไม่ประสบผลส าเร็จ ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดจะไม่สามารถบรรลุได้ 
  ระดับที่ 2 เป็นโครงการสนับสนุน (Supporting Project)  เป็นโครงการที่มีส่วนสนับสนุนต่อการบรรลุความส าเร็จ

ของค่าเป้าหมายในตัวชี้วัดภายใต้เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ แต่ไม่ได้เป็นโครงการหลักที่จะขาดเสียไม่ได้ 
ความส าเร็จของโครงการสนับสนุนนั้นอาจจะส่งเสริมหรือสนับสนุนในความส าเร็จของโครงการหลักก็ได้ 

  ระดับที่ 3 เป็นโครงการที่มีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งแต่ไม่ได้ส่งผล  
  กระทบต่อการบรรลุค่าเป้าหมายในตัวชี้วัดใดตัวชี้วัดหนึ่งภายใต้เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ โดยเป็น     
    โครงการที่สัมพันธ์หรือเก่ียวเนื่องกับยุทธศาสตร์ แต่ไม่ได้ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ระดับที่ 4 เป็นโครงการที่ไม่มีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เพียงแต่เป็น

โครงการที่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการ เนื่องจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง  
รายละเอียดที่  ภาคผนวก  1  เกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการจากระดับความสอดคล้องของ

ตัวชี้วัดโครงการจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  



6 
 

2.2  เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการตามระดับความสอดคล้องต่อแผนยุทธศาสตร์ 
           เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการตามระดับความสอดคล้องต่อแผนยุทธศาสตร์       
จะวิเคราะห์ตามเกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ผู้วิเคราะห์ได้พัฒนาขึ้นโดยอ้างอิงตาม
เกณฑส์ านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ชฎาพร, 2559)  ประกอบด้วย 
 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

หมายถึง เป็นโครงการที่ 
 

ความส าคัญต่อ 
การอนุมัติโครงการ 

1 
สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัด  (ต้องอนุมัติงบ 
ประมาณและสนับสนุนให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง) 

จ าเป็นมากที่สุด 

2 
สอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัด (ต้องอนุมัติ 
งบประมาณ แต่ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้องและตรงประเด็น) 

จ าเป็นมาก 

3 
สอดคล้องและ สัมพันธ์ กับแผนยุทธศาสตร์  (ไม่จ าเป็นต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่ควรด าเนินโครงการ) 

จ าเป็นน้อย 

4 
ไม่สอดคล้องและ ไม่สัมพันธ์ กับแผนยุทธศาสตร์  (ไม่ต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่จ าเป็นต้องด าเนินโครงการ) 

ไม่จ าเป็น 
 

ขั้นตอนการพัฒนาเกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  ดังนี้ 

1. ศึกษาเกณฑก์ารวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการจากระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการ 
2. พัฒนาเกณฑก์ารวิเคราะห์ประสิทธิผลจากระดับความสอดคล้องของโครงการโดยใช้แนวคิดเรื่องเกณฑ์

การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
3. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการ โดย

เปรียบเทียบระหว่างความพึงพอใจจากการใช้เกณฑ์ฯ จากผู้เสนอโครงการ ฯ  
4. ผู้เสนอโครงการพึงพอใจในการใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการ ที่ผู้วิเคราะห์ได้

พัฒนาขึ้นมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.62  และพึงพอใจในการใช้เกณฑ์ที่จัดท าโดย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) ค่าเฉลี่ย 2.68 

5. วิเคราะห์โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ในปี 2558 รวม 44 
โครงการ โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการที่ผู้วิเคราะห์พัฒนาขึ้น   

6. ได้ เกณฑ์ที่ ใช้ เป็นเครื่องมือวิ เคราะห์ประสิทธิผลโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์              
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   
  

รายละเอียดท่ี ภาคผนวก  1  เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ผู้วิเคราะห์ได้พัฒนาขึ้น 

 รายละเอียดท่ี ภาคผนวก  2  การพัฒนาเกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   
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2.3  ประสิทธิผลของโครงการ 
 

 ประสิทธิผลของโครงการ หมายถึง ผลการด าเนินการของโครงการที่มีความสอดคล้องส่งผลหรือการ
สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จ หรือการมีความสัมพันธ์ของตัวชี้วัดโครงการ ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ ทั้ง
ในแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
2.4  โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  ครอบคลุมถึงโครงการของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่เสนอขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินบริจาค
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2558  โดยมีเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานส่งต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เสร็จสิ้นสมบูรณ์ จ านวน 44 โครงการ โดยมีรายชื่อดังนี้ 

 
ตารางท่ี 2.1  โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เรียงตาม  
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 

ล าดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งบประมาณ 

1 โครงการแม่อนรุักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าป ี2558 งานบริหาร 178,500.00 
2 โครงการ EN TUBE ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร งานบริหาร                 -    

3 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
และงานมุฑติาจิต 

งานบริหาร 31,000.00 

4 โครงการวันครบรอบวันจากไปของ รศ.นาท  ตัณฑวิรุฬห ์ งานบริหาร 11,500.00 

5 โครงการวันน้ าโลก งานบริหาร 14,000.00 
6 โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market) งานบริหาร                 -    
7 โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตร ี งานบริหาร 12,011.00 

8 โครงการส่งข้อมูลข่าวสาร SMS งานบริหาร 8,050.00 

9 โครงการพัฒนาบุคลากร งานบริหาร 146,400.00 
10 โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช 
งานบริหาร 7,000.00 

11 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 

งานบริหาร 24,467.00 

12 โครงการการจัดการประชุมสีเขยีว งานบริหาร                 -    

13 โครงการ Second Hand Envi-Shop (เพื่อผู้พิการที่ยากไร้) งานบริหาร 797,430.00 

14 โครงการ Low Carbon Faculty   งานกายภาพและ
บริการพื้นฐาน 

50,000.00 

15 โครงการการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 
2004 

งานกายภาพและ
บริการพื้นฐาน 

150,000.00 
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ตารางท่ี 2.1  โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เรียงตาม  
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งบประมาณ 

16 โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร งานนโยบายและแผน 44,400.00 

17 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2557 งานบริการการศึกษา 15,000.00 

18 โครงการ “อบรมกระบวนการท า AAR (After Action Review) และ
การถอดบทเรยีน”  

งานบริการการศึกษา 5,000.00 

19 โครงการศึกษาและจดัการปนเปื้อนมลพิษและสารอันตรายในผลผลติ
ทางการเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของจังหวัดนครปฐม (โครงการต่อเนื่อง
ระยะที่ 1) 

งานบริการการศึกษา 107,480.00 

20 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ งานบริการการศึกษา 5,000.00 

21 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม งานบริการการศึกษา 15,000.00 

22 โครงการ กีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558 (กีฬา ป.ตร-ีป.โท) งานบริการการศึกษา 7,500.00 

23 โครงการกีฬานสิิตนักศึกษาสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (Envi 
games)  

งานบริการการศึกษา 12,500.00 

24 โครงการวันแตกหน่อ งานบริการการศึกษา 10,000.00 

25 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 2558 งานบริการการศึกษา 26,245.50 

26 โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558 งานบริการการศึกษา 2,500.00 

27 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 งานบริการการศึกษา 46,240.00 

28 โครงการผลติดุษฎีบณัฑติสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ภายใต้โครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 
(ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคมแห่งประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-
2562) ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา 

งานบริการการศึกษา 340,600.00 

29 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อการน าเสนองานวิชาการเป็น
ภาษาอังกฤษ (Journal Club) ระยะที่ 2 

งานบริการการศึกษา                 -    

30 โครงการ Party ไอติม งานบริการการศึกษา 5,000.00 

31 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล และ Department of Natural 
Resources, Cornell University  

งานบริการการศึกษา 551,973.50 

32 โครงการ“รวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม” งานบริการการศึกษา 18,056.00 

33 โครงการ  Research Talk งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

63,600.00 
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ตารางท่ี 2.1  โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เรียงตาม  
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งบประมาณ 

34 โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st Environment 
and Natural Resources International Conference 
(ENRIC2014)” 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

740,012.81 

35 โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดล้อมของ อบจ. สมุทรสาคร งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

1,339,463.51 

36 โครงการค่ายวิทยาศาสตรเ์ยาวชน SCG Sci-Camp งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

1,093,610.08 

37 โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 9  (The Power 
Green Camp 9) 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

909,285.51 

38 โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2015 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

37,000.00 

39 โครงการฝึกอบรมนานาชาต ิหลักสูตร " Sustainable Water 
Resources Management " 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

314,800.00 

40 โครงการ Network Management and Strategic Planning 
Workshop 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

                 -    

41 โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

300,000.00 

42 โครงการยกระดับมาตรฐานคณุภาพห้องปฏิบัติการสู ่ISO 17025 งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

50,000.00 

43 โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถือ +Apps" งานสารสนเทศ                  -    
44 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา งานสารสนเทศ 10,000.00 
  รวมงบประมาณ   7,500,624.91 
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2.5 แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ. 2556-2560 (ฉบับปรับปรุง)  
   ประกาศใช้ในปี 2556   
 

2.5.1  แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ. 2556-2560 (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศใช้ในปี 2556  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 19 กลยุทธ์  64 ตัวชี้วัด สรุปดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา  มี 4 กลยุทธ์  17 ตัวช้ีวัด 
ล าดับ กลยุทธ์ 1  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ตัวช้ีวัด 

1 1. ร้อยละของรายวิชาทั้งหมดมีผลการประเมินด้านการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการมี 
    ส่วนรว่มของนักศึกษาอยู่ในระดับดี 

2 2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการอยู่ในระดับดี 
  กลยุทธ์ 2 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 7 ตัวช้ีวัด 
3 1. จ านวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
4 2. ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
5 3. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม ศักยภาพ และทักษะของนักศึกษา 
6 4. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับประเทศหรือภูมิภาค 
7 5. จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในระดับประเทศภูมิภาค หรือด ารงต าแหน่งผู้บริหารองค์กร 
8 6. จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคม 
9 7.  จ านวนกิจกรรมของนักศึกษาเพ่ือประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคม 
  กลยุทธ์ 3  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 5 ตัวช้ีวัด 

10 1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และทักษะจากการฝึกอบรม ดูงาน หรือ 
    ศึกษาต่อทางด้านการศึกษา 

11 2. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากร 
12 3. จ านวนผลงานของบุคลากรที่มาจากโครงการหรือกิจกรรมด้านการศึกษา 
13 4. ร้อยละของอาจารย์ที่มีการแลกเปลี่ยนด้านการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัยใน 

   ระดับประเทศและต่างประเทศ 
14 5. ร้อยละของอาจารย์ที่มีความก้าวหน้าทางสายวิชาการ 
  กลยุทธ์ 4  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวช้ีวัด 

15 1. จ านวนระบบสารสนเทศหรือสื่อที่ใช้ในการสนับสนุนการศึกษา 
16 2. ร้อยละของผู้ใช้ระบบสารสนเทศหรือสื่อที่ใช้ในการสนับสนุนการศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
17 3. ร้อยละของผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจในปัจจัยสนับสนุนด้านการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการและฝึกอบรม  มี 3 กลยุทธ์ 13 ตัวช้ีวัด 

ล าดับ กลยุทธ์ 1  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ตัวช้ีวัด 
18 1. ร้อยละของงบประมาณท่ีจัดสรรไว้ส าหรับการท าวิจัยและเป็นค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์ได้ 

    ถูกใช้ไปตามแผน 
19 2. จ านวนกลุ่มวิจัยที่เกิดขึ้นตามทิศทางนโยบายของคณะ และสอดคล้องกับความต้องการของ 

    สังคมและประเทศชาติ 
20 3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนด้านการวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
21 4. ร้อยละของบุคลากรที่ท าวิจัยหรือได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัย 
  กลยุทธ์ 2  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ตัวช้ีวัด 

22 1. ห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
23 2. ร้อยละของผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
24 3. จ านวนเครือข่ายการวิจัยหรือการบริการวิชาการของศูนย์วิจัย 
25 4. จ านวนผลงานทางวิชาการของศูนย์วิจัย 
  กลยุทธ์ 3  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 5 ตัวช้ีวัด 

26 1. จ านวนการอ้างอิงข้อมูลผลงานวิจัย 
27 2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ 
28 3. การอ้างอิงเฉลี่ยของผลงานตีพิมพ์ย้อนหลัง  5 ปี 
29 4. จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
30 5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม และ/หรือการบริการวิชาการท่ีสอดคล้อง 

    และตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม  มี 5 กลยุทธ์ 12 ตัวช้ีวัด 
ล าดับ กลยุทธ์ 1  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ตัวช้ีวัด 
31 1. จ านวนเรื่อง/ครั้ง/โครงการ/กิจกรรมในการประชาสัมพันธ์ 
32 2. ร้อยละของผู้รับบริการได้รับรู้และมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอยู่ในระดับดี 
  กลยุทธ์ 2  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ตัวช้ีวัด 

33 1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 
34 2. จ านวนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลงานและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
  กลยุทธ์ 3  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวช้ีวัด 

35 1. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการรักษ์สิ่งแวดล้อม 

36 2. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม  มี 5 กลยุทธ์ 12 ตัวช้ีวัด (ต่อ) 

  กลยุทธ์ 3  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวช้ีวัด (ต่อ) 
37 3.  ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักอยู่ในระดับดี  

  กลยุทธ์ 4  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวช้ีวัด 
38 1. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ไปติดตามตรวจสอบและเสนอแนะวิธีการบริหารจัดการ 

    สิ่งแวดล้อม 
39 2. จ านวนรายงานของกิจกรรมหรือโครงการ 
40 3. ร้อยละของประเด็นสิ่งแวดล้อมท่ีได้รับการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์ 5  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ตัวช้ีวัด 

41 1. จ านวนเรื่องท่ีมาขอค าปรึกษาหรือค าแนะน าด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

42 2.  ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี 
   

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม  มี 5 กลยุทธ์  15 ตัวช้ีวัด 
ล าดับ กลยุทธ์ 1  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ตัวช้ีวัด 

43 1. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจในระบบการบริหารงานขององค์กรอยู่ในระดับดี 
44 2. ร้อยละของแผนงานที่ปฏิบัติได้ตามแผน 
45 3. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานตามแผน 
46 4. ร้อยละของผลการด าเนินงานที่ส าเร็จตามเป้าหมาย 

  กลยุทธ์ 2  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ตัวช้ีวัด 
47 1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร 
48 2. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์กร 

  กลยุทธ์ 3  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวช้ีวัด 
49 1. จ านวนของระบบงานที่ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและการด าเนินงานขององค์กร 

50 2. ร้อยละของผู้ใช้ระบบที่มีความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบอยู่ในระดับดี 

51 3. ร้อยละของผู้ใช้ระบบมีความพึงพอใจในระบบอยู่ในระดับดี 
  กลยุทธ์ 4  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ตัวช้ีวัด 

52 1. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่เตรียมความพร้อมของบุคลากร นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ 
    ส่วนเสียสู่ประชาคมอาเซียน 

53 2. จ านวนผลงานที่ได้จากโครงการหรือกิจกรรมเตรียมความพร้อมของบุคลากร นักศึกษา  
    หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสู่ประชาคมอาเซียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม  มี 5 กลยุทธ์ 15 ตัวชี้วัด (ต่อ) 

 
กลยุทธ์ 5  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ตัวช้ีวัด 

54 1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม ดูงาน เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานคลังและพัสดุ 
55 2. จ านวนโครงการ/รายงานติดตามหรือคาดการณ์เรื่องการคลังและพัสดุ 

56 3. จ านวนความผิดพลาดของรายงานสถานะทางการเงิน 
57 4. จ านวนครั้งที่ออกรายงานสถานะทางการเงินล่าช้า 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข  มี 2 กลยุทธ์ 7 ตัวช้ีวัด 

ล าดับ กลยุทธ์ 1  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ตัวช้ีวัด 
58 1. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาการเรียนรู้ 
59 2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อโครงการหรือกิจกรรมอยู่ในระดับดี 
  กลยุทธ์ 2  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 5 ตัวช้ีวัด 

60 1. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านความปลอดภัย 

61 2. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศความสุขขององค์กร 
62 3. ระดับความสุขในการท างาน(เต็ม ระดับ 5) 
63 4. ระดับความสุขในการเรียนการสอน (เต็มระดับ 5) 
64 5. จ านวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุในองค์กร  

 

 2.5.2  ตัวชี้วัดหลักแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
2556-2560 (ฉบับปรับปรุง) ประกาศใช้ในปี 2556 จ านวน 16 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
1 1 ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
2 2 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในระดับประเทศหรือภูมิภาค 
3 3 จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในระดับประเทศ ภูมิภาค หรือด ารงต าแหน่งผู้บริหารองค์กร 
4 4 ร้อยละของอาจารย์ที่มีการแลกเปลี่ยนด้านการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัยในระดับประเทศและ 

ต่างประเทศ 
5 5 ร้อยละของอาจารย์ที่มีความก้าวหน้าทางสายวิชาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการและฝึกอบรม 
6 1 ห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
7 2 จ านวนการอ้างอิงข้อมูลผลงานวิจัย 
8 3 จ านวนผลงานตีพิมพ์ 
9 4 การอ้างอิงเฉลี่ยของผลงานตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 
10 5 จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
11 1 จ านวนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลงานและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
12 2 จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
13 3 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ไปติดตามตรวจสอบและเสนอแนะวิธีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม 

14 1 จ านวนของระบบงานที่ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและการด าเนินงานขององค์กร  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

15 1 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาการเรียนรู้  
16 2 ระดับความสุขในการท างาน 

 
 รายละเอียดที ่ภาคผนวก 8  แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   
พ.ศ. 2556-2560 (ฉบับปรับปรุง)  ประกาศใช้ในปี 2556   
 
 
2.6  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556 – 2559 ประกาศใช้ในปี 2556   
 
 2.6.1  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556 – 2559 ประกาศใช้ในปี 2556 แบ่งยุทธศาสตร์เป็น 3 
กลุ่ม จ านวน 9 ด้าน  32 ตัวชี้วัด  ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี ครั้ที่ 15/2557 วันที่ 13 สิงหาคม 2557  สรุป
ดังนี้ 
 
กลุ่มที่ 1 ยุทธศาสตร์พันธกิจหลัก 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 Research and Academic Excellence สร้างความเป็นเลิศในการวิจัยและ 
                   วิชาการ   มี 6 ตัวช้ีวัด 

1 1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
2 2. การอ้างอิงเฉลี่ยของผลงานวิจัยตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 
3 3. จ านวนผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 
4 4. จ านวนโครงการวิจัย/ผลงานวิชาการท่ีเสนอต่อองค์กรให้ทุนต่างประเทศ และโครงการวิจัยที่  

    ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
5 5. จ านวนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ หรือผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือ 

    นโยบาย 
6 6. จ านวนการบริการด้านทรัพย์สินทางปัญญาที่มีการน าไปใช้บริการในเชิงพาณิชย์และเพ่ือสังคม 
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กลุ่มที่ 1 ยุทธศาสตร์พันธกิจหลัก  (ต่อ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  สร้างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง        
                    มี 5 ตัวช้ีวัด 

7 1. ร้อยละของส่วนงานที่มีการประเมินบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
8 2. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติ เช่น AUN-QA,  

    AACSB, WFME เป็นต้น 
9 3. ร้อยละของรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบ Transformative Education  
     - สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     - สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

     - สาขามนุษยศาสตร์/สังคมศาสตร์ 
10 4. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ หรือเป็นผู้น าสูงสุดขององค์กร 
11 5. ร้อยละของความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลศิษย์เก่าย้อนหลัง 1 ปี 
12 1. จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับชาติหรือ 

    นานาชาต ิหรือ สถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
     - จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับชาติ 
     - จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับนานาชาติ 

     - จ านวนสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ขั้นที่ 3 หรือ 
     มาตรฐานนานาชาติ (JCI, TQC) 

กลุ่มที่ 1 ยุทธศาสตร์พันธกิจหลัก (ต่อ) 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการ 
                   สุขภาพและบริการวิชาการ  มี 3 ตัวช้ีวัด 

12 1. จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับชาติหรือ 
    นานาชาต ิหรือ สถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

     - จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับชาติ 
     - จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับนานาชาติ 

     - จ านวนสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ขั้นที่ 3 หรือ 
     มาตรฐานนานาชาติ (JCI, TQC) 

13 2. จ านวนกิจกรรม Best Practice ในวิชาชีพเทียบเคียงระดับนานาชาติ หรือ Center of  
    Excellence ที่ได้รับการรับรองระดับนานาชาติ 

     - จ านวนกิจกรรม Best Practice ในวิชาชีพเทียบเคียงระดับนานาชาติ 

     - จ านวน Center of Excellence ที่ได้รับการรับรองระดับนานาชาติ 
14 3. จ านวนการจัดประชุมวิชาการ 
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กลุ่มที่ 2 ยุทธศาสตร์บูรณาการ  

ล าดับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 Internationalization สร้างความเป็นสากล  มี 4 ตัวช้ีวัด 
15 1. จ านวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ ในต่างประเทศ มากกว่าหรือ เท่ากับ  

   4 สัปดาห์ 
16 2. จ านวนนักศึกษาต่างชาติเต็มเวลา 
17 3. จ านวนนักศึกษาต่างชาติแลกเปลี่ยน มากกว่าหรือ เท่ากับ 4 สัปดาห์ 
18 4. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ต่างชาติเต็มเวลา/Visiting Professor มากกว่า 1 เดือน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement  พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม  มี 3 ตัวช้ีวัด 

19 1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษา รับรู้และเข้าใจ Core Value ของมหาวิทยาลัย  

20 2. ร้อยละของจ านวนบุคลากร รับรู้และเข้าใจ Core Value ของมหาวิทยาลัย  
21 3. จ านวนโครงการที่มีการด าเนินการในลักษณะพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ICT-based University  สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

                   การสื่อสารเป็นพื้นฐาน  มี 1 ตัวช้ีวัด 
22 1. ร้อยละของส่วนงานที่มีการน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินการและบริหาร 

    จัดการพันธกิจหลัก และ HR CPD ทีถู่กต้อง สามารถรวบรวมและรายงานเป็นข้อมูลเพ่ือการ 
    บริหาร อย่างน้อย 80%  ได้ที่ระดับมหาวิทยาลัย ภายในเวลา 30 วัน 

  

 
กลุ่มที่ 3 ยุทธศาสตร์สนับสนุนการบริหารจัดการ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ที่ 7 Harmony in Diversity  ความกลมกลืนในความหลากหลาย  มี 4 ตัวช้ีวัด 
23 1. อัตราการใช้ไฟฟ้าลดลง  (เปรียบเทียบกับปี 2557) 
24 2. อัตราการใช้น้ าลดลง  (เปรียบเทียบกับปี 2557) 
25 3. อัตราการใช้น้ ามันลดลง (เปรียบเทียบกับปี 2557) 
26 4. อัตราการใช้กระดาษในส านักงานลดลง  (เปรียบเทียบกับปี 2557) 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 8 Management for Sustainability  การบริหารจัดการเพื่อความย่ังยืน    
                   มี 2 ตัวช้ีวัด 

27 1. ร้อยละของส่วนงานมีระบบบริหารความเสี่ยงภายใน ครบทุกกระบวนการตาม ERM 
28 2. จ านวนของส่วนงานที่ประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx  แล้วได้คะแนนมากกว่า 200 คะแนน 
   

ยุทธศาสตร์ที่ 9 Human Resource Excellence  สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล  
                   มี 4 ตัวช้ีวัด 

29 1. ร้อยละของอาจารย์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
30 2. ร้อยละของศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์  
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กลุ่มที่ 3 ยุทธศาสตร์สนับสนุนการบริหารจัดการ  (ต่อ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 9 Human Resource Excellence  สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล  
                   มี 4 ตัวช้ีวัด (ต่อ) 

31 3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นภายในเวลาที่ 
   เหมาะสม 

32 4. คะแนนเฉลี่ย Happiness 
 

2.6.2  ตัวชี้วัดหลักแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556 – 2559 ประกาศใช้ในปี 2556   
จ านวน 13 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
กลุ่มที่ 1 ยุทธศาสตร์พันธกิจหลัก 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ที่ 1  Research and Academic Excellence สร้างความเป็นเลิศในการวิจัยและ 

                    วิชาการ  มี 6 ตัวช้ีวัด 
1 1.  จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
2 2.  การอ้างอิงเฉลี่ยของผลงานวิจัยตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 
3 3.  จ านวนผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 
4 4.  จ านวนโครงการวิจัย/ผลงานวิชาการท่ีเสนอต่อองค์กรให้ทุนต่างประเทศ และโครงการวิจัยที่ได้รับ 

     การสนับสนุนจากภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
5 5.  จ านวนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ หรือผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือ 

     นโยบาย 
6 6.  จ านวนการบริการด้านทรัพย์สินทางปัญญาที่มีการน าไปใช้บริการในเชิงพาณิชย์และเพ่ือสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  Transformative Education  สร้างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง   

                     มี 2 ตัวช้ีวัด 
7 1. การประเมินบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
8 2. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติ เช่น AUN-QA, AACSB,  

    WFME เป็นต้น 
  ยุทธศาสตร์ 3  Healthcare and Services Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการ 

                  สุขภาพและบริการวิชาการ  มี 3 ตัวช้ีวัด 
9 1. จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับชาติหรือนานาชาติ  

    หรือ สถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
10 2. จ านวนกิจกรรม Best Practice ในวิชาชีพเทียบเคียงระดับนานาชาติ หรือ Center of  

    Excellence ที่ได้รับการรับรองระดับนานาชาติ 
11 3. จ านวนการจัดประชุมวิชาการ 
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กลุ่มที่ 2 ยุทธศาสตร์บูรณาการ 

ล าดับ  ยุทธศาสตร์ที่ 4  Internationalization สร้างความเป็นสากล  มี 2 ตัวช้ีวัด 
12 1. จ านวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ ในต่างประเทศ มากกว่าหรือ เท่ากับ 4  

    สัปดาห ์
13 2. จ านวนนักศึกษาต่างชาติเต็มเวลา 

 
 รายละเอียดที่ ภาคผนวก 9  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556 – 2559 ประกาศใช้ในปี 
2556   
 
2.7  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559 – 2562  ประกาศใช้ในปี  2559 
 2.7.1  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559 – 2562  ประกาศใช้ในปี 2559 แบ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 24 ตัวชี้วัด  ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 498 วันที่ 15 
กรกฎาคม 2558 และกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล น าเผยแพร่ ฉบับทบทวนตุลาคม 2559  สรุปดังนี้ 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ที่ 1  Excellence in research with global and social impact 
1 1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
2 2 จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับต่อจ านวนบุคลากรสาย

วิชาการในแต่ละปีปฏิทิน 
3 3 จ านวนดัชนีการอ้างอิงต่อบทความวิจัยในแต่ละปีปฏิทิน 
4 4 จ านวนสัญญาโครงการวิจัยที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อภาครัฐ/เอกชน 
5 5 ระดับความพึงพอใจของแหล่งทุนภาครัฐในแต่ละปีงบประมาณ 
6 6 แสดงถึงประโยชน์จากผลกระทบของงานวิจัยต่อสังคมไทย/สังคมโลก ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  Excellence in outcome-based education for globally- competent  

                    graduates  
7 1 หลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมิน/รับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
  1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน  
  1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยมหาวิทยาลัย  
  1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUNQA หรือเทียบเท่า  
8 2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Expected Learning 

Outcomes) ของหลักสูตร/ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2  Excellence in outcome-based education for globally- competent  
                    graduates (ต่อ) 

9 3 อัตราการได้งานท าตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อของบัณฑิต ภายใน 1 ปี  
 ระดับปริญญาตรี  
    - สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
    - สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี 
    - สาขามนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์  
 ระดับบัณฑิตศึกษา  
   - สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
   - สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
   - สาขามนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์  

10 4 อัตราผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (ตามเกณฑ์คุณภาพ สกอ.)  
 ระดับปริญญาโท  
 ระดับปริญญาเอก 

11 5 ร้อยละของศิษย์เก่าท่ีร่วมพัฒนาส่วนงาน/มหาวิทยาลัย (Alumni Engagement Index) 
12 6 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ภายหลังการส าเร็จการศึกษา 1 ปี)  
 

ล าดับ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  Excellence in professional services and social engagement  

13 1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน ระดับสากล 
14 2 ผลตอบแทนจากการให้บริการวิชาการ 
15 3 จ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหม่ของโครงการ/กิจกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพที่มีการบูรณาการแบบ

องค์รวมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคม  
(ต้องมีข้อตกลงชัดเจน หรือสัญญาจ้าง ได้แก่ Agreement, Term of Reference, Contract ไม่
นับรวม MOU) 

16 4 จ านวนรางวัลหรือนโยบายระดับชาติ/นานาชาติ ที่เกิดจากโครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

17 5 จ านวนศูนย์บริการทางวิชาการ/วิชาชีพที่ได้รับการรับรองความเป็นเลิศระดับชาติ/นานาชาติ  
(ทั้งนี้จะต้องมีหน่วยงานรับรองจากภายนอก) 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  Excellence in management for sustainable organization  

18 1 ระดับความผูกพันของบุคลากร (เฉพาะกลุ่ม Talent) 
19 2 จ านวนส่วนงานที่มีรายได้สูงกว่ารายจ่าย 
20 3 ร้อยละของการใช้จ่ายงบลงทุนเป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย 
21 4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกลุ่มต่างๆ ต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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22 5 ร้อยละของส่วนงาน/หน่วยงาน ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ต่อส่วน
งาน/หน่วยงาน ทั้งหมดท่ีเข้าร่วม 

23 6 จ านวนส่วนงานที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 200/300/350 ในการประเมิน EdPEx 
24 7 ระดับการรับรู้/ความเข้าใจในภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/

ภายนอก 
 

2.7.2  ตัวชี้วัดหลักแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559 – 2562  ประกาศใช้ในปี 2559  
จ านวน  11  ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ที่ 1  Excellence in research with global and social impact 

1 1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
2 2 จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับต่อจ านวนบุคลากรสาย

วิชาการในแต่ละปีปฏิทิน 
3 3 จ านวนดัชนีการอ้างอิงต่อบทความวิจัยในแต่ละปีปฏิทิน 
4 4 จ านวนสัญญาโครงการวิจัยที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อภาครัฐ/เอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  Excellence in outcome-based education for globally- competent  

                    graduates  
5 1 หลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมิน/รับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
6 2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Expected Learning 

Outcomes) ของหลักสูตร/ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  Excellence in professional services and social engagement  
7 1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน ระดับสากล 
8 2 ผลตอบแทนจากการให้บริการวิชาการ 
9 3 จ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหม่ของโครงการ/กิจกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพที่มีการบูรณาการแบบ

องค์รวมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคม  
(ต้องมีข้อตกลงชัดเจน หรือสัญญาจ้าง ได้แก่ Agreement, Term of Reference, Contract ไม่
นับรวม MOU) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  Excellence in management for sustainable organization  
10 1 ร้อยละของการใช้จ่ายงบลงทุนเป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย 
11 2 จ านวนส่วนงานที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 200/300/350 ในการประเมิน EdPEx  

 

รายละเอียดที่  ภาคผนวก 10  การเทียบเคียงเนื้อหาในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับ พ.ศ. 
2559–2562  กับฉบับ พ.ศ. 2556–2559 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิเคราะห์ 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558 มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558 และเพ่ือวิเคราะห์
ผลการด าเนินการโครงการของ  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558  ที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ จ านวนโครงการที่เสนอขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงิน
รายได้ และเงินบริจาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  รวม 50 โครงการ 
 กลุ่มตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์       
ที่เสนอขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินบริจาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558          
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2558  และมีเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ส่งต่อคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ เสร็จสิ้นสมบูรณ์ รวม 44 โครงการ   โดยวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558 ตามระดับ
ความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ. 2556-2560 
(ฉบับปรับปรุง) และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับ พ.ศ. 2556–2559 และฉบับ พ.ศ. 2559–2562 (ที่
ประกาศใช้ ระหว่างรอยต่อของการเปลี่ยนผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ตามวาระ ปี 2558) 

 

3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
  เครื่องมือที่ ใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของ          
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558 ใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความ
สอดคล้องของโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ที่ผู้วิเคราะห์ได้พัฒนาขึ้นโดยอ้างอิงตามเกณฑ์ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ชฎาพร, 2559) ประกอบด้วย 
 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

หมายถึง เป็นโครงการที่ 
 

ความส าคัญต่อ 
การอนุมัติโครงการ 

1 
สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัด  (ต้องอนุมัติงบ 
ประมาณและสนับสนุนให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง) 

จ าเป็นมากที่สุด 

2 
สอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัด (ต้องอนุมัติ 
งบประมาณ แต่ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้องและตรงประเด็น) 

จ าเป็นมาก 

3 
สอดคล้องและ สัมพันธ์ กับแผนยุทธศาสตร์  (ไม่จ าเป็นต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่ควรด าเนินโครงการ) 

จ าเป็นน้อย 

4 
ไม่สอดคล้องและ ไม่สัมพันธ์ กับแผนยุทธศาสตร์  (ไม่ต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่จ าเป็นต้องด าเนินโครงการ) 

ไม่จ าเป็น 
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3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่เสนอขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ และเงินบริจาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
2558  และมีเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ส่งต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เสร็จสิ้นสมบูรณ์ รวม 
44 โครงการ  แบ่งเป็นโครงการที่ได้รับการอนุมัติอย่างต่อเนื่อง 32 โครงการ และโครงการที่ได้รับการอนุมัติใหม่ 
12 โครงการ 
 
ตารางท่ี 3.1  จ านวนโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัตงิบประมาณอย่างต่อเนื่อง และโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติ 
                  งบประมาณ ใหม่ 
 

ล าดับ  รายช่ือโครงการฯ ปี 2558 งบประมาณ 

 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง จ านวน 32 โครงการ 5,977,121.60 

1 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2557 15,000.00 

2 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 5,000.00 

3 โครงการ กีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558 (กีฬา ป.ตรี-ป.โท) 7,500.00 

4 โครงการกีฬานิสิตนักศึกษาสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (Envi games)  12,500.00 

5 โครงการวันแตกหน่อ 10,000.00 

6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2558 26,245.50 

7 โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558 2,500.00 

8 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 46,240.00 

9 โครงการผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ภายใต้โครงการ
พัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ทุนเรียนดมีนุษยศาสตร์และสังคม
แห่งประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-2562) ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา 

340,600.00 

10 โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 12,011.00 

11 โครงการ  Research Talk 63,600.00 

12 โครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการสู่ ISO 17025 50,000.00 

13 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมของ อบจ. สมุทรสาคร 1,339,463.51 

14 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์เยาวชน SCG Sci-Camp 1,093,610.08 

15 โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 9   
(The Power Green Camp 9) 

909,285.51 

16 โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม 300,000.00 
 



23 
 

ตารางท่ี 3.1  จ านวนโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติ 
                  งบประมาณ ใหม่ (ต่อ) 
 

ล าดับ  รายช่ือโครงการฯ ปี 2558 งบประมาณ 

 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง จ านวน 32 โครงการ (ต่อ)  
17 โครงการฝึกอบรมนานาชาติ หลักสูตร " Sustainable Water Resources 

Management " 
314,800.00 

18 โครงการวันน้ าโลก 14,000.00 

19 โครงการศึกษาและจัดการปนเปื้อนมลพิษและสารอันตรายในผลผลิตทาง
การเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของจังหวัดนครปฐม (โครงการต่อเนื่องระยะที่ 1) 

107,480.00 

20 โครงการแม่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าปี 2558 178,500.00 

21 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม 15,000.00 

22 โครงการ Low Carbon Faculty   50,000.00 

23 โครงการ Second Hand Envi-Shop (เพ่ือผู้พิการที่ยากไร้) 797,430.00 

24 โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market)                  -    

25 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 44,400.00 

26 โครงการ Party ไอติม 5,000.00 

27 โครงการพัฒนาบุคลากร 146,400.00 

28 โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถือ +Apps"                  -    

29 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 10,000.00 

30 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
และงานมุฑิตาจิต 

31,000.00 

31 โครงการวันครบรอบวันจากไปของ รศ.นาท  ตัณฑวิรุฬห์ 11,500.00 

32 โครงการ“รวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม” 18,056.00 

  
2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่ จ านวน 12 โครงการ 

 
1,523,503.31 

1 โครงการ “อบรมกระบวนการท า AAR (After Action Review) และการถอด
บทเรียน”  

5,000.00 

2 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และ Department of Natural Resources, Cornell 
University  

551,973.50 
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ตารางท่ี 3.1  จ านวนโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติ 
                  งบประมาณ ใหม่ (ต่อ) 
 

ล าดับ  รายช่ือโครงการฯ ปี 2558 งบประมาณ 

 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่ จ านวน 12 โครงการ (ต่อ)  

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการน าเสนองานวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 
(Journal Club) ระยะที่ 2 

                 -    

4 โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st Environment and Natural 
Resources International Conference (ENRIC2014)” 

740,012.81 

5 โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 37,000.00 

6 โครงการ Network Management and Strategic Planning Workshop                  -    

7 โครงการ EN TUBE ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร                  -    

8 โครงการการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 150,000.00 

9 โครงการส่งข้อมูลข่าวสารทาง SMS 8,050.00 

10 โครงการการจัดการประชุมสีเขียว                  -    

11 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 7,000.00 

12 โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 24,467.00 

 รวมงบประมาณ โครงการที่ได้รับการอนุมัติอย่างต่อเนื่อง และโครงการที่ได้รับ
การอนุมัติใหม่ 

7,500,624.91 

 

 
 

                   รูปภาพที่ 3.1  โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ 2558 
 

3.4  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย 

(Mean)   

โครงการใหม่  12 โครงการ 
ร้อยละ  27.27 โครงการต่อเนื่อง  32 โครงการ 

ร้อยละ  72.73 
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3.5  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอ 
 

            การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ มี  7  ขั้นตอน ดังนี้ 
 

3.5.1  การจัดการข้อมูล (รวบรวม จ าแนก จัดกลุ่ม เรียบเรียง โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และคัดเลือกเฉพาะโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ รวม 44 โครงการ) 

 
 

รูปภาพที่  3.2  ขั้นตอนการจัดการข้อมูล 
 

3.5.2 การพัฒนาเกณฑก์ารวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   

 
รูปภาพที่  3.3  ขั้นตอนการพัฒนาเกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
                    คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   
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3.5.3 การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ  2558  ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล 
   

4  

5  

6  

7  

8  

 

รูปภาพที่  3.4  ขั้นตอนการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ 
                           ทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ  2558  ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   
 

 

3.5.4 เกณฑก์ารวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ 
ที่ผู้วิเคราะห์ได้พัฒนาขึ้น (ชฎาพร, 2559)  ประกอบด้วย 
 
 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

หมายถึง เป็นโครงการที่ 
 

ความส าคัญต่อ 
การอนุมัติโครงการ 

1 
สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัด  (ต้องอนุมัติงบ 
ประมาณและสนับสนุนให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง) 

จ าเป็นมากที่สุด 

2 
สอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัด (ต้องอนุมัติ 
งบประมาณ แต่ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้องและตรงประเด็น) 

จ าเป็นมาก 

3 
สอดคล้องและ สัมพันธ์ กับแผนยุทธศาสตร์  (ไม่จ าเป็นต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่ควรด าเนินโครงการ) 

จ าเป็นน้อย 

4 
ไม่สอดคล้องและ ไม่สัมพันธ์ กับแผนยุทธศาสตร์  (ไม่ต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่จ าเป็นต้องด าเนินโครงการ) 

ไม่จ าเป็น 

 
 

 
 
 
 

 

ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารรายงานผลการด าเนินโครงการคณะฯ ปีงบประมาณ 2558   
รวม 44 โครงการ 

วิเคราะห์ผลการด าเนินโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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รูปภาพที่  3.5  ขอบเขตการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของ โครงการคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
                    มหาวิทยาลัยมหิดลปีงบประมาณ 2558 ครอบคลุมแผนยุทธศาสตร์ 

 
               เนื่องจากในปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยมหิดล มีการเปลี่ยนอธิการบดีและคณะผู้บริหาร ตามวาระ 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ในปีนี้ จึงมี 2 ฉบับ คือแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับ พ.ศ. 2559–
2562  มี 9 ยุทธศาสตร์ และฉบับ พ.ศ. 2556–2559 ของคณะผู้บริหารชุดใหม่ มี 4 ยุทธศาสตร์  โครงการของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี 2558  จึงต้องวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่
สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้ง 2 ฉบับ และเมื่อเทียบเคียงเนื้อหาของแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้ง 2 ฉบับ พบว่า แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับ พ.ศ. 2559–2562 จะครอบคลุม 
ฉบับ พ.ศ. 2556–2559 ดังนี้ 

ขอบเขตการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ปีงบประมาณ 2558 ครอบคลุมแผนยุทธศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 พ.ศ.  2556-2560  
(ฉบับปรับปรุง) 

 

ยุทธศาสตร์ 1  สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์  2  สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการ 
                      วิชาการและการฝึกอบรม  
ยุทธศาสตร์ 3  ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบ 
                      มีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
                      อย่างมีความสุข 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   
พ.ศ. 2556 – 2559 

 

ยุทธศาสตร ์1 Research and Academic Excellence  
                  สร้างความเปน็เลิศในการวิจัยและวิชาการ 
ยุทธศาสตร ์2 Transformative Education  
                  สร้างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร ์3 Healthcare and Services Excellence  
                      สรา้งความเปน็เลศิในการบริการสุขภาพและ 
                      บริการวิชาการ 
ยุทธศาสตร ์4 Internationalization สร้างความเปน็สากล 
ยุทธศาสตร ์5 Social Engagement พันธกิจสัมพันธ์กบั 
                  สังคม 
ยุทธศาสตร ์6 ICT-based University สร้างมหาวิทยาลัยที ่
                  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็น 
                  พื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ์7 Harmony in Diversity ความกลมกลนืในความ 
                    หลากหลาย 
ยุทธศาสตร ์8 Management for Sustainability การบริหาร 
                    จดัการเพื่อความยัง่ยืน 
ยุทธศาสตร ์9 Human Resource Excellence  
                     สร้างความเปน็เลศิด้านทรัพยากรบุคคล 
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ฉบับ พ.ศ. 2559–2562 (4 ยุทธศาสตร์) 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ฉบับ พ.ศ. 2556 – 2559  (9 ยุทธศาสตร์) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1     ครอบคลุม   ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 3 และ ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ครอบคลุม   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 4 และ ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ครอบคลุม   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 5 และ ยุทธศาสตร์ที่ 7 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบคลุม   ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์ที่ 9 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่  3.6   การเทียบเคียงเนื้อหาของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับ พ.ศ. 2559 – 2562 
                        กับฉบับ พ.ศ. 2556 – 2559 
 

ที่มา : สรุปจาก เแผนยุทธศาสตร์ มหิดล 2559 – 2562 (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล, ม.ป.ป.) 

พ.ศ. 2559 – 2562 
 

ยุทธศาสตร์ 1  Excellence in research with  
                     global and social impact    
                     Research and Academic 
                     Excellence  
 

ยุทธศาสตร์ 2  Excellence in outcome-based  
                     education for globally-  
                     competent graduates 
 

ยุทธศาสตร์ 3  Excellence in professional  
                    services and social   
                    engagement 
 

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence in management  
                    for sustainable  organization 

พ.ศ. 2556 – 2559 
 

ยุทธศาสตร์ 1 Research and Academic Excellence  
                    สร้างความเป็นเลิศในการวิจัยและวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ 2 Transformative Education  
                     สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ 3 Healthcare and Services Excellence  
                      สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการ 
                      วิชาการ 
ยุทธศาสตร์ 4 Internationalization สร้างความเป็นสากล 
ยุทธศาสตร์ 5 Social Engagement พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
ยุทธศาสตร์ 6 ICT-based University สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช ้
                    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ 7 Harmony in Diversity ความกลมกลืนในความ 
                    หลากหลาย 
ยุทธศาสตร์ 8 Management for Sustainability  
                    การบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ 9 Human Resource Excellence  
                    สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล 

การเทียบเคียงเนื้อหาในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับ พ.ศ. 2559–2562 กับฉบับ พ.ศ. 2556–2559 
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3.5.5  การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดโครงการ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 

รูปภาพที่  3.7   ขั้นตอนการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ 
 

3.5.6  การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์
ระหว่างผลการวิเคราะห์โดยงานนโยบายและแผน กับผลการวิเคราะห์โดยผู้เสนอโครงการ 
 

 
 

รูปภาพที่  3.8   ขั้นตอนการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ระหว่างผลการวิเคราะห์ 
                     โดยงานนโยบายและแผนกับผลการวิเคราะห์โดยผู้เสนอโครงการ 
 

3.5.7  การสรุปผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ และการน าเสนอ ประกอบด้วย 
         

        1.  การวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ 
             ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558   
        2.  การวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
             ประจ าปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์  
1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558  และ 2. เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558    ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ 
 

4.1  การวิเคราะหผ์ลการด าเนินการโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558   
 

ตารางที่  4.1   การวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ 
                     ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558   
 

แผนยุทธศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน 
  โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการ 
ด าเนินการส าเร็จ บรรลุตัวช้ีวัด 

 ต่อเนื่อง ใหม่ โครงการ  ร้อยละ บรรลุ  ร้อยละ 
แผนยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 

10 3 13 12  99.49 12 92.31 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศ
ทางวิจัย การบริการวิชาการและฝึกอบรม   

7 3 10 8  97.06 8 80.00 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 3  
ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 

7 3 10 6  87.61 6 60.00 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ  องค์กรแบบมีส่วนร่วม 

2 1 3 2  97.88 2 66.67 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

6 2 8 7  99.70 7 87.50 

รวม 32 12 44 35 96.35 35 79.55 
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ตารางที่  4.1  พบว่า ผลการด าเนินการโครงการตาม 5 แผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จรวมจ านวน 44 
โครงการ จ าแนกเป็นโครงการต่อเนื่อง 32 โครงการ และโครงการใหม่ 12 โครงการ ภาพรวมมีผลการ
ด าเนินการโครงการส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
คิดเป็นร้อยละ 96.35  รวม 35 โครงการ โดยเป็นโครงการต่อเนื่องมากที่สุดรวม 32 โครงการ  เรียงล าดับผลส าเร็จ
โครงการ ดังนี้  

ล าดับแรกแผนยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข มี
ผลส าเร็จโครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.70  เป็นโครงการต่อเนื่องจ านวน 6 โครงการ  ล าดับสองเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา มีผลส าเร็จโครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.49 เป็นโครงการ
ต่อเนื่องจ านวน 10 โครงการ ล าดับสามแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมี
ส่วนร่วม มีผลส าเร็จโครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.88 เป็นโครงการต่อเนื่องจ านวน 2 โครงการ  ล าดับสี่แผน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการและฝึกอบรม  มีผลส าเร็จโครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ 97.06  เป็นโครงการต่อเนื่องจ านวน 7 โครงการ  และล าดับสุดท้ายแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีผลส าเร็จโครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.61 เป็นโครงการต่อเนื่องจ านวน 6 โครงการ  

เมื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการที่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดโครงการ พบว่า  ภาพรวม
โครงการที่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 79.55  โครงการที่มีผลบรรลุเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดมากที่สุดเป็นโครงการต่อเนื่อง ล าดับแรกแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา มี
โครงการที่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดโครงการจ านวน 12 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 92.31  ล าดับสอง
ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีผลการด าเนินโครงการของ
ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.50  ล าดับสามยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็น
เลิศทางวิจัย การบริการวิชาการและฝึกอบรม มีผลการด าเนินโครงการของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.00  ล าดับสี่ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วน
ร่วม มีผลการด าเนินโครงการของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67  ล าดับ
ห้ายุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม มีผลการด าเนินโครงการของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน  6 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00   
 

รายละเอียดที่ ภาคผนวก 3  การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของ       
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 รายละเอียดที่ ภาคผนวก 4  ผลการจัดกลุ่มโครงการฯ จ าแนกความสอดคล้องตาม 5 ยุทธศาสตร์ของ    
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 รายละเอียดที่ ภาคผนวก  5  การวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ประจ าปี งบประมาณ 2558  ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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4.2  การวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
       ประจ าปีงบประมาณ 2558 ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตารางท่ี 4.2  สรุปการวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
                  ประจ าปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

จ านวน 
โครงการ 

ร้อยละ 

1 สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัดโครงการฯ 
จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณมากที่สุด 

6 13.64 

2 สอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัดโครงการฯ 
จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณมาก 

36 81.82 

3 สอดคล้องและสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ 
จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณน้อย หรือไม่จ าเป็น 

2 4.54 

4 ไม่สอดคล้องและไม่สัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ 
ไม่จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณ และไม่จ าเป็นต้องด าเนินโครงการ 

- - 

 รวม 44 100  
 

ตารางที่ 4.2 พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล อยู่ในเกณฑ์ 3 ระดับ คือ
สอดคล้องระดับ 1 เป็นโครงการที่จ าเป็นมากท่ีสุด 6 โครงการ ร้อยละ 13.64  สอดคล้อง ระดับ 2 เป็นโครงการที่
จ าเป็นมาก 36 โครงการ ร้อยละ 81.82  และสอดคล้องระดับ 3 เป็นโครงการที่จ าเป็นน้อย ไม่จ าเป็นต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่ควรด าเนินโครงการ 2 โครงการ ร้อยละ 4.54 

ผลจากการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่า โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่ผ่านการอนุมัติ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการส่วนใหญ่ รวม 36 โครงการ เป็นโครงการฯ ที่มีคุณภาพในระดับดีมาก และ 6 
โครงการมีคุณภาพในระดับดีมากที่สุด  โดยดูจากผลการด าเนินงานของทุกโครงการ ที่ส่งผลและสนับสนุนให้เกิด
ความส าเร็จแก่องค์กร ตามตัวชี้วัดโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  

และพบว่ามี 2 โครงการที่ต้องทบทวน เพราะมีตัวชี้วัดที่สัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ แต่ไม่ส่งผลให้เกิด
ความส าเร็จโดยตรง ตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 รายละเอียดที่   ภาคผนวก  6   การวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ตารางท่ี 4.3  รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
                  ประจ าปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ระดับความสอดคล้อง   รวม 
 จ านวน 
 โครงการ  

ร้อยละ 1 
ส่งผลให้เกิด
ความส าเร็จ 

 2 
สนับสนุนให้เกิด

ความส าเร็จ 

3 
สัมพันธก์ับแผน

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 Research and Academic Excellence  
สร้างความเป็นเลิศในการวิจัยและวิชาการ 

1 - - 1 2.27 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education 
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

1 11 1 13 29.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services Excellence 
สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 

3 7 - 10 22.73 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  Internationalization  
สร้างความเป็นสากล 

1 - - 1 2.27 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement 
พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

- 8 - 8 18.18 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ICT-based University สร้างมหาวิทยาลัย
ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพ้ืนฐาน 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  Harmony in Diversity  
ความกลมกลนืในความหลากหลาย 

- 2 - 2 4.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  Management for Sustainability  
การบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน 

- 2 - 2 4.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 9  Human Resource Excellence  
สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล 

- 6 1 7 15.91 

รวม 6 36 2 44 100 
 

 ตารางที่ 4.3 พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้  

ล าดับแรกยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง รวม 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.55  
สอดคล้อง ระดับ 2  คือสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จมากที่สุด จ านวน 11 โครงการ 

ล าดับสอง  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ  รวม 10 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 22.73  สอดคล้อง ระดับ 2 สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จมากที่สุด จ านวน 7 โครงการ 

ล าดับสาม ยุทธศาสตร์ที่ 5 พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม  รวม 8 โครงการที่ คิดเป็นร้อยละ 18.18  สอดคล้อง 
ระดับ 2 สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จมากที่สุด จ านวน 8 โครงการ 

รายละเอียดที่ ภาคผนวก 7 ผลการจัดกลุ่มโครงการฯ จ าแนกความสอดคล้องตาม 9 ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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บทที่  5 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558 วัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558   และเพ่ือ
วิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล สรุปผลได้ดังนี้  
 

5.1  สรุปผล 
 

5.1.1  ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558   

 

พบว่า ผลการด าเนินโครงการตาม 5 ยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2558  ที่ด าเนินการทั้งหมดแล้วเสร็จ 44 โครงการ  เป็นผลส าเร็จของ 35 โครงการ 
ร้อยละ 96.35  โดยส่วนใหญ่เป็นโครงการต่อเนื่อง 32 โครงการ  ผลส าเร็จโครงการ ดังนี้  

ล าดับแรกยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีผลส าเร็จ 6 
โครงการต่อเนื่อง ร้อยละ 99.70  ล าดับสองยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา มีผลส าเร็จ 10 
โครงการต่อเนื่อง ร้อยละ 99.49 ล าดับสามยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วน
ร่วม มีผลส าเร็จ 2 โครงการต่อเนื่อง ร้อยละ 97.88 ล าดับสี่ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการและฝึกอบรม  มีผลส าเร็จ 7 โครงการต่อเนื่อง ร้อยละ 97.06  ล าดับห้ายุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการ
รักษ์สิ่งแวดล้อม มีผลส าเร็จ 6 โครงการต่อเนื่อง ร้อยละ 87.61  

ภาพรวมผลการด าเนินการ 35 โครงการ เป็นโครงการต่อเนื่องมากที่สุดที่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด
โครงการ ร้อยละ 79.55  ดังนี้  

ล าดับแรกยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา ผลการด าเนินการ 12 โครงการที่บรรลุ
เป้าหมายของตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละ 92.31  ล าดับสองยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข ผลการด าเนินการ 7 โครงการที่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละ 87.50  ล าดับ
สามยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการและฝึกอบรม ผลการด าเนินการ 8 โครงการที่
บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละ 80.00  ล าดับสี่ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรแบบมีส่วนร่วม ผลการด าเนินการ 2 โครงการที่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละ 66.67  และ
ล าดับห้ายุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม ผลการด าเนินการ 6 โครงการที่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด
โครงการ ร้อยละ 60.00   
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5.1.2  การวิ เคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่ งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

พบว่า ผลการด าเนินการโครงการทีค่วามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล อยู่ในเกณฑ์ 3 
ระดับ คือสอดคล้องระดับ 1 เป็นโครงการที่จ าเป็นมากที่สุด 6 โครงการ ร้อยละ 13.64  สอดคล้อง ระดับ 2 เป็น
โครงการที่จ าเป็นมาก 36 โครงการ ร้อยละ 81.82  และสอดคล้องระดับ 3 เป็นโครงการที่จ าเป็นน้อย ไม่
จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณ และไม่ควรด าเนินโครงการ 2 โครงการ ร้อยละ 4.54 

ผลจากการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่า โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่ผ่านการอนุมัติ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการส่วนใหญ่ รวม 36 โครงการ เป็นโครงการฯ ที่มีคุณภาพในระดับดีมาก และ 6 
โครงการมีคุณภาพในระดับดีมากที่สุด  โดยดูจากผลการด าเนินงานของทุกโครงการ ที่ส่งผลและสนับสนุนให้เกิด
ความส าเร็จแก่องค์กร ตามตัวชี้วัดโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  

และพบว่ามี 2 โครงการที่ต้องทบทวน เพราะมีตัวชี้วัดที่สัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ แต่ไม่ส่งผลให้เกิด
ความส าเร็จโดยตรง ตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

โดยส่วนใหญ่เป็นโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education สร้างการศึกษา
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง มากที่สุด ร้อยละ 29.55  โดยมี 11 โครงการที่สอดคล้องระดับ 2 สนับสนุนให้เกิด
ความส าเร็จมากที่สุด  

ตามด้วยโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services Excellence สร้างความ
เป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ ร้อยละ 22.73  โดยมี 7 โครงการที่สอดคล้องระดับ 2 สนับสนุน
ให้เกิดความส าเร็จมากที่สุด  

ผลวิเคราะห์โครงการที่สอดคล้องทั้งแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ในระดับ 1 คือโครงการที่จ าเป็นมากที่สุด ต้องอนุมัติงบประมาณและสนับสนุน
ให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจัดเป็นโครงการที่โดดเด่น รวม 3 โครงการ คือ  

1. โครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการสู่ ISO 17025   
2. โครงการการวางมาตรฐาน ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  ISO 14001 : 2004   
3. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st Environment and Natural Resources  

              International Conference  (ENRIC2014)” 
 

  รายละเอียดที่ ภาคผนวก  11  การเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ 
ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
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5.2  ข้อเสนอแนะ 
 

1.  ควรวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งวิเคราะห์ระดับความ
สอดคล้องของโครงการกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล อย่างต่อเนื่องทุกปี ให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ทราบแนวโน้มความส าเร็จของโครงการที่
ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณส าหรับผู้บริหาร รวมทั้งเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลส่งกลับให้แก่ผู้เสนอโครงการปรับปรุงตัวชี้วัดในปีต่อไป ให้ส่งผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตร์ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

2. ควรมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น ส่งต่อความรู้ เกี่ยวกับการจัดท าและการวิเคราะห์ประสิทธิผล
ของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งวิเคราะห์ ระดับความสอดคล้องของโครงการกับแผน
ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  เป็นประจ าอย่างน้อย 
ปีละครั้ง เพ่ือให้ผู้เสนอโครงการได้เสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ มีความเข้าใจในการเขียนโครงการและการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการตรงกัน รวมถึงรับทราบข้อตกลงร่วมจากการระดมความคิดเห็น เพ่ือน าผลที่
ได้ไปใช้พัฒนาแนวทางจัดท าโครงการ ให้สอดคล้องและส่งผลต่อความส าเร็จตามตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ ทั้ง
ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

3. ควรจัดท า คู่มือการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  เพ่ือส่งต่อความรู้ ขยายผลให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งจัดอบรมการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรน าไปพัฒนา
ตัวชี้วัดโครงการให้สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

4.  ควรมีการพัฒนาระบบการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์แบบ
ออนไลน์ ให้บริการบน Website ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  เพ่ือเป็นช่องทางการสื่อสาร 
เผยแพร่ข้อมูลที่ใช้พัฒนาตัวชี้วัด  ในการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ก่อน
จะเสนอขออนุมัติงบประมาณ เพ่ือให้มั่นใจว่าโครงการที่เสนอจะส่งผลส าเร็จ ตามตัวชี้วัดหลักของแผนยุทธศาสตร์ 
ทั้งแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

5.  ควรประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ แผนยุทธศาสตร์ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  และแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดทั้งปี ในหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ จดหมายเวียนอีเมล์ Facebook 
Line ป้ายประกาศ แผ่นพับ เอกสารแนะน าคณะฯ การประชุม ระดมความคิดเห็น ส่งต่อความรู้ การถาม-ตอบ 
เพ่ือให้บุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีความเข้าใจ และน าไปทบทวน เพ่ือเสนอโครงการที่มี
ความสอดคล้องส่งผลต่อความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ และควรศึกษากิจกรรมที่ช่วยสร้างเสริมความตระหนัก
ความสนใจและเห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ มุ่งเน้นให้เกิดผลส าเร็จตามตัวชี้วัด
โครงการอันจะน าองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ภาคผนวก  1 
 

เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการทีส่อดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   
 ที่ผู้วิเคราะห์ได้พัฒนาขึ้น 
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 เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล จะวิเคราะห์ตามเกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้อง
ของโครงการที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ ที่ผู้วิเคราะห์ได้พัฒนาขึ้น (ชฎาพร, 2559)  ประกอบด้วย 
 
 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

หมายถึง เป็นโครงการที่ 
 

ความส าคัญต่อ 
การอนุมัติโครงการ 

1 
สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัด  (ต้องอนุมัติงบ 
ประมาณและสนับสนุนให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง) 

จ าเป็นมากที่สุด 

2 
สอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัด (ต้องอนุมัติ 
งบประมาณ แต่ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้องและตรงประเด็น) 

จ าเป็นมาก 

3 
สอดคล้องและ สัมพันธ์ กับแผนยุทธศาสตร์  (ไม่จ าเป็นต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่ควรด าเนินโครงการ) 

จ าเป็นน้อย 

4 
ไม่สอดคล้องและไม่สัมพันธ์ กับแผนยุทธศาสตร์  (ไม่ต้องอนุมัติ
งบประมาณ และไม่จ าเป็นต้องด าเนินโครงการ) 

ไม่จ าเป็น 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

41 

 
 

ภาคผนวก  2 
 

การพัฒนาเกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   
 

ขั้นตอนการพัฒนาเกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร ์
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  ดังนี้ 

1. พัฒนาเกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลจากระดับความสอดคล้องของโครงการโดยใช้แนวคิดเรื่องเกณฑ์
การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) รายละเอียดที่ ภาคผนวก 2 

2. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการ            
โดยเปรียบเทียบระหว่างความพึงพอใจจากการใช้เกณฑ์ฯ จากผู้เสนอโครงการ รายละเอียดที่ ภาคผนวก 2  

4.  ผู้เสนอโครงการพึงพอใจในการใช้เกณฑก์ารวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการ  ที่ผู้วิเคราะห์ได้
พัฒนาขึ้นมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.62 และพึงพอใจในการใช้เกณฑ์ที่จัดท าโดย ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ค่าเฉลี่ย 2.68  รายละเอียดที ่ภาคผนวก 2 

5.  วิเคราะห์โครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ในปี 2558  
     รวม 44 โครงการ  โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ผู้วิเคราะห์พัฒนาขึ้น  
     รายละเอียดที่ ภาคผนวก 5 
6. ได้เกณฑ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิผลโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดที่ ภาคผนวก 1 
 
 
 
 
 
 



 

42 

แบบส ารวจความพึงพอใจในการใชเ้กณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   

 

วัตถุประสงค์  เพ่ือส ารวจความความพึงพอใจในการใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับ 
                  แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   
                 โดยจัดท าเกณฑ์การวเิคราะห์ฯ ชุดที่ 1 และ ชุดที่ 2   เพ่ือน าผลที่ได้ไปพัฒนาเกณฑ์การวิเคราะห์ 
    ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

 และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   
 

 

เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการ ชุดที่ 1 (ค่าความหมายและความส าคัญจ าเป็น 4 ระดับ) 

ระดับที ่ ค่าความหมาย เป็นโครงการที่ด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ (Lagging indicators) 
ซึ่งสอดคล้องและสง่ผลต่อตัวชี้วดัของแผนยุทธศาสตร์ (Leading indicators)  4 ระดับ คือ 

1 เป็นโครงการหลัก ที่จะขับเคลื่อนและผลักดันต่อความส าเร็จของตัวชี้วัดภายใต้เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ ซึ่งการ
ที่จะพิจารณาว่าเป็นโครงการหลักหรือไม่นั้น สามารถพิจารณาได้จากตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ ถ้าการ
บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดนั้นขึ้นอยู่กับความส าเร็จของโครงการ แสดงว่าโครงการดังกล่าวเป็นโครงการหลัก 
หรือในอีกนัยหนึ่งถ้าโครงการนี้ไม่เกิดหรือไม่ประสบผลส าเร็จ ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดจะไม่สามารถบรรลุได้ 

2 เป็นโครงการสนับสนนุ เป็นโครงการที่มีส่วนสนบัสนุนต่อการบรรลุความส าเร็จของค่าเป้าหมายในตัวชี้วัดภายใต้
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ แตไ่ม่ได้เป็นโครงการหลักที่จะขาดเสียไม่ได้ ความส าเร็จของโครงการสนบัสนุนนัน้
อาจจะส่งเสริมหรือสนับสนนุในความส าเร็จของโครงการหลักก็ได้ 

3 เป็นโครงการที่มีความสัมพนัธ์กับยุทธศาสตร์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งแต่ไมไ่ด้สง่ผลกระทบตอ่การบรรลุ            
ค่าเป้าหมายในตัวชี้วัดใดตวัชี้วัดหนึ่งภายใต้เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ โดยเปน็โครงการที่สัมพนัธ์หรือเก่ียวเนื่อง
กับยุทธศาสตร์ แต่ไม่ไดส้่งผลตอ่การบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

4 เป็นโครงการทีไ่ม่มีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง เพียงแต่เปน็โครงการที่มีความ
จ าเป็นต้องด าเนินการ เนื่องจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง 

 

เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ ชุดที่ 1 
 

แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ์การวิเคราะห์ ชุดที่ 1 มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. เกณฑ์ที่ใช้ สั้น กระชับ ชัดเจน      
2. เนื้อหาเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน      

3. ค่าความหมายและความส าคัญ เหมาะสม      
4. ช่วยให้เขียนโครงการได้ง่าย      

5. ระดับการประเมินช่วยให้แผนยุทธศาสตร์บรรลุเป้าหมาย      
6. ท่านพึงพอใจต่อเคร่ืองมือประเมินนี้ในระดับ      

ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ............................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 

ชุดที่  1 
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เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการ ชุดที่ 2 (ค่าความหมายและความส าคัญจ าเป็น 4 ระดับ) 

ระดับที ่ ค่าความหมาย เป็นโครงการที่ด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ (Lagging indicators) 

ซึ่งสอดคล้องและส่งผลต่อตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ (Leading indicators)  4 ระดับ คือ 

ความส าคัญ ในการอนุมัติ

งบประมาณ 

1 

 

สอดคล้องและส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ จ าเป็นมากที่สุด  
ต้องท าเป็นโครงการต่อเนื่อง 

2 สอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ จ าเป็นมาก 

3 สอดคล้องและสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ จ าเป็นน้อย 

4 ไม่สอดคล้องและไม่สัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ ไม่จ าเป็น 

 

เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์  ชุดที่ 2 

แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ์การวิเคราะห์ ชุดที่ 2 มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. เกณฑ์ที่ใช้ สั้น กระชับ ชัดเจน      

2. เนื้อหาเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน      

3. ค่าความหมายและความส าคัญ เหมาะสม      

4. ช่วยให้เขียนโครงการได้ง่าย      

5. ระดับการประเมินช่วยให้แผนยุทธศาสตร์บรรลุเป้าหมาย      

6. ท่านพึงพอใจต่อเคร่ืองมือประเมินนี้ในระดับ      
ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ............................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 

ชุดที่  2 
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การส ารวจความพึงพอใจในการใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  จัดท าเพ่ือน าผลที่ได้
ไปพัฒนาเกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล   

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ  ผู้เสนอโครงการของคณะฯ ปีงบประมาณ 2558 ตัวแปรที่ศึกษา 
ประกอบด้วย 1) เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ จัดท าโดย
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)   2) ความพึงพอใจในการใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความ
สอดคล้องของโครงการฯ   3) เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ผู้วิเคราะห์ได้พัฒนาขึ้น 
และ  4) ความพึงพอใจในการใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องฯ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ค่าเฉลี่ย (Mean)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ผลส ารวจความพึงพอใจในการใช้ เกณฑ์การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ สอดคล้องกับ            
แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  พบว่า กลุ่มผู้
เสนอโครงการของคณะฯ พึงพอใจใช้เกณฑ์ที่พัฒนาขึ้นในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.62 ด้วยข้อคิดเห็นที่ว่ าเนื้อหา
สั้น กระชับ ชัดเจน เข้าใจง่าย ในขณะที่ จะใช้เกณฑ์ที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ในระดับปานกลางค่าเฉลี่ย 2.68  
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ภาคผนวก  3 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558  ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558 รายละเอียดท่ี ภาคผนวก 3 โดยใช้ ภาคผนวกท่ี 4 ประกอบการ
วิเคราะห์ฯ 

2. การจัดกลุ่มโครงการฯ จ าแนกความสอดคล้องตาม 5 ยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ รายละเอียดท่ี 
ภาคผนวก 4  โดยใช้ ภาคผนวกท่ี 8 ประกอบการวิเคราะห์ฯ 

3. การวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2558 ท่ีสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ รายละเอียดท่ี ภาคผนวก 5 โดยใช้ ภาคผนวกท่ี 8 ประกอบการ
วิเคราะห์ฯ 

4. การเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ระหว่างแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดท่ี ภาคผนวก 11 โดยใช้ ภาคผนวกท่ี 12 - 16
ประกอบการวิเคราะห์ฯ 

5. การเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ ของแผน
ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความสอดคล้องท่ี
เหมือนกันในระดับ 1 รายละเอียดท่ี ภาคผนวก 12 

6. การเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ ของแผน
ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความสอดคล้องท่ี
เหมือนกันในระดับ 2 รายละเอียดท่ี ภาคผนวก 13 

7. การเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 1 และ 2 ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่ง
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดท่ี ภาคผนวก 14 

8. การเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 2 และ 1 ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่ง
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดท่ี ภาคผนวก 15 

9. การเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 2 และ 3 ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่ง
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ รายละเอียดท่ี ภาคผนวก 16 

10. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ท่ีส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ ระหว่างผลการวิเคราะห์โดยงานนโยบายและแผน กับผลการวิเคราะห์โดยผู้เสนอโครงการ รายละเอียดท่ี  
ภาคผนวก 17 
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การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

แผนยุทธศาสตรค์ณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร ์

จ านวน
โครงการ 

จ านวน 
    โครงการ   
 ทั้งหมด 

โครงการที่ด าเนินการส าเร็จ ผลการด าเนินโครงการตาม
ตัวช้ีวัด รวม  ร้อยละ 

100.00 

ร้อยละ 
60.00-
99.99 

ต่ ากว่า
ร้อยละ 
59.99 

 ร้อยละผลส าเร็จ
โครงการ
ภาพรวม 

 ต่อเนื่อง ใหม่ บรรลุ  ร้อยละ ไม่บรรลุ  ร้อยละ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 10 3 13 12 1         -    99.49 12 92.31 1 7.69 100.00 

แผนยุทธศาสตร์ที ่2  7 3 10 8 2         -    97.06 8 80.00 2 20.00 100.00 

สร้างความเป็นเลิศทางวิจยั การบริการวชิาการและฝึกอบรม                           

แผนยุทธศาสตร์ที ่3  ชี้น าการรกัษ์สิ่งแวดล้อม 7 3 10 6 2 2 87.61 6 60.00 4 40.00 100.00 

แผนยุทธศาสตร์ที ่4   2 1 3 2 1         -    97.88 2 66.67 1 33.33 100.00 

การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม                          

แผนยุทธศาสตร์ที ่5  6 2 8 7 1         -    99.70 7 87.50 1 12.50 100.00 

บริหารจดัการให้เปน็องค์กรแหง่การเรียนรู้อย่างมีความสุข                         

รวม 32 12 44 35 7 2 96.35 35 79.55 9 20.45 100.00  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

1. โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นจบการศึกษา ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

ปกีารศึกษา 2557 1.ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ในเร่ืองที่อบรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80.00 93.00 บรรลุเปา้หมาย 100.00

2.ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00 86.66 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 100.00

1.ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจในหวัขอ้ท่ี

จัดอบรม

ร้อยละ 80.00 100.00 บรรลุเปา้หมาย

2.ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00 80.00 บรรลุเปา้หมาย

3. โครงการวนัเด็กแหง่ชาติ ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

1.จ านนผู้เขา้ร่วมโครงการ คน 80 85 บรรลุเปา้หมาย

4. โครงการกฬีา EN สัมพันธ ์ปกีารศึกษา 2558  

(กฬีา ป.ตรี-ป.โท)

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

1.จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ คน 150 200 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

1.จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ คน 150 200 บรรลุเปา้หมาย

6. โครงการวนัแตกหน่อ ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

1.จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปทีี่ 1 ที่เขา้ร่วม

โครงการ

คน 80 87 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

1.จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปทีี่ 1 ที่เขา้ร่วม

โครงการ

คน 80 85 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.นักศึกษาทราบขอ้มูลท่ีเปน็ประโยชน์ในการศึกษา

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 80.00 88.40 บรรลุเปา้หมาย

2.ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00 84.20 บรรลุเปา้หมาย

8. โครงการสอนน้องร้องเพลง ปกีารศึกษา 2558 ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

2.ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00 85.00 บรรลุเปา้หมาย

9. โครงการปจัฉมินิเทศนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2557

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 100.00

1.ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00 85.00 บรรลุเปา้หมาย

10. โครงการผลิตดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาส่ิงแวดล้อม

และทรัพยากรศาสตร์ ภายใต้

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

โครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคม

แหง่ประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-2562) ส าหรับ

สถาบนัอดุมศึกษา

1.จ านวนนักศึกษาผู้รับทุนคงอยู่ หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร

ศาสตร์

คน 1 1 บรรลุเปา้หมาย

5. โครงการกฬีานิสิตนักศึกษาส่ิงแวดล้อมแหง่

ประเทศไทย (Envi games)

โค รงการ ปีงบประมาณ 2558 เป้าหมาย หน่วยนับ แผน ผล

 ผลค วามส าเร็ จโค รงการ
ร้ อยละ

ผลส าเร็ จ

โค รงการ

2. โครงการอบรมกระบวนการท า AAR (After 

Action Review) และการถอดบทเรียน” (พัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา)

7. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปกีารศึกษา 

2558
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา (ต่อ) 

 
 

 

 
 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

11.  โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

1.จ านวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรม คน 33 35 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

1.จ านวนนักศึกษาเขา้ร่วมโครงการฯ

 -พื้นที่ศึกษาในประเทศไทย คน 6 16 บรรลุเปา้หมาย

 -พื้นที่ศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา คน 6 16 บรรลุเปา้หมาย

2.จ านวนรายงาน Special problems ของ

นักศึกษา

บรรลุเปา้หมาย

  -พื้นที่ศึกษาในประเทศไทย รายงาน 1 1 บรรลุเปา้หมาย

 -พื้นที่ศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา รายงาน 1 1 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.เครือขา่ยการท างานด้านส่ิงแวดล้อมในพื้นที่

คลองมหาสวสัด์ิ

เครือขา่ย 1 1 บรรลุเปา้หมาย

2.การแลกเปล่ียนวฒันธรรมประเพณี และการ

ท างานร่วมของนักศึกษาในโครงการฯ 2 สถาบนั

สถาบนั 2 2 บรรลุเปา้หมาย

3.ความร่วมมือในการท างานกบัชมุชนการ

แลกเปล่ียนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และการท าวจิัย

 2 สถาบนัการศึกษา, หน่วยงานในจังหวดันครปฐม

 และหบุเขาฮัดสัน และ/หรือพื้นที่ศึกษาอืน่ๆ ใน

รัฐนิวยอร์ก

สถาบนั 2 2 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิเวลา

1.ระยะเวลาที่นักศึกษาท างานในโครงการฯ ณ 

คณะส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลัยมหดิล (ร่วม

ระยะเวลาที่นักศึกษาติดต่อ ท าความรู้จักและ

เรียนรู้กนัผ่านชอ่งทางอเิล็กทรอนิกส์)

สัปดาห์ 4 4 บรรลุเปา้หมาย

2.ระยะเวลาที่นักศึกษาท างานในโครงการฯ ณ 

Department of Natural Resources, Cornell 

University

สัปดาห์ 4 4 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 93.33

จ านวนนักศึกษาไม่ต่ ากวา่ คน 5 4 ไม่บรรลุเปา้หมาย 80.00

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

ความพึงพอใจของนักศึกษา มากกวา่ร้อยละ 50  

และเหน็ควรใหด้ าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง

ร้อยละ 50.00 50.00 บรรลุเปา้หมาย 100.00

ตัวชี้วดัเชงิเวลา 2 ภาคการศึกษา (รวมระยะแรก) 

นักศึกษาสามารถประเมินตัวเองได้วา่หลังจากได้

เขา้ร่วมโครงการอย่างต่อเนื่องแล้วมีความมั่นใจใน

การใชภ้าษาองักฤษในการน าเสนองานด้าน

วชิาการมากขึ้นหรือไม่

ด าเนินการ

ประเมิน

มั่นใจ

มากขึ้น

มั่นใจมากขึ้น บรรลุเปา้หมาย 100.00

บรรลุ 12 (92.31 %) ไม่บรรลุ 1 (7.69%) 99.49

12. โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาระหวา่งคณะ

ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

มหาวทิยาลัยมหดิล และ Department of 

Natural Resources, Cornell University

ผลส าเร็ จโค รงการยุทธ ศ าสตร์ที่ 1

โค รงการ ปีงบประมาณ 2558 เป้าหมาย หน่วยนับ แผน ผล

 ผลค วามส าเร็ จโค รงการ
ร้ อยละ

ผลส าเร็ จ

โค รงการ

13. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อการ

น าเสนองานวชิาการเปน็ภาษาองักฤษ (Journal 

Club) ระยะที่ 2
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการและฝึกอบรม   
 

 
 
 
 
 
 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

1. โครงการ Research Talk ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

1.จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการต่อปี คน 60 250 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 85.00 87.60 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

1.จ านวนใบรับรองท่ีหน่วยงานได้รับการรับรอง

มาตรฐาน

ชิ้น 1 1 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.การประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใชบ้ริการ ร้อยละ 95.00 95.00 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัชงิปริมาณ 82.83

1.จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ คน 200 165 ไม่บรรลุเปา้หมาย 82.50

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 95.00 79.00 ไม่บรรลุเปา้หมาย 83.16

100.00

ตัวชี้วดัชงิปริมาณ

1.จ านวนผู้สมัครเขา้ร่วมโครงการในแต่ละคร้ัง คน 80 86 บรรลุเปา้หมาย

2.จ านวนผู้มาเขา้ร่วมโครงการในแต่ละคร้ัง คน 75 82 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 85.00 91.20 บรรลุเปา้หมาย

5. โครงการค่ายวทิยาศาสตร์เยาวชน SCG 

Sci-Camp

100.00

ตัวชี้วดัชงิปริมาณ

1.จ านวนผู้สมัครเขา้ร่วมโครงการในแต่ละคร้ัง คน 500 705 บรรลุเปา้หมาย

2.จ านวนผู้มาเขา้ร่วมโครงการในแต่ละคร้ัง คน 100 100 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 85.00 95.46 บรรลุเปา้หมาย

6. โครงการค่ายเยาวชนวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 

รุ่นท่ี 9

87.73

(The Power Green Camp 9) ตัวชี้วดัชงิปริมาณ เฉล่ีย 87.73

1.จ านวนผู้สมัครเขา้ร่วมโครงการในแต่ละคร้ัง คน 500 316 ไม่บรรลุเปา้หมาย 63.20

2.จ านวนผู้มาเขา้ร่วมโครงการในแต่ละคร้ัง คน 70 70 บรรลุเปา้หมาย 100.00

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 95.00 96.00 บรรลุเปา้หมาย 100.00

3. โครงการประชมุวชิาการนานาชาติ  “The 1st 

Environment and Natural Resources 

International Conference (ENRIC2014)”

2. โครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ

หอ้งปฏิบติัการสู่ ISO 17025

โค รงการ ปีงบประมาณ 2558

 ผลค วามส าเร็ จโค รงการ
ร้ อยละ

ผลส าเร็ จ

โค รงการ

เป้าหมาย หน่วยนับ แผน ผล

4. โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อมของ อบจ.

สมุทรสาคร
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการและฝึกอบรม (ต่อ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

จ านวนผู้เขา้รับการอบรมสูงสุด คน/รุ่น 30 32 บรรลุเปา้หมาย

8. โครงการคลินิกส่ิงแวดล้อม 100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

1.จ านวนคร้ังท่ีใหบ้ริการ คร้ัง 350 732 บรรลุเปา้หมาย

2.จ านวนหน่วยงาน หน่วยงาน 70 304 บรรลุเปา้หมาย

9. โครงการฝึกอบรมนานาชาติ 100.00

ตัวชี้วดั/ผลด าเนินโครงการ

1.จ านวนผู้สมัครเขา้ร่วมโครงการ คน 14 14 บรรลุเปา้หมาย

2.จ านวนผู้มาร่วมโครงการ คน 14 14 บรรลุเปา้หมาย

3.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 91.80 91.80 บรรลุเปา้หมาย

10. โครงการ Network Management and 

Strategic Planning Workshop

100.00

ตัวชี้วดั/ผลด าเนินโครงการ

1.จ านวนผู้สมัครเขา้ร่วมโครงการ คน 8 14.00 บรรลุเปา้หมาย 100.00

2.จ านวนผู้มาร่วมโครงการ คน 8 14.00 บรรลุเปา้หมาย 100.00

3.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 96.80 96.80 บรรลุเปา้หมาย  100.00

บรรลุ 8 (80.00 %) ไม่บรรลุ 2 (20%) 97.06

เป้าหมาย หน่วยนับ

หลักสูตร  “Sustainable Water Resources 

Management”

ผลส าเร็ จโค รงการยุทธ ศ าสตร์ที่ 2

แผน ผล

 ผลค วามส าเร็ จโค รงการ ร้ อยละ

ผลส าเร็ จ

โค รงการ

7. โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการ

จัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2015

โค รงการ ปีงบประมาณ 2558
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

1.  โครงการวนัน้ าโลก ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 95.10

1.จ านวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกวา่ คน 70 70.00 บรรลุเปา้หมาย 100.00

2.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ระดับ 5 4.51 ไม่บรรลุเปา้หมาย 90.20

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 50.00

1.รายงานผลการศึกษาการปนเปื้อนมลพิษและ

สารเคมีอนัตรายในผลผลิตทางการเกษตรท่ีใชเ้ปน็

อาหารของจังหวดันครปฐม

ร้อยละ 100.00 50.00 ไม่บรรลุเปา้หมาย 50.00

2.แนวโน้มสถานการณ์การใชส้ารเคมีทาง

การเกษตรฯ

ร้อยละ 100.00 50.00 ไม่บรรลุเปา้หมาย 50.00

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.เครือขา่ยความร่วมมือในระดับกรม ร้อยละ 100.00 50.00 ไม่บรรลุเปา้หมาย 50

3.  โครงการแม่อนุรักษส่ิ์งแวดล้อมประจ าป ี2558  87.50

1. จ านวนแม่อนุรักษฯ์ ท่ีสมัครเขา้รับการคัดเลือก คน 20 50 บรรลุเปา้หมาย 100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

1.จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ  คน/ภาค 4/4 3/4 ไม่บรรลุเปา้หมาย 75.00

4.  โครงการ  EN TUBE  ตอบโจทย์ส่ิงแวดล้อม

และทรัพยากร

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

1.จ านวนเนื้อเร่ืองท่ีเผยแพร่ 5 เร่ือง เร่ือง 5 8 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.บคุลากร/บคุคลท่ัวไปได้ทราบขา่วสารรวดเร็วทนั

ต่อเหตุการณ์ (เผยแพร่ทางส่ือ)

คน 100 มากวา่ 100 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 100.00

1.จ านวนส่ิงประดิษฐ์ ชิ้น 5 6 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.ผู้เขา้ร่วมโครงการเหน็ความส าคัญของการ

อนุรักษส่ิ์งแวดล้อม

ร้อยละ 80.00 82.60 บรรลุเปา้หมาย

 ผลค วามส าเร็ จโค รงการ ร้ อยละ

ผลส าเร็ จ

โค รงการ

โค รงการ ปีงบประมาณ 2558 เป้าหมาย หน่วยนับ แผน ผล

2. โครงการศึกษาและจัดการปนเปื้อนมลพิษและ

สารอนัตรายในผลผลิตทางการเกษตรท่ีใชเ้ปน็

อาหารของจังหวดันครปฐม (โครงการต่อเนื่อง

ระยะท่ี 1)

5. โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านด้านส่ิงแวดล้อม
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
 

 
 
 
 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

6. โครงการ Low Carbon Faculty  43.47

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ: ลดปริมาณการใช้ ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ: ลดปริมาณการใช้

1.ไฟฟ้า  ≥ 0 1.ไฟฟ้า ร้อยละ ≥ 0 เพิ่มขึ้น 3.46 ไม่บรรลุเปา้หมาย 0.00

2.น้ าประปา  ≥ 0 2.น้ าประปา ร้อยละ ≥ 0 เพิ่มขึ้น 9.67 ไม่บรรลุเปา้หมาย 0.00

3.น้ ามัน  ≥ 0 3.น้ ามัน ร้อยละ ≥ 0 เพิ่มขึ้น 6.68  ไม่บรรลุเปา้หมาย 0.00

4.กระดาษ  ≥ 0 4.กระดาษ ร้อยละ ≥ 0 ลดลง 10.25 บรรลุเปา้หมาย 100.00

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.กจิกรรมสร้างจิตส านึกเพื่อเขา้สู่โครงการ  Low 

Carbon Faculty 10 คร้ัง

1.กจิกรรมสร้างจิตส านึกเพื่อเขา้สู่โครงการ  Low 

Carbon Faculty 10 คร้ัง

คร้ัง 10 8 ไม่บรรลุเปา้หมาย 80.00

2.จ านวนบคุลากรท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ ร้อยละ 

100

2.จ านวนบคุลากรท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ ร้อยละ 

100

ร้อยละ 100.00 80.80 ไม่บรรลุเปา้หมาย 80.80

100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

1.มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 

14001:2004

การรับรอง 1 1 บรรลุเปา้หมาย

2.การฝึกอบรมมาตรฐานระบบการจัดการ

ส่ิงแวดล้อม

คร้ัง 1 3 บรรลุเปา้หมาย

8. โครงการ Second Hand Envi-Shop 100.00

(เพื่อผู้พิการท่ียากไร้)

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.ด าเนินกจิกรรมทุกวนัศุกร์ ร้อยละ 80 1.ด าเนินกจิกรรมทุกวนัศุกร์ ร้อยละ 80.00 80.00 บรรลุเปา้หมาย

9. โครงการจัดประชมุสีเขยีว 100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

1.จ านวนการใชก้ระดาษลดลง (แผ่น) เปรียบเทียบ

จากสถติิการใชก้ระดาษกอ่นและหลังการด าเนิน

โครงการ

การใช้

กระดาษ

ลดลง

การใช้

กระดาษ

ลดลง

ลดลง บรรลุเปา้หมาย

10. โครงการตลาดนัดสีเขยีว (Green Market)         100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

1.ลดการใชโ้ฟม ร้อยละ 100 ร้อยละ 100.00           100.00 บรรลุเปา้หมาย

2.ลดการใชห้ลอดไส้ในการส่องสวา่ง ร้อยละ 100.00           100.00 บรรลุเปา้หมาย    

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ ร้อยละ 100  

1.ลดการใชน้้ าประปาล้างภาชนะภายในตลาดนัดสี

เขยีว ร้อยละ 100

ร้อยละ 100.00           100.00 บรรลุเปา้หมาย    

บรรลุ 6 (60.00 %) ไม่บรรล 4 (40.00%) 87.61ผลส าเร็ จโค รงการยุทธ ศ าสตร์ที่ 3

7. โครงการวางมาตรฐานระบบการจัดการ

ส่ิงแวดล้อม ISO 14001 : 2004

โค รงการ ปีงบประมาณ 2558 เป้าหมาย หน่วยนับ แผน ผล

 ผลค วามส าเร็ จโค รงการ ร้ อยละ

ผลส าเร็ จ

โค รงการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

1. โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

1.บคุลากรมีความสนใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม คน 30 35 บรรลุเปา้หมาย

2.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกจิกรรม ร้อยละ 70.00 92.87 บรรลุเปา้หมาย

2. โครงการการส่งขอ้มูลขา่วสารทาง SMS 100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

1.จ านวนบคุลากรคณะฯ คน 155 155 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.บคุลากรได้ทราบขา่วสารรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ ร้อยละ 80.00 80.00 บรรลุเปา้หมาย

3. โครงการ Party ไอติม  93.63

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.ผู้เขา้ร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเขา้

ร่วมโครงการ

ร้อยละ 80.00 73.60 ไม่บรรลุเปา้หมาย 92.00

1.ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00 76.20 ไม่บรรลุเปา้หมาย 95.25

บรรลุ 2 (66.67 %) ไม่บรรลุ 1 (33.33%) 97.88ผลส าเร็ จโค รงการยุทธ ศ าสตร์ที่ 4

โค รงการ ปีงบประมาณ 2558 หน่วยนับ แผน ผล

 ผลค วามส าเร็ จโค รงการ

เป้าหมาย

ร้ อยละ

ผลส าเร็ จ

โค รงการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

 
 
 
 
 
 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

1.  โครงการพัฒนาบคุลากร  97.62

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

1.ร้อยละของบคุลากรเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80.00 93.10 บรรลุเปา้หมาย 100.00

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.ระดับความพึงพอใจของบคุลากรผู้ได้รับการ

พัฒนา

ร้อยละ 80.00 76.19 ไม่บรรลุเปา้หมาย 95.24

2. โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถอื +

Apps

เฉล่ีย 100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

ผู้เขา้ร่วมอบรม คน 10 14 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00 100.00 บรรลุเปา้หมาย

3. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา เฉล่ีย 100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

1.จ านวนคร้ังท่ีจัด คร้ัง 10 12 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ระดับ ระดับ ดี ดีมาก บรรลุเปา้หมาย

100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ
1.จ านวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรม คน 150 162 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วม ร้อยละ 80.00 84.20 บรรลุเปา้หมาย

100.00
ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

1.จ านวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรม คน 150 162 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วม ร้อยละ 80.00 84.20 บรรลุเปา้หมาย

โค รงการ ปีงบประมาณ 2558 เป้าหมาย หน่วยนับ แผน ผล

 ผลค วามส าเร็ จโค รงการ ร้ อยละ

ผลส าเร็ จ

โค รงการ

5. โครงการเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้า

สิริกต์ิิพระบรมราชนิีนาถ

4. โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หวัภูมิพล อดุลยเดชมหาราช
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ
1.จ านวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกวา่ คน 70 120 บรรลุเปา้หมาย

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการอยู่ในระดับดี ร้อยละ 80.00 92.00 บรรลุเปา้หมาย

100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

1.จ านวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกวา่ คน 70 70 บรรลุเปา้หมาย

8. โครงการรวมพลัง EN รักษส่ิ์งแวดล้อม 100.00

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

1.ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขา้ร่วม

โครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรม

ร้อยละ 80.00 86.80 บรรลุเปา้หมาย

2.ร้อยละของนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการเหน็

ความส าคัญของศิลปวฒันธรรมไทย

ร้อยละ 80.00 91.20 บรรลุเปา้หมาย

บรรลุ  7 (87.50 %) ไม่บรรลุ 1 (12.50%) 99.70ผลส าเร็ จโค รงการยุทธ ศ าสตร์ที่ 5

7.  โครงการวนัครบรอบวนัจากไปของ รศ.นาท 

ตัณฑวรุิฬห์

6. โครงการวนัคล้ายวนัสถาปนาคณะส่ิงแวดล้อม

และทรัพยากรศาสตร์และงานมุฑิตาจิต

 ผลค วามส าเร็ จโค รงการ ร้ อยละ

ผลส าเร็ จ

โค รงการ

โค รงการ ปีงบประมาณ 2558 เป้าหมาย หน่วยนับ แผน ผล
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ภาคผนวก  4 

 
ผลการจัดกลุ่มโครงการฯ  จ าแนกความสอดคล้องตาม 5 ยุทธศาสตร์ของ 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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ผลการจัดกลุ่มโครงการฯ จ าแนกความสอดคล้องตาม 5 ยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
                  

5 ยุทธศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ลักษณะโครงการ 
รวม ร้อยละ 

ต่อเนื่อง ร้อยละ ใหม่ ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 10 76.92 3 23.08 13 29.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ 
                    บริการวิชาการและการฝึกอบรม 

7 70.00 3 30.00 10 22.73 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 7 70.00 3 30.00 10 22.73 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
                    องค์กรแบบมีส่วนร่วม 

2 66.67 1 33.33 3 6.82 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการ 
                    เรียนรู้อย่างมีความสุข 

6 75.00 2 25.00 8 18.18 

รวม 32 72.73 12 27.27 44 100.00 
 
เมื่อจัดกลุ่มโครงการฯ จ าแนกความสอดคล้องตาม 5 ยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา มากที่สุด จ านวน 
13 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 29.55  ในจ านวนนี้เป็นโครงการที่ได้รับการอนุมัติอย่างต่อเนื่องมากที่สุด จ านวน 10 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.92  ตามด้วยยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ฝึกอบรม และยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมีจ านวนโครงการเท่ากันคือ 10 โครงการ  คิดเป็นร้อย
ละ 22.73  ในจ านวนนี้เป็นโครงการที่ได้รับการอนุมัติอย่างต่อเนื่องมากที่สุดจ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
70.00   
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รายช่ือโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณใหม่ 
จ าแนกความสอดคล้องตาม 5 ยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
ล าดับ 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง  10 โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2557 15,000.00 

2 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 5,000.00 
3 โครงการ กีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558 (กีฬา ป.ตรี-ป.โท) 7,500.00 

4 โครงการกีฬานิสิตนักศึกษาสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (Envi games)  12,500.00 

5 โครงการวันแตกหน่อ 10,000.00 
6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2558 26,245.50 

7 โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558 2,500.00 
8 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 46,240.00 

9 โครงการผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ภายใต้โครงการ
พัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคม
แห่งประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-2562) ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา 

340,600.00 

10 โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 12,011.00 
 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่  3 โครงการ  

1 โครงการ “อบรมกระบวนการท า AAR (After Action Review) และการถอดบทเรียน”  5,000.00 

2 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และ Department of Natural Resources, Cornell University  

551,973.50 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการน าเสนองานวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ (Journal 
Club) ระยะที่ 2 

              -    

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
ล าดับ 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง  7 โครงการ   

1 โครงการ  Research Talk 63,600.00 
2 โครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการสู่ ISO 17025 50,000.00 

3 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมของ อบจ. สมุทรสาคร 1,339,463.51 

4 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์เยาวชน SCG Sci-Camp 1,093,610.08 
5 โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 9  (The Power Green Camp 9) 909,285.51 

6 โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม 300,000.00 

7 โครงการฝึกอบรมนานาชาต ิหลกัสูตร " Sustainable Water Resources Management " 314,800.00 
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รายช่ือโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณใหม่ 
จ าแนกความสอดคล้องตาม 5 ยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการ และการฝึกอบรม  (ต่อ) 

 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่  3 โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st Environment and Natural 

Resources International Conference (ENRIC2014)” 
740,012.81 

2 โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 37,000.00 
3 โครงการ Network Management and Strategic Planning Workshop               -    

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง  7 โครงการ  

1 โครงการวันน้ าโลก 14,000.00 
2 โครงการศึกษาและจัดการปนเปื้อนมลพิษและสารอันตรายในผลผลิตทางการเกษตรที่

ใช้เป็นอาหารของจังหวัดนครปฐม (โครงการต่อเนื่องระยะที่ 1) 
107,480.00 

3 โครงการแม่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าปี 2558 178,500.00 

4 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม 15,000.00 

5 โครงการ Low Carbon Faculty   50,000.00 
6 โครงการ Second Hand Envi-Shop (เพ่ือผู้พิการที่ยากไร้) 797,430.00 

7 โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market)               -    
 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่  3 โครงการ  

1 โครงการ EN TUBE ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร                -    

2 โครงการการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 150,000.00 
3 โครงการการจัดการประชุมสีเขียว                -    

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม 

ล าดับ 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง   2 โครงการ   

1 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 44,400.00 
2 โครงการ Party ไอติม 5,000.00 
 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่ จ านวน 1 โครงการ  

1 โครงการส่งข้อมูลข่าวสารทาง SMS 8,050.00 
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รายช่ือโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณใหม่ 
จ าแนกความสอดคล้องตาม 5 ยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
ล าดับ 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง  6 โครงการ  งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 146,400.00 
2 โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถือ +Apps"               -    

3 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 10,000.00 

4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และงานมุฑิตาจิต 31,000.00 
5 โครงการวันครบรอบวันจากไปของ รศ.นาท  ตัณฑวิรุฬห์ 11,500.00 

6 โครงการ“รวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม” 18,056.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่  2 โครงการ  

1 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 7,000.00 

2 โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 24,467.00 
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ภาคผนวก  5 
 
การวิเคราะหผ์ลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

ประจ าปี งบประมาณ 2558 
 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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รายช่ือโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตามระดับความ
สอดคล้อง ระดับ 1 และ 2 
 

ล าดับ รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2558 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

ความส าคัญ 

ต่อการอนุมัติ 
 ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 1 2 งบประมาณ 

1 โครงการศึกษาและจัดการปนเปื้อนมลพิษและสารอันตรายในผลผลิต
ทางการเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของจังหวัดนครปฐม (โครงการต่อเนื่อง
ระยะที่ 1) 

  จ าเป็นมากที่สุด  

2 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม   จ าเป็นมากที่สุด  

3 โครงการผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ภายใต้โครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคมแห่งประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-
2562) ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา 

  จ าเป็นมากที่สุด  

*4 โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st Environment 
and Natural Resources International Conference 
(ENRIC2014)” 

  จ าเป็นมากที่สุด 

5 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมของ อบจ. สมุทรสาคร   จ าเป็นมากที่สุด  

6 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์เยาวชน SCG Sci-Camp   จ าเป็นมากที่สุด  
7 โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 9  (The Power 

Green Camp 9) 
  จ าเป็นมากที่สุด  

8 โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2015 

  จ าเป็นมากที่สุด 

*9 โครงการฝึกอบรมนานาชาติ หลักสูตร " Sustainable Water 
Resources Management " 

  จ าเป็นมากที่สุด 

10 โครงการ Network Management and Strategic Planning 
Workshop 

  จ าเป็นมากที่สุด 

11 โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม   จ าเป็นมากที่สุด 

*12 โครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการสู่ ISO 17025   จ าเป็นมากที่สุด    
13 โครงการแม่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าปี 2558   จ าเป็นมากที่สุด  
14 โครงการ EN TUBE ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร   จ าเป็นมากที่สุด 
15 โครงการวันน้ าโลก   จ าเป็นมากที่สุด 
16 โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market)   จ าเป็นมากที่สุด 
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รายช่ือโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตามระดับความ
สอดคล้อง ระดับ 1 และ 2  (ต่อ) 
 

ล าดับ รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2558 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

ความส าคัญ 

ต่อการอนุมัติ 
 ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 1 2 งบประมาณ 

17 โครงการพัฒนาบุคลากร   จ าเป็นมากที่สุด 
18 โครงการการจัดการประชุมสีเขียว   จ าเป็นมากที่สุด  
19 โครงการ Low Carbon Faculty     จ าเป็นมากที่สุด  
20 โครงการการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 

2004 
  จ าเป็นมากที่สุด  

21 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร   จ าเป็นมากที่สุด 
22 โครงการ Second Hand Envi-Shop (เพ่ือผู้พิการที่ยากไร้)   จ าเป็นมากที่สุด 
23 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2557    จ าเป็นมาก 
24 โครงการ “อบรมกระบวนการท า AAR (After Action Review) 

และการถอดบทเรียน”  
   จ าเป็นมาก 

25 โครงการวันเด็กแห่งชาติ    จ าเป็นมาก 
26 โครงการ กีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558 (กีฬา ป.ตรี-ป.โท)    จ าเป็นมาก 
27 โครงการกีฬานิสิตนักศึกษาสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (Envi 

games)  
   จ าเป็นมาก 

28 โครงการวันแตกหน่อ    จ าเป็นมาก 
29 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2558    จ าเป็นมาก 
30 โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558    จ าเป็นมาก 
31 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557    จ าเป็นมาก 
32 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการน าเสนองานวิชาการเป็น

ภาษาอังกฤษ (Journal Club) ระยะที่ 2 
   จ าเป็นมาก 

33 โครงการ Party ไอติม    จ าเป็นมาก 
34 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และ Department of 
Natural Resources, Cornell University  

   จ าเป็นมาก 

35 โครงการ“รวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม”    จ าเป็นมาก 
36 โครงการ  Research Talk    จ าเป็นมาก 
37 โครงการวันคล้ายวนัสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ

งานมุฑิตาจิต 
   จ าเป็นมาก 

38 โครงการวันครบรอบวันจากไปของ รศ.นาท  ตัณฑวิรุฬห์    จ าเป็นมาก 
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รายช่ือโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตามระดับความ
สอดคล้อง ระดับ 1 และ 2  (ต่อ) 
 

ล าดับ รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2558 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

ความส าคัญ 

ต่อการอนุมัติ 
 ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 1 2 งบประมาณ 

39 โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี    จ าเป็นมาก 
40 โครงการส่งข้อมูลข่าวสารทาง SMS    จ าเป็นมาก 
41 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช 
   จ าเป็นมาก 

42 โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 

   จ าเป็นมาก 

43 โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถือ +Apps"    จ าเป็นมาก 
44 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา    จ าเป็นมาก 
  รวมจ านวนโครงการ 22 22  
  ร้อยละ 50.00 50.00  

 

หมายเหตุ  *  หมายถึง โครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ 
  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ 1 
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รายละเอียดการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ ของ
แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของรายวิชาทั้งหมดมีผลการประเมินด้านการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาอยู่ในระดับดี 

2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการอยู่ในระดับดี 
3. จ านวนผลงานวิจัยของนักศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
4. ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม ศักยภาพ และทักษะของนักศึกษา 
6. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับประเทศหรือภูมิภาค 
7. จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในระดับประเทศภูมิภาค หรือด ารงต าแหน่งผู้บริหารองค์กร 
8. จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคม 
9. จ านวนกิจกรรมของนักศึกษาเพ่ือประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคม 
10. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และทักษะจากการฝึกอบรม ดูงาน หรือศึกษาต่อทางด้าน

การศึกษา 
11. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากร 
12. จ านวนผลงานของบุคลากรที่มาจากโครงการหรือกิจกรรมด้านการศึกษา 
13. ร้อยละของอาจารย์ที่มีการแลกเปลี่ยนด้านการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัยในระดับประเทศและ

ต่างประเทศ 
14. ร้อยละของอาจารย์ที่มีความก้าวหน้าทางสายวิชาการ 
15. จ านวนระบบสารสนเทศหรือสื่อที่ใช้ในการสนับสนุนการศึกษา 
16. ร้อยละของผู้ใช้ระบบสารสนเทศหรือสื่อที่ใช้ในการสนับสนุนการศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
17. ร้อยละของผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจในปัจจัยสนับสนุนด้านการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี 

 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา   
ปีการศึกษา 2557 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องที่อบรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 

2. โครงการอบรมกระบวนการท า AAR (After Action 
Review) และการถอดบทเรียน” (พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา) 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อท่ีจัดอบรม 
ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
3. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านนผู้เข้าร่วมโครงการ  80 คน 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 

4. โครงการกีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558  
(กีฬา ป.ตรี-ป.โท) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  150 คน 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 

5. โครงการกีฬานิสิตนักศกึษาสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศ
ไทย (Envi games) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านนผู้เข้าร่วมโครงการ  150 คน 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 

6. โครงการวันแตกหน่อ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมโครงการ  
80 คน 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 

7. โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่  
ปีการศึกษา 2558 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมโครงการ  
80 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.นักศึกษาทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการศึกษาเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 

8. โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ  80 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 

9. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2557 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 



67 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

 
 
 
10. โครงการผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ ภายใต้ 
โครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคมแห่ง
ประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-2562) ส าหรับ
สถาบันอุดมศกึษา 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาผู้รับทุนคงอยู่ หลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จ านวน 
1 คน 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1 

11.  โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  33 คน 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 

12. โครงการแลกเปลี่ยนนกัศึกษาระหว่างคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
และ Department of Natural Resources, Cornell 
University 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ 
-พื้นที่ศึกษาในประเทศไทย 6 คน 
-พื้นที่ศึกษาในประเทศสหรัฐอเมรกิา 6 คน  
2.จ านวนรายงาน Special problems ของนักศึกษา 
-พื้นที่ศึกษาในประเทศไทย 1 รายงาน 
-พื้นที่ศึกษาในประเทศสหรัฐอเมรกิา 1 รายงาน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.เครือข่ายการท างานด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีคลองมหา
สวัสดิ ์1 เครือข่าย 
2.การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประเพณี และการท างานร่วม
ของนักศึกษาในโครงการฯ 2 สถาบัน 
3.ความร่วมมือในการท างานกับชุมชนการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และการท าวิจยั 2 สถาบันการศึกษา, 
หน่วยงานในจังหวัดนครปฐม และหุบเขาฮดัสัน และ/หรือ
พื้นที่ศึกษาอ่ืนๆ ในรัฐนิวยอร์ก 
ตัวช้ีวดัเชิงเวลา 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1.ระยะเวลาที่นักศึกษาท างานในโครงการฯ ณ คณะ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัมหดิล (ร่วมระยะเวลาที่นักศึกษา
ติดต่อ ท าความรู้จักและเรียนรู้กันผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์) 4 สัปดาห ์
2.ระยะเวลาที่นักศึกษาท างานในโครงการฯ ณ 
Department of Natural Resources, Cornell 
University 4 สัปดาห ์
13. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการน าเสนอ
งานวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ (Journal Club)  
ระยะที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
จ านวนนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 5 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของนักศึกษา มากกว่าร้อยละ 50  และเห็นควรให้
ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 2 ภาคการศึกษา (รวมระยะแรก) นักศึกษาสามารถ
ประเมินตัวเองได้ว่าหลังจากได้เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่องแล้วมี
ความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนองานด้านวิชาการมาก
ขึ้นหรือไม่ 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการและฝึกอบรม   
ตัวช้ีวัด 

18. ร้อยละของงบประมาณท่ีจัดสรรไว้ส าหรับการท าวิจัยและเป็นค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์ได้ถูกใช้ไปตาม
แผน 

19. จ านวนกลุ่มวิจัยที่เกิดขึ้นตามทิศทางนโยบายของคณะ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ประเทศชาติ 

20. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนด้านการวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
21. ร้อยละของบุคลากรที่ท าวิจัยหรือได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัย 
22. ห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
23. ร้อยละของผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
24. จ านวนเครือข่ายการวิจัยหรือการบริการวิชาการของศูนย์วิจัย 
25. จ านวนผลงานทางวิชาการของศูนย์วิจัย 
26. จ านวนการอ้างอิงข้อมูลผลงานวิจัย 
27. จ านวนผลงานตีพิมพ์ 
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28. การอ้างอิงเฉลี่ยของผลงานตีพิมพ์ย้อนหลัง  5 ปี 
29. จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม และ/หรือการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องและตอบสนอง

ต่อความต้องการของสังคม 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1. โครงการ Research Talk 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อปี 60 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ  
ร้อยละ 85 

20. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนด้านการวิจัยที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ วิจัย 

2 

2. โครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการสู่ 
ISO 17025 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานไดร้ับการรบัรองมาตรฐาน 1 
ช้ิน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  
ร้อยละ 95 

22. ห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

1 

3. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ  “The 1st 
Environment and Natural Resources 
International Conference (ENRIC2014)” 
ตัวช้ีวัดชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 
95 

30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม 
 

1 

4. โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมของ อบจ.สมุทรสาคร 
ตัวช้ีวัดชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 80 คน 
2.จ านวนผู้มาเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 75 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 
85 

30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม 
 

 
 
 
1 

5. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์เยาวชน  
SCG Sci-Camp 

30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและตอบสนอง

1 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

ตัวช้ีวัดชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 500 คน 
2.จ านวนผู้มาเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 100 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 
85 

ต่อความต้องการของสังคม 
 

6. โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 9 
(The Power Green Camp 9) 
ตัวช้ีวัดชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 500 คน 
2.จ านวนผู้มาเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 70 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ  
ร้อยละ 95 

30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม 
 

1 

7. โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมสูงสุด 30 คน/รุ่น 

30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม 
 

1 

8. โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนครั้งที่ให้บริการ 350 ครัง้ 
2.จ านวนหน่วยงาน 70 หน่วยงาน 

30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม 
 

1 

9. โครงการฝึกอบรมนานาชาติ หลักสูตร  
“Sustainable Water Resources Management” 
ตัวช้ีวัด/ผลด าเนินโครงการ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ 14 คน 
2.จ านวนผู้มาร่วมโครงการ 14 คน 
3.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 
91.80 

30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม 
 

1 

10. โครงการ Network Management and Strategic 
Planning Workshop 
ตัวช้ีวัด/ผลด าเนินโครงการ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ 8 คน 
2.จ านวนผู้มาร่วมโครงการ 8 คน 
3.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 
96.80 

30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม 
 

1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม   
ตัวช้ีวัด 

31. จ านวนเรื่อง/ครั้ง/โครงการ/กิจกรรมในการประชาสัมพันธ์ 
32. ร้อยละของผู้รับบริการได้รับรู้และมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอยู่ในระดับดี 
33. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 
34. จ านวนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลงานและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
35. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
37. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักอยู่ในระดับดี 
38. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ไปติดตามตรวจสอบและเสนอแนะวิธีการบริหารจัดการ 

    สิ่งแวดล้อม 
39. จ านวนรายงานของกิจกรรมหรือโครงการ 
40. ร้อยละของประเด็นสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการบริหารจัดการ 
41. จ านวนเรื่องท่ีมาขอค าปรึกษาหรือค าแนะน าด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
42. ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี 

 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1.  โครงการวันน้ าโลก 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 70 คน 

31. จ านวนเรื่อง/ครั้ง/โครงการ/กจิกรรมในการ
ประชาสมัพันธ์ 

1 

2. โครงการศึกษาและจัดการปนเป้ือนมลพิษและสาร
อันตรายในผลผลิตทางการเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของ
จังหวัดนครปฐม (โครงการต่อเนื่องระยะที่ 1) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.รายงานผลการศึกษาการปนเปือ้นมลพิษและสารเคมี
อันตรายในผลผลิตทางการเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของ
จังหวัดนครปฐม 
2.แนวโนม้สถานการณ์การใช้สารเคมทีางการเกษตรฯ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.เครือข่ายความร่วมมือในระดับกรม 

34. จ านวนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลงานและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

1 

3.  โครงการแม่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าปี 2558 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนแม่อนุรักษ์ฯ ที่สมคัรเข้ารับการคดัเลือก 20 คน  
2.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  4 คน/4 ภาค 

35. จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมด้านการรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1 

4.  โครงการ  EN TUBE  ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 1 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1.จ านวนเนื้อเรื่องที่เผยแพร่ 5 เรือ่ง 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.บุคลากร/บุคคลทั่วไปได้ทราบขา่วสารรวดเร็วทันต่อเหตุ
กรณ์ (เผยแพร่ทางสื่อ)  100 คน 
5. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนสิ่งประดิษฐ์ 5 ช้ิน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคญัของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 

36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 1 

6. โครงการ Low Carbon Faculty 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: ลดปริมาณการใช้ 
1.ไฟฟ้า  ≥ 0 
2.น้ าประปา  ≥ 0 
3.น้ ามัน  ≥ 0 
4.กระดาษ  ≥ 0 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.กิจกรรมสร้างจิตส านึกเพื่อเข้าสู่โครงการ  Low Carbon 
Faculty 10 ครั้ง 
2.จ านวนบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 100 

36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 1 

7. โครงการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001 : 2004 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2004 
2.การฝึกอบรมมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  1  ครั้ง 

36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 1 

8. โครงการ Second Hand Envi-Shop  
(เพ่ือผู้พิการที่ยากไร้) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ด าเนินกิจกรรมทุกวันศุกร์ ร้อยละ 80 

36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 1 

9. โครงการจัดประชุมสีเขียว 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนการใช้กระดาษลดลง (แผน่) เปรียบเทียบจากสถิติ
การใช้กระดาษก่อนและหลังการด าเนินโครงการ 

36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 1 

10. โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.ลดการใช้โฟม ร้อยละ 100 
2.ลดการใช้หลอดไส้ในการส่องสวา่ง ร้อยละ 100 

38. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ไปติดตามตรวจสอบ
และเสนอแนะวิธีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

1 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
1.ลดการใช้น้ าประปาลา้งภาชนะภายในตลาดนัดสีเขียว 
ร้อยละ 100 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม   
ตัวช้ีวัด 

43. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจในระบบการบริหารงานขององค์กรอยู่ในระดับดี 
44. ร้อยละของแผนงานที่ปฏิบัติได้ตามแผน 
45. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานตามแผน 
46. ร้อยละของผลการด าเนินงานที่ส าเร็จตามเป้าหมาย 
47. ร้อยละของบุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร 
48. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์กร 
49. จ านวนของระบบงานที่ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและการด าเนินงานขององค์กร 
50. ร้อยละของผู้ใช้ระบบที่มีความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบอยู่ในระดับดี 
51. ร้อยละของผู้ใช้ระบบมีความพึงพอใจในระบบอยู่ในระดับดี 
52. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่เตรียมความพร้อมของบุคลากร นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ 

 ส่วนเสียสู่ประชาคมอาเซียน 
53. จ านวนผลงานที่ได้จากโครงการหรือกิจกรรมเตรียมความพร้อมของบุคลากร นักศึกษา  

 หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสู่ประชาคมอาเซียน 
54. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม ดูงาน เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานคลังและพัสดุ 
55. จ านวนโครงการ/รายงานติดตามหรือคาดการณ์เรื่องการคลังและพัสดุ 
56. จ านวนความผิดพลาดของรายงานสถานะทางการเงิน 
57. จ านวนครั้งที่ออกรายงานสถานะทางการเงินล่าช้า 

 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.บุคลากรมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 30 คน 
2.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70 

47. ร้อยละของบุคลากรที่ไดเ้ข้ารบัการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการบริหาร 
 

1 

2. โครงการการส่งข้อมูลข่าวสารทาง SMS 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนบุคลากรคณะฯ 155 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

48. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการมสี่วนร่วม
ของบุคลากรในการบริหารจดัการองค์กร 

2 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1.บุคลากรได้ทราบข่าวสารรวดเรว็ทันต่อเหตุการณ์ ร้อยละ 
80 
3. โครงการ Party ไอติม 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

52. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่เตรียมความพร้อม
ของบุคลากร นักศึกษา และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียสู่
ประชาคมอาเซียน 

2 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
ตัวช้ีวัด 

58. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาการเรียนรู้ 
59. ร้อยละของความพึงพอใจต่อโครงการหรือกิจกรรมอยู่ในระดับดี 
60. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านความปลอดภัย 
61. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศความสุขขององค์กร 
62. ระดับความสุขในการท างาน (เต็มระดับ 5) 
63. ระดับความสุขในการเรียนการสอน (เต็มระดับ 5) 
64. จ านวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุในองค์กร 

 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของบุคลากรเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนา ร้อยละ 
80 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรผูไ้ด้รับการพัฒนา ร้อย
ละ 80 

58. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาการเรียนรู้ 1 

2. โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถอื +Apps 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
ผู้เข้าร่วมอบรม 10 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดรี้อยละ 80 

58. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาการเรียนรู ้ 2 

3. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนครั้งที่จัด 10 ครั้ง 

58. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาการเรียนรู้ 2 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ระดับปานกลาง 
ระดับ ด ี
4. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 150 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 

61. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศ
ความสุขขององค์กร 

2 

5. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 150 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 

61. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศ
ความสุขขององค์กร 

2 

6. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์และงานมุฑิตาจิต 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 70  คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี ร้อยละ 80 

61. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศ
ความสุขขององค์กร 

2 

7.  โครงการวันครบรอบวันจากไปของ รศ.นาท ตัณฑวิรุฬห์ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 70  คน 

61. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศ
ความสุขขององค์กร 

2 

8. โครงการรวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการต่อ
ประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ร้อยละ 80 
2.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการเห็นความส าคญัของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80 

61. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศ
ความสุขขององค์กร 

2 
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ภาคผนวก  6 
 

การวิเคราะหผ์ลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ 2558 ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  ดังนี้ 
 

1. การวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2558  
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดที่ ภาคผนวก 6 

2. การจัดกลุ่มโครงการฯ จ าแนกความสอดคล้องตาม 9 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดที่ 
ภาคผนวก 7  โดยใช้ ภาคผนวกที่ 9 - 10  ประกอบการวิเคราะห์ฯ 

3. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ระหว่างแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดที่ ภาคผนวก 12 โดยใช้ ภาคผนวกท่ี 
13 – 16  ประกอบการวิเคราะห์ฯ 

4. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร ์
ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตาม
ความสอดคล้องที่เหมือนกันในระดับ 1 รายละเอียดที่ ภาคผนวก 12 

5. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร ์
ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตาม
ความสอดคล้องที่เหมือนกันในระดับ 2 รายละเอียดที่ ภาคผนวก 13 

6. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 1 และ 2 ของตัวชี้วัด
โครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วดัในยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดที่ ภาคผนวก 14 

7. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 2 และ 1 ของตัวชี้วัด
โครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วดัในยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดที่ ภาคผนวก 15 

8. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 2 และ 3 ของตัวชี้วัด
โครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วดัในยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดที่ ภาคผนวก 16 

9. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ระหว่างผลการวิเคราะหโ์ดยงานนโยบายและแผน กับผลการวเิคราะห์โดยผู้เสนอโครงการ รายละเอียดที่ 
ภาคผนวก 18 
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รายช่ือโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความสอดคล้อง ระดับ 1 ระดับ 2 
และระดับ 3 
 

ล าดับ รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2558 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

ความส าคัญ 

ต่อการอนุมัติ 
 ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 1 2 3 งบประมาณ 

1 โครงการ Party ไอติม    จ าเป็นมากที่สดุ 

2 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล และ Department of Natural Resources, Cornell 
University  

   จ าเป็นมากที่สดุ 

3 โครงการ  Research Talk    จ าเป็นมากที่สดุ 
*4 โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st Environment and 

Natural Resources International Conference (ENRIC2014)” 
   จ าเป็นมากที่สดุ 

*5 โครงการยกระดับมาตรฐานคณุภาพห้องปฏิบัติการสู ่ISO 17025    จ าเป็นมากที่สดุ 
*6 โครงการการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004    จ าเป็นมากที่สดุ 

7 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2557     จ าเป็นมาก 
8 โครงการ “อบรมกระบวนการท า AAR (After Action Review) และการถอด

บทเรียน”  
     จ าเป็นมาก 

9 โครงการศึกษาและจดัการปนเปื้อนมลพิษและสารอันตรายในผลผลติทาง
การเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของจังหวัดนครปฐม (โครงการต่อเนื่องระยะที่ 1) 

     จ าเป็นมาก 

10 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ      จ าเป็นมาก 
11 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม      จ าเป็นมาก 

12 โครงการ กีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558 (กีฬา ป.ตร-ีป.โท)      จ าเป็นมาก 
13 โครงการกีฬานสิิตนักศึกษาสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (Envi games)       จ าเป็นมาก 
14 โครงการวันแตกหน่อ      จ าเป็นมาก 

15 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 2558      จ าเป็นมาก 
16 โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558      จ าเป็นมาก 

17 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557      จ าเป็นมาก 
18 โครงการผลติดุษฎีบณัฑติสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ภายใต้

โครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ (ทุนเรียนดี
มนุษยศาสตร์และสังคมแห่งประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-2562) ส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษา 

     จ าเป็นมาก 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อการน าเสนองานวิชาการเป็น
ภาษาอังกฤษ (Journal Club) ระยะที่ 2 

     จ าเป็นมาก 
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รายช่ือโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความสอดคล้อง ระดับ 1 ระดับ 2 
และระดับ 3 (ต่อ) 
 

ล าดับ รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2558 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

ความส าคัญ 

ต่อการอนุมัติ 
 ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 1 2 3 งบประมาณ 

20 โครงการ“รวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม”      จ าเป็นมาก 

21 โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดล้อมของ อบจ. สมุทรสาคร     จ าเป็นมาก 
22 โครงการค่ายวิทยาศาสตรเ์ยาวชน SCG Sci-Camp     จ าเป็นมาก 
23 โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 9  (The Power Green 

Camp 9) 

    จ าเป็นมาก 

24 โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2015 

    จ าเป็นมาก 

25 โครงการฝึกอบรมนานาชาต ิหลักสูตร " Sustainable Water Resources 
Management " 

    จ าเป็นมาก 

26 โครงการ Network Management and Strategic Planning Workshop     จ าเป็นมาก 

27 โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม     จ าเป็นมาก 

28 โครงการแม่อนรุักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าป ี2558     จ าเป็นมาก 

29 โครงการ EN TUBE ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร     จ าเป็นมาก 

30 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และงานมุฑิตาจิต     จ าเป็นมาก 

31 โครงการวันครบรอบวันจากไปของ รศ.นาท  ตัณฑวิรุฬห ์     จ าเป็นมาก 

32 โครงการวันน้ าโลก     จ าเป็นมาก 

33 โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market)     จ าเป็นมาก 

34 โครงการส่งข้อมูลข่าวสารทาง SMS     จ าเป็นมาก 

35 โครงการพัฒนาบุคลากร     จ าเป็นมาก 

36 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภมูิพลอดุลยเดชมหาราช     จ าเป็นมาก 

37 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินนีาถ     จ าเป็นมาก 

38 โครงการการจัดการประชุมสีเขยีว     จ าเป็นมาก 

39 โครงการ Low Carbon Faculty       จ าเป็นมาก 

40 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา     จ าเป็นมาก 

41 โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร     จ าเป็นมาก 

42 โครงการ Second Hand Envi-Shop (เพื่อผู้พิการที่ยากไร้)     จ าเป็นมาก 

43 โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตร ี    จ าเป็นน้อย 

44 โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถือ +Apps"    จ าเป็นน้อย 

 รวมจ านวนโครงการ 6 36 2  

 ร้อยละ 13.64  81.82  4.54   
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รายละเอียดการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ของ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Research and Academic Excellence สร้างความเป็นเลิศในการวิจัยและวิชาการ    
ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
2. การอ้างอิงเฉลี่ยของผลงานวิจัยตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 
3. จ านวนผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 
4. จ านวนโครงการวิจัย/ผลงานวิชาการท่ีเสนอต่อองค์กรให้ทุนต่างประเทศ และโครงการวิจัยที่ได้รับการ

สนับสนุนจากภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
5. จ านวนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ หรือผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือ 

นโยบาย 
6. จ านวนการบริการด้านทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีการน าไปใช้บริการในเชิงพาณิชย์และเพ่ือสังคม 

 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1. โครงการ Research Talk 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อปี 60 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อย
ละ 85 

1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ ์ 1 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  สร้างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
ตัวช้ีวัด 

7. ร้อยละของส่วนงานที่มีการประเมินบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
8. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติ เช่น AUN-QA,  

 AACSB, WFME เป็นต้น 
9. ร้อยละของรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบ Transformative Education 

- สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
- สาขามนุษยศาสตร์/สังคมศาสตร์ 

10. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ หรือเป็นผู้น าสูงสุดขององค์กร 
11. ร้อยละของความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลศิษย์เก่าย้อนหลัง 1 ปี 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา  
ปีการศึกษา 2557 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องที่อบรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 

2. โครงการอบรมกระบวนการท า AAR (After Action 
Review) และการถอดบทเรียน” (พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อท่ีจัด
อบรม ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 

3. โครงการกีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558  
(กีฬา ป.ตรี-ป.โท) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  150 คน 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 

4. โครงการกีฬานิสิตนักศกึษาสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศ
ไทย (Envi games) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านนผู้เข้าร่วมโครงการ  150 คน 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 

5. โครงการวันแตกหน่อ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมโครงการ  
80 คน 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 

6. โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่  
ปีการศึกษา 2558 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมโครงการ  
80 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.นักศึกษาทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการศึกษา
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 

7. โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

8. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2557 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 

9. โครงการผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ ภายใต้โครงการพัฒนาก าลังคนด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ทุนเรียนดี
มนุษยศาสตร์และสังคมแห่งประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-
2562) ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาผู้รับทุนคงอยู่ หลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จ านวน 
1 คน 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 

10.  โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  33 คน 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 3 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการน าเสนอ
งานวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ (Journal Club) . 
ระยะที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
จ านวนนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 5 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของนักศึกษา มากกว่าร้อยละ 50  และเห็นควรให้
ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 2 ภาคการศึกษา (รวมระยะแรก) นักศึกษาสามารถ
ประเมินตัวเองได้ว่าหลังจากได้เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่องแล้ว
มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนองานด้านวิชาการ
มากขึ้นหรือไม่ 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 

12. โครงการ Party ไอติม 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
 
 
 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 1 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

13. โครงการรวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการต่อ
ประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ร้อยละ 80 
2.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการเห็นความส าคญัของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80 

7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  Healthcare and Services Excellence   

สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 
ตัวช้ีวัด 

12.  จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับชาติหรือ 
       นานาชาติ หรือ สถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
     - จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับชาติ 
    - จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับนานาชาติ 
     - จ านวนสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ขั้นที่ 3 หรือ 
                       มาตรฐานนานาชาติ (JCI, TQC) 

13.  จ านวนกิจกรรม Best Practice ในวิชาชีพเทียบเคียงระดับนานาชาติ หรือ Center of   
       Excellence ที่ได้รับการรับรองระดับนานาชาติ 

     - จ านวนกิจกรรม Best Practice ในวิชาชีพเทียบเคียงระดับนานาชาติ 
     - จ านวน Center of Excellence ที่ได้รับการรับรองระดับนานาชาติ 

14.  จ านวนการจัดประชุมวิชาการ 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

 12. จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการบริการระดบัชาติหรือนานาชาติ 
หรือ สถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

 

 - จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รบัการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการบริการระดบัชาติ 

 

1. โครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการสู่ 
ISO 17025 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานไดร้ับการรบัรองมาตรฐาน 
1 ช้ิน 

- จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รบัการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการบริการระดบันานาชาติ 

1 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 
95 

 12. จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการบริการระดบัชาติหรือนานาชาติ 
หรือ สถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

 

 - จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รบัการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการบริการระดบัชาติ 

 

2. โครงการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001 : 2004 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2004 
2.การฝึกอบรมมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 1 
ครั้ง 

- จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รบัการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการบริการระดบันานาชาติ 

1 

3. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st 
Environment and Natural Resources 
International Conference (ENRIC2014)” 
ตัวช้ีวัดชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อย
ละ 95 

14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 1 

4. โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมของ อบจ.สมุทรสาคร 
ตัวช้ีวัดชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 80 คน 
2.จ านวนผู้มาเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 75 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อย
ละ 85 

14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 2 

5. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์เยาวชน  
SCG Sci-Camp 
ตัวช้ีวัดชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 500 คน 
2.จ านวนผู้มาเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 100 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 2 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อย
ละ 85 
6. โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 
9 (The Power Green Camp 9) 
ตัวช้ีวัดชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 500 คน 
2.จ านวนผู้มาเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 70 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อย
ละ 95 

14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 2 

7. โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมสูงสุด 30 คน/รุ่น 

14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 2 

22. โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนครั้งที่ให้บริการ 350 ครัง้ 
2.จ านวนหน่วยงาน 70 หน่วยงาน 

14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 2 

8. โครงการฝึกอบรมนานาชาติ หลักสูตร  
“Sustainable Water Resources Management” 
ตัวช้ีวัด/ผลด าเนินโครงการ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ 14 คน 
2.จ านวนผู้มาร่วมโครงการ 14 คน 
3.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อย
ละ 91.80 

14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 2 

9. โครงการ Network Management and Strategic 
Planning Workshop 
ตัวช้ีวัด/ผลด าเนินโครงการ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ 8 คน 
2.จ านวนผู้มาร่วมโครงการ 8 คน 
3.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อย
ละ 96.80 

14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  Internationalization สร้างความเป็นสากล 
ตัวช้ีวัด 

15.  จ านวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ ในต่างประเทศ มากกว่าหรือ เท่ากับ 4 สัปดาห์ 
16.  จ านวนนักศึกษาต่างชาติเต็มเวลา 
17.  จ านวนนักศึกษาต่างชาติแลกเปลี่ยน มากกว่าหรือ เท่ากับ 4 สัปดาห์ 
18.  ร้อยละของจ านวนอาจารย์ต่างชาติเต็มเวลา/Visiting Professor มากกว่า 1 เดือน 

 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1. โครงการแลกเปลี่ยนนกัศึกษาระหว่างคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
และ Department of Natural Resources, 
Cornell University 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ 
-พื้นที่ศึกษาในประเทศไทย 6 คน 
-พื้นที่ศึกษาในประเทศสหรัฐอเมรกิา 6 คน  
2.จ านวนรายงาน Special problems ของนักศึกษา 
-พื้นที่ศึกษาในประเทศไทย 1 รายงาน 
-พื้นที่ศึกษาในประเทศสหรัฐอเมรกิา 1 รายงาน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.เครือข่ายการท างานด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีคลองมหา
สวัสดิ ์1 เครือข่าย 
2.การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประเพณี และการท างานร่วม
ของนักศึกษาในโครงการฯ 2 สถาบัน 
3.ความร่วมมือในการท างานกับชุมชนการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และการท าวิจยั 2 สถาบันการศึกษา, 
หน่วยงานในจังหวัดนครปฐม และหุบเขาฮดัสัน และ/หรือ
พื้นที่ศึกษาอ่ืนๆ ในรัฐนิวยอร์ก 
ตัวช้ีวดัเชิงเวลา 
1.ระยะเวลาที่นักศึกษาท างานในโครงการฯ ณ คณะ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัมหดิล (ร่วมระยะเวลาที่
นักศึกษาติดต่อ ท าความรู้จักและเรียนรู้กันผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์) 4 สัปดาห ์
2.ระยะเวลาที่นักศึกษาท างานในโครงการฯ ณ 
Department of Natural Resources, Cornell 
University 4 สัปดาห ์

15. จ านวนนักศึกษาท่ีมีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ 
ในต่างประเทศ มากกว่าหรือ เท่ากับ 4 สัปดาห ์

1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  Social Engagement  พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม   
ตัวช้ีวัด 

19. ร้อยละของจ านวนนักศึกษา รับรู้และเข้าใจ Core Value ของมหาวิทยาลัย 
20.  ร้อยละของจ านวนบุคลากร รับรู้และเข้าใจ Core Value ของมหาวิทยาลัย 
21.  จ านวนโครงการที่มีการด าเนินการในลักษณะพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านนผู้เข้าร่วมโครงการ  80 คน 

21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะพันธกิจ
สัมพันธ์กับสังคม 

2 

2.  โครงการวันน้ าโลก 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 70 คน 

21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะพันธกิจ
สัมพันธ์กับสังคม 

2 

3. โครงการศึกษาและจัดการปนเป้ือนมลพิษและสาร
อันตรายในผลผลิตทางการเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของ
จังหวัดนครปฐม (โครงการต่อเนื่องระยะที่ 1) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.รายงานผลการศึกษาการปนเปือ้นมลพิษและสารเคมี
อันตรายในผลผลิตทางการเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของ
จังหวัดนครปฐม 
2.แนวโนม้สถานการณ์การใช้สารเคมทีางการเกษตรฯ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.เครือข่ายความร่วมมือในระดับกรม 

21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะพันธกิจ
สัมพันธ์กับสังคม 

2 

4.  โครงการแม่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าปี 2558 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนแม่อนุรักษ์ฯ ที่สมคัรเข้ารับการคดัเลือก 20 คน
2.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 4 คน/4 ภาค 

21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะพันธกิจ
สัมพันธ์กับสังคม 

2 

5.  โครงการ  EN TUBE  ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าชมในแตล่ะเรื่อง 2,000 กว่าคน 

21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะพันธกิจ
สัมพันธ์กับสังคม 

2 

6. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนสิ่งประดิษฐ์ 5 ช้ิน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคญัของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 
 

21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะพันธกิจ
สัมพันธ์กับสังคม 

2 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

7. โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.ลดการใช้โฟม ร้อยละ 100 
2.ลดการใช้หลอดไส้ในการส่องสวา่ง ร้อยละ 100 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
1.ลดการใช้น้ าประปาลา้งภาชนะภายในตลาดนัดสีเขียว 
ร้อยละ 100 

21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะพันธกิจ
สัมพันธ์กับสังคม 

 
 
2 

8. โครงการ Second Hand Envi-Shop  
(เพ่ือผู้พิการที่ยากไร้) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ด าเนินกิจกรรมทุกวันศุกร์ ร้อยละ 80 

21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะพันธกิจ
สัมพันธ์กับสังคม 

2 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ICT-based University   
สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัด 
22. ร้อยละของส่วนงานที่มีการน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินการและบริหาร 

                จัดการพันธกิจหลัก และ HR CPD ที่ถูกต้อง สามารถรวบรวมและรายงานเป็นข้อมูลเพ่ือการ 
                บริหาร อย่างน้อย 80%  ได้ที่ระดับมหาวิทยาลัย ภายในเวลา 30 วัน 

 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 Harmony in Diversity  ความกลมกลืนในความหลากหลาย   
ตัวช้ีวัด 

23. อัตราการใช้ไฟฟ้าลดลง  (เปรียบเทียบกับปี 2557) 
24. อัตราการใช้น้ าลดลง  (เปรียบเทียบกับปี 2557) 
25. อัตราการใช้น้ ามันลดลง (เปรียบเทียบกับปี 2557) 
26. อัตราการใช้กระดาษในส านักงานลดลง  (เปรียบเทียบกับปี 2557) 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1. โครงการ Low Carbon Faculty 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: ลดปริมาณการใช้ 
1.ไฟฟ้า  ≥ 0 
2.น้ าประปา  ≥ 0 
3.น้ ามัน  ≥ 0 
4.กระดาษ  ≥ 0 

23. อัตราการใช้ไฟฟ้าลดลง  (เปรยีบเทียบกับปี 2557) 2 
24. อัตราการใช้น้ าลดลง  (เปรียบเทียบกับปี 2557)  

25. อัตราการใช้น้ ามันลดลง (เปรยีบเทียบกับปี 2557)  
26. อัตราการใช้กระดาษในส านักงานลดลง  (เปรียบเทียบ
กับปี 2557) 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.กิจกรรมสร้างจิตส านึกเพื่อเข้าสู่โครงการ  Low Carbon 
Faculty 10 ครั้ง 
2.จ านวนบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 100 

2. โครงการจัดประชุมสีเขียว 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนการใช้กระดาษลดลง (แผน่) เปรียบเทียบจาก
สถิติการใช้กระดาษก่อนและหลังการด าเนินโครงการ 

26. อัตราการใช้กระดาษในส านักงานลดลง  (เปรียบเทียบ
กับปี 2557) 

2 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 Management for Sustainability  การบริหารจัดการเพื่อความย่ังยืน    
ตัวช้ีวัด 

27. ร้อยละของส่วนงานมีระบบบริหารความเสี่ยงภายใน ครบทุกกระบวนการตาม ERM 
28. จ านวนของส่วนงานที่ประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx  แล้วได้คะแนนมากกว่า 200 คะแนน 

 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.บุคลากรมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 30 คน 
2.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70 

28. คะแนนของส่วนงานท่ีประเมนิด้วยเกณฑ์ EdPEx 2 

2. โครงการการส่งข้อมูลข่าวสารทาง SMS 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนบุคลากรคณะฯ 155 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรได้ทราบข่าวสารรวดเรว็ทันต่อเหตุการณ์ ร้อย
ละ 80 

28. คะแนนของส่วนงานท่ีประเมนิด้วยเกณฑ์ EdPEx 2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 9 Human Resource Excellence  สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัด 

29. ร้อยละของอาจารย์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
30. ร้อยละของศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ 
31. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นภายในเวลาที่ 

 เหมาะสม 
32. คะแนนเฉลี่ย Happiness 

 

โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

1.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของบุคลากรเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนา ร้อยละ 
80 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรผูไ้ด้รับการพัฒนา ร้อย
ละ 80 

31. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นภายในเวลาที่เหมาะสม 

2 

2. โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถอื +Apps" 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
1.ผู้เข้าร่วมอบรม 10 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีร้อยละ 80 

31. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นภายในเวลาที่เหมาะสม 

3 

3. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนครั้งที่จัด 10 ครั้ง 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ระดับปานกลาง 
ระดับ ด ี

32. คะแนนเฉลี่ย Happiness 2 

4. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 150 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
 
 

32. คะแนนเฉลี่ย Happiness 2 
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โครงการปีงบประมาณ 2558 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ระดับความ
สอดคลอ้ง 

5. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 150 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 

32. คะแนนเฉลี่ย Happiness 2 

6. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์และงานมุฑิตาจิต 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 70  คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี ร้อยละ 80 

32. คะแนนเฉลี่ย Happiness 2 

7.  โครงการวันครบรอบวันจากไปของ รศ.นาท ตัณฑวิรุฬห์ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 70  คน 

32. คะแนนเฉลี่ย Happiness 2 
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ภาคผนวก  7 
 

ผลการจัดกลุ่มโครงการฯ จ าแนกความสอดคล้องตาม 9 ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ผลการจัดกลุ่มโครงการฯ จ าแนกความสอดคล้องตาม 9 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

9 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลักษณะโครงการ 

รวม ร้อยละ 
ต่อเนื่อง   ร้อยละ ใหม่   ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Research and Academic Excellence  
สร้างความเป็นเลิศในการวิจัยและวิชาการ 

1 100  - - 1 2.27 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education 
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  

11 84.62 2 15.38 13 29.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services Excellence 
สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 

6 60.00 4 40.00 10 22.73 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  Internationalization สร้างความเป็นสากล -  1 100.00 1 2.27 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 7 87.50 1 12.50 8 18.18 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ICT-based University สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพ้ืนฐาน 

- - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  Harmony in Diversity  
ความกลมกลืนในความหลากหลาย 

1 50.00 1 50.00 2 4.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  Management for Sustainability  
การบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน 

1 50.00 1 50.00 2 4.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 9  Human Resource Excellence  
สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล 

5 71.43 2 28.57 7 15.91 

รวม 32 72.73 12 27.27 44 100 
 

 

เมื่อจัดกลุ่มโครงการฯ จ าแนกความสอดคล้องตาม 9 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล พบว่าส่วนใหญ่เป็น
โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง มากท่ีสุด  จ านวน 13 โครงการ  คิด
เป็นร้อยละ 29.55 ในจ านวนนี้เป็นโครงการที่ได้รับการอนุมัติอย่างต่อเนื่องมากที่สุด จ านวน 11 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 84.62 ตามด้วยยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ จ านวน 10 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.73 ในจ านวนนี้เป็นโครงการที่ได้รับการอนุมัติอย่างต่อเนื่องมากที่สุดคือ 6 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 60.00 ยุทธศาสตร์ที่ 5 วิชาการ จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.18  ในจ านวนนี้เป็นโครงการที่
ได้รับการอนุมัติอย่างต่อเนื่องมากที่สุดคือ 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.50  ยุทธศาสตร์ที่ 9 จ านวน 7 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 15.91  ในจ านวนนี้เป็นโครงการที่ได้รับการอนุมัติอย่างต่อเนื่องมากที่สุดคือ 5 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 71.43 
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แสดงรายชื่อโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ
ใหม่ จ าแนกความสอดคล้องตาม 9 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Research and Academic Excellence สร้างความเป็นเลิศในการวิจัยและวิชาการ 

ล าดับ 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง  1  โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการ  Research Talk 63,600.00  
 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่ จ านวน  - โครงการ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education สร้างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง   11  โครงการ  

1 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2557 15,000.00  

2 โครงการ กีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558 (กีฬา ป.ตรี-ป.โท) 7,500.00  
3 โครงการกีฬานิสิตนักศึกษาสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (Envi games)  12,500.00  

4 โครงการวันแตกหน่อ 10,000.00  

5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2558 26,245.50  
6 โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558 2,500.00  

7 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 46,240.00  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education สร้างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 

ล าดับ 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง   11  โครงการ (ต่อ) งบประมาณ 
8 โครงการผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ภายใต้โครงการ

พัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และ
สังคมแห่งประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-2562) ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา 

340,600.00  

9 โครงการ Party ไอติม 5,000.00  

10 โครงการ“รวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม” 18,056.00  
11 โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 12,011.00  

 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่ จ านวน  2 โครงการ  

1 โครงการ “อบรมกระบวนการท า AAR (After Action Review) และการถอด
บทเรียน”  

5,000.00  

2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการน าเสนองานวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 
(Journal Club) ระยะที่ 2 

-  
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แสดงรายชื่อโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ
ใหม่ จ าแนกความสอดคล้องตาม 9 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล  (ต่อ) 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services Excellence สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและ 
                   บริการวิชาการ 
 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง  6  โครงการ   

1 โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดล้อมของ อบจ. สมุทรสาคร 1,339,463.51  

2 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์เยาวชน SCG Sci-Camp 1,093,610.08  
3 โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 9  (The Power Green Camp 9) 909,285.51  
4 โครงการฝึกอบรมนานาชาติ หลักสูตร " Sustainable Water Resources 

Management " 
314,800.00  

5 โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม 300,000.00  
6 โครงการยกระดับมาตรฐานคณุภาพห้องปฏิบัติการสู่ ISO 17025 50,000.00  

ล าดับ 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่  4 โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st Environment and Natural 
Resources International Conference (ENRIC2014)” 

740,012.81  

2 โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 37,000.00  

3 โครงการ Network Management and Strategic Planning Workshop -  
4 โครงการการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 150,000.00  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  Internationalization สร้างความเป็นสากล 

 1. ไม่มี โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง   
 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่  1  โครงการ  

1 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และ Department of Natural Resources, Cornell 
University  

551,973.50  
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แสดงรายชื่อโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ
ใหม่ จ าแนกความสอดคล้องตาม 9 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล  (ต่อ) 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง  7  โครงการ  

1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 5,000.00  
2 โครงการวันน้ าโลก 14,000.00  

3 โครงการศึกษาและจัดการปนเปื้อนมลพิษและสารอันตรายในผลผลิตทางการเกษตรที่
ใช้เป็นอาหารของจังหวัดนครปฐม (โครงการต่อเนื่องระยะที่ 1) 

107,480.00  

4 โครงการแม่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าปี 2558 178,500.00  

5 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม 15,000.00  
6 โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market) -  

7 โครงการ Second Hand Envi-Shop (เพ่ือผู้พิการที่ยากไร้) 797,430.00  
 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่  1 โครงการ  

1 โครงการ EN TUBE ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ICT-based University สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                    เป็นพื้นฐาน 
 1. ไม่มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง   
 2. ไม่มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  Harmony in Diversity ความกลมกลืนในความหลากหลาย 

ล าดับ 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง  1  โครงการ  งบประมาณ 
1 โครงการ Low Carbon Faculty   50,000.00  

 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่ 1  โครงการ  

1 โครงการการจัดการประชุมสีเขียว - 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  Management for Sustainability การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 
 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง 1  โครงการ   

1 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 44,400.00  

 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่ 1 โครงการ  
2 โครงการส่งข้อมูลข่าวสารทาง SMS 8,050.00  
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แสดงรายชื่อโครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ
ใหม่ จ าแนกความสอดคล้องตาม 9 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล  (ต่อ) 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 9  Human Resource Excellence สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล 

 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงประมาณอย่างต่อเนื่อง  5  โครงการ   

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 146,400.00  
2 โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถือ +Apps"  

3 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 10,000.00  

4 โครงการวันคล้ายวนัสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และงานมุฑิตาจิต 31,000.00  
5 โครงการวันครบรอบวันจากไปของ รศ.นาท  ตัณฑวิรุฬห์ 11,500.00  

 2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใหม่  1 โครงการ  
1 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 7,000.00  

2 โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 24,467.00  
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ภาคผนวก  8 
 

แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ. 2556-2560 (ฉบับปรับปรุง)  

ประกาศใช้ในปี 2556 
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แผนยุทธศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556-2560 (ฉบับปรับปรุง) 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรและนักศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
สถาบันชั้นน าแห่งเอเชียด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
ด้วยสหสัมพันธ์วิทยาอย่างบูรณาการ เพ่ือความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม และทรัพยากร 

คุณค่าหลัก 
การศึกษาท่ีเน้นการเรียนรู้ รับผิดชอบต่อสังคม และเห็นคุณค่าของบุคลากร 

เป้าประสงค์หลัก 
1.  เพ่ือเป็นสถาบันการศึกษาที่มีความโดดเด่นในการเรียนการสอนด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

     แบบบูรณาการ 
2.  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพและผลิตผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ให้ 

     เกิดประโยชน์ 
3.  เพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
4.  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบยั่งยืนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5.  เพ่ือสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และรับผิดชอบต่อสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์หลัก  

 เพ่ือเป็นสถาบันการศึกษาที่มีความโดดเด่นในการเรียนการสอนด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรแบบ 
  บูรณาการ 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตร์  2  สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตร์  4  สร้างความเป็นสากล 

 ยุทธศาสตร์  6  สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการสหสัมพันธ์วิทยาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีความทันสมัย นักศึกษา เกิดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. ร้อยละของรายวิชาทั้งหมดมีผลการประเมิน
ด้านการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการ
มีส่วนร่วมของนักศึกษาอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 90 90 100 100 

2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการจัดการเรียน 
    การสอนที่เน้นการบูรณาการอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 90 90 100 100 

กลยุทธ์ 2  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทักษะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะและยกระดับขีดความสามารถของบัณฑิต 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนผลงานวิจัยของนักศึกษาท่ีได้รับการ 
    ตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

เรื่อง/ปี 10 12 14 16 

2. ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ใน 
ระดับดี 

ร้อยละ 80 90 90 100 

3. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างเสริม 
    คุณธรรมจริยธรรม ศักยภาพ และทักษะของ   
    นักศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

12 12 12 12 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

4. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในระดับประเทศ
หรือภูมิภาค 

คน/ปี 5 5 5 5 

5. จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในระดับประเทศ 
    ภูมิภาค หรือด ารงต าแหน่งผู้บริหารองค์กร 

คน/ปี 8 8 8 8 

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคม 

เรื่อง/ปี 3 3 4 4 

7. จ านวนกิจกรรมของนักศึกษาเพ่ือประโยชน์ต่อ
ชุมชนหรือสังคม 

กิจกรรม/
ปี 

3 3 4 4 
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กลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากร เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งทางการศึกษาพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริการการศึกษาและงานบริหาร (หน่วยทรัพยากรบุคคล) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่องเพ่ือพัฒนา 
ระบบการศึกษา 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
และทักษะจากการฝึกอบรม ดูงาน หรือศึกษา
ต่อทางด้านการศึกษา 

ร้อยละ 70 80 90 100 

2. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการศึกษา 
    เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทักษะของบุคลากร 

โครงการ/
กิจกรรม 

5 5 5 5 

3. จ านวนผลงานของบุคลากรที่มาจากโครงการ 
หรือกิจกรรมด้านการศึกษา 

เรื่อง 5 5 5 5 

4. ร้อยละของอาจารย์ที่มีการแลกเปลี่ยนด้าน 
การเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัยใน
ระดับประเทศ และต่างประเทศ 

ร้อยละ 10 15 20 25 

5. ร้อยละของอาจารย์ที่มีความก้าวหน้าทางสาย 
วิชาการ 

ร้อยละ 5 10 10 10 

 

กลยุทธ์ 4  สร้างและพัฒนาปัจจัยสนับสนุนทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริการการศึกษาและงานสารสนเทศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือพัฒนาองค์ประกอบที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนระบบสารสนเทศหรือสื่อที่ใช้ในการ 
สนับสนุนการศึกษา 

ระบบ 3 4 5 5 

2. ร้อยละของผู้ใช้ระบบสารสนเทศหรือสื่อที่ใช้ใน
การสนับสนุนการศึกษามีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี 

ร้อยละ 90 90 100 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจใน 
ปัจจัยสนับสนุนด้านการเรียนการสอนอยู่  ใน
ระดับด ี

ร้อยละ 90 90 100 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการ และการฝึกอบรม  

 
เป้าประสงค์หลัก  

 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพและผลิตผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตร์  1  สร้างความเป็นเลิศในการวิจัย 

 ยุทธศาสตร์  3  สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 

 ยุทธศาสตร์  4  สร้างความเป็นสากล 

 ยุทธศาสตร์  6  สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ 1  สร้างบรรยากาศ และระบบสนับสนุนการวิจัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานวิจัยและบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสนับสนุนบุคลากรทุกสายงานในการผลิตผลงานวิจัย 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. ร้อยละของงบประมาณท่ีจัดสรรไว้ส าหรับ 
การท าวิจัยและเป็นค่าตอบแทนผลงาน  
ตีพิมพ์ได้ถูกใช้ไปตามแผน 

ร้อยละ 80 90 90 95 

2. จ านวนกลุ่มวิจัยที่เกิดขึ้นตามทิศทาง
นโยบายของคณะ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและประเทศชาติ 

กลุ่ม 1 1 1 1 

3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนด้านการ 
วิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ 
วิจัย 

ร้อยละ 90 90 95 95 

4. ร้อยละของบุคลากรที่ท าวิจัยหรือได้รับทุน 
สนับสนุนการท าวิจัย 

ร้อยละ 19 20 20 21 
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กลยุทธ์ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนย์วิจัยและห้องปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานวิจัยและบริการวิชาการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือยกระดับศูนย์วิจัยและพัฒนาห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 
1. ห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองคุณภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ใบรับรอง 1 1 1 1 

2. ร้อยละของผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 90 90 95 95 

3. จ านวนเครือข่ายการวิจัยหรือการบริการ 
วิชาการของศูนย์วิจัย 

เครือข่าย 13 13 14 14 

4. จ านวนผลงานทางวิชาการของศูนย์วิจัย เรื่อง 4 5 5 6 
กลยุทธ์ 3  ยกระดับความเป็นเลิศทางการวิจัย/บริการวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิจัยและบริการวิชาการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือผลักดันให้เกิดผลงานวิจัยที่สามารถน าไปเผยแพร่ ต่อยอด หรือใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้จริงทั้งในระดับนโยบาย หรือในระดับการปฏิบัติ หรือในเชิงพาณิชย์ 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนการอ้างอิงข้อมูล ผลงานวิจัย ครั้ง/เรื่อง 1.19 1.31 1.31 1.44 
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ เรื่อง 32 35 35 38 

3. การอ้างอิงเฉลี่ยของผลงานตีพิมพ์ย้อนหลัง     
    5 ป ี

ครั้ง/เรื่อง 2.36 2.60 2.60 2.86 

4. จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน 
    จากภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

โครงการ 2 2 2 2 

5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการ
ฝึกอบรม และ/หรือการบริการวิชาการท่ี   

    สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการ   
    ของสังคม 

โครงการ 50 52 53 55 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
เป้าประสงค์หลัก  

 เพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตร์ 3 สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 

 ยุทธศาสตร์ 5 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ยุทธศาสตร์ 7 ความกลมกลืนในความหลากหลาย 

กลยุทธ์ 1  พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรสู่
สาธารณชน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานบริหาร (หน่วยประชาสัมพันธ์) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือให้สาธารณชนได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรที่
ถูกต้อง เหมาะสมและทันเหตุการณ์ 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนเรื่อง/ครั้ง/โครงการ/กิจกรรมในการ 
ประชาสัมพันธ์ 

จ านวน
เรื่อง/ครั้ง/
โครงการ/
กิจกรรม 

15 15 15 15 

2. ร้อยละของผู้รับบริการได้รับรู้และมีความ 
    พึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอยู่ 
    ในระดับด ี

ร้อยละ 90 100 100 100 

กลยุทธ์ 2  สร้างเครือข่ายให้เกิดความร่วมมือด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิจัยและบริการวิชาการ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรในทุกระดับ 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ เครือข่าย 2 3 3 5 
2. จ านวนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลงานและ 
    สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

กิจกรรม 2 3 4 5 

กลยุทธ์ 3  สร้างกลไกเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริหาร (หน่วยประชาสัมพันธ์) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการ 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

คน 100 100 100 100 

2. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรม 1 2 2 4 

3. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
    ตระหนักอยู่ในระดับดี  

ร้อยละ 90 90 100 100 

กลยุทธ์ 4  ปฏิบัติการเชิงรุกด้านการติดตามตรวจสอบสิ่งแวดล้อม (Envi Watch) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิจัยและบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือบรรเทา แก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมและสามารถตอบโจทย์ 
สิ่งแวดล้อมให้สังคมได้อย่างทันท่วงที 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ไปติดตาม 
ตรวจสอบและเสนอแนะวิธีการบริหารจัดการ  
สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรม/
โครงการ 

5 5 5 5 

2. จ านวนรายงานของกิจกรรมหรือโครงการ เรื่อง/ฉบับ 5 5 5 5 
3. ร้อยละของประเด็นสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการ 

บริหารจัดการ 
ร้อยละ 80 90 100 100 

กลยุทธ์ 5  สร้างและพัฒนาองค์กรในการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานบริหาร (หน่วยประชาสัมพันธ์) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและเผยแพร่องค์กรให้เป็นที่รู้จักด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนเรื่องท่ีมาขอค าปรึกษาหรือค าแนะน า
ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

เรื่อง 5 5 5 5 

2. ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี ร้อยละ 80 90 100 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม 

 
เป้าประสงค์หลัก  

 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบยั่งยืนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตร์ 8 การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ 9 สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ์ 1  พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบเพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์  
พันธกิจและยุทธศาสตร์องค์กร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานนโยบายและแผน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์กรสอดคล้องและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์องค์กร 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจใน
ระบบการบริหารงานขององค์กรอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80 90 100 100 

2. ร้อยละของแผนงานที่ปฏิบัติได้ตามแผน ร้อยละ 90 100 100 100 

3. ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานตาม
แผน 

ร้อยละ 95 95 95 95 

4. ร้อยละของผลการด าเนินงานที่ส าเร็จตาม 
เป้าหมาย 

ร้อยละ 90 100 100 100 

กลยุทธ์ 2  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานบริหาร (หน่วยทรัพยากรบุคคล) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร 

ร้อยละ 60 70 70 70 

2. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการมี 
ส่วนร่วมของบุคลากรในการบริหารจัดการ  
องค์กร 

โครงการ/
กิจกรรม 

5 5 5 5 
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กลยุทธ์ 3  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและการด าเนินงานขององค์กร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานสารสนเทศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือผลักดันให้ทุกงานใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 
1. จ านวนของระบบงานที่ใช้ระบบสารสนเทศ 

ในการบริหารจัดการและการด าเนินงาน  
ขององค์กร 

ระบบ 7 7 7 7 

2. ร้อยละของผู้ใช้ระบบที่มีความเข้าใจและ 
    สามารถใช้งานระบบอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80 90 100 100 

3. ร้อยละของผู้ใช้ระบบมีความพึงพอใจใน 
ระบบอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 90 90 90 90 

กลยุทธ์ 4  สร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริหาร (หน่วยทรัพยากรบุคคล) และงานบริการการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือพัฒนาองค์กรในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่เตรียมความ 
    พร้อมของบุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วน 
    ได้ส่วนเสียสู่ประชาคมอาเซียน 

โครงการ/
กิจกรรม 

4 5 5 5 

2. จ านวนผลงานที่ได้จากโครงการหรือ
กิจกรรมเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
นักศึกษา  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสู่
ประชาคมอาเซียน 

เรื่อง/ชิ้น 2 
 

2 2 2 
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กลยุทธ์ 5  สร้างความเข้มแข้งด้านบริหารจัดการงานคลังและพัสดุ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานคลังและพัสดุ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือให้ระบบงานคลังและพัสดุด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 
1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม ดูงาน  

เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานคลังและพัสดุ 
คน 10 10 10 10 

2. จ านวนโครงการ/รายงานติดตามหรือ 
    คาดการณ์เรื่องการคลังและพัสดุ 

โครงการ/
ฉบับ 

2 2 2 2 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

3. จ านวนความผิดพลาดของรายงานสถานะ 
ทางการเงิน 

ครั้ง 0 0 0 0 

4. จ านวนครั้งที่ออกรายงานสถานะทางการ
เงินล่าช้า 

ครั้ง 1 0 0 0 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 
เป้าประสงค์หลัก  

 เพ่ือสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และรับผิดชอบต่อสังคม 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตร์ 8 การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ 9 สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ์ 1  สร้างระบบและกลไกเพ่ือส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน  งานบริหาร (หน่วยทรัพยากรบุคคล) งานการศึกษา งานวิจัย
และ บริการวิชาการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากร นักศึกษา มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาการ 
เรียนรู้ 

โครงการ/
กิจกรรม 

25 30 30 30 

2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อโครงการหรือ 
กิจกรรมอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80 90 100 100 
 

กลยุทธ์ 2  สร้างบรรยากาศในการท างานที่ปลอดภัยและมีความสุข 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกายภาพ   งานบริหาร (หน่วยทรัพยากรบุคคล) งานบริการการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรทุกระดับสามารถปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตในองค์กร
ได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข มีความรักและผูกพันองค์กร  

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านความ 
ปลอดภัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 2 2 2 

2. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้าง 
    บรรยากาศความสุขขององค์กร 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 2 2 2 

3. ระดับความสุขในการท างาน   
(เต็ม ระดับ 5) 

ระดับ 4 4 5 5 

4. ระดับความสุขในการเรียนการสอน 
    (เต็มระดับ 5) 

ระดับ 4 4 5 5 

5. จ านวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุในองค์กร  ครั้ง น้อยกว่า 
2 

น้อยกว่า 
2 

0 0 
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ภาคผนวก  9 
 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556 – 2559  
ประกาศใช้ในปี 2556 
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แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556 – 2559 
วิสัยทัศน์  (VISION) 

มหาวิทยาลัยมหิดลมุ่งม่ันที่จะเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก   
Mahidol University is determined to be a world class university. 

 
พันธกิจ  (MISSION) 

สร้างความเป็นเลิศทางด้านสุขภาพ ศาสตร์ ศิลป์ และนวัตกรรม บนพื้นฐานของคุณธรรมเพ่ือสังคมไทย
และประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ   

 To excel in health, sciences, arts and innovation with integrity for the betterment of 
Thai society and the benefit of mankind. 
 
Strategic Challenge ระดับมหาวิทยาลัย 

1.  สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization) ทั้งในเรื่องของการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยโลก (World University Ranking) และการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลก (World Class 
University) รวมถึงการสร้างบทบาทของมหาวิทยาลัยแบบคู่ขนานทั้งในเวทีโลก และชุมชน/ท้องถิ่น ในประเทศ 
(Global Reach – Local Link) 

2.  การสร้างกลยุทธ์และวัฒนธรรมการวิจัยใหม่ เพ่ือมุ่งเน้นการผลิตผลงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคม (Impact to Thai society) 

3.  การจัดการศึกษาแบบ Transformative Education เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์ (มี
คุณธรรม จริยธรรม พร้อมด้วยปัญญา มีศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ  สามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
สร้างประโยชน์แก่สังคมและเป็นปัญญาของแผ่นดิน) และมุ่งสู่การเป็น Education Hub ด้าน Healthcare ของ 
ASEAN      

4.  การบริหารจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) ด้านงบประมาณ (การระดมทุนและ
จัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม) ด้านทรัพยากรบุคคล   ด้านการสร้าง brand/การสื่อสารองค์กร (การสร้าง
ความเป็น unity) และ การขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยโดยใช้ยุทธศาสตร์เป็นตัวน า (Strategic Drive) 

5.  การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างพอเพียง 
 
 

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คร้ังที่ 15/2557 
วันที่ 13 สิงหาคม 2557 
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ยุทธศาสตร์  (STRATEGIES)  
ยุทธศาสตร์พันธกิจหลัก 
1. Research and Academic Excellence สร้างความเป็นเลิศในการวิจัยและวิชาการ 
2. Transformative Education สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
3. Healthcare and Services Excellence สร้างความเป็นเลิศในบริการสุขภาพและบริการวิชาการ  
 
ยุทธศาสตร์บูรณาการ (Cross Integration)  
4. Internationalization สรา้งความเป็นสากล  
5. Social Engagement พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม  
6. ICT – based University สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน  
  
ยุทธศาสตร์สนับสนุนการบริหารจัดการ  
7. Harmony in Diversity ความกลมกลืนในความหลากหลาย  
8. Management for Sustainability การบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน  
9. Human Resource Excellence สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล 
 
เป้าประสงค์ (GOALS) 

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลงานวิจัยผลงานวิชาการท่ีเป็นเลิศระดับนานาชาติ 
2. เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการผลิตผลงานวิจัยและพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ประเทศชาติ

และนานาชาติ 
3. เพ่ือมุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่สร้างบัณฑิตเพ่ือสังคมและเป็นปัญญาของแผ่นดิน (เป็นคนดี มีปัญญา 

น าพาสุข) 
4. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดระบบ Heallthcare และการบริการวิชาการทั้ง (Healthcare และ Non-

Healthcare) ที่ได้มาตรฐานสากล ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
5.  เพ่ือผลิตงานวิจัยบริการวิชาการ และนวัตกรรมในเชิงพาณิชย์เพื่อก าหนดนโยบายสาธารณะและ

เกิดประโยชน์ที่สามารถตอบสนองความต้องการและน าสันติสุขมาสู่สังคมไทย 
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ยุทธศาสตร์ 1  
Research and Academic Excellence สร้างความเป็นเลิศในการวิจัยและวิชาการ 
กลยุทธ ์ KPI เป้าหมาย ปี 2560 

1. เพิ่มจ านวนผลงานวิจยัและ
ผลงานวชิาการที่มีคุณภาพระดับ
นานาชาติ  
 

1.1 จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ ์ 
      จ าแนกตามฐานข้อมูล: ISI, Scopus, และอืน่ๆ  
        - จ านวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI  
        - จ านวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus  
        - จ านวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลอืน่ๆ  
      จ าแนกตามระดับ: ชาติ – นานาชาติ  
        - จ านวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
       - จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  
1.2 การอ้างอิงผลงานวิจัยตีพิมพ์ยอ้นหลัง 5 ปี  
1.3 จ านวนผลงานวิชาการระดับนานาชาติ  

4,200 เร่ือง  
(นับซ้ าได้) 

 
 
 
 
 

 
6 คร้ัง/เร่ือง 
500 เร่ือง 

2. เพิ่มจ านวนทุนวิจัยที่มุ่งจาก
แหล่งทุนต่างประเทศและ
ภาคเอกชน  

1.4 จ านวนโครงการวิจัย/ผลงานวิชาการที่เสนอต่อองค์กรให้
ทุนต่างประเทศ และโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก
ภาคเอกชนท้ังในและต่างประเทศ  

 

3. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน
ทั้งในและต่างประเทศ  

      โครงการวิจัยที่เสนอต่อองคก์รให้ทุนต่างประเทศ  
      โครงการวิจัยที่ได้รับการสนบัสนุนจากภาคเอกชน
ภายในประเทศ  
      โครงการวิจัยที่ได้รับการสนบัสนุนจากภาคเอกชน
ต่างประเทศ  
      ผลงานวิชาการที่เสนอต่อองค์กรให้ทุนต่างประเทศ  
      ผลงานวิชาการที่ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชน
ภายในประเทศ  
      ผลงานวิชาการที่ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชน
ต่างประเทศ  

 

4. กระตุ้นการผลติผลงานวิจัย/
ผลงานวชิาการที่มีผลกระทบ
ทางบวกต่อสังคม  

1.5 จ านวนผลงานวิจัย/ผลงานวชิาการที่ก่อให้เกิดรายได ้หรือ
ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบาย  
 

 
100 เรื่อง  

 
5. สง่เสริมการบริหารทรัพย์สิน
ทางปัญญา รวมท้ังการน าไปใช้
ประโยชน์ในเชงิพาณิชย์และสังคม  
6. กระตุ้นให้เกิดนวัตกรรม องค์
ความรู้ใหม ่จากงานประจ าหรือ
ผลงานวิจัยทีน่ าไปประยุกต์ใช้ได้  
 

1.6 จ านวนการบริการด้านทรัพย์สินทางปญัญาท่ีมีการ
น าไปใช้บริการในเชิงพาณิชย์และเพ่ือสังคม  
      จ านวนผลงานที ่submit เพ่ือจดทะเบียน  
      จ านวนผลงานที่น าไปหาประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์
(commercialization)  
      มูลค่าที่ผลงานที่น าไปหาประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์
(commercialization)  
      จ านวนผลงานที่ให้บริการสังคมโดยไม่คิดมูลค่า  
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ยุทธศาสตร์ 2  
Transformative Education สร้างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ KPI เป้าหมาย ปี 2560 

1. สร้างบัณฑติให้เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง  
2. การพัฒนาอาจารย์ในเรื่องการจัด
การศึกษาท่ีหลากหลาย  
 

2.1 ร้อยละของส่วนงานที่มีการประเมินบัณฑิตมหิดลตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์ 
      การส ารวจระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หลัง
การท างาน 1ปี  
      การประเมินตนเองของบณัฑิต หลังการท างาน 1ปี  
      การประเมินตนเองของนกัศึกษา หลังจากส าเร็จ
การศึกษาชัน้ปีที ่1  
2.2 ร้อยละของหลกัสูตรที่ผ่านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับนานาชาติ เช่น AUN-QA, AACSB, WFME เป็นต้น  
2.3 ร้อยละของรายวิชาท่ีมกีารเรียนการสอนแบบ 
Transformative Education (จ าแนกตามสาขาวิชา)  
      สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
      สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
      สาขามนษุยศาสตร์/สังคมศาสตร์  

 
 

ระดับ 4 จาก 5  
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 50  
ร้อยละ 40  
ร้อยละ 30  

3. การดึงพลังจากศิษย์เก่าเพ่ือร่วม
พัฒนามหาวิทยาลัย  

2.4 จ านวนนกัศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาต/ินานาชาติ หรือ
เป็นผู้น าสูงสุดขององค์กร  
2.5 ร้อยละของความสมบูรณ์ของข้อมูลศิษย์เก่าย้อนหลงั 1 ปี  
 ข้อมูลส่วนตัว (ชื่อ – ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ที่ท างาน 
ต าแหน่งงาน email)  
 การได้รับรางวัลระดับชาต/ินานาชาต ิ 
 การด ารงต าแหน่งผู้น าสูงสุดขององคก์ร  
 การสนับสนุน (Contribute) กลับมายงัมหาวิทยาลัย/ส่วน
งาน ประกอบด้วย  
จ านวนเงินในกองทนุเพ่ือสนับสนุนการศึกษาที่ศิษย์เก่าจัดหา/
ให้กับคณะ/ส่วนงาน และมกีารสนับสนนุทรัพยากรและ/หรือ
ทุนการศึกษาที่ศิษย์เก่าจัดให้คณะ/ส่วนงาน  

 
 

ร้อยละ100  
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ยุทธศาสตร์ 3  

Healthcare and Services Excellence สร้างความเป็นเลิศในบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 
กลยุทธ ์ KPI เป้าหมาย ปี 2560 

1. ส่งเสรมิให้หน่วยบริการวิชาการ
เข้าสู่ระบบมาตรฐานระดับชาต/ิ
นานาชาติ  

3.1. จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการบริการระดับชาติหรือนานาชาติหรือสถานพยาบาล
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  
      จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการบริการระดับชาต ิ 
      จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการบริการระดับนานาชาติ  
      จ านวนสถานพยาบาลทีไ่ดร้บัการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพโรงพยาบาล (HA) ขั้นที่ 3 หรือมาตรฐานนานาชาต ิ
(JCI, TQC)  
3.2. จ านวนกิจกรรม Best Practice ในวิชาชีพเทียบเคียงระดับ
นานาชาติ หรือ Center of Excellence ที่ได้รับการรับรอง
ระดับนานาชาต ิ 
      จ านวนกิจกรรม Best Practice ในวิชาชีพเทียบเคียง
ระดับนานาชาต ิ 
      จ านวน Center of Excellence ที่ไดร้ับการรับรองระดับ
นานาชาติ  

 
 
 

100 ใบรับรอง  
 
 
 

8 สถานพยาบาล  
 
 
 
 
 

20 กิจกรรม  
 

10 ศูนย ์ 

2. ส่งเสรมิการจดัประชุมวิชาการทั้ง
ระดับชาต/ินานาชาติ  

3.3 จ านวนการจัดประชมุวิชาการ  
      ระดับชาต ิ 
      ระดับนานาชาติ  

 

 
ยุทธศาสตร์ 4 

Internationalization สร้างความเป็นสากล 
กลยุทธ ์ KPI เป้าหมาย ปี 2560 

1. ส่งเสรมิศักยภาพนักศึกษาและ
บุคลากรใหม้ีความสามารถสูร่ะดับ
สากล  
2. สนับสนุนความเป็นนานาชาติใน
องค์กร  
3. สร้างความร่วมมือและ
แลกเปลีย่นองค์ความรู้กับหน่วยงาน
ต่างๆ ในระดับนานาชาต ิ 

4.1 จ านวนนักศึกษาท่ีมีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพใน
ต่างประเทศมากกว่าหรือ เท่ากับ 4 สัปดาห ์ 
4.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติเต็มเวลา  
4.3 จ านวนนักศึกษาต่างชาติแลกเปลี่ยน มากกว่าหรือ เท่ากับ 4 
สัปดาห ์ 
4.4 ร้อยละของจ านวนอาจารยต์่างชาติ เต็มเวลา/Visiting 
Professor มากกว่า 1 เดือน  
 

3,000 คน  
 

1,500 คน  
1,000 คน  

 
ร้อยละ 10  
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ยุทธศาสตร์ 5  
Social Engagement พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

กลยุทธ ์ KPI เป้าหมาย ปี 2560 

1. สร้างจิตส านึกท่ีรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมในทุก
กระบวนการด าเนินงานตามภารกจิ
ของมหาวิทยาลัย (การจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม)  
2. สร้างกระบวนการมสี่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ในทุก
ภาคส่วน 

5.1 ร้อยละของจ านวนนักศึกษา รบัรู้และเข้าใจ Core Value 
ของมหาวิทยาลัย  
5.2 ร้อยละของจ านวนบุคลากร รับรู้และเข้าใจ Core Value 
ของมหาวิทยาลัย  
5.3 จ านวนโครงการที่มีการด าเนินการในลกัษณะพันธกจิ
สัมพันธก์ับสงัคม  
 

ร้อยละ 80  
ร้อยละ 80  

 

 
ยุทธศาสตร์ 6 

ICT – based University สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน 
กลยุทธ ์ KPI เป้าหมาย ปี 2560 

1. สร้างความเขม้แข็งให้ระบบ MIS 
เพื่อมุ่งสู่ระบบ business 
intelligence  
2. ผลักดัน Transformation of  
e-Learning  
 

6.1 ร้อยละของส่วนงานท่ีมีการน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ
เพื่อการด าเนินการและบริหารจดัการพันธกิจหลัก และ HR 
CPD ที่ถูกต้อง สามารถรวบรวมและรายงานเป็นข้อมลูเพื่อการ
บริหาร อย่างน้อย 80% ได้ที่ระดบัมหาวิทยาลยั ภายในเวลา 30 
วัน  
 

ร้อยละ 80  
 

 
ยุทธศาสตร์ 7 

Harmony in Diversity ความกลมกลืนในความหลากหลาย 
กลยุทธ ์ KPI เป้าหมาย ปี 2560 

1. ส่งเสรมิให้เกิดการเป็น ECO 
University  

7.1 อัตราการใช้ไฟฟ้าลดลง(เมื่อเปรียบเทียบกับป ี2557)  
7.2 อัตราการใช้น้ าลดลง(เมื่อเปรยีบเทียบกับป ี2557)  
7.3 อัตราการใช้น้ ามันลดลง(เมื่อเปรียบเทียบกับป ี2557)  
7.4 อัตราการใช้กระดาษในส านักงานลดลง(เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปี 2557)  

≥ ร้อยละ 0  
ร้อยละ 15  
≥ ร้อยละ 0  
ร้อยละ 15  
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ยุทธศาสตร์ 8 
Management for Sustainability การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

กลยุทธ ์ KPI เป้าหมาย ปี 2560 

1. สร้างระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  
2. สร้างเกณฑ์คุณภาพให้เป็น
มาตรฐานแกส่่วนงานและ
มหาวิทยาลยั  

8.1 ร้อยละของส่วนงานมีระบบบริหารความเสี่ยงภายใน ครบ
ทุกกระบวนการตาม ERM  
8.2 จ านวนของส่วนงานท่ีประเมินด้วยเกณฑ ์EdPEx แล้วได้
คะแนนมากกว่า 200 คะแนน  
 

ร้อยละ 100  
 

9 ส่วนงาน  
 

 
ยุทธศาสตร์ 9 

Human Resource Excellence สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล 
 

กลยุทธ ์ KPI เป้าหมาย ปี 2560 
1. ส่งเสรมิ สนับสนุน การพัฒนา
คุณภาพของบุคลากร  
2. สร้าง Career Development 
ให้กับบุคลากรทุกระดับของ
มหาวิทยาลยั (รวม international 
staff)  
3. รักษาบุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถให้อยู่กับองค์กร  

9.1 ร้อยละของอาจารย์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
9.2 ร้อยละของศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย ์ 
9.3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนไดร้ับการเลื่อนต าแหน่ง
สูงขึ้นภายในเวลาที่เหมาะสม  
9.4 คะแนนเฉลี่ย Happiness  
 

ร้อยละ 80  
ร้อยละ 35  
ร้อยละ 30  

 
7 ใน 10 คะแนน  
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ภาคผนวก  10 
การเทียบเคียงเนื้อหาในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  

ฉบับ พ.ศ. 2559–2562 กับ ฉบับ พ.ศ. 2556 – 2559  
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ที่มา : สรุปจาก เแผนยุทธศาสตร์ มหิดล 2559 – 2562 (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล, ม.ป.ป.) 
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แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559 – 2562 

 

ค าขวัญ  อตฺตาน ํอุปมํ กเร พึงปฏิบัตติ่อผู้อื่น เหมือนดังปฏิบัติต่อตนเอง  
Do unto others as you would have others do unto you.  
 

ปรัชญา ความสาํเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อประโยชนส์ุขแก่มวลมนุษยชาติ  
True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind.  
 

ปณิธาน ปัญญาของแผน่ดิน  
Wisdom of the Land  
 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลยัมหิดลมุง่มั่นที่จะเป็นมหาวทิยาลัยระดับโลก  
Mahidol University is determined to be a world class university.  
 

พันธกิจ สร้างความเปน็เลิศทางด้านสุขภาพ ศาสตร์ ศิลป ์และนวัตกรรม บนพืน้ฐานของคุณธรรมเพื่อสังคมไทย  
และประโยชน์สุขแก่มวลมนษุยชาติ  
To excel in health, sciences, arts and innovation with integrity for the betterment of  
Thai society and the benefit of mankind.  

 

วัฒนธรรมองค์กร  
M Mastery   รู้แจ้ง รู้จริง สมเหตุ สมผล 

 A Altruism  มุ่งผลเพื่อผู้อื่น 

 H Harmony  กลมกลืนกับสรรพสิง่ 

I Integrity  มั่นคงยิ่งในคุณธรรม 

D Determination แน่วแน่ทาํ กล้าตัดสินใจ 

O Originality  สร้างสรรค์สิ่งใหม ่

L Leadership  ใฝ่ใจเป็นผู้นาํ 

 

ยุทธศาสตร์ 1 Excellence in research with global and social impact  
ยุทธศาสตร์ 2 Excellence in outcome-based education for globally- competent graduates  
ยุทธศาสตร์ 3 Excellence in professional services and social engagement  
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence in management for sustainable organization 
  Finance   Talent Workforce 
  Environment  Administration & Governance 
  Branding   IT Infrastructure 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 Excellence in research with global and social impact  
 
เป้าประสงค์  
1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ ตรงกับความต้องการของสังคม  
3. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่  
 
กลยุทธ์  
1. สรรหา คัดเลือก และคงไว้ซึ่งนักวิจัยที่มีคุณภาพสูง และธํารงไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมทางการวิจัย  
2. มีระบบบริหารจัดการและระบบประเมินนักวิจัยและผลงานวิจัย ระบบสนับสนุนสิ่งเอ้ืออํานวยต่องานวิจัย  
   ทุกประเภทโดยเฉพาะสหวิทยาการ  
3. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การเพ่ิมมูลค่า (Value Added) เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันทาง 
   เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยร่วมกับภาครัฐและเอกชน  
4. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยที่มีความร่วมมือกับต่างประเทศ  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

59 60 61 62 

1.1 จํานวนเงินทุนสนับสนนุการวิจัยในปีงบประมาณ 
     ต่อจํานวนบุคลากรสายวชิาการ  

บาท/คน 400,000  500,000  600,000  700,000  

1.2 จํานวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับ 
      นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับต่อจํานวนบุคลากร 
      สายวชิาการในแต่ละปีปฏทิิน  

(ฉบับ) 
ชิ้น/คน 

0.65 0.7 0.75 0.8 

1.3 จํานวนดัชนีการอ้างอิงต่อบทความวิจัยในแต่ละปี 
      ปฏิทิน  

(ฉบับ) 
ครั้ง/ชิ้น 

3.5 4 4.5 5 

1.4 จํานวนสัญญาโครงการวิจัยที่มีการถ่ายทอด 
     เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อภาครัฐ/เอกชน  

ฉบับ/ปี 200 230 260 290 

1.5 ระดับความพึงพอใจของแหล่งทุน 
      ภาครัฐในแต่ละปีงบประมาณ  

ระดับ 
(เต็ม 5) 

4 4.5 4.7 4.8 

1.6 แสดงถึงประโยชน์จากผลกระทบของงานวิจัยต่อ 
     สังคมไทย/สังคมโลก ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  

  เชิงอรรถ   

 
 

(Descriptive) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 Excellence in outcome-based education for globally- competent  
         graduates  
 

เป้าประสงค์  
1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร ชั้นแนวหน้า ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
    การเรียนรู้ของนักศึกษา (Outcome-Based Education)  
2. เพ่ือสร้างบัณฑิตให้สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและ 
   คุณลักษณะเพ่ือเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้าง (Transformative  
   Leader)  
3. สร้างความผูกพัน (Student/Alumni Engagement)ของนักศึกษาและศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
   และสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นมหิดล  
 
กลยุทธ์  
1. ผลักดันให้หลักสูตรได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล  
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น Self-Awareness and Social Awareness ที่ตอบสนอง 
   ต่อความต้องการของสังคมทั้งในและต่างประเทศอย่างแท้จริง  
3. พัฒนาระบบและกลไกท่ีส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีแนวคิดสมรรถนะทางการจัดการ 
    เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของนักศึกษา (Innovative System for Teaching and  
    Learning Development)  
4. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและ กิจการนักศึกษาให้สามารถตอบสนองต่อ รูปแบบการเรียนรู้ทั้งในและ 
   นอกห้องเรียน โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย และสร้างแหล่งเรียนรู้แบบเปิดที่ตอบสนอง 
   ต่อความต้องการของนักศึกษา (Global Open Access Learning-University)  
5. ผลักดันให้เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักศึกษานําศักยภาพของตนเองมาประยุกต์ใช้ให้เกิด 
   ประโยชน์ต่อสังคม  
6. การส่งเสริมเชิงรุกและสนับสนุนเครือข่ายศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัยในระดับชาติและ 
   นานาชาติ  
 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

59 60 61 62 

2.1 หลักสูตรได้รับการตรวจประเมิน/รับรองคุณภาพตาม 
     มาตรฐานระดับสากล  

ร้อยละ     

     2.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจ 
             ประเมินภายในโดยส่วนงาน  

ร้อยละ  100 100 100 
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ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

59 60 61 62 

1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมิน 
      ภายในโดยมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ  50 100 100 

1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUNQA 
     หรือเทียบเท่า  

ร้อยละ  10 100 100 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่ 
     คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  
     ของหลักสูตร/ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 

ระดับ 
(เต็ม 5) 

4.5 4.6 4.7 4.8 

2.3 อัตราการได้งานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบ 
     อาชีพอิสระ/ศึกษาต่อของบัณฑิต ภายใน 1 ปี  
    ระดับปริญญาตรี  
      - สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
      - สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
      - สาขามนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์  
    ระดับบัณฑิตศึกษา  
     - สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
     - สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
     - สาขามนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์  
 

ร้อยละ  
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2.4 อัตราผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาใน 
     ระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
     (ตามเกณฑ์คุณภาพ สกอ.)  
    ระดับปริญญาโท  
    ระดับปริญญาเอก  

ร้อยละ  
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95 

2.5 ร้อยละของศิษย์เก่าที่ร่วมพัฒนาส่วนงาน/มหาวิทยาลัย  
     (Alumni Engagement Index) 

ร้อยละ 10 15 20 20 

2.6 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ภายหลังการ 
     ทํางาน 1 ปี)  

ระดับ 
(เต็ม 5) 

4.2 4.3 4.4 4.5 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 Excellence in professional services and social engagement  
 
เป้าประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในการให้บริการวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ที่ได้ 
    มาตรฐานสากล  
2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีผลงานที่ขับเคลื่อนและตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามความต้องการของ 
    สังคมอย่าง มีส่วนร่วม โดยเฉพาะด้านสุขภาพและ สุขภาวะ  
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริการทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพที่เป็นไปตามมาตรฐานสากลและสร้าง 
    ผลตอบแทนให้หน่วยงาน  
2. ส่งเสริมความร่วมมือของหน่วยงานภายในและ/หรือภายนอกเพ่ือให้เกิดการบริการทางวิชาการ แบบ 
   สหวิทยาการ (Interdisciplinary)  
3. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมการให้บริการทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพที่สามารถขับเคลื่อนและตอบสนองต่อ 
   การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการของสังคมอย่างมีส่วนร่วม  
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

59 60 61 62 

3.1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ได้รับใบรับรอง 
      มาตรฐานระดับสากล  

ร้อยละ 80 85 90 95 

3.2 ผลตอบแทนจากการให้บริการวิชาการ  ล้านบาท 375 400 415 425 
3.3 จํานวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหม่ของโครงการ/ 
      กิจกรรมทางวชิาการหรือวชิาชีพที่มีการบูรณา 
      การแบบองค์รวมระหว่างหน่วยงานภาครฐั/ 
      เอกชน/ประชาสังคม (ต้องมีข้อตกลงชัดเจน 
      หรือสัญญาจ้าง ได้แก่ Agreement, Term of 
      Reference, Contract ไม่นับรวมMOU)  

ฉบับ 170 190 200 220 

3.4 จํานวนรางวลัหรือนโยบายระดับชาติ/นานาชาต ิ
      ที่เกิดจากโครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการ 
      ของมหาวิทยาลัย  

รางวัล/
นโยบาย 

10 10 10 10 

3.5 จํานวนศูนย์บริการทางวิชาการ/วิชาชีพที่ได้รับ 
      การรับรองความเป็นเลิศระดับชาติ/นานาชาต ิ 
      (ทั้งนี้จะต้องมีหน่วยงานรับรองจากภายนอก)  

ศูนย์ 10 12 14 16 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Excellence in management for sustainable organization  
 

 Finance   Talent Workforce  
 Environment   Administration & Governance  
 Branding  
 

 IT Infrastructure  
 

เป้าประสงค์  
1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความพร้อม ด้านทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมต่อการดําเนินงานทั้งในเชิงคุณภาพและ 
    ปริมาณ  
2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการดําเนินงานและการพัฒนาในอนาคต  
3. เพ่ือให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สามารถสนับสนุนการดําเนินงานในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอย่าง 
    มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถเป็นต้นแบบการบริหารที่มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
5. เพ่ือให้มีระบบคุณภาพที่ทําให้มั่นใจว่าจะนํามหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน  
6. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดลให้มีความเด่นชัด และเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างยั่งยืน  
 
กลยุทธ์  
1. พัฒนาระบบการวางแผนด้านบุคลากร การพัฒนาบุคลากร และการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตและงาน  
2. มีการวิเคราะห์ต้นทุนของการดําเนินการ และการวางแผนทางการเงินที่ดีเพ่ือให้องค์กรมีความยั่งยืน  
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สามารถส่งเสริมการดําเนินงานได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
4. ส่งเสริมให้ส่วนงานมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน สอดคล้องกับแนวทางการสร้างความเป็นมหาวิทยาลัยเชิง 
   นิเวศน์ (ECO University)  
5. ผลักดันการพัฒนาคุณภาพในระดับมหาวิทยาลัยและส่วนงาน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาระดับสากล  
   รวมถึงการสร้างเครือข่ายและระบบสนับสนุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย  
6. สร้างระบบและกลไกการสื่อสารองค์กรแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกส่วนงานดําเนินการตามระบบ  
   เพ่ือให้การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย  
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

59 60 61 62 
4.1 ระดับความผูกพันของบุคลากร  
      (เฉพาะกลุ่ม Talent)  

ระดับ 
(เต็ม 10) 

7 8 8.5 9 

4.2 จํานวนส่วนงานที่มีรายได้สูงกว่ารายจ่าย  ร้อยละ  100 100 100 
4.3 ร้อยละของการใช้จ่ายงบลงทุนเป็นไปตาม 
     แผนการเบิกจ่าย  

ร้อยละ 95 95 95 95 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

59 60 61 62 

4.4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกลุ่มต่างๆ 
     ต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

ระดับ 
(เต็ม 5) 

4.0 4.1 4.2 4.3 

4.5 ร้อยละของส่วนงาน/หน่วยงาน ที่ผ่านเกณฑ์ 
      ประเมินตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ต่อ 
      สว่นงาน/หน่วยงาน ทั้งหมดที่เข้าร่วม  

ร้อยละ 25 
(10 จาก 

40) 

75 
(30 จาก 

40) 

100 
(40 จาก 

40) 

100 
(40 จาก 

40) 

4.6 จํานวนส่วนงานที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ํากว่า  
     200/300/350 ในการประเมิน EdPEx  
 

ส่วนงาน 
 

≥ 200 คะแนน 
≥ 300 คะแนน 
≥ 350 คะแนน 

 
7 
2 

 
26 
9 
3 

  

4.7 ระดับการรับรู้/ความเข้าใจในภาพลักษณ์ 
     ของมหาวิทยาลัยของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     ภายใน/ภายนอก  

ระดับ 
(เต็ม 5) 

3.5 4 4 4 
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สรุปตัวชี้วัดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559 – 2562 
 

ตัวชี้วัด 
ประเภทตัวชี้วัด 

Corporate KPIs KPIs 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 Excellence in research with global and social impact 

1.1 จํานวนเงินทุนสนับสนนุการวิจัยในปีงบประมาณต่อจํานวนบุคลากรสาย 
     วิชาการ  

√ √ 

1.2 จํานวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาตทิี่เป็นที่ยอมรับต่อ 
     จํานวนบุคลากรสายวิชาการในแต่ละปปีฏิทิน  

√ √ 

1.3 จํานวนดชันีการอ้างอิง/ต่อบทความวิจยัในแต่ละ ปีปฏิทิน  √ √ 
1.4 จํานวนสัญญาโครงการวิจัยที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อ 
      ภาครัฐ/เอกชน  

√ √ 

1.5 ระดับความพึงพอใจของแหล่งทุนภาครัฐในแต่ละปีงบประมาณ   √ 

1.6 แสดงถึงประโยชน์จากผลกระทบของงานวิจัยต่อสังคมไทย/สังคมโลก  
      ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  

 √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Excellence in outcome-based education for globally- competent graduates  
2.1 หลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมิน/รับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดบัสากล  √ √ 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected  
     Learning Outcomes) ของหลักสูตร/ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 

√ √ 

2.3 อัตราการได้งานทาํตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อของ 
     บัณฑิต ภายใน 1 ปี  
        ระดับปริญญาตรี  

-  สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
-  สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
- สาขามนุษยศาสตร-์สังคมศาสตร์  

         ระดับบัณฑติศึกษา  
-  สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
-  สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
-  สาขามนุษยศาสตร-์สังคมศาสตร์  

 √ 

2.4 อัตราผลงานของนักศึกษาและผู้สาํเร็จการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาที่ 
     ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ตามเกณฑ์คุณภาพ สกอ.)  
        ระดับปริญญาโท  
        ระดับปริญญาเอก  

 √ 

2.5 ร้อยละของศิษย์เก่าที่ร่วมพัฒนาส่วนงาน/มหาวิทยาลยั (Alumni  
      Engagement Index) 

 √ 

2.6 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ (ภายหลังการทํางาน 1 ป)ี  √ 
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ตัวชี้วัด 
ประเภทตัวชี้วัด 

Corporate KPIs KPIs 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Excellence in professional services and social engagement  
3.1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดบัสากล  √ √ 

3.2 ผลตอบแทนจากการให้บรกิารวิชาการ  √ √ 
3.3 จํานวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหม่ของโครงการ/กิจกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพที ่
     มีการบูรณาการแบบองค์รวมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคม 
     (ต้องมีข้อตกลงชัดเจน หรือสัญญาจา้ง ได้แก ่Agreement, Term of  
     Reference, Contract ไมน่ับรวม MOU)  

√ √ 

3.4 จํานวนรางวัลหรือนโยบายระดับชาติ/นานาชาต ิที่เกิดจากโครงการหรือ 
     กิจกรรมทางวิชาการของมหาวิทยาลยั  

 √ 

3.5 จํานวนศูนยบ์ริการทางวิชาการ/วิชาชีพ ที่ได้รับการรับรองความเป็นเลิศ 
     ระดับชาต/ินานาชาต ิ(ทั้งนีจ้ะต้องมีหน่วยงานรับรองจากภายนอก หรือ 
     กรรมการคุณภาพของมหาวิทยาลัยเป็นผู้กาํหนดเกณฑ์)  

 √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Excellence in management for sustainable organization  

4.1 ระดับความผูกพันของบุคลากร (เฉพาะกลุ่ม Talent)   √ 
4.2 จํานวนส่วนงานที่มีรายไดส้งูกว่ารายจา่ย   √ 

4.3 ร้อยละของการใช้จ่ายงบลงทุนเป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย  √ √ 
4.4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกลุ่มต่างๆ ต่อระบบเทคโนโลยีสาร 
      สนเทศของมหาวิทยาลัย  

 √ 

4.5 ร้อยละของส่วนงาน/หน่วยงาน ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินตามตวัชี้วัด 
     มหาวิทยาลยั เชิงนิเวศน์ต่อส่วนงาน/หน่วยงาน ทั้งหมดที่เข้าร่วม  

 √ 

4.6 จํานวนส่วนงานทีไ่ด้ระดบัคะแนนไม่ต่ํากวา่ 200/300/350 ในการประเมิน  
     EdPEx  

√ √ 

4.7 ระดับการรับรู/้ความเข้าใจในภาพลักษณ์ของมหาวทิยาลัยของกลุ่มผู้มี 
     ส่วนได ้ส่วนเสียภายใน/ภายนอก  

 √ 

 
สรุปจานวนตัวชี้วัด  

- จํานวน Corporate KPIs 11 ตัวชี้วัด  
- จํานวน KPIs 24 ตัวชี้วัด  
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ภาคผนวก  11 
 

การเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ระหว่าง 
แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ขั้นตอนการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ระหว่างแผนยุทธศาสตร์    
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ 
 

1. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ระหว่างแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดที่ ภาคผนวก 11 โดยใช้ ภาคผนวกที่ 
12 – 17 ประกอบการวิเคราะห์ฯ 

2. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร ์
ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตาม
ความสอดคล้องที่เหมือนกันในระดับ 1 รายละเอียดที่ ภาคผนวก 12 

3. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร ์
ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตาม
ความสอดคล้องที่เหมือนกันในระดับ 2 รายละเอียดที่ ภาคผนวก 13 

4. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 1 และ 2 ของตัวชี้วัด
โครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วดัในยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดที่ ภาคผนวก 14 

5. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 2 และ 1 ของตัวชี้วัด
โครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วดัในยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดที่ ภาคผนวก 15 

6. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 2 และ 3 ของตัวชี้วัด
โครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วดัในยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดที่ ภาคผนวก 16 

7. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ   
ทรัพยากรศาสตร ์ระหว่างผลการวิเคราะห์โดยงานนโยบายและแผน กับผลการวิเคราะห์โดยผู้เสนอโครงการ 
รายละเอียดที่ ภาคผนวก 17 

8. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ระหว่างผลการวิเคราะหโ์ดยงานนโยบายและแผน กับผลการวเิคราะห์โดยผู้เสนอโครงการ รายละเอียดที่ 
ภาคผนวก 18 
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การเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ระหว่างแผนยุทธศาสตร์  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

         ในภาคผนวกนี้ ได้วิเคราะห์ เปรียบเทียบ เกี่ยวกับระดับความสอดคล้องของโครงการคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  และวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่เหมือนหรือต่างกัน ระหว่าง 
แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ระดับความสอดคล้องของโครงการคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ 
 

ระดับความ
สอดคลอ้ง 

ความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผน
ยุทธศาสตร์ และการอนุมัติงบประมาณ 

แผนยุทธศาสตร์ 

คณะสิ่งแวดล้อและ
ทรัพยากรศาสตร์ 

ร้อยละ 
มหาวิทยาลัย 

มหิดล 
ร้อยละ 

1 สอดคล้องและส่งผลให้เกดิความส าเร็จตามตัวช้ีวัด
โครงการฯ จ าเป็นต้องอนมุัติงบประมาณมากที่สุด 

22 50 6 
13.6
4 

2 สอดคล้องและสนับสนนุให้เกดิความส าเร็จตามตัวช้ีวัด
โครงการฯ จ าเป็นต้องอนมุัติงบประมาณมาก 

22 50 36 
81.8
2 

3 สอดคล้องและสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร ์
จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณน้อย หรือไม่จ าเป็น 

 -  - 2 4.54 

4 ไม่สอดคล้องและไม่สมัพันธ์กับแผนยุทธศาสตร ์
ไม่จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณ และไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินโครงการ 

 -  -  -  - 

  44 100 44 100 

 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  รวม 44 โครงการ
พบว่า ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
อยู่ในเกณฑ์ 2 ระดับ คือสอดคล้องระดับ 1 เป็นโครงการที่จ าเป็นมากที่สุด ต้องอนุมัติงบประมาณและสนับสนุน
ให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 22 โครงการ ร้อยละ 50  และสอดคล้องระดับ 2 เป็นโครงการที่จ าเป็นมาก แต่
ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้อง และส่งผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ให้เหมาะสมและตรงประเด็น
ยิ่งขึ้น 22 โครงการ ร้อยละ 50 

ในขณะที่ ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล (ตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2) พบว่า อยู่ในเกณฑ์ 3 ระดับ คือสอดคล้องระดับ 1 เป็นโครงการที่จ าเป็นมากที่สุด 6 
โครงการ ร้อยละ 13.64   สอดคล้องระดับ 2 เป็นโครงการที่จ าเป็นมาก 36 โครงการ ร้อยละ 81.82  และ
สอดคล้องระดับ 3 เป็นโครงการที่จ าเป็นน้อย ไม่จ าเป็นต้องอนุมัติงบประมาณ และไม่ควรด าเนินโครงการ 2 
โครงการ ร้อยละ 4.54   
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เมื่อน าผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มาเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  พบว่า มี 3 โครงการ ร้อยละ 6.82 ที่สอดคล้องเหมือนกัน ในระดับ 1 ทั้งแผน
ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  

 
โครงการที่โดดเด่น และสอดคล้องเหมือนกัน ในระดับ 1 ทั้ง 2 แผนยุทธศาสตร์  (ซึ่งจัดเป็นโครงการที่

จ าเป็นมากที่สุด ต้องอนุมัติงบประมาณและสนับสนุนให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง) จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการสู่ ISO 17025 
2. โครงการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 
3. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st Environment and Natural Resources 

International Conference (ENRIC2014)” 
 

ทั้ง 3 โครงการฯ มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันระหว่างยุทธศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์ ทั้ง 2 ฉบับ ดังนี้ 
 

รายชื่อโครงการ ที่สอดคล้องตรงกัน 
ในระดับ 1 

แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. โครงการยกระดับมาตรฐาน 
    คุณภาพห้องปฏิบัติการ 
    สู่ ISO 17025 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
Healthcare and Services 
Excellence   
สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพ
และบริการวิชาการ 
 

2. โครงการการวางมาตรฐาน  
    ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  
    ISO 14001 : 2004 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
Healthcare and Services 
Excellence   
สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพ
และบริการวิชาการ 
 

3. โครงการประชุมวิชาการ 
    นานาชาต ิ 
    “The 1st Environment  
    and Natural Resources  
    International Conference  
    (ENRIC2014)” 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
Healthcare and Services 
Excellence   
สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพ
และบริการวิชาการ 
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เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่เหมือนหรือต่างกันระหว่าง 
แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้อง แผนยุทธศาสตร์  
ของโครงการฯ ที่เหมือนหรือตา่งกัน คณะสิ่งแวดล้อมและ มหาวิทยาลัย  

และการอนุมัติงบประมาณ ทรัพยากรศาสตร์ มหิดล รวม 

ระดับความสอดคล้อง ระดับ1 ระดับ2 ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 โครงการ ร้อยละ 
 

ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ทีเ่หมือนกัน ตามแผนยุทธศาสตร์ ทั้ง 2 ฉบับ 
ระดับ 1  เป็นโครงการที่จ าเป็นมากที่สุด 3  - 3  -  - 3 6.82 
ระดับ 2  เป็นโครงการที่จ าเป็นมาก  - 17  - 17  - 17 38.64 
ระดับ 3  เป็นโครงการที่จ าเป็นน้อย  -  -  -  -  -  -  - 
ระดับ 4  เป็นโครงการที่ไมจ่ าเป็น/ไม่ต้องท า  -  -  -  -  -  -  - 
จ านวนโครงการฯ ที่มีความสอดคล้องเหมือนกัน      20 45.46 
 

ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ต่างกัน ตามแผนยุทธศาสตร์ ทั้ง 2 ฉบับ 
ระดับ 1  เป็นโครงการที่จ าเป็นมากที่สุด 19  -  - 19  - 19 43.18 
ระดับ 2  เป็นโครงการที่จ าเป็นมาก  - 3 3  -  - 3 6.82 
ระดับ 3  เป็นโครงการที่จ าเป็นน้อย  - 2  -  - 2 2 4.54 
ระดับ 4  เป็นโครงการที่ไมจ่ าเป็น/ไม่ต้องท า  -  -  -  -  -  -  - 

จ านวนโครงการฯ ที่มคีวามสอดคล้องต่างกัน      24  54.54 
รวม      44 100 

 

  การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของโครงการฯ ที่เหมือนหรือต่างกัน ระหว่าง แผน
ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า มีผลการ
วิเคราะห์ระดับความสอดคล้องที่ เหมือนกัน ตามแผนยุทธศาสตร์ ทั้ง 2 ฉบับ ใน 2 ระดับความสอดคล้อง รวม 
20 โครงการฯ ร้อยละ 45.46   ได้แก่ ระดับ 1 สอดคล้องเหมือนกัน 3 โครงการ ร้อยละ 6.82  และระดับ 2 
สอดคล้องเหมือนกัน 17 โครงการ ร้อยละ 38.64 
 

       ในขณะที่ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้อง ระหว่างแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า มีระดับความสอดคล้องที่ต่างกัน ตามแผนยุทธศาสตร์ ทั้ง 
2 ฉบับ ใน 3 ระดับความสอดคล้อง รวม 24 โครงการฯ ร้อยละ 54.54 ได้แก่ 
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    โครงการที่มีระดับความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ระดับ 1 แต่มี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ 2 มี 19 โครงการ ร้อยละ 43.18  และโครงการที่มี
ระดับความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ระดับ 2 แต่มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ 1 มี 3 โครงการ ร้อยละ 6.82  ในขณะที่ มีโครงการที่มีระดับความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ระดับ 2 แต่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย มหิดล ระดับ 3  มี 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.54  
 

รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตาม ระดับความสอดคล้อง  
ระดับ 1  2 และ 3 ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ที่เหมือนและแตกต่างกัน 
 

    ก   ห                     กกห    ล าดับ 

รายชื่อโครงการ แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนยุทธศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ 

ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ 
ระดับความสอดคล้อง 1 2 3 1 2 

1 โครงการยกระดับมาตรฐานคณุภาพห้องปฏิบัติการสู ่
ISO 17025 





     จ าเป็นมากที่สดุ    

2 โครงการการวางมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 





     จ าเป็นมากที่สดุ  

3 โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st 
Environment and Natural Resources 
International Conference (ENRIC2014)” 

      จ าเป็นมากที่สดุ 

4 โครงการศึกษาและจดัการปนเปื้อนมลพิษและสาร
อันตรายในผลผลิตทางการเกษตรที่ใช้เป็นอาหาร
ของจังหวัดนครปฐม (โครงการต่อเนื่องระยะที่ 1) 

      จ าเป็นมากที่สดุ  

5 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม       จ าเป็นมากที่สดุ 
6 โครงการผลติดุษฎีบณัฑติสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร ์ภายใตโ้ครงการพัฒนาก าลังคน
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ทุนเรียนดี
มนุษยศาสตร์และสังคมแห่งประเทศไทย)   
(พ.ศ.2552-2562) ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา 

      จ าเป็นมากที่สดุ 

7 โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดล้อมของ อบจ. สมุทรสาคร       จ าเป็นมากที่สดุ 

8 โครงการค่ายวิทยาศาสตรเ์ยาวชน SCG Sci-Camp       จ าเป็นมากที่สดุ 
9 โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 

9  (The Power Green Camp 9) 
      จ าเป็นมากที่สดุ 

10 โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจดัการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 

      จ าเป็นมากที่สดุ 
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รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตาม ระดับความสอดคล้อง  
ระดับ 1  2 และ 3 ท่ีส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ที่เหมือนและแตกต่างกัน (ต่อ) 
 

    ก   ห                     กกห    ล าดับ 

รายชื่อโครงการ แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนยุทธศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ 

ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ 
ระดับความสอดคล้อง 1 2 3 1 2 

11 โครงการฝึกอบรมนานาชาต ิหลักสูตร " 
Sustainable Water Resources Management " 

 



    จ าเป็นมากที่สดุ 

12 โครงการ Network Management and Strategic 
Planning Workshop 

 



    จ าเป็นมากที่สดุ 

13 โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม       จ าเป็นมากที่สดุ 
14 โครงการแม่อนรุักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าป ี2558       จ าเป็นมากที่สดุ 
15 โครงการ EN TUBE ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากร 
 



    จ าเป็นมากที่สดุ 

16 โครงการวันน้ าโลก       จ าเป็นมากที่สดุ 
17 โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market)       จ าเป็นมากที่สดุ 
18 โครงการพัฒนาบุคลากร      จ าเป็นมากที่สดุ 

19 โครงการการจัดการประชุมสีเขยีว      จ าเป็นมากที่สดุ 
20 โครงการ Low Carbon Faculty        จ าเป็นมากที่สดุ 
21 โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร      จ าเป็นมากที่สดุ 
22 โครงการ Second Hand Envi-Shop  

(เพื่อผู้พิการที่ยากไร้) 
     จ าเป็นมากที่สดุ 

23 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนจบการศึกษา  
ปีการศึกษา 2557 

 



   จ าเป็นมาก 

24 โครงการ “อบรมกระบวนการท า AAR (After 
Action Review) และการถอดบทเรียน”  

  



   จ าเป็นมาก 

25 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ       จ าเป็นมาก 

26 โครงการ กีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558  
(กีฬา ป.ตร-ีป.โท) 

  



   จ าเป็นมาก 

27 โครงการกีฬานสิิตนักศึกษาสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศ
ไทย (Envi games)  

  



   จ าเป็นมาก 

28 โครงการวันแตกหน่อ       จ าเป็นมาก 
29 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 2558       จ าเป็นมาก 
30 โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558       จ าเป็นมาก 
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รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตาม ระดับความสอดคล้อง  
ระดับ 1  2 และ 3 ท่ีส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ที่เหมือนและแตกต่างกัน (ต่อ) 
 

    ก   ห                     กกห    ล าดับ 

รายชื่อโครงการ แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนยุทธศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ 

ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ 
ระดับความสอดคล้อง 1 2 3 1 2 

31 โครงการปจัฉิมนเิทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557       จ าเป็นมาก 

32 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อการน าเสนองาน
วิชาการเป็นภาษาอังกฤษ (Journal Club) ระยะที่ 2 

      จ าเป็นมาก 

33 โครงการ Party ไอติม      จ าเป็นมาก 

34 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหิดล และ Department of Natural 
Resources, Cornell University  

     จ าเป็นมาก 

35 โครงการ“รวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม”      จ าเป็นมาก 
36 โครงการ  Research Talk      จ าเป็นมาก 
37 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร ์และงานมฑุิตาจติ 
 



   จ าเป็นมาก 

38 โครงการวันครบรอบวันจากไปของ  
รศ.นาท  ตัณฑวริุฬห ์

  



   จ าเป็นมาก 

39 โครงการส่งข้อมูลข่าวสารทาง SMS      จ าเป็นมาก 
40 โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
     จ าเป็นมาก 

41 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 

     จ าเป็นมาก 

42 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา      จ าเป็นมาก 
43 โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตร ี      จ าเป็นมาก 

44 โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถือ +Apps"      จ าเป็นมาก 
  รวมจ านวนโครงการ 6 36 2 22 22   
  ร้อยละ  13.64  s81.82  s4.54  s50.00 s50.00   

 

หมายเหตุ  ความส าคัญต่อการอนุมัติโครงการ เสนอผลตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความ 
สอดคล้องที่เหมือนกันในระดับ 1 
 

    ก   ห                     กกห    ล าดับ 
รายชื่อโครงการ แผยุทธศาสตร์ 

คณะ สวล. 
แผนยุทธศาสตร์ 

ม.มหิดล 
ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ ระดับความสอดคล้อง 1 2 1 2 
1 โครงการยกระดับมาตรฐานคณุภาพห้องปฏิบัติการสู่ ISO 17025     จ าเป็นมากที่สดุ 

2 โครงการประชุมวิชาการนานาชาต ิ“The 1st Environment and 
Natural Resources International Conference (ENRIC2014)” 





   จ าเป็นมากที่สดุ 

3 โครงการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004     จ าเป็นมากที่สดุ 

 รวมจ านวนโครงการ 3 - 3 -  
              

หมายเหตุ  ความส าคัญต่อการอนุมัติโครงการ เสนอผลตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 
รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะ 
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความ 
สอดคล้องที่เหมือนกันในระดับ 2 
 

    ก   ห                     กกห    ล าดับ 

รายชื่อโครงการ แผนยุทธศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ 

ระดับความสอดคล้อง 1 2 1 2 
1 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนจบการศึกษา  

ปีการศึกษา 2557 
 



   จ าเป็นมาก 

2 โครงการ “อบรมกระบวนการท า AAR (After Action 
Review) และการถอดบทเรียน”  

  



   จ าเป็นมาก 

3 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ       จ าเป็นมาก 
4 โครงการ กีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558  

(กีฬา ป.ตร-ีป.โท) 
  



   จ าเป็นมาก 

5 โครงการกีฬานิสตินักศึกษาสิ่งแวดลอ้มแห่งประเทศไทย  
(Envi games)  

      จ าเป็นมาก 

6 โครงการวันแตกหน่อ       จ าเป็นมาก 

7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 2558       จ าเป็นมาก 

8 โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558       จ าเป็นมาก 

9 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557       จ าเป็นมาก 

หมายเหตุ  ความส าคัญต่อการอนุมัติโครงการ เสนอผลตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความ 
สอดคล้องที่เหมือนกันในระดับ 2 (ต่อ) 
 

    ก   ห                     กกห    ล าดับ 

รายชื่อโครงการ แผนยุทธศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ 

ระดับความสอดคล้อง 1 2 1 2 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อการน าเสนองาน
วิชาการเป็นภาษาอังกฤษ (Journal Club) ระยะที่ 2 

      จ าเป็นมาก 

11 โครงการ“รวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม”       จ าเป็นมาก 
12 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร ์และงานมฑุิตาจติ 
     จ าเป็นมาก 

13 โครงการวันครบรอบวันจากไปของ  
รศ.นาท  ตัณฑวริุฬห ์

  



  จ าเป็นมาก 

14 โครงการส่งข้อมูลข่าวสาร SMS      จ าเป็นมาก 
15 โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 
      จ าเป็นมาก 

16 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 

      จ าเป็นมาก 

17 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา       จ าเป็นมาก 
  รวมจ านวนโครงการ - 17 - 17   

 

หมายเหตุ  ความส าคัญต่อการอนุมัติโครงการ เสนอผลตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 
รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตามความแตกต่างของระดับ 
ความสอดคล้อง 1 และ 2 ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  
 

    ก   ห                     กกห    ล าดับ 

รายชื่อโครงการ แผนยุทธศาสตร์ 
คณะ สวล. 

แผนยุทธศาสตร์ 
ม.มหิดล 

ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ ระดับความสอดคล้อง 1 2 1 2 

1 โครงการศึกษาและจดัการปนเปื้อนมลพิษและสารอันตราย
ในผลผลิตทางการเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของจังหวัด
นครปฐม (โครงการต่อเนื่องระยะที่ 1) 

      จ าเป็นมากที่สดุ  

2 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม       จ าเป็นมากที่สดุ 
 

หมายเหตุ  ความส าคัญต่อการอนุมัติโครงการ เสนอผลตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้อง 
1 และ 2 ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  (ต่อ) 
 

    ก   ห                     กกห    ล าดับ 

รายชื่อโครงการ แผนยุทธศาสตร์ 
คณะ สวล. 

แผนยุทธศาสตร์ 
ม.มหิดล 

ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ ระดับความสอดคล้อง 1 2 1 2 

3 โครงการผลติดุษฎีบณัฑติสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร ์ภายใตโ้ครงการพัฒนาก าลังคนด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ (ทุนเรียนดมีนุษยศาสตร์
และสังคมแห่งประเทศไทย) (พ.ศ.2552-2562) ส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษา 

      จ าเป็นมากที่สดุ 

4 โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดล้อมของ อบจ. สมุทรสาคร       จ าเป็นมากที่สดุ 

5 โครงการค่ายวิทยาศาสตรเ์ยาวชน SCG Sci-Camp       จ าเป็นมากที่สดุ 
6 โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 9   

(The Power Green Camp 9) 
      จ าเป็นมากที่สดุ 

7 โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจดัการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 

      จ าเป็นมากที่สดุ 

8 โครงการฝึกอบรมนานาชาต ิหลักสูตร " Sustainable 
Water Resources Management " 

      จ าเป็นมากที่สดุ 

9 โครงการ Network Management and Strategic 
Planning Workshop 

      จ าเป็นมากที่สดุ 

10 โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม       จ าเป็นมากที่สดุ 
11 โครงการแม่อนรุักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าป ี2558       จ าเป็นมากที่สดุ 
12 โครงการ EN TUBE ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร       จ าเป็นมากที่สดุ 
13 โครงการวันน้ าโลก       จ าเป็นมากที่สดุ 

14 โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market)       จ าเป็นมากที่สดุ 
15 โครงการพัฒนาบุคลากร       จ าเป็นมากที่สดุ 
16 โครงการการจัดการประชุมสีเขยีว       จ าเป็นมากที่สดุ 
17 โครงการ Low Carbon Faculty         จ าเป็นมากที่สดุ 
18 โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร       จ าเป็นมากที่สดุ 
19 โครงการ Second Hand Envi-Shop  

(เพื่อผู้พิการที่ยากไร้) 
      จ าเป็นมากที่สดุ 

  รวมจ านวนโครงการ 19 - - 19   
 

หมายเหตุ  ความส าคัญต่อการอนุมัติโครงการ เสนอผลตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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โครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ระดับ 2  (ซึ่งจัดเป็น
โครงการที่จ าเป็นมาก ต้องอนุมัติงบประมาณ แต่ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้องและตรงประเด็น)  แต่มีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ 1 (ซึ่งจัดเป็นโครงการที่จ าเป็นมากที่สุด ต้องอนุมัติ
งบประมาณและสนับสนุนให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง) จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.82   
 
รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตามความแตกต่างของความ 
สอดคล้องระดับ 2 และ 1 ท่ีส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  
 

    ก   ห                     กกห    ล าดับ 

รายชื่อโครงการ แผนยุทธศาสตร์ 
คณะ สวล. 

แผนยุทธศาสตร์ 
ม.มหิดล 

ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ ระดับความสอดคล้อง 1 2 1 2 

1 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล และ Department 
of Natural Resources, Cornell University  

    จ าเป็นมาก 

2 โครงการ  Research Talk     จ าเป็นมาก 

3 โครงการ Party ไอติม     จ าเป็นมาก 

 รวมจ านวนโครงการ - 3 3 -  
 

หมายเหตุ  ความส าคัญต่อการอนุมัติโครงการ เสนอผลตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 

ในขณะที่มีโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ระดับ 2 (ซึ่ง
จัดเป็นโครงการที่จ าเป็นมาก ต้องอนุมัติงบประมาณ แต่ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้สอดคล้องและตรงประเด็น) แต่มี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ 3 (ซึ่งจัดเป็นโครงการที่จ าเป็นน้อย ไม่จ าเป็นต้อง
อนุมัติงบประมาณ และไม่ควรด าเนินโครงการ) จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.54  
 

รายช่ือโครงการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตามความแตกต่างของความ 
สอดคล้องระดับ 2 และ 3 ท่ีส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

    ก   ห                     กกห    ล าดับ 
รายชื่อโครงการ แผนยุทธศาสตร์ 

คณะ สวล. 
แผนยุทธศาสตร์ 

ม.มหิดล 
ความส าคัญ
ต่อการอนุมัติ

โครงการ 
 

ระดับความสอดคล้อง 1 2 1 2 3 

1 โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตร ี       จ าเป็นมาก 
2 โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถือ +Apps"        จ าเป็นมาก 

หมายเหตุ  ความส าคัญต่อการอนุมัติโครงการ เสนอผลตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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ภาคผนวก  12 

 
รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัด 

โครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  
ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความสอดคล้อง 

ที่เหมือนกันในระดับ 1 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับ
ตัวช้ีวัดในยุทธศาสตร์  ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความสอดคล้อง ท่ีเหมือนกันในระดับ 1 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 
คณะฯ/ 

มหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 

 ระดับความ 
 สอดคล้อง 

1. โครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการสู่ ISO 17025 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานไดร้ับการ
รับรองมาตรฐาน 1 ช้ิน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ ร้อยละ 95 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
22. ห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
12. จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการบริการระดบัชาติหรือ
นานาชาติ หรือ สถานพยาบาลที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ 
- จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รบัการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการบริการระดบันานาชาติ 

1 

2. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ 
“The 1st Environment and Natural 
Resources International Conference 
(ENRIC2014)” 
ตัวช้ีวัดชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
โครงการ ร้อยละ 95 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 

1 

3. โครงการวางมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2004 
2.การฝึกอบรมมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 1 ครั้ง 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
12. จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการบริการระดบัชาติหรือ
นานาชาติ หรือ สถานพยาบาลที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ 
- จ านวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รบัการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการบริการระดบันานาชาติ 

1 
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ภาคผนวก  13 

 
รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัด 

     โครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  
ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความสอดคล้อง 

     ที่เหมือนกันในระดับ 2 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับ
ตัวช้ีวัดในยุทธศาสตร์  ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความสอดคล้อง ท่ีเหมือนกันในระดับ 2 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 
คณะฯ/ 

มหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 

 ระดับความ 
 สอดคล้อง 

1. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนจบ
การศึกษา ปีการศึกษา 2557 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรือ่งที่อบรม
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 
80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

2 

2. โครงการอบรมกระบวนการท า AAR 
(After Action Review) และการถอด
บทเรียน” (พัฒนาศักยภาพนักศึกษา) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
หัวข้อท่ีจัดอบรม ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 
80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

2 

3. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านนผู้เข้าร่วมโครงการ  80 คน 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement  พันธกิจ
สัมพันธก์ับสังคม 
21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะ
พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

2 

4. โครงการกีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 
2558  
(กีฬา ป.ตรี-ป.โท) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  150 คน 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

2 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซ่ึงเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  
ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความสอดคล้อง ที่

เหมือนกันในระดับ 2  (ต่อ) 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 
คณะฯ/ 

มหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 

 ระดับความ  
 สอดคล้อง 

5. โครงการกีฬานิสิตนักศกึษาสิ่งแวดล้อม
แห่งประเทศไทย (Envi games) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านนผู้เข้าร่วมโครงการ  150 คน 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2 

 มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมนิบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

2 

6. โครงการวันแตกหน่อ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ  80 คน 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมนิบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

2 

7. โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่  
ปีการศึกษา 2558 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ  80 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.นักศึกษาทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ใน
การศึกษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 
80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมนิบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

2 

8. โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 
2558 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมนิบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่พึง

2 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซ่ึงเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  
ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความสอดคล้อง ที่

เหมือนกันในระดับ 2  (ต่อ) 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 
คณะฯ/ 

มหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 

 ระดับความ  
 สอดคล้อง 

ประสงค ์
 

9. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 
80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมนิบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

2 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือ
การน าเสนองานวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 
(Journal Club)  
ระยะที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
จ านวนนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 5 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของนักศึกษา มากกว่าร้อยละ 50  
และเห็นควรให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 2 ภาคการศึกษา (รวมระยะแรก) 
นักศึกษาสามารถประเมินตัวเองได้ว่าหลังจากได้เข้า
ร่วมโครงการอย่างต่อเนื่องแล้วมีความมั่นใจในการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนองานด้านวิชาการมาก
ขึ้นหรือไม่ 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมนิบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

2 

11. โครงการการส่งข้อมูลข่าวสารทาง SMS 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนบุคลากรคณะฯ 155 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรได้ทราบข่าวสารรวดเรว็ทันต่อ
เหตุการณ์ ร้อยละ 100 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรแบบมีส่วนร่วม 
48. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์กร 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 8 Management for Sustainability  การ
บริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน 
28. คะแนนของส่วนงานท่ีประเมนิด้วยเกณฑ์ 
EdPEx 

2 



145 
 

รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซ่ึงเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  
ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความสอดคล้อง ที่

เหมือนกันในระดับ 2  (ต่อ) 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 
คณะฯ/ 

มหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 

 ระดับความ  
 สอดคล้อง 

 
12. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนครั้งที่จัด 10 ครั้ง 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ระดับ
ปานกลาง ระดบั ด ี

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
58. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาการ
เรียนรู ้

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 9 Human Resource 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากร
บุคคล 
32. คะแนนเฉลี่ย Happiness 

2 

13. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพล อดุลยเดชมหาราช 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 150 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
61. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศ
ความสุขขององค์กร 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 9 Human Resource 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากร
บุคคล 
32. คะแนนเฉลี่ย Happiness 

2 

14. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 150 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
61. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศ
ความสุขขององค์กร 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 9 Human Resource 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากร
บุคคล 
32. คะแนนเฉลี่ย Happiness 

2 

15. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์และงานมุฑิตาจิต 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 70  คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
61. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศ
ความสุขขององค์กร 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 9 Human Resource 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากร

2 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของตัวชี้วัดโครงการฯ ซ่ึงเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  
ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามความสอดคล้อง ที่

เหมือนกันในระดับ 2  (ต่อ) 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 
คณะฯ/ 

มหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 

 ระดับความ  
 สอดคล้อง 

ร้อยละ 80 บุคคล 
32. คะแนนเฉลี่ย Happiness 
 

16.  โครงการวันครบรอบวันจากไปของ รศ.นาท 
ตัณฑวิรุฬห์ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 70  คน 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
61. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศ
ความสุขขององค์กร 

2 

 มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 9 Human Resource 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากร
บุคคล 
32. คะแนนเฉลี่ย Happiness 

2 

17. โครงการรวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 80 
2.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการเห็นความส าคญั
ของศิลปวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
61. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศ
ความสุขขององค์กร 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมนิบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

2 
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ภาคผนวก  14 
 

รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่าง 
ของระดับความสอดคล้องระดับ 1 และ 2 ของตัวชี้วัดโครงการฯ  

ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์   
ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 1  
และ 2 ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 คณะฯ/ 
มหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด  ระดับความ  
 สอดคล้อง 

1. โครงการผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ภายใต้ 
โครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์
และสังคมแห่งประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-
2562) ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาผู้รับทุนคงอยู่ หลักสตูร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ จ านวน 1 คน 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมนิบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

2 

2. โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมของ อบจ.
สมุทรสาคร 
ตัวช้ีวัดชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 
80 คน 
2.จ านวนผู้มาเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 
75 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
โครงการ ร้อยละ 85 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 

2 

3. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์เยาวชน  
SCG Sci-Camp 
ตัวช้ีวัดชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 
500 คน 
2.จ านวนผู้มาเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 
100 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
โครงการ ร้อยละ 85 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 

2 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 1  
และ 2 ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล (ต่อ) 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 คณะฯ/ 
มหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด  ระดับความ  
 สอดคล้อง 

4. โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 9 (The Power Green 
Camp 9) 
ตัวช้ีวัดชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 
500 คน 
2.จ านวนผู้มาเข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้ง 
70 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
โครงการ ร้อยละ 95 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 

2 

5. โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐาน
การจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมสูงสุด 30 คน/รุ่น 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 

2 

6. โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนครั้งที่ให้บริการ 350 ครัง้ 
2.จ านวนหน่วยงาน 70 หน่วยงาน 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

1 

 มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 
 
 

2 



150 
 

รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 1  
และ 2 ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล (ต่อ) 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 คณะฯ/ 
มหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด  ระดับความ  
 สอดคล้อง 

7. โครงการฝึกอบรมนานาชาติ หลักสูตร  
“Sustainable Water Resources 
Management” 
ตัวช้ีวัด/ผลด าเนินโครงการ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ 14 คน 
2.จ านวนผู้มาร่วมโครงการ 14 คน 
3.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
โครงการ ร้อยละ 91.80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 

2 

8. โครงการ Network Management 
and Strategic Planning Workshop 
ตัวช้ีวัด/ผลด าเนินโครงการ 
1.จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ 8 คน 
2.จ านวนผู้มาร่วมโครงการ 8 คน 
3.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
โครงการ ร้อยละ 96.80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
30. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม 
และ/หรือการบริการวิชาการที่สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 
14. จ านวนการจดัประชุมวิชาการ 

2 

9.  โครงการวันน้ าโลก 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 70 
คน 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
31. จ านวนเรื่อง/ครั้ง/โครงการ/กจิกรรมในการ
ประชาสมัพันธ์ 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement  พันธกิจ
สัมพันธก์ับสังคม 
21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะ
พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

2 

10. โครงการศึกษาและจัดการปนเปื้อน
มลพิษและสารอันตรายในผลผลิตทาง
การเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของจังหวัด
นครปฐม (โครงการต่อเนื่องระยะที่ 1) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.รายงานผลการศึกษาการปนเปือ้นมลพิษ

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
34. จ านวนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลงานและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement  พันธกิจ
สัมพันธก์ับสังคม 
21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะ

2 



151 
 

รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 1  
และ 2 ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล (ต่อ) 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 คณะฯ/ 
มหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด  ระดับความ  
 สอดคล้อง 

และสารเคมีอันตรายในผลผลิตทาง
การเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของจังหวัด
นครปฐม 
2.แนวโนม้สถานการณ์การใช้สารเคมทีาง
การเกษตรฯ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.เครือข่ายความร่วมมือในระดับกรม 

พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

11.  โครงการแม่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าปี 
2558 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนแม่อนุรักษ์ฯ ที่สมคัรผู้เขา้รับการ
คัดเลือก 20 คน  
2.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 4 คน/4 ภาค 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
35. จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมด้านการ
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement  พันธกิจ
สัมพันธก์ับสังคม 
21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะ
พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

2 

12.  โครงการ  EN TUBE  ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าชมในแตล่ะเรื่อง 2,000 กว่า
คน 
 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement  พันธกิจ
สัมพันธก์ับสังคม 
21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะ
พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

2 

13. โครงการประกวดด้านสิ่งแวดล้อม  
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนสิ่งประดิษฐ์ 5 ช้ิน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคญัของการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement  พันธกิจ
สัมพันธก์ับสังคม 
21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะ
พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

2 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 1  
และ 2 ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล (ต่อ) 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 คณะฯ/ 
มหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด  ระดับความ  
 สอดคล้อง 

14. โครงการ Low Carbon Faculty 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: ลดปริมาณการใช้ 
1.ไฟฟ้า  ≥ 0 
2.น้ าประปา  ≥ 0 
3.น้ ามัน  ≥ 0 
4.กระดาษ  ≥ 0 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.กิจกรรมสร้างจิตส านึกเพื่อเข้าสู่โครงการ  Low 
Carbon Faculty 10 ครั้ง 
2.จ านวนบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 100 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 7 Harmony in Diversity  ความ
กลมกลืนในความหลากหลาย 
23. อัตราการใช้ไฟฟ้าลดลง  (เปรยีบเทียบกับปี 
2557) 
24. อัตราการใช้น้ าลดลง  (เปรียบเทียบกับปี 2557) 
25. อัตราการใช้น้ ามันลดลง (เปรยีบเทียบกับปี 
2557) 
26. อัตราการใช้กระดาษในส านักงานลดลง  
(เปรียบเทียบกับปี 2557) 

2 

15. โครงการ Second Hand Envi-Shop  
(เพ่ือผู้พิการที่ยากไร้) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ด าเนินกิจกรรมทุกวันศุกร์ ร้อยละ 80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement  พันธกิจ
สัมพันธก์ับสังคม 
21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะ
พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

2 

16. โครงการจัดประชุมสีเขียว 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนการใช้กระดาษลดลง (แผน่) 
เปรียบเทยีบจากสถติิการใช้กระดาษก่อนและ
หลังการด าเนินโครงการ 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
36. จ านวนกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 7 Harmony in Diversity  ความ
กลมกลืนในความหลากหลาย 
26. อัตราการใช้กระดาษในส านักงานลดลง  
(เปรียบเทียบกับปี 2557) 

2 

17. โครงการตลาดนัดสีเขียว  
(Green Market) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.ลดการใช้โฟม ร้อยละ 100 
2.ลดการใช้หลอดไส้ในการส่องสว่าง ร้อยละ 100 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
1.ลดการใช้น้ าประปาลา้งภาชนะภายใน
ตลาดนดัสเีขียว ร้อยละ 100 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
38. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ไปติดตาม
ตรวจสอบและเสนอแนะวิธีการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Engagement  พันธกิจ
สัมพันธก์ับสังคม 
21. จ านวนโครงการที่มีการด าเนนิการในลักษณะ
พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

2 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 1  
และ 2 ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล (ต่อ) 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 คณะฯ/ 
มหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด  ระดับความ  
 สอดคล้อง 

18. โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.บุคลากรมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
30 คน 
2.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 70 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรแบบมีส่วนร่วม 
47. ร้อยละของบุคลากรที่ไดเ้ข้ารบัการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการบรหิาร 

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 8 Management for Sustainability  การ
บริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน 
28. คะแนนของส่วนงานท่ีประเมนิด้วยเกณฑ์ 
EdPEx 
 
 

2 

19.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของบุคลากรเปา้หมายทีไ่ด้รับการ
พัฒนา ร้อยละ 80 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรผูไ้ด้รับ
การพัฒนา ร้อยละ 80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
58. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาการ
เรียนรู ้

1 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 9 Human Resource 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากร
บุคคล 
31. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นภายในเวลาที่
เหมาะสม 

2 
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ภาคผนวก  15 

 
รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของ

ระดับความสอดคล้องระดับ  2 และ 1 ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 2 และ 1 
ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 คณะฯ/ 
มหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด  ระดับความ 
 สอดคล้อง 

1. โครงการแลกเปลี่ยนนกัศึกษาระหว่างคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล และ Department of 
Natural Resources, Cornell University 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ 
-พื้นที่ศึกษาในประเทศไทย 6 คน 
-พื้นที่ศึกษาในประเทศสหรัฐอเมรกิา 6 คน  
2.จ านวนรายงาน Special problems ของ
นักศึกษา 
-พื้นที่ศึกษาในประเทศไทย 1 รายงาน 
-พื้นที่ศึกษาในประเทศสหรัฐอเมรกิา 1 รายงาน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.เครือข่ายการท างานด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี
คลองมหาสวสัดิ ์1 เครือข่าย 
2.การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประเพณี และการ
ท างานร่วมของนักศึกษาในโครงการฯ 2 สถาบัน 
3.ความร่วมมือในการท างานกับชุมชนการ
แลกเปลีย่นองค์ความรู้ เทคโนโลย ีและการท า
วิจัย 2 สถาบันการศึกษา, หน่วยงานในจังหวัด
นครปฐม และหุบเขาฮัดสัน และ/หรือพ้ืนท่ี
ศึกษาอื่นๆ ในรัฐนิวยอร์ก 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 
1.ระยะเวลาที่นักศึกษาท างานในโครงการฯ ณ 
คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหดิล (ร่วม
ระยะเวลาที่นักศึกษาติดต่อ ท าความรู้จักและ
เรียนรู้กันผ่านช่องทางอิเล็กทรอนกิส์) 4 
สัปดาห ์
2.ระยะเวลาที่นักศึกษาท างานในโครงการฯ ณ 
Department of Natural Resources, 
Cornell University 4 สัปดาห ์

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 4 Internationalization สร้าง
ความเป็นสากล 
15. จ านวนนักศึกษาท่ีมีประสบการณ์ทาง
วิชาการ/วิชาชีพ ในต่างประเทศ มากกว่าหรือ 
เท่ากับ 4 สัปดาห ์

1 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 2 และ 1 
ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล (ต่อ) 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 คณะฯ/ 
มหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด  ระดับความ  
 สอดคล้อง 

2. โครงการ Research Talk 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อปี 60 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.การประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
โครงการ ร้อยละ 85 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การ
บริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
20. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนด้านการวิจัย
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ วิจัย 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 Research and Academic 
Excellence สร้างความเป็นเลิศในการวิจัยและ
วิชาการ    
1.จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ ์

1 

3. โครงการ Party ไอติม 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการ
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 
80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรแบบมีส่วนร่วม 
52. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่เตรียมความ
พร้อมของบุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียสู่ประชาคมอาเซยีน 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมินบัณฑิตมหดิลตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

1 
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ภาคผนวก  16 
 

รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของ
ระดับความสอดคล้องระดับ  2 และ 3 ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ เรียงตามความแตกต่างของระดับความสอดคล้องระดับ 2 และ 3 
ของตัวชี้วัดโครงการฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์  ของแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

โครงการปีงบประมาณ 2558 คณะฯ/ 
มหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด  ระดับความ  
 สอดคล้อง 

1.  โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  33 คน 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
5. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education  
สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
7. การประเมนิบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

3 

2. โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือ
ถือ +Apps 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
ผู้เข้าร่วมอบรม 10 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดรี้อยละ 80 

คณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
58. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาการ
เรียนรู ้

2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 9 Human Resource 
Excellence  สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากร
บุคคล 
31. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นภายในเวลาที่
เหมาะสม 

3 
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ภาคผนวก  17 
 

การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อ 
แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ระหว่างผลการวิเคราะห์

โดยงานนโยบายและแผน กับผลการวิเคราะห์โดยผู้เสนอโครงการ 
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การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและ   
ทรัพยากรศาสตร์ ระหว่างผลการวิเคราะห์โดยงานนโยบายและแผน กับผลการวิเคราะห์โดยผู้เสนอโครงการ 
 

 เมื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ โดยวิเคราะห์ตามเกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ผู้วิเคราะห์
ได้พัฒนาขึ้น (ชฎาพร, 2559)  ผลการวิเคราะห์ระหว่างงานนโยบายและแผน กับผู้เสนอโครงการ พบว่า มีโครงการที่ทั้ง
งานนโยบายและแผน และผู้เสนอโครงการ วิเคราะห์ตรงกัน 40 โครงการ ร้อยละ 91.91  และวิเคราะห์แตกต่างกัน 4 
โครงการ ร้อยละ 9.09 
 
ตารางสรุปเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผน 
ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ระหว่างการวิเคราะหโ์ดยงานนโยบาย 
และแผน กับการวิเคราะหผ์ู้เสนอโครงการ  
 

ผลการวิเคราะห์ ระหว่าง 
งานนโยบายและแผน  
กับ ผู้เสนอโครงการ 

แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

โครงการ ร้อยละ 

1.  ทั้งสองกลุ่มวิเคราะห์ตรงกัน 40 90.91 
2.  ทั้งสองกลุ่มวิเคราะห์แตกต่างกัน 4 9.09 

รวมจ านวนโครงการ 44 100 

 
รายชื่อโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตามผลการ 
วิเคราะห์ ที่ตรงกันและแตกต่างกัน ของงานนโยบายและแผน และผู้เสนอโครงการ 
 

 
ล าดับ 

  
รายชื่อโครงการ 

แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวด 
ล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ตรงกัน แตกต่างกัน 

1 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2557    

2 โครงการ “อบรมกระบวนการท า AAR (After Action Review) และการถอด
บทเรียน”  

   

3 โครงการกีฬานสิิตนักศึกษาสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (Envi games)     
4 โครงการวันแตกหน่อ    

5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 2558    

6 โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558    
7 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557    
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รายชื่อโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตามผล 
การวิเคราะห์ ที่ตรงกันและแตกต่างกัน ของงานนโยบายและแผน และผู้เสนอโครงการ (ต่อ) 
  

ล าดับ 
  

รายชื่อโครงการ 
แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวด 
ล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ตรงกัน แตกต่างกัน 

8 โครงการผลติดุษฎีบณัฑติสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ภายใต้
โครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ (ทุนเรียนดี
มนุษยศาสตร์และสังคมแห่งประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-2562) ส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษา 

   

9 โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตร ี    
10 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล และ Department of Natural Resources, Cornell 
University  

   

11 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อการน าเสนองานวิชาการเป็น
ภาษาอังกฤษ (Journal Club) ระยะที่ 2 

   

12 โครงการ  Research Talk    
13 โครงการยกระดับมาตรฐานคณุภาพห้องปฏิบัติการสู ่ISO 17025    
14 โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st Environment and 

Natural Resources International Conference (ENRIC2014)” 
   

15 โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดล้อมของ อบจ. สมุทรสาคร    
16 โครงการค่ายวิทยาศาสตรเ์ยาวชน SCG Sci-Camp    
17 โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 9  (The Power Green 

Camp 9) 
   

18 โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดล้อม  
ISO 14001:2015 

   

19 โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม    
20 โครงการฝึกอบรมนานาชาต ิหลักสตูร " Sustainable Water Resources 

Management " 
   

21 โครงการ Network Management and Strategic Planning Workshop    
22 โครงการวันน้ าโลก    

23 โครงการศึกษาและจดัการปนเปื้อนมลพิษและสารอันตรายในผลผลติทาง
การเกษตรที่ใช้เป็นอาหารของจังหวัดนครปฐม (โครงการต่อเนื่องระยะที่ 1) 

   

24 โครงการแม่อนรุักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าป ี2558    

25 โครงการ EN TUBE ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร    

26 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม     

27 โครงการ Low Carbon Faculty      

28 โครงการการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004    

29 โครงการ Second Hand Envi-Shop (เพื่อผู้พิการที่ยากไร้)    
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รายชื่อโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรียงตามผล 
การวิเคราะห์ ที่ตรงกันและแตกต่างกัน ของงานนโยบายและแผน และผู้เสนอโครงการ (ต่อ) 
  

ล าดับ 
  

รายชื่อโครงการ 
แผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวด 
ล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ตรงกัน แตกต่างกัน 

30 โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market)    
31 โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร    
32 โครงการส่งข้อมูลข่าวสารทาง SMS    
33 โครงการพัฒนาบุคลากร    
34 โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถือ +Apps"    

35 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา    
36 โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล อดุลยเดช

มหาราช 
   

37 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ    

38 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และงาน
มุฑิตาจติ 

   

39 โครงการวันครบรอบวันจากไปของ รศ.นาท  ตัณฑวิรุฬห ์    

40 โครงการ“รวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม”    

41 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ   

42 โครงการ กีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558 (กีฬา ป.ตร-ีป.โท)   

43 โครงการการจัดการประชุมสีเขยีว   

44 โครงการ Party ไอติม   

  รวมจ านวนโครงการ 40 4 
  ร้อยละ 90.91 9.09 

 



163 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  18 
 

การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อ 
แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยมหิดล ระหว่างผลการวิเคราะห์ 

โดยงานนโยบายและแผน กับผลการวิเคราะห์โดยผู้เสนอโครงการ 
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การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  
ระหว่างผลการวิเคราะหโ์ดยงานนโยบายและแผน กับผลการวิเคราะห์โดยผูเ้สนอโครงการ 
 

 เมื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล
โดยวิเคราะห์ตามเกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการที่ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ ของ             
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ผู้วิเคราะห์ได้พัฒนาขึ้น 
(ชฎาพร, 2559)  ผลการวิเคราะห์ระหว่างงานนโยบายและแผน กับผู้เสนอโครงการ พบว่า มีโครงการที่ทั้งงานนโยบาย
และแผน และผู้เสนอโครงการ วิเคราะห์ตรงกัน 26 โครงการ ร้อยละ 59.09  และวิเคราะห์แตกต่างกัน 18 
โครงการ ร้อยละ 40.91   
 

ตารางสรุปเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล ระหว่างการวิเคราะหโ์ดยงานนโยบายและแผน   กับการวิเคราะหผ์ู้เสนอโครงการ  
   

ผลการวิเคราะห์ ระหว่างงานนโยบายและแผน  
กับ ผู้เสนอโครงการ 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

โครงการ ร้อยละ 
1.  ทั้งสองกลุ่มวิเคราะห์ตรงกัน 26 59.09 

2.  ทั้งสองกลุ่มวิเคราะห์แตกต่างกัน 18 40.91 

รวมจ านวนโครงการ 44 100 
 

รายชื่อโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามผลการวิเคราะห์ที่ตรงกัน 
และแตกต่างกัน ของงานนโยบายและแผน และผู้เสนอโครงการ 
 

 
ล าดับ รายชื่อโครงการ 

แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ตรงกัน แตกต่างกัน 

1 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2557    

2 โครงการ “อบรมกระบวนการท า AAR (After Action Review) และการถอดบทเรียน”   

3 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ    
4 โครงการ กีฬา EN สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2558 (กีฬา ป.ตร-ีป.โท)  

5 โครงการกีฬานสิิตนักศึกษาสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (Envi games)    

6 โครงการวันแตกหน่อ   

7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 2558   

8 โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2558   

9 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557   

10 โครงการผลติดุษฎีบณัฑติสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ภายใตโ้ครงการ
พัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ (ทุนเรียนดีมนษุยศาสตร์และสังคม
แห่งประเทศไทย)  (พ.ศ.2552-2562) ส าหรบัสถาบันอุดมศึกษา 

   

11 โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตร ี    
12 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล และ Department of Natural Resources, Cornell University  
   
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รายชื่อโครงการฯ ที่ส่งผลต่อแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เรียงตามผลการวิเคราะห์ที่ตรงกัน 
และแตกต่างกัน ของงานนโยบายและแผน และผู้เสนอโครงการ (ต่อ) 
 

 
ล าดับ รายชื่อโครงการ 

แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ตรงกัน แตกต่างกัน 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อการน าเสนองานวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 
(Journal Club) ระยะที่ 2 

  

14 โครงการ  Research Talk    
15 โครงการยกระดับมาตรฐานคณุภาพห้องปฏิบัติการสู ่ISO 17025    
16 โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st Environment and Natural 

Resources International Conference (ENRIC2014)” 
 

17 โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดล้อมของ อบจ. สมุทรสาคร    
18 โครงการค่ายวิทยาศาสตรเ์ยาวชน SCG Sci-Camp    
19 โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 9   (The Power Green Camp 9)    
20 โครงการอบรมหลักสูตรระบบมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015    
21 โครงการคลินิกสิ่งแวดล้อม    
22 โครงการฝึกอบรมนานาชาต ิหลักสตูร " Sustainable Water Resources Management "    
23 โครงการ Network Management and Strategic Planning Workshop    
24 โครงการวันน้ าโลก    
25 โครงการศึกษาและจดัการปนเปื้อนมลพิษและสารอันตรายในผลผลติทางการเกษตรที่ใช้

เป็นอาหารของจังหวัดนครปฐม (โครงการต่อเนื่องระยะที่ 1) 
   

26 โครงการแม่อนรุักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าป ี2558    
27 โครงการ EN TUBE ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร   
28 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม    
29 โครงการ Low Carbon Faculty      
30 โครงการการวางมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004   

31 โครงการ Second Hand Envi-Shop (เพื่อผู้พิการที่ยากไร้)    
32 โครงการการจัดการประชุมสีเขยีว    
33 โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market)    
34 โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร    
35 โครงการส่งข้อมูลข่าวสารทาง SMS   

36 โครงการ Party ไอติม   

37 โครงการพัฒนาบุคลากร    
38 โครงการอบรม "ภาพสวยด้วยกล้องมือถือ +Apps"    
39 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา    
40 โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   

41 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ   

42 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และงานมฑุิตาจติ  

43 โครงการวันครบรอบวันจากไปของ รศ.นาท  ตัณฑวิรุฬห ์   

44 โครงการ“รวมพลัง EN รักษ์สิ่งแวดล้อม”   

  รวมจ านวนโครงการ 26 18 
  ร้อยละ 59.09 40.91 
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ประวัติผู้วิเคราะห์ 
 

ชื่อ – สกุล  นางชฎาพร  ประสพถิ่น 
การศึกษา  บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 สถานที่ท างาน  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ) 
 ผลงานในหน้าที่   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1. การวิเคราะห์งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. คู่มือการจัดท างบประมาณรายจ่ายหมวดงบลงทุน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2559 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    
1. รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2558 
2. Poster Presentation  ผลงาน เรื่อง เครื่องมือประเมินโครงการ เพ่ือความส าเร็จองค์กร 
3. เป็นวิทยากรบรรยายในการอบรมให้กับประธานหลักสูตร และบุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์  เรื่อง การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณหลักสูตร เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559 
4. เป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมแก้ไขปัญหาการจัดตั้ง

งบประมาณหลักสูตร เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2559 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   
1. งานวิจัยเรื่อง การใช้ประโยชน์พื้นที่ อาคารคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา 2555  โดย  ชฎาพร ประสพถิ่น และ เอมอร พิทยายน  
2. รางวัลชมเชย ประเภท Poster Presentation ผลงาน เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผ่านการใช้ประโยชน์พื้นที่อาคาร คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ 
    แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2557 
4. รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2556-2558 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

งานนโยบายและแผน  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 


