
วันที่  20  กุมภาพันธ์ 2569 
เรื่อง  เสนอร่างสื่อความรู้ Infographic รูปแบบ ค าถาม-ค าตอบ รวม 6 ข้อ 
เรียน  รองคณบดีฝ่ายนโยบาย แผนและคลัง  ผ่าน หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
1.  หลักการเหตุผล 
 อ้างถึง มติที่ประชุมงานนโยบายและแผน วันที่ 5 มกราคม 2569 เห็นชอบให้ช่วยจัดท าสื่อความรู้ 
Infographic รูปแบบ ค าถาม-ค าตอบ อ้างอิงข้อมูลเผยแพร่จากเว็บไซต์ส านักงบประมาณ โดยคัดแยกเฉพาะ
หัวข้อที่ใกล้เคียงกับการท างานของบุคลากรคณะฯ  

โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์งานนโยบายและแผน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการที่ 4.2 การพัฒนาทักษะการจัดท าและบริหารงบประมาณ แผนการด าเนินงาน 
ข้อ 1 ข้อย่อย จัดท าสื่อ “ความรู้เกี่ยวกับประเภทหมวดรายจ่าย” 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดท าสื่อความรู้ Infographic รูปแบบ ค าถาม-ค าตอบ อ้างอิงข้อมูลเผยแพร่จากเว็บไซต์ส านัก
งบประมาณ คัดแยกเฉพาะหัวข้อที่ใกล้เคียงกับการท างานของบุคลากรคณะฯ  
 
3.  วิธีการจัดท าข้อมูลและการน าเสนอ 
 คัดแยกค าถาม-ค าตอบอ้างอิงข้อมูลเผยแพร่จากเว็บไซต์ส านักงบประมาณ ได้ข้อมูลค าถาม-ค าตอบที่
มีหัวข้อที่ใกล้เคียงกับการท างานของบุคลากรคณะฯ จ านวน 6 ข้อ  จากค าถาม-ค าตอบทั้งหมด 33 ข้อ 
(เอกสารแนบ 1) มีขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาและคัดแยกเอกสารค าถาม-ค าตอบ  
2. เรียบเรียบ จัดล าดับ ออกแบบ จัดวางเนื้อหาค าถาม-ค าตอบ 
3. พิมพ์รูปแบบ ปรับการออกแบบให้เหมาะสมกับเนื้อหา 
4. จัดหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้ผู้สนใจได้ศึกษาเข้าถึงข้อมูลเพิ่มเติม 
5. ตรวจทานความถูกต้อง และปรับแก้ไขเพ่ิมเติม  
6. เสนอร่างสื่อความรู้ Infographic รูปแบบค าถาม-ค าตอบ รวม 6 ข้อ ต่อรองคณบดีฯ และหัวหน้างานฯ 
7. ปรับแก้ไขสื่อความรู้ Infographic ตามค าแนะน า 
8. เสนอร่างสื่อความรู้ Infographic รูปแบบค าถาม-ค าตอบ รวม 6 ข้อ ต่อที่ประชุมคณะท างานด้าน

การจัดการความรู้และ Digital KM Masterclass  
9. ปรับแก้ไขสื่อความรู้ Infographic ตามค าแนะน า 
10. เผยแพร่สื่อความรู้ Infographic 

 



4.  รายงานผล 
 รายชื่อหัวข้อสื่อความรู้ Infographic รูปแบบ ค าถาม-ค าตอบ และจ านวนสไลด์ ดังนี้ 

ที ่ รายชื่อหัวข้อสื่อความรู้ Infographic รูปแบบ ค าถาม-ค าตอบ จ านวนสไลด์ 

1 ในการจัดท าราคามาตรฐานครุภัณฑ์มีหลักเกณฑ์และแนวทางอย่างไร 4 
2 การจัดซื้อครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีแนวทางในการปฏิบัติอย่างไร 1 

3 ความหมายของ “ราคากลาง” ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
ภาครัฐ    พ.ศ. 2560 

1 

4 ข้อดี – ข้อเสียของการเช่าและการซื้อรถยนต์มาใช้ในราชการ 2 

5 การจัดท าราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้าง มีความหมาย วัตถุประสงค์ และแนวทางการจัดท า
อย่างไร 

2 

6 Factor F ประกอบด้วยอะไรบ้าง 1 
 6  รายช่ือหัวข้อสื่อความรู้ Infographic รูปแบบ ค าถาม-ค าตอบ และจ านวนสไลด์ 11 

 
ภาพ Infographic สื่อความรู้ Infographic ดังแนบมาพร้อมนี้ 

 
หากเห็นชอบ ขอน าเสนอต่อที่ประชุมคณะท างานด้านการจัดการความรู้และ Digital KM 

Masterclass ต่อไป 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
ชฎาพร  รามนัฏ 

 
 
 
 
 



ในการจัดท าราคามาตรฐานครุภัณฑ์มหีลักเกณฑ์และ
แนวทางอย่างไร

dolore magna 

Factor F ประกอบด้วยอะไรบ้าง

การจัดท าราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้าง มีความหมาย
วัตถุประสงค์ และแนวทางการจัดท าอย่างไร

ข้อดี – ข้อเสียของการเช่าและการซื้อรถยนต์มาใช้ในราชการ

การจัดซื้อครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
มแีนวทางในการปฏิบัติอย่างไร

ความหมายของ “ราคากลาง” ตามพระราชบัญญัติ               
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560

จัดท ำโดย งำนนโยบำยและแผน  โทร. 441-5000 ต่อ 2118ที่มา : ส านักงบประมาณ ค าถาม-ค าตอบ ราคามาตรฐานงบประมาณ เข้าถึงได้ที่ chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bbstore.bb.go.th/cms/1590552407_3177.pdf 

รายชือ่หวัขอ้สือ่ความรู ้ Q & A



Q & A : 

จัดท ำโดย งำนนโยบำยและแผน  โทร. 441-5000 ต่อ 2118

ในการจัดท าราคามาตรฐานครุภัณฑ ์มีหลักเกณฑ์และแนวทาง อย่างไร

1. หลักเกณฑ์และ แนวทาง ในการจดัท าราคามาตรฐานครุภณัฑ์

*ศึกษารายละเอียดได้ที่ : chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://en.mahidol.ac.th/images/km/plan-budget-3.pdf

ที่มา : ส านักงบประมาณ ค าถาม-ค าตอบ ราคามาตรฐานงบประมาณ เข้าถึงได้ที่ chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bbstore.bb.go.th/cms/1590552407_3177.pdf 

1.1  เป็นครภุัณฑท์ี่หลายส่วนราชการขอจัดซื้อไว้ใช้งาน

1.2  มีจ าหน่ายทัว่ไปในทอ้งตลาด

1.3 มีผู้จ าหน่ายหลายราย 

1.4  มีรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะทีช่ัดเจน  

1.5 เป็นครภุัณฑต์ามความหมายของหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ตามหนังสอืส านกังบประมาณ             

ที่ นร 0704/ว37 ลงวันที ่6 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิง่ของทีจ่ัดเป็นวัสดุและครภุัณฑต์ามหลกัการ

จ าแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ และหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ แก้ไขปรบัปรงุตามหนงัสอื

ส านักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว33 ลงวันที ่18 มกราคม 2553 และหนังสือส านกังบประมาณ ด่วนทีส่ดุ ที่ นร 0704/ว68 

ลงวันที่ 29 เมษายน 2558)*



Q & A :   

จัดท ำโดย งำนนโยบำยและแผน  โทร. 441-5000 ต่อ 2118

ในการจัดท าราคามาตรฐานครุภัณฑ ์มีหลักเกณฑ์และแนวทาง อย่างไร

ศึกษารายละเอียดได้ที่   chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://en.mahidol.ac.th/images/km/plan-budget-3.pdf

หมายถงึ รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สิง่ของทีม่ลีกัษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรอืตามปกตมิอีายุการใช ้

งานยนืนาน ไม่สิน้เปลอืง หมดไป หรอืเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัสัน้ รวมถงึรายจา่ยดงัตอ่ไปนี้

เพือ่ประกอบ ดดัแปลง ตอ่เตมิ หรอืปรบัปรงุครภุณัฑ ์

เพือ่จดัหาโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่รีาคาตอ่หน่วยหรอืตอ่ชดุเกนิกวา่ 20,000 บาท

เพือ่ซอ่มแซมบ ารงุรกัษาโครงสรา้งของครภุณัฑข์นาดใหญ ่เชน่ เคร ือ่งบนิ เคร ือ่งจกัรกลยานพาหนะ 

ซึง่ไม่รวมถงึคา่ซอ่มบ ารงุปกตหิรอืคา่ซอ่มกลาง

เพือ่จา้งทีป่รกึษาในการจดัหาหรอืปรบัปรงุครภุณัฑ ์

รายจา่ยทีต่อ้งช าระพรอ้มกบัคา่ครภุณัฑ ์เชน่ คา่ขนสง่ คา่ภาษี คา่ประกนัภยั คา่ตดิตัง้ เป็นตน้

คา่ครุภณัฑ ์ ไดแ้ก ่สิง่ของทีโ่ดยสภาพมลีกัษณะคงทนถาวร มอีายกุารใชง้านยนืนาน 

เมือ่ช ารดุเสยีหายแลว้สามารถซอ่มแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดมิ

คา่ครุภณัฑ ์



Q & A :   

จัดท ำโดย งำนนโยบำยและแผน  โทร. 441-5000 ต่อ 2118

ในการจัดท าราคามาตรฐานครุภัณฑ ์มีหลักเกณฑ์และแนวทาง อย่างไร

2. ข้อมลูพืน้ฐานทีน่ ามาใชพ้จิารณาก าหนดราคามาตรฐานครุภณัฑ์ ประกอบดว้ย

ที่มา : ส านักงบประมาณ ค าถาม-ค าตอบ ราคามาตรฐานงบประมาณ  เข้าถึงได้ที่ chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bbstore.bb.go.th/cms/1590552407_3177.pdf

*   สินค้าที่ผลิตในประเทศไทยเป็นหลัก   เข้าถึงได้ที่บัญชีนวัตกรรมไทยและส่ิงประดิษฐ์ไทย   https://www.bb.go.th/topic3.php?gid=1266&mid=881

**  ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ   เข้าถึงได้ที่   https://www.bb.go.th/topic-detail.php?id=17260

2.1   ให้ความส าคัญกบัสนิค้าที่ผลติในประเทศไทยเปน็หลกั*

2.2   ราคาตลาดปจัจบุนั (รวมภาษมีลูค่าเพิม่) 

2.3   ผลการจดัซื้อของสว่นราชการในปทีีผ่่านมา

2.4   ข้อสังเกตของคณะกรรมาธกิารวิสามญัพิจารณารา่งพระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี**



Q & A :  

จัดท ำโดย งำนนโยบำยและแผน  โทร. 441-5000 ต่อ 2118

ในการจัดท าราคามาตรฐานครุภัณฑ ์มีหลักเกณฑ์และแนวทาง อย่างไร

3. แนวทางการพจิารณาก าหนดราคา

ที่มา : ส านักงบประมาณ ค าถาม-ค าตอบ ราคามาตรฐานงบประมาณ  เข้าถึงได้ที่ chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bbstore.bb.go.th/cms/1590552407_3177.pdf

3.1 เปน็สินค้าคณุภาพปานกลางขึน้ไป

3.2  ราคาทีก่ าหนดสว่นใหญ่สามารถจดัซือ้ได้อย่างนอ้ย 2 – 3 ยี่ห้อ 

3.4 ก าหนดราคาสนิค้าที่มีมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมและที่ไดร้ับการจดทะเบยีนจาก

ส านกังานมาตรฐานผลติภัณฑ์อตุสาหกรรม

3.3  พิจารณาราคาโดยใชเ้ครื่องมอืทางสถิติ เชน่ ค่าเฉลีย่ (Mean)  ค่ามธัยฐาน (Median) หรือ

ค่าฐานนิยม  (Mode)  ขึ้นกบัขอ้มลูราคาตลาดของครุภณัฑ์แต่ละชนดิ



• หากหน่วยงานมคีวามจ าเป็นตอ้งจดัหาครภุณัฑ ์ซ ึง่ไม่ไดก้ าหนดไวใ้นบญัชรีาคามาตรฐาน

ครภุณัฑข์องส านักงบประมาณ  หน่วยงานสามารถก าหนดรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะ

โดยค านึงถงึความจ าเป็น เหมาะสมกบัการใชง้านตามภารกจิและประโยชนข์องทางราชการ

เป็นส าคญัและด าเนินการก าหนดราคากลางใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบเกีย่วกบัการ

พสัดรุวมทัง้ปฏบิตัติามมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง

Q & A :

การจัดซื้อครุภัณฑน์อกบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์

มีแนวทางในการปฏิบัตอิย่างไร

ที่มา : ส านักงบประมาณ ค าถาม-ค าตอบ ราคามาตรฐานงบประมาณ  เข้าถึงได้ที่ chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bbstore.bb.go.th/cms/1590552407_3177.pdf

จัดท ำโดย งำนนโยบำยและแผน  โทร. 441-5000 ต่อ 2118



Q & A :  

ความหมายของ “ราคากลาง” ตามพระราชบัญญัต ิการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ที่มา : ส านักงบประมาณ ค าถาม-ค าตอบ ราคามาตรฐานงบประมาณ  เข้าถึงได้ที่ chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bbstore.bb.go.th/cms/1590552407_3177.pdf

“ราคากลาง” หมายความวา่  ราคาเพือ่ใช้เปน็ฐานส าหรบัเปรยีบเทยีบราคาทีผู่้ยืน่ขอ้เสนอ ได้ยื่นเสนอไวซ้ึ่งสามารถ

จัดซื้อจัดจ้างไดจ้รงิตามล าดับ  ดังต่อไปนี้

ราคาทีไ่ด้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด

ราคาทีไ่ด้มาจากฐานขอ้มูลราคาอ้างองิของพสัดุที่กรมบญัชีกลางจดัท า

ราคามาตรฐานทีส่ านกังบประมาณหรอืหน่วยงานกลางอืน่ก าหนด

ราคาที่ได้มาจากการสบืราคาจากทอ้งตลาด

ราคาทีเ่คยซื้อหรอืจ้างครัง้หลังสดุภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ

ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ ์วิธีการ หรือแนวทางปฏบิตัิของหน่วยงานของรฐั นั้นๆ

ในกรณทีีม่รีาคาตาม (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) ก่อน  ในกรณทีี่ไมม่รีาคาตาม (1)  แต่มรีาคาตาม (2) หรือ (3) ให้ใช้ราคาตาม 

(2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใชร้าคาตาม (2) หรือ (3) ให้ค านงึถงึประโยชนข์องหน่วยงานของรฐัเป็นส าคญั  ในกรณทีีไ่มม่รีาคาตาม  (1)  

(2) และ (3) ให้ใช้ราคาตาม (4) (5) หรือ (6) โดยจะใช้ราคาตาม (4) (5) หรือ (6) ให้ค านงึถงึประโยชนข์องหนว่ยงานของรฐัเปน็ส าคัญ 

จัดท ำโดย งำนนโยบำยและแผน  โทร. 441-5000 ต่อ 2118
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Q & A :  
ข้อดี - ข้อเสียของการเช่าและการซื้อรถยนต์มาใช้ในราชการ

ที่มา : ส านักงบประมาณ ค าถาม-ค าตอบ ราคามาตรฐานงบประมาณ  เข้าถึงได้ที่ chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bbstore.bb.go.th/cms/1590552407_3177.pdf

จัดท ำโดย งำนนโยบำยและแผน  โทร. 441-5000 ต่อ 2118

ขอ้เสยี
1.  ไม่ไดก้รรมสทิธิใ์นรถยนต ์

2.  คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัรถยนต ์ถกูรวมเขา้ไป
ในตน้ทนุของการเชา่ลว่งหนา้

ลดภาระในการบรหิารจดัการทีเ่กดิจาการเป็นเจา้ของ

ทรพัยส์นิ เน่ืองจากเป็นภาระของผูใ้หเ้ชา่ทัง้หมด ท าใหล้ด

ภาระดา้นบคุลากร การซอ่มบ ารงุ การซอ่มแซมจากอบุตัเิหต ุ

เป็นตน้

ตอบสนองนโยบายรฐับาลทีใ่หห้น่วยงานภาครฐัปฏบิตัหินา้ทีใ่นภารกจิหลกั                                          

สว่นภารกจิสนับสนุนโอนใหภ้าคเอกชนเป็นผูด้ าเนินการ

สอดคลอ้งกบัระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานทีต่อ้งกระจายอ านาจใหห้น่วยงาน

บรหิารมาณได ้โดยคา่เชา่ถอืเป็น Operating Cost หวัหนา้หน่วยงานสามารถตดัสนิใจ
ในการบรหิารจดัการการใชร้ถยนตข์องหน่วยงานได ้

ไม่ตอ้งใชเ้งนิเป็นจ านวนมากในคร ัง้เดยีวกนั เน่ืองงบประมาณมจี านวนจ ากดั โดยการ

เชา่จะแบ่งจา่ยคา่เชา่เป็นรายเดอืน

สามารถเลอืกรถทีม่คีณุลกัษณะเฉพาะ เหมาะสมและตามความจ าเป็นของภารกจิ                    

แตล่ะหน่วยงาน

เกดิการขยายตวัในธรุกจิเชา่รถยนตข์องภาคเอกชน

หน่วยงานมรีถทีม่สีมรรถนะในการใชง้านตลอดระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้ซ ึง่รวมถงึ กรณีที่

รถเสยีหรอืรถเกดิอบุตัเิหต ุ(มต ิครม. เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2555  แจง้ตามหนังสอืส านักเลขาธกิาร

คณะรฐัมนตร ีดว่นทีส่ดุ ที ่นร 0505/ว 124 ลงวนัที ่4 พฤษภาคม 2555 ก าหนดใหท้ าสญัญาเชา่ 5 ปี)

มกีารท าประกนัภยัรถยนตต์ามพระราชบญัญตัคิุม้ครอง

ผูป้ระสบภยัจากรถ พ.ศ. 2535 และมกีารท าประกนัภยั
รถยนตช์ ัน้ 1 ท าใหพ้นักงานขบัรถและผูโ้ดยสารไดร้บัความ
คุม้ครองมากขึน้

การเช่ารถยนต์ มีข้อดี – ข้อเสีย ดังนี้

ขอ้ดี
1

2
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4

5
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Q & A :

การซื้อรถยนต์ มีข้อดี – ข้อเสีย ดังนี้

ที่มา : ส านักงบประมาณ ค าถาม-ค าตอบ ราคามาตรฐานงบประมาณ  เข้าถึงได้ที่ chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bbstore.bb.go.th/cms/1590552407_3177.pdf จัดท ำโดย งำนนโยบำยและแผน  โทร. 441-5000 ต่อ 2118

ขอ้ดี ขอ้เสยี

1. เหมาะกบักรณีของรถทีใ่ชใ้นภารกจิเฉพาะส าหรบัการรกัษา

ความปลอดภยับุคคลส าคญัหรอืตอ้งมกีารตดิตัง้อปุกรณพ์เิศษ 

ซึง่จะหาเชา่ไดย้าก

2. หน่วยงานไดร้บักรรมสทิธิร์ถยนตเ์ป็นสนิทรพัย ์

3. หน่วยงานไดร้บัยกเวน้การจดทะเบียนค่าป้ายทะเบียนและค่า

ประกนัภยัรถยนตต์าม พ.ร.บ.คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ พ.ศ. 

2535

1. รฐัตอ้งจ่ายเงนิลงทุนเป็นจ านวนมากในคร ัง้เดยีวส าหรบัการซือ้รถ ท าใหต้อ้ง
เสียโอกาสในการน าเงินไปลงทุนดา้นอื่น ในขณะที่งบประมาณของประเทศมี

จ านวนจ ากดั และบางสว่นตอ้งกูม้าใชจ้า่ย

2. รฐัขาดเงนิรายไดจ้ากการยกเวน้คา่จดทะเบยีนรถยนต ์ภาษป้ีายทะเบยีน 
คา่ตอทะเบยีนและคา่ประกนัภยัรถยนตต์าม พ.ร.บ. คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ 
พ.ศ. 2535 ของรถราชการทกุประเภท

3. การซือ้รถยนต ์รฐัจะตอ้งจ่ายเงินลงทุนในการซือ้ตวัรถ และรวมถึงการมี
ตน้ทุนตลอดอายุการใชง้านของรถแต่ละคนั (Life Cycle Costing : Cost 
of Ownership)

4. ส่วนราชการมีภารกจิตอ้งใชง้านมากหรอืตอ้งใชร้ถในงานหนัก/เสี่ยง 
มปีรมิาณงานเฉลีย่ต่อปีสูง มภีาระค่าใชจ้่ายในการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาสูง 

อาจไม่สามารถบ ารุงรกัษารถไดต้ามมาตรฐานการซอ่มบ ารุง ซ ึง่ส่งผลต่อ

ประสทิธภิาพและความปลอดภยัในการใชป้ฏบิตังิาน

5. ในกรณีรถเสยีหรอืประสบอบุตัเิหต ุไม่มรีถทดแทน มผีลกระทบต่อการ

ปฏบิตังิานทีต่อ้งใชร้ถตลอดเวลา

ข้อดี - ข้อเสียของการเช่าและการซื้อรถยนต์มาใช้ในราชการ
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การจดัท าราคามาตรฐานสิง่กอ่สรา้ง มคีวามหมาย

วตัถปุระสงค ์และแนวทางการจดัท าอย่างไร 

หมายถึง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง รวมถึง 
สิ่งต่างๆ ที่ติดตรึงกับ ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง  ดังต่อไปนี้

ราคามาตรฐานสิง่กอ่สรา้ง

จัดท าโดย งานนโยบายและแผน  โทร. 441-5000 ต่อ 2118

Q & A : 

ที่มา : ส านักงบประมาณ ค าถาม-ค าตอบ ราคามาตรฐานงบประมาณ เข้าถึงได้ที่ chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bbstore.bb.go.th/cms/1590552407_3177.pdf 

หมายถงึ  ราคาคา่กอ่สรา้งตอ่หน่วยทีใ่ชใ้นการจดัท างบประมาณรายจา่ย

ประจ าปี ใหม้คีวามเหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั

วัตถุประสงค์ในการจัดท าราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้าง 

เพื่อเป็นเกณฑ์ในการจัดท างบประมาณ

เพื่อให้อาคารและสิ่งก่อสร้างฯ มีราคาที่เหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ราคามาตรฐานเดียวกัน

เพื่อประโยชน์ในการบริหารงบประมาณ ช่วยให้การจัดสรรงบประมาณมีประสิทธิภาพและประหยัด

รายการสิ่งก่อสร้างที่จะพิจารณาก าหนดราคามาตรฐานจะครอบคลุมรายการสิ่งก่อสร้าง คือ 

บ้านพักข้าราชการ อาคารชุดพักอาศัย อาคารเรียน อาคารที่ท าการ สะพาน ท่อ อุโมงค์ ผิวจราจร งานถนน ฯลฯ
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การจดัท าราคามาตรฐานสิง่กอ่สรา้ง มคีวามหมาย

วตัถปุระสงค ์และแนวทางการจดัท าอย่างไร 

หมายถึง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง รวมถึง 
สิ่งต่างๆ ที่ติดตรึงกับ ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง  ดังต่อไปนี้

จัดท าโดย งานนโยบายและแผน  โทร. 441-5000 ต่อ 2118

Q & A : 

ที่มา : ส านักงบประมาณ ค าถาม-ค าตอบ ราคามาตรฐานงบประมาณ เข้าถึงได้ที่ chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bbstore.bb.go.th/cms/1590552407_3177.pdf 

แนวทางการจัดท าราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้าง 

หลักเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาก าหนดราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้าง พิจารณาจากแบบรูปรายการตามบัญชีรายละเอียดประมาณราคา                 

ค่าก่อสร้าง จากนั้นจึงปรับราคาโดยใช้เกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างตามมติ ครม.เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2555 แจ้งตามหนังสือส านักเลขาธิการ                    

ครม.ด่วนท่ีสุด ที่ นร 0506/ว.80 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2555 ดังนี้

ราคาวัสดุก่อสร้างมวลรวมต่อหน่วย เดือนตุลาคม 2562

ค่าแรงตามบัญชีราคาค่าแรงงานด าเนินการส าหรับการถอดแบบค านวณราคากลางงานก่อสร้าง ฉบับปรับปรุงเดือนตุลาคม 2558

แจ้งตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0405.30/ว 83 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2560

หลักเกณฑ์ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 แจ้งตามหนังสือส านักเลขาธิการ ครม.ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 115 ลงวันที่ 7 เมษายน 2559 

ก าหนดรูปแบบในการก่อสร้างอาคารให้มีความเหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบและมีราคาค่าก่อสร้างต่อเนื้อที่ใช้สอยของอาคารเฉลี่ยต่อ

ตารางเมตรไม่เกินราคาที่ส านักงบประมาณก าหนดตามร่างบัญชีราคามาตรฐานการออกแบบของอาคารที่ท าการ อาคารอยู่อาศัยรวมบ้านพัก

เกณฑ์ราคาวัสดุก่อสร้างในส่วนกลางของส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เดือน ตุลาคม 2562

ค่าขนส่งวัสดุก่อสร้าง ค่าด าเนินการและค่าเสื่อมราคา (ราคาน้ ามันดีเซลลิตรละ 25 บาท ใช้ตารางช่วงราคาน้ ามันดีเซล 25.00-25.99 บาท/ลิตร ฯลฯ
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ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกับหลักเกณฑ์และตรวจสอบรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง 
ซึ่งส ำนักมำตรฐำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ กรมบัญชีกลำง เป็นฝ่ำยเลขำนุกำร Factor F เป็นส่วนของค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินงำนก่อสร้ำงของทำงรำชกำร  ซึ่งประกอบด้วย ค่ำอ ำนวยกำร ค่ำดอกเบี้ย ก ำไร และค่ำภำษี และเพื่อ ให้ เกิดควำม
สะดวกต่อกำรน ำไปใช้ ในทำงปฏิบัติ  คณะกรรมกำรฯ ได้จัดท ำไว้ ในรูปของตำรำง Factor F รวม 4 ตำรำง  ได้แก่ 

จัดท ำโดย งำนนโยบำยและแผน  โทร. 441-5000 ต่อ 2118

Q & A : 

Factor F  ประกอบด้วยอะไรบ้าง

Factor F

ส ำหรับตำรำง Factor F ปัจจุบันใช้อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 6 ต่อปี เป็นไปตำมหนังสือ กรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุดที่  
กค 0405.3/ว 83 ลงวันที่  15 มีนำคม 2560 

ตำรำง Factor F งำนก่อสร้ำงอำคำร 
ตำรำง Factor F งำนก่อสร้ำงทำง
ตำรำง Factor F งำนก่อสร้ำงสะพำนและท่อเหลี่ยม
ตำรำง Factor F งำนก่อสร้ำงชลประทำน  

1

2
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- ๑ - 
ค ำถำม 

1)  ในกำรจัดท ำรำคำมำตรฐำนครภุัณฑ์มีหลักเกณฑ์และแนวทำงอย่ำงไร 

 ค ำตอบ  

  1. หลักเกณฑ์และแนวทางในการจัดท าบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
              1.1 เป็นครุภัณฑ์ที่หลายส่วนราชการขอจัดซื้อไว้ใช้งาน 
  1.2 มีจ าหน่ายทั่วไปในท้องตลาด  
  1.3   มีผู้จ าหน่ายหลายราย 
  1.4   มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่ชัดเจน 
  1.5 เป็นครุภัณฑ์ตามความหมายของหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ตามหนังสือ
ส านักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว37 ลงวันที่ 6 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
แก้ไขปรับปรุงตามหนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว33 ลงวันที่ 18 มกราคม 2553 และหนังสือส านักงบประมาณ 
ด่วนที่สุด ที่ นร 0704/ว68 ลงวันที่ 29 เมษายน 2558) 
   ครุภัณฑ์ ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานยืนนาน เมื่อช ารุด
เสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 
   ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้  
     - รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
     - รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า 20,000 บาท 
     - รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องบิน 
เครื่องจักรกลยานพาหนะ เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
     - รายจ่ายเพือ่จ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
     - รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง 
เป็นต้น 
 
               2.  ข้อมูลพื้นฐานที่น ามาใช้พิจารณาก าหนดราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ประกอบด้วย 
 2.1 ให้ความส าคัญกับสินค้าที่ผลิตในประเทศไทยเป็นหลัก 
 2.2 ราคาตลาดปัจจุบัน (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
 2.3 ผลการจัดซื้อของส่วนราชการในปีที่ผ่านมา 

 2.4 ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

 
               3. แนวทางการพิจารณาก าหนดราคา 
  3.1 เป็นสินค้าคุณภาพปานกลางข้ึนไป 

3.2 ราคาที่ก าหนดส่วนใหญ่สามารถจัดซื้อได้อย่างน้อย 2-3 ยี่ห้อ 
3.3 พิจารณาราคาโดยใช้เครื่องมือทางสถิติ เช่น  ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่ามัธยฐาน (Median)  

หรือค่าฐานนิยม (Mode) ขึ้นกับข้อมูลราคาตลาดของครุภัณฑ์แต่ละชนิด 
3.4 ก าหนดราคาสินค้าที่มีมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและที่ได้รับการจดทะเบียนจาก 

ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
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2) กำรจัดซื้อครุภัณฑ์นอกบัญชีรำคำมำตรฐำนครุภัณฑ์ มีแนวทำงในกำรปฏิบัติอย่ำงไร 

 ค ำตอบ  

  หากหน่วยงานมีความจ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์ ซึ่งไม่ได้ก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
ส านักงบประมาณ หน่วยงานสามารถก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะโดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสมกับการ
ใช้งานตามภารกิจและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญและด าเนินการก าหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการพัสดุรวมทั้งถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
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 3) ควำมหมำยของ “รำคำกลำง” ตำมพระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ค ำตอบ 

 “ราคากลาง” หมายความว่า ราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอ ได้ยื่นเสนอ
ไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด 
(๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า 
(๓) ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
(๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
(๕) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
(๖) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ 

 ในกรณีที่มีราคาตาม (๑) ให้ใช้ราคาตาม (๑) ก่อน ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (๑) แต่มีราคาตาม (๒) หรือ 
(๓) ให้ใช้ราคาตาม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ให้ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของ
รัฐเป็นส าคัญ ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) โดยจะใช้ราคาใดตาม (๔) 
(๕) หรือ (๖) ให้ค านงึถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ 
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4) ข้อดี – ข้อเสียของกำรเช่ำและกำรซื้อรถยนต์มำใช้ในรำชกำร 
ค ำตอบ 

1. กำรเช่ำรถยนต์  มีข้อดี - ข้อเสีย  ดังนี้ 
  ข้อดี 

(1) สอดคล้องกับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานที่ต้องกระจายอ านาจให้หน่วยงาน 
บริหารงบประมาณได้  โดยค่าเช่าถือเป็น Operating Cost หัวหน้าหน่วยงานสามารถ 
ตัดสินใจในการบริหารจัดการการใช้รถยนต์ของหน่วยงานได้ 

(2) สนองตอบนโยบายของรัฐบาลที่ ให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติหน้าที่ ในภารกิจหลัก 
ส่วนภารกิจสนับสนุนโอนให้ภาคเอกชนเป็นผู้ด าเนินการ 

(3) ไม่ต้องใช้เงินเป็นจ านวนมากในครั้งเดียวกัน  เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด โดยการ 
 เช่าจะแบ่งจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือน 

 (4) หน่วยงานมีรถที่มีสมรรถนะในการใช้งานตลอดระยะเวลาที่ก าหนดไว้  ซึ่งรวมถึง  กรณีที่รถเสีย
หรือรถเกิดอุบัติเหตุ (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  24 เมษายน 2555  แจ้งตามหนังสือ
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 124  ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 
2555 ก าหนดให้ท าสัญญาเช่า 5 ปี)  

 (5) สามารถเลือกรถที่มีคุณลักษณะเฉพาะ  เหมาะสมและตามความจ าเป็นของภารกิจ แต่ละหน่วยงาน 
 (6) ลดภาระในการบริหารจัดการที่เกิดจากการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน  เนื่องจากเป็นภาระของ

ผู้ให้เช่าทั้งหมด ท าให้ลดภาระด้านบุคลากร  การซ่อมบ ารุง  การซ่อมแซมจากอุบัติเหตุ  
เป็นต้น 

 (7) มีการท าประกันภัยรถยนต์ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 
และมีการท าประกันภัยรถยนต์ชั้น 1  ท าให้พนักงานขับรถและผู้โดยสารได้รับความ
คุ้มครองมากขึ้น 

(8) เกิดการขยายตัวในธุรกิจการเช่ารถยนต์ของภาคเอกชน 
 

  ข้อเสีย 
(1) ไม่ได้กรรมสิทธิ์ในรถยนต์ 
(2) ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์  ถูกรวมเข้าไปในต้นทุนของการเช่าล่วงหน้า 
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2. กำรซื้อรถยนต์  มีข้อดี - ข้อเสีย  ดังนี้ 
 ข้อดี 
(1) เหมาะกับกรณีของรถที่ใช้ในภารกิจเฉพาะส าหรับการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ 

หรือต้องมีการติดตั้งอุปกรณ์พิเศษ  ซึ่งจะหาเช่าได้ยาก 
(2) หน่วยงานได้รับกรรมสิทธิ์รถยนต์เป็นสินทรัพย์ 
(3) หน่วยงานได้รับยกเว้นการจดทะเบียนค่าป้ายทะเบียนและค่าประกันภัยรถยนต์ตาม พ.ร.บ. 

คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ  พ.ศ. 2535 
 

 ข้อเสีย 
(1) รัฐต้องจ่ายเงินลงทุนเป็นจ านวนมากในครั้งเดียวส าหรับการซื้อรถ  ท าให้ต้องเสียโอกาส 

ในการน าเงินไปลงทุนด้านอ่ืน ในขณะที่งบประมาณของประเทศมีจ านวนจ ากัด  และ
บางส่วนต้องกู้มาใช้จ่าย 

(2) รัฐขาดเงินรายได้จากการยกเว้นค่าจดทะเบียนรถยนต์  ภาษีป้ายทะเบียน  ค่าต่อทะเบียน
และค่าประกันภัยรถยนต์ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535  ของรถราชการ
ทุกประเภท 

(3) การซื้อรถยนต์  รัฐจะต้องจ่ายเงินลงทุนในการซื้อตัวรถ และรวมถึงการมีต้นทุนตลอดอายุ
การใช้งานของรถแตล่ะคัน (Life Cycle Costing : Cost of Ownership) 

(4) ส่วนราชการมีภารกิจต้องใช้งานมากหรือต้องใช้รถในงานหนัก/เสี่ยง  มีปริมาณงานเฉลี่ย
ต่อปีสูง  มีภาระค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาสูง  อาจไม่สามารถบ ารุงรักษารถได้
ตามมาตรฐานการซ่อมบ ารุง  ซึ่งส่งผลเสียต่อประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการใช้
ปฏิบัติงาน 

(5) ในกรณีรถเสียหรือประสบอุบัติเหตุ  ไม่มีรถทดแทน มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานที่ต้องใช้
รถตลอดเวลา 
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 5) กำรเช่ำรถยนต์มำใช้ในรำชกำร มีหลักเกณฑ์ในกำรเช่ำอย่ำงไร              

ค ำตอบ 

1. หน่วยงานภาครัฐจะต้องด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 แจ้งตาม
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0506/ว 124  ลงวันที่  4 พฤษภาคม 2555  
เรื่องขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเรื่องการเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการ 

2. หลักเกณฑ์การเช่ารถ  ดังนี้ 
  2.1 ระยะเวลาการท าสัญญาเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการ 5 ปี (60 เดือน) 
  2.2 หลักเกณฑ์การค านวณอัตราค่าเช่ารถยนต์ ประกอบด้วย 

(1) มูลค่าตัวรถ (ใช้ราคารถตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม) เป็นฐานในการค านวณ หรือราคาตลาดกรณีไม่มีราคามาตรฐาน
ก าหนด หักมูลค่าซากปีท่ี 5 รอ้ยละ 26) 

(2) อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ (MLR ของธนาคารกรุงไทย บวก 2) 
(3) ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะและน้ ามันหล่อลื่นยานพาหนะ ใช้ตามหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด และปรับลดลงร้อยละ 10  
(4) ค่าเบี้ยประกันภัยชั้น 1  ร้อยละ 1.2 ของราคารถยนต์ 
(5) ค่าจดทะเบียนและภาษีรถใหม่  ใช้ตามอัตรากรมการขนส่งทางบก 
(6) ค่าอ านวยการและค่ารถทดแทน  ร้อยละ 8 
(7) ภาษีมูลค่าเพ่ิม  ร้อยละ 7 
(8) ก าไร  ร้อยละ 5 
(9) ค านวณอัตราค่าเช่าจากข้อ (1) ถึง (8) คิดเป็นรายเดือน 

3. การเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการ  ส่วนราชการจะต้องมีภารกิจและลักษณะการใช้งานรถยนต์ ดังนี้   
3.1 ลักษณะการใช้งานหนัก มีความเสี่ยง และระยะทางการใช้งานเฉลี่ยต่อปีสูง โดยมีระยะ

ทางการใช้งานเฉลี่ยมากกว่า  20,000  กิโลเมตรต่อปี 
3.2 ภารกิจเกี่ยวกับการตรวจราชการในพื้นที่เป็นประจ า และมีระยะทางการใช้งานเฉลี่ยต่อปีสูง 

4. การเช่ารถยนต์ประเภทพิเศษที่ไม่มีในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณหรือ
แตกต่างไปจากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ  และการยกเว้นให้  
ส่วนราชการปฏิบัตินอกเหนือหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  รวมทั้งกรณีการพิจารณาขนาดปริมาตร
กระบอกสูบ กรมบัญชีกลางจะพิจารณาร่วมกับส านักงบประมาณ 

5. กรมบัญชีกลางเป็นหน่วยงานที่วินิจฉัยตอบข้อหารือเก่ียวกับการเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการ 
6. ส่วนราชการที่จ าเป็นต้องด าเนินการเช่ารถพร้อมพนักงานขับรถ  ให้เบิกจ่ายอัตราค่าจ้างพนักงาน

ขับรถได้ไม่เกินอัตรา 8,500 บาท ต่อคนต่อเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
ค ำถำม 
 6) กำรเช่ำรถยนต์มำใช้ในรำชกำร มีกำรก ำหนดอัตรำค่ำเช่ำรถยนต์ไว้อย่ำงไรบ้ำง 

ค ำตอบ  
 อัตราค่าเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  ที่ กค 0406.4 / ว 64   
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2555  เรื่อง อัตราค่าเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการ ก าหนดดังนี้ 
 

ประเภทรถ อัตรำค่ำเช่ำ 
(ไม่เกินบำท/คัน/เดือน) 

1.  รถนั่งส่วนกลาง 
     (ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่เกิน 1,600  ซีซี.) 

18,450 

2.  รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีนั่ง  (ดีเซล) 
     (ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400  ซีซี.) 

24,750 

3.  รถประจ าต าแหน่ง  ระดับ  

  3.1  รองอธิบดี  หรือเทียบเท่า 
         (ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่เกิน 2,200  ซีซี.) 

26,100 

  3.2  อธิบดี  รองปลัดกระทรวง หรือเทียบเท่า 
         (ขนาดปริมาตรกระบอกสูบ 2,200 - 2,500  ซีซี.) 

35,280 

  3.3  ปลัดกระทรวง หรือเทียบเท่า 
         (ขนาดปริมาตรกระบอกสูบ 2,200 - 2,500  ซีซี.) 

53,640 

  3.4  รัฐมนตรี หรือเทียบเท่า 
         (ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่เกิน 3,000  ซีซี.) 

76,500 

 3.5  รองนายกรัฐมนตรี หรือเทียบเท่า 
        (ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่เกิน 3,000  ซีซี.) 

90,360 

4.  รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
(ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี.) 
ขับเคลื่อน  2  ล้อ 

 

     4.1  แบบธรรมดา 11,430 

     4.2  แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ 13,050 

     4.3  แบบดับเบิ้ลแคบ 15,660 

     ขับเคลื่อน  4  ล้อ  
     4.4  แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ  (CAB) 15,840 

     4.5  แบบดับเบิ้ลแคบ 19,670 

 



- ๘ - 
ค ำถำม 

 7)  ต ำแหน่งทำงรำชกำรใดที่มีสิทธิ์ได้รับค่ำตอบแทนเหมำจ่ำยแทนกำรจัดหำรถประจ ำต ำแหน่ง  
รวมทั้งอัตรำค่ำตอบแทนเหมำจ่ำยแต่ละต ำแหน่ง และหน่วยงำนใดเป็นผู้รับผิดชอบ 

ค ำตอบ 

            1.  มติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0504/ว 182 ลงวันที่ 
10 กันยายน 2547  ก าหนดอัตราค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง ดังนี้ 
 1.1 ระดับรองอธิบดีหรือเทียบเท่า  25,400  บาท/คน/เดือน 
 1.2 ระดับอธิบดีหรือเทียบเท่า   31,800  บาท/คน/เดือน 
 1.3 ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า  41,000  บาท/คน/เดือน 
 2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ กรมบัญชีกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๙ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริมาตร หรือก าลัง (1) (2) (3) ปริมาตร หรือก าลัง (1) (2)
กระบอกสูบ เครื่องยนต์ กรณซ้ืีอ กรณเีชา่ ค่าตอบแทน กระบอกสูบ เครื่องยนต์ กรณซ้ืีอ กรณเีชา่

(ซีซี) (กิโลวัตต)์ (คัน) (คัน/เดอืน) (คัน/เดอืน) (ซีซี) (กิโลวัตต)์ (คัน) (คัน/เดอืน)
1 รองอธิบดีหรือเทียบเท่า ไม่เกิน 2,200 สูงสุดไม่เกิน 130 1,226,000  26,100       25,400       7 รถน่ังส่วนกลาง
2 อธิบดี หรือ รองปลัดฯ ไม่เกิน 2,500 สูงสุดไม่เกิน 160 1,676,000  35,280       31,800       7.1  รถนัง่ส่วนกลาง (Eco Car) ไม่เกิน 1,300 - 527,000     -              
3 ปลัดกระทรวง หรือเทียบเท่า ไม่เกิน 2,500 สูงสุดไม่เกิน 160 2,799,000  53,640       41,000       7.2  รถนัง่ส่วนกลาง ไม่เกิน 1,600 สูงสุดไม่ต่่ากว่า 65 740,000     18,450        
4 รัฐมนตรี หรือเทียบเท่า ไม่เกิน 3,000 สูงสุดไม่เกิน 180 3,761,000  76,500       -              7.3  รถนัง่ส่วนกลาง ไม่เกิน 1,800 สูงสุดไม่ต่่ากว่า 85 931,000     -              
5 รองนายกรัฐมนตรี ไม่เกิน 3,000 สูงสุดไม่เกิน 180 4,059,000  90,360       -              8 รถโดยสาร 12 ที่น่ัง (ดเีซล) ไม่ต่่ากว่า 2,400 สูงสุดไม่ต่่ากว่า 90 1,364,000  24,750        
6 นายกรัฐมนตรี ไม่เกิน 3,000 - ไม่ก่าหนด -              -              9 รถบรรทุก (ดเีซล) ขนาด 1 ตนั

สรุป หนงัสือส่านกัเลขาธิการ ครม. ด่วนที่สุดที่ นร 0505/ว 182 ลงวันที่ 10 กันยายน 2547 9.1 ขบัเคลื่อน 2 ล้อ
1. หนว่ยงานระดับกรมเป็นผู้เลือกว่า ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รถต่าแหนง่ จะขอรับค่าตอบแทนฯ  แบบธรรมดา 575,000     11,430        
หรือจะใช้รถประจา่ต่าแหนง่ เว้นแต่ ข้าราชการในต่าแหนง่ผู้ว่า และรองผู้ว่าราชการจงัหวัด  แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ (CAB) 715,000     13,050        
และข้าราชการที่ประจา่การอยู่ใน ตปท. ให้ใช้รถประจา่ต่าแหนง่ที่ทางราชการจดัหาให้  แบบดับเบิ้ลแค็บ 854,000     15,660        
2. กรณีเลือกรับเงินค่าตอบแทน ให้พิจารณาจดัหาเหมาะสมกับเกียรติและฐานะต่าแหนง่ราชการ 9.2 ขบัเคลื่อน 4 ล้อ
3. การนา่รถส่วนกลางหรือรถประจา่ต่าแหนง่ไปใช้อีก หากผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดร้ายแรง  แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ (CAB) 829,000     15,840        
หมายเหตุ  แบบดับเบิ้ลแค็บ 1,025,000  19,670        
อัตราค่าเช่ารถยนต์ (5 ปี) กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุดที่ กค. 04604/ว 64 ลว. 4 ก.ค. 55 สรุป หนงัสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค. 0406.4/ว 64 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2555

มติ ครม. วันที่ 24 เมษายน 2555 และวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 (ว. 124)
มต ิครม. เก่ียวกับการจัดหารถประจ าต าแหน่ง อัตราค่าเช่ารถยนต์ ไม่รวมค่าจา้งพนกังานขับรถ หากจา่เป็นให้จา้งไม่เกินอัตรา 8500 บาท/คน/เดือน
1. ว. 93 ลว. 7 พ.ย. 12 ให้ระบุยี่ห้อได้ตามความจา่เป็น การซ้ือโดยวิธีพิเศษ
2. ว. 37 ลว. 3 ม.ีค. 36 การจดัซ้ือรถประจา่ต่าแหนง่ให้จดัซ้ือรถยนต์ที่ผลิตหรือประกอบภายในประเทศ สรุป ว. 124 ลว. 4 พ.ค. 2555  การเช่ารถมาใช้ในราชการ
หากมีเหตุผลและความจา่เป็นที่ต้องซ้ือรถที่ผลิตหรือประกอบจากต่างประเทศเป็นกรณีพิเศษ ให้ขอท่าความ 1. การค่านวณราคาค่าเช่า ราคาบัญชีมาตรฐาน - ภาษมีลูค่าเพิม่
ตกลงกบัส่านักงบประมาณเป็นกรณีๆ ไป 2. ระยะเวลาเช่า 5 ปี
3. ว. 106 ลว. 25 มิ.ย. 36 รถประจา่ต่าแหนง่ข้าราชการการเมืองต้ังแต่ระดับรัฐมนตรีขึ้นไป สามารถ 3. มลูค่าซาก 1 - 5 ปี ร้อยละ80 66 53 39 และ 26
จดัซ้ือรถที่ผลิตหรือประกอบในและต่างประเทศได้ 4. อตัราดอกเบีย้ MLR+2

5. ค่าใช้จ่ายอืน่  - ค่าซ่อมแซมร้อยละ 7  ของราคารถ
                    - ค่าบ่ารุงฯ ตามหลักเกณฑ์ส่านักงบประมาณ
                    - ค่าประกนัภัยร้อยละ 1.2 ของราคารถ
                    - ค่าจดทะเบียนตามอตัรากรมขนส่งทางบก
6. ภาษมีลูค่าเพิม่ร้อยละ 7 
7. ค่าอ่านวยการหาทดแทนร้อยละ 8 
8. ค่าก่าไรร้อยละ 5 

การจัดหารถยนตใ์นราชการ โดยวิธกีาร ซ้ือ เช่า เลือกรับค่าตอบแทน (ข้อมูล ณ วันที ่20 มกราคม 2563)

รถประจ าต าแหน่งที่ ที่ ประเภทรถ ค่าจ้างพนักงาน
ขบัรถ
/เดอืน

วิธกีารจัดหารถประจ าต าแหน่ง วิธกีารจัดหารถขนาดขนาด

สูงสุดไม่ต่่ากว่า 110

ไม่ต่่ากว่า 2,400 สูงสุดไม่ต่่ากว่า 110

ไม่ต่่ากว่า 2,400

ไม่เกิน 8,500



- ๑๐ - 
ค ำถำม 

 8) กำรพิจำรณำสิทธิกำรได้รับรถประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรกำรเมือง และพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร 
ตุลำกำรฝ่ำยศำลยุติธรรม พิจำรณำอย่ำงไร 

ค ำตอบ 

 การพิจารณาสิทธิการได้รับรถประจ าต าแหน่งของข้าราชการดังกล่าวนั้นพิจารณาตามข้อ 6 ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2535 ระบุไว้ว่า ข้าราชการที่ทางราชการจัดรถประจ า
ต าแหน่งให้ ได้แก่ ข้าราชการซึ่งกฎหมายบัญญัติให้เป็นต าแหน่งบังคับบัญชาตั้งแต่ระดับผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการ 
รองหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการขึ้นไป ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง และ
เอกอัครราชทูตประจ ากระทรวง ส าหรับข้าราชการประจ าในต่างประเทศได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งเอกอัครราชทูต 
อัครราชทูต อัครราชทูตที่ปรึกษา ที่ปรึกษา ผู้ช่วยทูตฝ่ายกิจการพิเศษ กงสุลใหญ่และหัวหน้าส านักงาน 
ในต่างประเทศในส่วนที่ เกี่ยวกับ อัครราชทูตที่ปรึกษา ที่ปรึกษานั้น เฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งที่สองรองจาก
เอกอัครราชทูต  

 สถานเอกอัครราชทูต และสถานกงสุลใหญ่ทุกแห่ง รถประจ าต าแหน่งเอกอัครราชทูต ขนาด
เครื่องยนต์ไม่ต่ ากว่า 3,000 ซีซี และไม่เกิน 4,000 ซีซี รถประจ าต าแหน่งกงสุลใหญ่ อัครราชทูต และ 
อัครราชทูตที่ปรึกษา ขนาดเครื่องยนต์ไม่ต่ ากว่า 2,000 ซีซี และไม่เกิน 2,500 ซีซี ยกเว้นสถานเอกอัครราชทูต
และสถานกงสุลใหญ่ ประเทศสหรัฐอเมริกาและแคนาดา รถประจ าต าแหน่ง เอกอัครราชทูต ขนาดเครื่องยนต์  
ไม่ต่ ากว่า 4,000 ซีซี และไม่เกิน 5,000 ซีซี รถประจ าต าแหน่งกงสุลใหญ่ อัครราชทูต และอัครราชทูตที่ปรึกษา 
ขนาดเครื่องยนต์ไม่ต่ ากว่า 2,500 ซีซี และไม่เกิน 3,500 ซีซี 

 ส าหรับราคาต้องขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ด่วนมาก ที่ นร 0215/2523 ลงวันที่ 23 ก.พ. 2539 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑ - 
ค ำถำม 

 9)  กำรขอเปลี่ยนแปลงสิทธิในกำรเลือกขอรับรถประจ ำต ำแหน่ง หรือกำรขอรับค่ำตอบแทน
เหมำจ่ำยแทนกำรจัดหำรถประจ ำต ำแหน่งมีแนวทำงปฏิบัติอย่ำงไร 

ค ำตอบ 

1. กรณีส่วนราชการเลือกรับค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง และต้องการ
เปลี่ยนแปลงประเภท (สิทธิ) จะต้องปฏิบัติโดยแนบหนังสือที่ปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดพิจารณา
อนุมัติแล้ว  พร้อมกับหนังสือขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ  ตามหนังสือส านัก
งบประมาณ ที่ นร 0714/ว 50 ลงวันที่ 19 มกราคม 2548 

2. กรณีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ (ผู้บริหารสูงสุด) เช่น ปลัดกระทรวง อธิบดี เลขาธิการ 
เป็นต้น สามารถใช้สิทธิเลือกใหม่ได้ วิธีการซื้อ หรือวิธีการเช่า หรือเลือกรับเงินค่าตอบแทนเหมา
จ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง และจะเปลี่ยนการเลือกได้เมื่อเลื่อนระดับหรือโยกย้ายไป
ด ารงต าแหน่งใหม่ ส าหรับกรณีของข้าราชการผู้มีสิทธิฯ ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้า 
ส่วนราชการ ก าหนดให้ดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้พิจารณาว่าจะมีความคุ้มค่า  
ตามความเหมาะสมในการบริหารจัดการเงินงบประมาณของส่วนราชการนั้น ๆ และให้มีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป ตามมติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือ ส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 365 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 

3. กรณีข้าราชการผู้มีสิทธิได้รถประจ าต าแหน่งได้ใช้สิทธิในการเลือกแล้ว  จะสามารถเปลี่ยนแปลง
สิทธิการเลือกใหม่ในภายหลังได้เมื่อข้าราชการผู้มีสิทธิได้รถประจ าต าแหน่งเลื่อนระดับ หรือ
โยกย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.6/ว 102 ลงวันที่  
22 พฤศจิกายน 2549 

4. กรณีข้าราชการผู้มีสิทธิได้รถยนต์ที่มีอายุราชการไม่ถึง 1 ปี และมีความประสงค์จะใช้รถยนต์
ประจ าต าแหน่ง ซึ่งส่วนราชการไม่มีรถยนต์ประจ าต าแหน่งอยู่ในเวลานั้น  ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการจัดหารถยนต์ในลักษณะการจ้างเหมาบริการได้ โดยวิธีท าสัญญาเช่า ไม่ เกิน  
1 ปีงบประมาณ  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2549 ตามมติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือ 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 365 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 
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10)  กำรจัดท ำรำคำมำตรฐำนสิ่งก่อสร้ำง มีควำมหมำย วัตถุประสงค์ และแนวทำงกำรจัดท ำอย่ำงไร 

ค ำตอบ 

1. ควำมหมำยหรือค ำจ ำกัดควำม       
 ราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้าง หมายถึง ราคาค่าก่อสร้างต่อหน่วยที่ใช้ในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ให้มีความเหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2. วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้าง 
2.1 เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการจัดท างบประมาณ 
2.2 เพ่ือให้อาคารและสิ่งก่อสร้างประเภทต่าง ๆ ของส่วนราชการมีราคาที่เหมาะสมอยู่ในเกณฑ์

ราคามาตรฐานเดียวกัน 
2.3 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงบประมาณและช่วยให้การจัดสรรงบประมาณเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพและประหยัด 
รายการสิ่งก่อสร้างที่จะพิจารณาก าหนดราคามาตรฐานจะครอบคลุมรายการสิ่งก่อสร้าง  คือ บ้านพัก

ข้าราชการ  อาคารชุดพักอาศัย  อาคารเรียน  อาคารที่ท าการ  อาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ  สะพาน คสล.  ท่อ
อุโมงค์ คสล.  ผิวจราจร  งานถนน (ผิวทางและพ้ืนทาง)  งานท่อกลม คสล. 

3. แนวทำงกำรจัดท ำรำคำมำตรฐำนสิ่งก่อสร้ำง 
หลักเกณฑ์ที่น ามาใช้พิจารณาก าหนดราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้าง พิจารณาจากแบบรูปรายการตาม

บัญชีรายละเอียดประมาณราคาค่าก่อสร้าง  จากนั้นจึงปรับราคาโดยใช้หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2555  แจ้งตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด  
ที่ นร 0506/ว.80  ลงวันที่ 19 มีนาคม 2555  ดังนี้ 

3.1 เกณฑ์ราคาวัสดุก่อสร้างในส่วนกลางของส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  
เดือนตุลาคม 2562 

3.2 ราคาวัสดุก่อสร้างมวลรวมต่อหน่วย เดือนตุลาคม 2562 
3.3 ค่าแรงงานตามบัญชีราคาค่าแรงงานด าเนินการส าหรับการถอดแบบค านวณราคากลางงานก่อสร้าง 

ฉบับปรับปรุงเดือนตุลาคม 2558 แจ้งตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0405.3/ว 83  
ลงวันที่ 15 มีนาคม 2560 

3.4 ค่าขนส่งวัสดุก่อสร้าง  ค่าด าเนินการและค่าเสื่อมราคา (ราคาน้ ามันดีเซลลิตรละ 25.00 บาท)
ใช้ตารางช่วงราคาน้ ามันดีเซล 25.00 - 25.99 บาท/ลิตร เป็นเกณฑ์ในการค านวณ ส าหรับ
ค านวณราคามาตรฐานสะพาน คสล. ท่ออุโมงค์ คสล. ผิวจราจร งานทาง(ผิวทางและพ้ืนทาง) 
และงานท่อกลม คสล. 

3.5 หลักเกณฑ์ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 แจ้งตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 115 ลงวันที่ 7 เมษายน 2559ก าหนดรูปแบบใน
การก่อสร้างอาคารให้มีความเหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบและมีราคาค่าก่อสร้างต่อเนื้อที่ใช้
สอยของอาคารเฉลี่ยต่อตารางเมตรไม่เกินราคาที่ส านักงบประมาณก าหนดตามร่างบัญชีราคา
มาตรฐานการออกแบบของอาคารที่ท าการ อาคารอยู่อาศัยรวมและบ้านพัก 
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11)  Factor F ประกอบด้วยอะไรบ้ำง   

ค ำตอบ 

                Factor F ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้าง   
ซึ่งส านักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง เป็นฝ่ายเลขานุการ  Factor F เป็นส่วนของค่าใช้จ่าย 
ในการด าเนินงานก่อสร้างของทางราชการ  ซึ่งประกอบด้วย ค่าอ านวยการ ค่าดอกเบี้ย ก าไร และค่าภาษี และ
เพ่ือให้เกิดความสะดวกต่อการน าไปใช้ ในทางปฏิบัติ  คณะกรรมการฯ ได้จัดท าไว้ในรูปของตาราง Factor F รวม  
4 ตาราง ได้แก่ ตาราง Factor F งานก่อสร้างอาคาร ตาราง Factor F งานก่อสร้างทาง  ตาราง Factor F  
งานก่อสร้างสะพานและท่อเหลี่ยม  และตาราง Factor F  งานก่อสร้างชลประทาน  ส าหรับตาราง Factor F 
ปัจจุบันใช้อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6 ต่อปี เป็นไปตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่กค 0405.3 /ว 83  
ลงวันที่ 15 มีนาคม 2560 
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12)  เงินชดเชยค่ำงำนสิ่งก่อสร้ำง (ค่ำ K) คืออะไร 

ค ำตอบ 

                เงินชดเชยค่างานสิ่งก่อสร้าง (ค่า K)  คือ ค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) โดย
ค านวณตามสูตรบนพื้นฐานของดัชนีราคาวัสดุก่อสร้าง  ซึ่งจัดท าโดยกระทรวงพาณิชย์  หากดัชนีราคาวัสดุก่อสร้าง 
มีการเปลี่ยนแปลงระหว่างการก่อสร้าง ณ เดือนส่งมอบงานเปรียบเทียบกับเดือนเปิดซองประกวดราคา 
มีค่าเปลี่ยนแปลง  ท าให้ค่า K ที่ค านวณตามสูตรมีค่าสูงกว่าร้อยละ 4 ผู้รับจ้างจะได้รับเงินชดเชยจากผู้ว่าจ้าง และ
ถ้าค่า K  มีค่าเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ 4  จะมีการเรียกเงินคืนจากผู้รับจ้าง  หลักเกณฑ์ดังกล่าวเกิดขึ้นตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2532  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพงานก่อสร้างที่ได้รับ
ความเดือดร้อนจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างเพ่ิมสูงขึ้น  รวมทั้งเป็นการลดความเสี่ยง  และป้องกันไม่ให้
ผู้รับจ้างบวกราคาเผื่อส าหรับการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุก่อสร้างไว้ล่วงหน้าเป็นจ านวนมาก และท าให้สัญญาของ
ภาครัฐมีความเป็นธรรมต่อคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย 
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13)   หลักเกณฑ์ในกำรใช้สัญญำแบบปรับรำคำได้ (ค่ำ K)  มีแนวทำงปฏิบัติอย่ำงไร 

ค ำตอบ  

              มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2532  แจ้งตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ที่ นร 0203/ว 109 ลงวันที่ 24  สิงหาคม  2532  ก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ น าสัญญา 
แบบปรับราคาได้ (ค่า K) ไปใช้  โดยมีเงื่อนไข หลักเกณฑ์ ประเภทงานก่อสร้าง สูตร และวิธีการค านวณที่ใช้กับ
สัญญาแบบปรับราคาได้โดยสรุป  ดังนี้ 
 เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ 

1. ผู้ว่าจ้างต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปว่างานก่อสร้างตามรายการที่จะด าเนินงานนี้ จะท า
สัญญาเป็นแบบสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) พร้อมทั้งก าหนดประเภทงานก่อสร้าง สูตร และ
วิธีการค านวณ ที่ให้มีการปรับเพิ่มหรือลดค่างานไว้ให้ชัดเจน 

2. ผู้ว่าจ้างต้องระบุในสัญญาจ้างเหมาว่าเป็นสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)  เพ่ือให้มีผลเป็นข้อ
ผูกพันระหว่างคู่สัญญาที่จะต้องถือปฏิบัติต่อกัน ตามประเภทงานก่อสร้าง สูตร และวิธีการ
ค านวณที่ให้มีการปรับเพ่ิมหรือลดค่างาน 

ประเภทงำนก่อสร้ำง  มี 5 หมวด 35 สูตร  ได้แก่  งานอาคาร งานดิน  งานทาง  งานชลประทาน  
และงานระบบสาธารณูปโภค การน าประเภทงานก่อสร้างและสูตรค่า K ไปใช้นั้น ให้น าไปใช้เฉพาะประเภทงาน
ก่อสร้างและสูตรค่า K ที่จะด าเนินการก่อสร้างตามประกาศและสัญญาจ้างเท่านั้น 

วิธีกำรค ำนวณ  ให้ค านวณตามสูตรค่า K  ที่ก าหนดไว้ตามประเภทงานนั้น  เมื่อได้ผลลัพธ์แล้ว  
จะไม่คิดร้อยละ 4  แรกให้จะเริ่มจ่ายให้ในส่วนที่จะเกินกว่าร้อยละ 4 เป็นต้นไป เช่น เมื่อผลลัพธ์จากการค านวณ
ค่า K = ร้อยละ 6  ให้หักออก ร้อยละ 4  ดังนั้นจะจ่ายเงินชดเชยให้ร้อยละ 2 
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14) หลักเกณฑ์ในกำรขอเงินชดเชยค่ำงำนสิ่งก่อสร้ำง ตำมสัญญำแบบปรับรำคำได้ (ค่ำ K)  
มีหลักเกณฑ์อย่ำงไรบ้ำง 

ค ำตอบ 

  ตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2532 แจ้งตาม 
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0203/ว 109  ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2532 ได้ก าหนดการขอเงิน
ชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ให้เป็นหน้าที่ของผู้รับจ้างที่จะต้องเป็นผู้ยื่นขอเงินค่า K  โดยจะ
ขอเป็นงวด ๆ ตามที่ได้ส่งมอบงานแล้ว  หรือจะรวมขอทุกงวดในครั้งเดียวกันก็ได้ ซึ่งผู้รับจ้างต้องยื่นขอเงินค่า  K 
ภายใน 90 วัน  นับตั้งแต่วันที่ได้ส่งมอบงานงวดสุดท้าย โดยให้นับถัดจากวันที่ผู้รับจ้างมีหนังสือส่งมอบงานงวด
สุดท้ายจนถึงวันที่ส่วนราชการประทับตรารับหนังสือที่ผู้รับจ้างขอเงินค่า K  หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด  ผู้รับจ้าง
จะไม่มีสิทธิเรียกร้องเงินค่า K จากผู้ว่าจ้างได้อีกต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๗ - 
ค ำถำม 

15) ในกรณีที่รำคำวัสดุก่อสร้ำงปรับสูงขึ้น สัญญำแบบปรับรำคำได้ (ค่ำ K) จะมีส่วนช่วยอย่ำงไรบ้ำง                     

ค ำตอบ      

 สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)  เป็นรูปแบบสัญญาที่รองรับความเสี่ยงระหว่างคู่สัญญาในกรณี
ที่ราคาค่าวัสดุก่อสร้างได้มีการปรับราคาเพ่ิมขึ้นหรือลดลง  โดยค านวณตามสูตรบนพ้ืนฐานของดัชนีราคาวัสดุ
ก่อสร้าง  ซึ่งจัดท าโดยกระทรวงพาณิชย์  หากดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างมีการเปลี่ยนแปลงระหว่างการก่อสร้าง  
ณ เดือนส่งมอบงานเปรียบเทียบกับเดือนเปิดซองประกวดราคามีค่าเปลี่ยนแปลง  ท าให้ค่า K  ที่ค านวณตามสูตรมี
ค่าสูงกว่าร้อยละ 4  ผู้รับจ้างจะได้รับเงินชดเชยจากผู้ว่าจ้าง  และถ้าค่า K มีค่าเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ 4  จะมี
การเรียกเงินคืนจากผู้รับจ้าง  หลักเกณฑ์ดังกล่าวเกิดขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2532 ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพงานก่อสร้างที่ได้รับความเดือดร้อนจากความผันผวนของราคาวัสดุ
ก่อสร้างเพ่ิมสูงขึ้น รวมทั้งเป็นการลดความเสี่ยง และป้องกันไม่ให้ผู้รับจ้างบวกราคาเผื่อส าหรับการเปลี่ยนแปลง
ราคาวัสดุก่อสร้างไว้ล่วงหน้าเป็นจ านวนมาก และท าให้สัญญาของภาครัฐมีความเป็นธรรมต่อคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๘ - 
ค ำถำม 

16) กำรจัดท ำหลักเกณฑ์ อัตรำค่ำใช้จ่ำย และแนวทำงกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี   
กำรฝึกอบรม สัมมนำ  กำรโฆษณำ ประชำสัมพันธ์  และค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ มี
ควำมหมำย วัตถุประสงค์ และแนวทำงกำรจัดท ำอย่ำงไร 

ค ำตอบ 

1. ควำมหมำย  
  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายส าหรับการอบรม  การประชุมทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบัติการ  การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การฝึกศึกษา  การดูงาน  การฝึกงาน 
หรือที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนทั้ งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากร หรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายที่หน่วยงานใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เรื่องราว องค์ความรู้  โดยการถ่ายทอดผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ ไปสู่ประชากรกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดความรู้  
ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักในเรื่องต่าง ๆ  ทั้งนี้ให้หมายรวมถึงวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้รับราชการ
ประจ าในประเทศไทย  ซึ่งเดินทางไปราชการนอกอาณาจักรไทย  เพ่ือประชุม  เจรจาธุรกิจ  ดูงาน  ตรวจบัญชี  
หรือปฏิบัติหน้าที่อย่างอ่ืนเป็นครั้งคราวตามความจ าเป็น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการจัดท างบประมาณ 
2.2 เพ่ือให้ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา  การโฆษณา ประชาสัมพันธ์  และค่าใช้จ่ายในการ 

เดินทางไปราชการต่างประเทศ ของหน่วยรับงบประมาณมีความเหมาะสมและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

2.3 เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด 

3. แนวทำงกำรจัดท ำ 
3.1 รวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการพิจารณาก าหนดและปรับปรุงอัตราค่าใช้จ่าย แนวทางและขอบเขต

การพิจารณางบประมาณ การฝึกอบรม สัมมนา  การโฆษณา ประชาสัมพันธ์  และค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ได้แก่ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ค าสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี 
ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  คณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนาฯ  และการตรวจสอบราคาจากผู้ประกอบการ 

3.2 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 
3.3 สรุปผลการพิจารณาจ านวนรายการที่มีอัตราค่าใช้จ่ายคงเดิม เพิ่มขึ้น หรือลดลง พร้อมเหตุผล 
3.4 จัดท าร่างหลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณฯ เสนอต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

 

 

 

 

 
 



- ๑๙ - 
ค ำถำม 
 17) กำรจัดท ำหลักเกณฑ์ อัตรำค่ำใช้จ่ำย และแนวทำงกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
กำรฝึกอบรม สัมมนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (ฉบับเดือนธันวำคม 2562)  มีหลักเกณฑ์ในกำร
จัดท ำอย่ำงไร 

ค ำตอบ 

หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการก าหนดและปรับปรุงอัตราค่าใช้จ่าย แนวทางและขอบเขตการพิจารณางบประมาณ  
การฝึกอบรม สัมมนา  ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ ์
อัตรำค่ำใช้จ่ำย แนวทำงและขอบเขต 

กำรพิจำรณำงบประมำณกำรฝึกอบรม สัมมนำ 
ที่ก ำหนดตำมหลักเกณฑ์ 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยค่าใช้จ่าย 
    ในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุม   
    ระหว่างประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 

1. อัตราค่าใช้จ่ายที่ก าหนดตามระเบียบฯ ได้แก ่
    1.1 การฝึกอบรมในประเทศ 
          - อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 
          - ค่าอาหาร (จัดครบทุกมือ้ในสถานท่ีเอกชน ข้าราชการ        
ประเภท ก) 
          - ค่าเช่าท่ีพัก 
          - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม, ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
    1.2 การฝึกอบรมในต่างประเทศ 
          - ค่าอาหาร 
          - ค่าเช่าท่ีพัก 
          - ค่าเครื่องแต่งตัว 
 

2. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
    (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

    2.1 ค่ายานพาหนะ 
    2.2 ค่าเช่าที่พัก 
    2.3 ค่าโดยสารเครื่องบิน 
          - เดินทางในประเทศ มาตรา 7 (2) 
          - เดินทางไปต่างประเทศ มาตรา 12 และ 13 

3. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ไดแ้ก่ 
    3.1 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2556 ตาม
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สดุ  
ที่ นร 0506/ว 24 ลงวนัท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง 
มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจา้ง 
ขั้นต่ า และเพิม่ขีดความสามารถของผู้ประกอบการธรุกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) 

3. อัตราคา่ใช้จ่ายที่ก าหนดตามมติคณะรัฐมนตรี ได้แก ่
    3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  
         (1) กรณีจัดในสถานท่ีราชการ อัตราไม่เกิน 35 บาท/มื้อ/คน    
         (2) กรณีจัดในสถานท่ีเอกชน อัตราไม่เกิน 50 บาท/มื้อ/คน 
 
 
 



- ๒๐ - 
 

หลักเกณฑ ์
อัตรำค่ำใช้จ่ำย แนวทำงและขอบเขต 

กำรพิจำรณำงบประมำณกำรฝึกอบรม สัมมนำ 
ที่ก ำหนดตำมหลักเกณฑ์ 

3.2 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 ตาม
หนังสือส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สดุ ที่ นร 0506/ว 160 
ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2559 เรือ่ง การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
โดยการจัดหลักสตูรฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 แนวทางและขอบเขตการพิจารณาการฝึกอบรม สมัมนา  
ที่เพิ่มเติมตามมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ 10 พฤษภาคม 2559  ได้แก ่
      - ควรเน้นการดูงานในประเทศ ตามสถานท่ีและกิจกรรม
เป้าหมายทีเ่หมาะสม เช่น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯลฯ 
      - หากเป็นการดูงานในประเทศเพื่อนบ้านบริเวณพื้นที่ชายแดน 
ควรพิจารณาการพักค้างในประเทศไทย เพื่อสนับสนุนให้ผูม้ีรายได้
น้อยและผู้ประกอบธรุกิจตามแนวชายแดนไดด้ าเนินธุรกิจชุมชนและ
ได้ประโยชน์จากการดูงาน 
     - ในกรณีจ าเป็นต้องดูงาน ณ ต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ในเชิง
เปรียบเทยีบหรือศึกษาจากต้นแบบ ให้พิจารณาการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน หรือบวกสาม 
ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน ญีปุ่่น เกาหลีใต้ เป็นล าดับแรก 
 

4. ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
    ร่างพระราชบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
    และคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนาฯ   
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     
 
 
 

4. ได้ปรับปรุงแนวทางและขอบเขตการพิจารณางบประมาณตาม
ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม 
สัมมนาฯ เช่น 
       - การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ควรมีการวางระบบและก าหนดให้
เป็นมาตรฐานที่ชัดเจน โดยจ าแนกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย การ
ฝึกอบรมระดับพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  การฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มสมรรถนะในต าแหน่งตามความรับผิดชอบที่เพิ่มสูงขึ้น และการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะเฉพาะเรื่องเพื่อให้สอดคล้องกับแผนงาน
ยุทธศาสตร์  แผนงานบูรณาการที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนนโยบาย
ภาครัฐโดยตรง 
       - กรณีการจัดอบรมภายในหน่วยงานเดียวกัน หากหลักสูตรที่มี
วัตถุประสงค์คล้ายคลึงกันและกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน ควรควบรวม
หลักสูตรและจัดอบรมในคราวเดียวกัน เช่น การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี การพัฒนาบุคลิกภาพ การเขียนหนังสือราชการ ควรมี
การอบรมพร้อมกันภายใต้หลักสตูรการปฐมนิเทศ เป็นต้น รวมทั้ง ควร
ควบรวมและจัดฝึกอบรมหรือบูรณาการการท างานร่วมกันกับหน่วยงานอื่น
ในการจัดฝึกอบรม สัมมนาในหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
หรือเนื้อหาหลักสูตรซ้ ากัน เพื่อลดความซ้ าซ้อนและประหยัดงบประมาณ 

5. การตรวจสอบราคาปัจจุบันจากผู้ประกอบการ  
      

4. อัตราค่าใช้จ่ายที่ก าหนดตามหลักเกณฑ์ ได้แก ่
    4.1 ค่าอาหาร  
          - จัดครบทุกมื้อ ในสถานที่ราชการ ข้าราชการประเภท ก 
          - จัดไม่ครบทุกมื้อ ในสถานท่ีราชการและสถานท่ีเอกชน 
ข้าราชการประเภท ก 
          - จัดครบทุกมื้อ และจัดไม่ครบทุกมื้อ ในสถานท่ีราชการและ
สถานท่ีเอกชนข้าราชการประเภท ข 
    4.2 ค่ารถโดยสาร (รถตู้) + ค่าน้ ามัน 
    4.3 ค่ารถโดยสาร (รถบสั) + ค่าน้ ามัน 
    4.4 ค่าโดยสารเครื่องบิน (ช้ันประหยดั) 
          - ส าหรับการเดินทางไปฝกึอบรม สัมมนาในประเทศ  
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 18) กำรฝึกอบรม สัมมนำ มีแนวทำงและขอบเขตกำรพิจำรณำงบประมำณอย่ำงไร  

ค ำตอบ 

 การฝึกอบรม สัมมนา มีแนวทางและขอบเขตการพิจารณางบประมาณ ดังนี้ 

 1. การจัดการฝึกอบรม สัมมนา ของทุกหน่วยรับงบประมาณควรก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน  ไม่ซ้ าซ้อน 
ทั้งด้านจ านวนคน หลักสูตร และระยะเวลา รวมทั้งในแต่ละหลักสูตรควรต้องตอบสนองต่อภารกิจหลักของหน่วยงาน 
โดยจะต้องค านึงถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ (ประหยัด ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล) ทั้งนี้ ควรพิจารณาก าหนดสัดส่วนจ านวนคนที่จะเข้ารับการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมกับ
อัตราก าลังในภาพรวมเพ่ือไม่ให้กระทบต่อการปฏิบัติภารกิจหลักของหน่วยงานนั้น ๆ 

 2. การฝึกอบรม สัมมนาให้แก่หน่วยรับงบประมาณภายในและประชาชนทั่วไป ควรมุ่งเน้นให้เกิด  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ ควรสอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ   
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในทุกหลักสูตร รวมทั้งการเผยแพร่โครงการตาม
พระราชด าริ เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 3. พิจารณาใช้สถานที่ราชการ และวิทยากรควรเป็นบุคลากรของรัฐเป็นล าดับแรก ทั้งนี้ หน่วยรับ
งบประมาณที่มีสถานที่จัดฝึกอบรมของตนเอง ควรใช้สถานที่ของหน่วยงานเป็นหลัก หากไม่มีสถานที่ของตนเอง
อาจขอความร่วมมือใช้สถานที่จากภาคราชการด้วยกัน เพ่ือเป็นการใช้สถานที่ราชการอย่างคุ้มค่า 

 4. ควรมีการบูรณาการแผนหรือหลักสูตรการฝึกอบรมภายในหน่วยรับงบประมาณเดียวกันหรือ
ระหว่างหน่วยรับงบประมาณภายในกระทรวง กรณีมีหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์คล้ายคลึงกัน หรือสอดคล้องกันและมี
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณและลดความซ้ าซ้อน 

 5. การจัดฝึกอบรม สัมมนา ให้แก่บุคคลภายนอก ทั้งบุคลากรในภาคเอกชนและผู้ประกอบการ ควร
ให้มีการสมบทค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม เช่น ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 

 6. ควรปรับเปลี่ยนวิธีการและรูปแบบการฝึกอบรม มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  และส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยท าเป็นชุดความรู้ไว้ในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายควบคู่กับการอบรมเชิงปฏิบัติการที่ใช้เทคนิคและการลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
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 7. หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดให้มีการศึกษาดูงานในต่างประเทศ ควรพิจารณาให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและประหยัด โดยค านึงถึงปัจจัยที่มีผลต่อค่าใช้จ่าย  เช่น ระยะเวลาการศึกษาดูงาน  กลุ่มประเทศ 
อัตราชั้นค่าโดยสารเครื่องบิน เป็นต้น และให้ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 
เรื่อง การพัฒนาบุคลากรภาครัฐโดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ (ตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 160 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2559)  ดังนี้ 

  7.1 ควรเน้นการดูงานในประเทศ ตามสถานที่และกิจกรรมเป้าหมายที่เหมาะสม เช่น โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 7.2 หากเป็นการดูงานในประเทศเพ่ือนบ้านบริเวณพ้ืนที่ชายแดน ควรพิจารณาการพักค้างใน
ประเทศไทย เพ่ือสนับสนุนให้ผู้มีรายได้น้อยและผู้ประกอบธุรกิจตามแนวชายแดนได้ด าเนินธุรกิจชุมชนและได้
ประโยชน์จากการดูงาน 

 7.3 ในกรณีจ าเป็นต้องดูงาน ณ ต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ในเชิงเปรียบเทียบหรือศึกษาจาก
ต้นแบบ ให้พิจารณาการเรียนรู้จากประสบการณ์ของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน หรื อบวกสาม ได้แก่ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ เป็นล าดับแรก 
 

 8. การจัดฝึกอบรม สัมมนา ไม่ให้จัดท าของแจก/ของที่ระลึก เช่น กระเป๋า เสื้อ เป็นต้น ให้แก่ผู้เข้า
รับการฝึกอบรม/ผู้จัดฝึกอบรม 

 9. ควรมีการติดตามและประเมินผลโครงการฝึกอบรม สัมมนาที่ผ่านมา เพ่ื อน ามาใช้พิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน และก าหนดกลุ่มเป้าหมายให้มีความเหมาะสม ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้รับประโยชน์สูงสุด 
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 19) กำรจัดท ำหลักเกณฑ์ อัตรำค่ำใช้จ่ำย และแนวทำงกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
กำรโฆษณำ ประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (ฉบับเดือนธันวำคม 2562)  มีหลักเกณฑ์ 
แนวทำงและขอบเขตกำรพิจำรณำงบประมำณอย่ำงไร  

ค ำตอบ 
1. หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการก าหนดอัตราค่าใช้จ่าย แนวทางและขอบเขตการพิจารณางบประมาณ 

การโฆษณา ประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย 
1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 

พ.ศ. 2553  แจ้งตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 322  ลงวันที่ 8 กันยายน 2553 
1.2 หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0406.6/13666 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2551 เรื่อง  

การเบิกค่าใช้จ่ายในการผลิตสื่อโสตทัศน์ 
1.3 ประกาศกรมประชาสัมพันธ์ ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2560 เรื่อง ก าหนดอัตราการให้บริการ

ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ 
1.4 ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2562 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
1.5 ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ 

ค่าจ้างที่ปรึกษา การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ งบด าเนินงาน  
งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน เงินนอกงบประมาณ องค์การมหาชน หน่วยงานในก ากับ รัฐวิสาหกิจ กองทุนและ
เงินทุนหมุนเวียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2562 

2. แนวทางและขอบเขตการพิจารณางบประมาณการโฆษณา ประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย 
 2.1 การตั้งงบประมาณเพ่ือการประชาสัมพันธ์  หน่วยรับงบประมาณต้องก าหนดวัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมายและประโยชน์ที่จะได้รับให้ชัดเจน เช่น ต้องการสร้างความเข้าใจเรื่องใด หรือต้องการเผยแพร่งาน/
กิจกรรมที่ได้จัดท าขึ้นแก่ประชาชนกลุ่มใด และประโยชน์ที่ได้รับ โดยมีการจัดท าแผนการด าเนินงานไว้ล่วงหน้าและ
อย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ ต้องสอดคล้องกับภารกิจหลัก พันธกิจของหน่วยรับงบประมาณ และเหมาะสมกับเรื่องที่จะ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งต้องสามารถแสดงถึงตัวชี้วัดที่แสดงถึงการบรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

 2.2  การพิจารณาประเภทของสื่อในการประชาสัมพันธ์จะต้องเหมาะสมกับประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
โดยต้องก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การเลือกช่วงระยะเวลาและความถี่ในการประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสม 
โดยเฉพาะการใช้สื่อทางวิทยุ โทรทัศน์ ควรพิจารณาใช้สื่อที่เป็นของรัฐเป็นอันดับแรก  

 2.3 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หน่วยรับงบประมาณควรเลือกรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่ 
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและสภาพพ้ืนที่ โดยต้องค านึงถึงความทันสมัยเป็นสากล ความหลากหลาย ความ
สะดวกในการเข้าถึงได้ง่ายและความคุ้มค่าในการใช้จ่าย โดยให้ความส าคัญกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลงานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยรับงบประมาณหรือสื่อออนไลน์ ซึ่งจะสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านการ
ประชาสัมพันธ์โดยรวมได้  ส าหรับการประชาสัมพันธ์ที่มีวัตถุประสงค์คล้ายคลึงกันหรือซ้ าซ้อนกับหน่วยรับ
งบประมาณอ่ืน ควรมีการบูรณาการการท างานร่วมกัน เพ่ือลดความซ้ าซ้อนและประหยัดงบประมาณ  
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 2.4 หน่วยรับงบประมาณควรพิจารณาใช้ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านหน่วยงานด้านการ

ประชาสัมพันธ์ของรัฐ เนื่องจากมีอัตราค่าบริการที่ต่ ากว่าภาคเอกชน ท าให้ประหยัดงบประมาณด้านการ
ประชาสัมพันธ์ได้  

 2.5 การจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์  การเสริมสร้างความรู้ตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ ควร
พิจารณาตามความเหมาะสม โดยให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการเองแทนการจ้างเอกชน 

 2.6 ควรมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ที่ผ่านมา
เพ่ือน ามาใช้พิจารณาปรับปรุง/พัฒนาเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้การใช้สื่อประชาสัมพันธ์เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
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ค ำถำม 

 20) กำรจัดท ำหลักเกณฑ์ อัตรำค่ำใช้จ่ำย และแนวทำงกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (ฉบับเดือนธันวำคม 2562)  
มีหลักเกณฑ์ แนวทำงและขอบเขตกำรพิจำรณำงบประมำณอย่ำงไร  

ค ำตอบ 

1. หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการก าหนดอัตราค่าใช้จ่าย แนวทางและขอบเขตการพิจารณางบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  ประกอบด้วย 

 1.1   พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (รวมฉบับที่ 1 - 8) พ.ศ. 2526 - 2553   
 1.2   พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560 
 1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ. 2550  
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
 1.4  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2558 ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 146 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2558 เรื่อง ทบทวนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 มีนาคม
2558 เรื่องการเดินทางไปศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา อบรม ณ ต่างประเทศ 
 1.5   มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม 2559 ตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 160 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 เรื่อง การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
โดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ 
 1.6 ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

1.7 ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าจ้างที่ปรึกษา การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ งบด าเนินงาน  
งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน เงินนอกงบประมาณ องค์การมหาชน หน่วยงานในก ากับ รัฐวิสาหกิจ กองทุนและ
เงนิทุนหมุนเวียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562 

2. แนวทางและขอบเขตการพิจารณางบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ประกอบด้วย 

2.1 การเดินทางไปราชการต่างประเทศจะต้องตอบสนองต่อภารกิจหลักของหน่วยรับงบประมาณ
รวมทั้งต้องเป็นไปตามลักษณะค่าใช้จ่าย และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

2.1.1 จัดส่งผู้แทนรัฐบาล คณะผู้แทนรัฐบาล หรือคณะผู้แทนเข้าร่วมประชุม ปรึกษาหารือ 
เจรจาธุรกิจ และดูงาน  ซึ่งหน่วยรับงบประมาณด าเนินการตามภารกิจและหรือตามนโยบายรัฐบาล  โดยมี
วัตถุประสงค์  ดังนี้ 

(1) เพ่ือประสานความร่วมมือและส่งเสริมนโยบายต่างประเทศเชิงรุกในด้าน
เศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การเมือง สังคมและวัฒนธรรม และด้านอ่ืน ๆ ทั้ง
ในกรอบทวิภาคีและพหุภาคีกับนานาประเทศ 

(2) เพ่ือส่งเสริมและขยายลู่ทางการค้า การลงทุน เศรษฐกิจ และการบริการกับ
นานาประเทศ 
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(3) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักธุรกิจไทยและสนับสนุน แนวทางแก้ไขปัญหา

และอุปสรรคทางการค้าระหว่างกัน 
2.1.2 จัดส่งผู้แทนหรือคณะผู้แทนเข้าร่วมประชุม / สัมมนา ตามภารกิจของหน่วยรับ

งบประมาณในฐานะคณะกรรมการ  กรรมการ  คณะท างาน  สมาชิก ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศ  และ
ได้รับเชิญจากนานาประเทศ เพ่ือพัฒนา เพ่ิมพูน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และประสบการณ์ระหว่างประเทศ 

2.1.3 จัดการประชุมหรือการร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมระหว่างประเทศ  ซึ่งหน่วยรับ
งบประมาณ ด าเนินการตามภารกิจ และ/หรือตามนโยบายรัฐบาล 

2.2 พิจารณาตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายเฉพาะรายการที่มีความจ าเป็น และเป็นภารกิจหลัก หรือ
เป็นไปตามพันธกรณี ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศ หรือนโยบายรัฐบาล การด าเนินงานต้องเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยพิจารณาอัตราค่าใช้จ่ายให้เป็นไปโดยประหยัด เหมาะสม 
และสอดคล้องกับการใช้จ่ายจริง ทั้งเรื่องของระยะเวลาการเดินทางและจ านวนบุคลากรที่เดินทาง ควรพิจารณาผู้ที่
เดินทางให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการเดินทางและเป็นไปตามความจ าเป็นเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงเท่านั้น   
ควรระบุประเทศอย่างชัดเจน ไม่ควรระบุเป็นกลุ่มประเทศ  และค านึงถึงผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ความคุ้มค่า
ในการใช้จ่ายงบประมาณและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

2.3 ไม่ตั้งงบประมาณส าหรับการเดินทางไปราชการต่างประเทศ เพ่ือประชุมสังเกตการณ์ เนื่องจาก
สามารถติดตามข่าวสารผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ 

 2.4  กรณีการเดินทางไปราชการต่างประเทศในภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและขยายโอกาสทาง 
การค้า การลงทุน เศรษฐกิจและบริการ ควรมีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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ค ำถำม 

 21) กำรจัดท ำหลักเกณฑ์ อัตรำค่ำใช้จ่ำย และแนวทำงกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีกำรจ้ำงที่ปรึกษำ มีควำมหมำย วัตถุประสงค์ และแนวทำงอย่ำงไร 

ค ำตอบ 

 1. ควำมหมำย  
1.1 ส านักงบประมาณ  
 ค่าจ้างที่ปรึกษา หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคคล กลุ่มบุคคลที่มีประสบการณ์ ความรู้  

ความช านาญ เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า (Advisor) ทางด้านเทคนิค วิชาการ ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ  
แก่หน่วยงาน  

1.2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 งานจ้างที่ปรึกษา หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือเป็นผู้ให้

ค าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ 
การเงิน การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือด้านอ่ืน  
ที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา 
หรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

1.3 ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง 
ที่ปรึกษา (Consultant) หมายความว่า บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีประสบการณ์ ความรู้ความช านาญทาง

วิชาการ และประกอบอาชีพให้บริการในการให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะทางด้านเทคนิควิชาการในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ  
และตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างในด้านต่าง ๆ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ การเงิน บัญชี เศรษฐศาสตร์ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ที่ปรึกษาอาจแบ่งอย่างกว้าง ๆ ตามลักษณะของความเชี่ยวชาญหรืองาน 
ที่ให้บริการ เช่น ที่ปรึกษาด้านการเงิน ที่ปรึกษาด้านองค์กร ที่ ปรึกษาด้านวิศวกรรม (หรือวิศวกรที่ปรึกษา)  
ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจ ที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ค าว่า “ที่ปรึกษา” จึงรวมถึงผู้ประกอบวิชาชีพ 
(Professionals) ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสายวิชาชีพต่าง ๆ เช่น เศรษฐศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เป็นต้น 
ซึ่งท างานวิชาการในองค์กรที่ปรึกษา อาจแบ่งที่ปรึกษาตามคุณวุฒิและประสบการณ์ได้เป็น Junior Consultant 
หมายถึง ที่ปรึกษาซึ่งยังมีประสบการณ์ไม่มากนัก และ Senior Consultant หมายถึง ที่ปรึกษาอาวุโสที่มี
ประสบการณ์นับสิบปี 

ที่ปรึกษาไทย หมายความว่า ที่ปรึกษาที่มีสัญชาติไทยและได้จดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาของ
กระทรวงการคลัง 

ผู้เชี่ยวชาญ (Expert) หมายความว่า ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญลึกเฉพาะเรื่อง เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การคลัง ผู้เชี่ยวชาญด้านการเจาะอุโมงค์ ผู้เชี่ยวชาญเรื่องนก เป็นต้น ที่ปรึกษาอาจไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง
หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องด้วยก็ได้ 

 ที่ปรึกษาอาจเป็นที่ปรึกษาอิสระซึ่งไม่เป็นลูกจ้างของบุคคลหรือองค์กรใด (ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่เกษียณอายุ
แล้ว) หรือองค์กรที่ปรึกษาที่เป็นนิติบุคคล เช่น บริษัทที่ปรึกษา หรือสถาบันวิชาการ เช่น สถาบันวิชาการของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ สถาบันเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย เป็นต้น งานที่เหมาะส าหรับที่ปรึกษาอิสระ คือ งานที่มี
ลักษณะเป็นงานให้ค าปรึกษาแนะน า (Advisor) สามารถท าคนเดียวได้ และหน่วยงานมีปัจจัยสนับสนุนเพียงพอ 
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 2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ื อ ให้ ส านั ก งบประมาณ และหน่ วยงาน อ่ืนที่ เกี่ ยวข้องใช้หลั ก เกณ ฑ์ ราคากลางการจ้ าง 
ที่ปรึกษา ประกอบการพิจารณาจัดสรรหรือตั้งงบประมาณส าหรับงานจ้างที่ปรึกษา ตามหลักเกณฑ์ราคากลาง 
การจ้างที่ปรึกษา (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2556) เพ่ือให้ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ถือปฏิบัติตั้งแต่ วันที่ 11 สิงหาคม 2556 เป็นต้นไป   

 3. แนวทำง 
ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง มีหน้าที่จัดท าประมาณการ

อัตราการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือให้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยปรับอัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนของรัฐนั้นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง โดยผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา และกระทรวงการคลังเป็นผู้ เสนอคณะรัฐมนตรี
ให้ความเห็นชอบ ปัจจุบันราคากลางการจ้างที่ปรึกษาเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2556 
และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด 7 ว่าด้วยงานจ้างที่ปรึกษา  

ส านักงบประมาณได้จัดท าอัตราค่าใช้จ่ายการจ้างที่ปรึกษาตามเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ในเล่มหลักเกณฑ์ 
อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี การฝึกอบรม สัมมนา การโฆษณา 
ประชาสัมพันธ์ การจ้างที่ปรึกษา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
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  22) กำรค ำนวณอัตรำจ้ำงท่ีปรึกษำไทยมีขั้นตอนอย่ำงไร 

ค ำตอบ 

  ขั้นตอนการค านวณค่าจ้างท่ีปรึกษาท้ังโครงการ 
ค่าจ้างที่ปรึกษาทั้งโครงการจะเป็นผลรวมของค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) และค่าใช้จ่ายตรง 

(Direct Cost) โดยมีขั้นตอนในการค านวณราคากลางค่าจ้างที่ปรึกษาท้ังโครงการดังนี้ 
(1) เจ้าของโครงการจะต้องแจกแจงหรือก าหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตการด าเนินงาน 
(2) ก าหนดประเภทบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ที่จะเข้าด าเนินการโครงการ 

 (3) ก าหนดวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ พร้อมกับประเมินระยะเวลาการท างานของแต่ละคนที่จะ
ใช้ในการด าเนินโครงการ 

 (4) ให้น าอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานของที่ปรึกษาแต่ละคน (Basic salary) คูณกับตัวคูณ อัตรา
ค่าตอบแทน (Mark-Up Factor) และคูณกับระยะเวลาการท างาน จะได้ค่าจ้างที่ปรึกษาของ 
แต่ละคน ผลรวมค่าจ้างที่ปรึกษาของทุกคนจะเป็นค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration)  
ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 

 

 

 * คณะรัฐมนตรีมีมติก าหนดให้ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark-Up Factor) ก าหนดไว้ระหว่าง  
  1.43 - 2.64  ขึ้นอยู่กับประเภทของที่ปรึกษาและหลักฐานประกอบตามมติครม. 

(5) ผลรวมของค่าตอบแทนบุคลากรทั้งโครงการ กับค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) หรือค่าใช้จ่าย
ด าเนินการ จะเท่ากับงบประมาณในการจ้างที่ปรึกษาทั้งโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* ค่าตอบแทนบุคลากร (ต่อคน) =   อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) x อัตราค่าตอบแทน (Mark-Up 
Factor) x ระยะเวลาในการท างาน 
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  23) ตัวคูณค่ำตอบแทน (Mark-Up Factor) มีพื้นฐำนกำรค ำนวณและวิธีกำรเลือกใช้อย่ำงไร 

ค ำตอบ 
 ตัวคูณค่าตอบแทน (Mark-Up Factor) มีพ้ืนฐานการค านวณ คือรวมค่าสวัสดิการสังคม (Social Charge) 

ค่าโสหุ้ย (Overhead)  และค่าวิชาชีพ (Professional Fee)  กับเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) 
ของที่ปรึกษา โดยค านวณเป็นร้อยละของเงินเดือนพ้ืนฐาน ซึ่งมีสูตรการค านวณดังนี้ 

 

             Mark-Up Factor = ((Basic Salary + Social Charges + Overhead) * Fee/ Basic Salary) 
 

ในการเลือกใช้ ตัวคูณค่าตอบแทน (Mark-Up Factor) มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
1. ที่ปรึกษาท างานประจ าเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษา มีอัตราตัวคูณค่าตอบแทน  

อยู่ระหว่าง 2.475 – 2.640 ขึ้นอยู่กับหลักฐานในการพิจารณา 
2. ทีป่รึกษาที่ไม่ได้ท างานประจ าในบริษัทที่ปรึกษา มีอัตราตัวคูณค่าตอบแทน เท่ากับ 1.43  
3. สถาบันของรัฐที่ให้บริการงานที่ปรึกษา มีอัตราตัวคูณค่าตอบแทน เท่ากับ 1.76 

 

ทัง้นี้  สามารถหาข้อมูลเพ่ิมเติมอัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาได้จาก website ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย 
http://www.consultant.pdmo.go.th 
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24) กำรจ้ำงที่ปรึกษำ และกำรจ้ำงออกแบบและควบคุมงำน  ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 มีแนวทำงในกำรปฏิบัติในกำรเปิดเผยรำคำกลำงของทำงรำชกำร
อย่ำงไร 

ค ำตอบ 

 ตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขี้นทะเบียนที่ปรึกษา พ.ศ. 2560 ได้
ก าหนดประเภทและคุณสมบัติของที่ปรึกษา เกณฑ์การขึ้นทะเบียน อัตราค่าธรรมเนียม รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาไว้แล้ว 

 

 ทั้งนี้ กระทรวงการคลังได้มีคู่มือแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณ
ราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ (หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0433.2/ว 206  
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562)  โดยก าหนดให้ 

- การจ้างที่ปรึกษา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการค านวณอัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาตามที่
ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะก าหนด หากไม่มีหลักเกณฑ์ในการค านวณค่าตอบแทนที่ปรึกษาตามที่ส านักงาน
บริหารหนี้สาธารณะก าหนดให้พิจารณาจากวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ของที่ปรึกษาเป็นส าคัญ  ทั้งนี้ให้ 
อยู่ในภายใต้กรอบแนวทางของกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขี้นทะเบียนที่ปรึกษา  
พ.ศ. 2560 

- การจ้างออกแบบและควบคุมงาน ให้ใช้อัตราตามกฎกระทรวง ก าหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการ
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2562 หรือระเบียบอ่ืนของหน่วยงานนั้นๆ ก าหนดเป็นราคา
อ้างอิง 

 

 ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมจาก กลุ่มงานมาตรฐานราคากลาง กองระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐและราคากลาง กรมบัญชีกลาง โทร 0 2127 7000 ต่อ 4752 
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25) กำรจ้ำงท่ีปรึกษำต่ำงประเทศ มีหลักเกณฑ์ และอัตรำอย่ำงไร 

ค ำตอบ  
 การจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นการจ้างจากเงินนอกงบประมาณ เช่น เงินกู้ เงินช่วยเหลือ
จากต่างประเทศ และหากหน่วยงานภาครัฐมีความจ าเป็นต้องตั้งงบประมาณในการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ 
ขอให้พิจารณาโดยใช้แนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2550 (หนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 55 ลงวันที่ 12 เมษายน 2550) โดยสรุป คือ  

1. ให้หน่วยงานพิจารณาจ้างที่ปรึกษาไทยที่มีความรู้ความสามารถเป็นล าดับแรกก่อน แต่หากไม่สามารถ
จ้างที่ปรึกษาไทยที่เหมาะสมได้ ให้จ้างที่ปรึกษาต่างประเทศในกรณีดังต่อไปนี้ 
1.1 กรณีเป็นการจ้างที่ปรึกษาซึ่งแหล่งเงินช่วยเหลือหรือเงินกู้ก าหนดเงื่อนไขให้พิจารณาจ้างที่

ปรึกษาต่างประเทศด้วย 
1.2 กรณีได้รับหนังสือยืนยันจากศูนย์ข้อมูลค่าจ้างที่ปรึกษา กระทรวงการคลังว่าไม่มีที่ปรึกษาไทย

ในสาขาบริการหรืองานนั้น และไม่มีที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยของรัฐสามารถให้บริการได้ 
1.3 กรณีเป็นการจ้างที่ปรึกษาของส่วนราชการในต่างประเทศหรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ  

ในต่างประเทศ 
2. ในกรณีที่ไม่อยู่ในข้อยกเว้นข้อ 1 และมีความจ าเป็นต้องจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศให้เสนอรัฐมนตรี

เป็นผู้พิจารณา 
3. ในกรณีหน่วยงานของรัฐได้จัดท าสัญญาหรือข้อตกลงจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ หรือได้แจ้งผล 

การคัดเลือกให้ที่ปรึกษาต่างประเทศทราบก่อนวันที่ 22 ตุลาคม 2554 ให้หน่วยงานของรัฐ 
ด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง หรือการแจ้งผลการคัดเลือกต่อไปได้  

ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ในส่วนที่เกี่ยวข้องด้วย และการจ าแนกที่ปรึกษาต่างประเทศแบ่งเป็น 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 

1. ที่ปรึกษาต่างประเทศมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป  ส าหรับกลุ่มการบริหารจัดการ เช่น 
ผู้จัดการโครงการ เป็นต้น 

2. ที่ปรึกษาต่างประเทศมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป  ส าหรับด้านวิศวกรรม  สิ่ งแวดล้อม 
เศรษฐศาสตร์  การเงิน  และสถาปนิก 
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26) เหตุใดในอัตรำค่ำจ้ำงที่ปรึกษำตั้งแต่ฉบับเดือน เมษำยน 2557  เป็นต้นมำ  จึงไม่มีค่ำบริกำร
วิชำกำร/บริหำรโครงกำร  ร้อยละ 10 ของค่ำใช้จ่ำยท้ังสิ้นของโครงกำร 

ค ำตอบ 

เนื่ องจากมติคณะรัฐมนตรี ด่วนที่ สุด ที่  นร 0506/ว 128 ลงวันที่  8 สิ งหาคม 2556  
เรื่องหลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา ค่าบริการวิชาการ/บริหารโครงการ  ร้อยละ 10 ของ
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นของโครงการ ได้รวมอยู่ในตัวคูณค่าตอบแทน (Mark-Up Factor) ซึ่งมีพ้ืนฐานการ
ค านวณที่ได้รวมค่าวิชาชีพที่ปรึกษา  (Professional Fee) ร้อยละ 10 ไว้แล้ว เพ่ือไม่ให้เกิดความ
ซ้ าซ้อน จึงยกเลิกค่าบริการวิชาการ/บริหารโครงการ ร้อยละ 10 ของค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นของโครงการ 
ดังกล่าว 
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 27) กำรจัดท ำหลักเกณฑ์ และอัตรำค่ำใช้จ่ำยประกอบกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
ทีเ่บิกจ่ำยในลักษณะค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่ำสำธำรณูปโภค ฉบับเดือนธันวำคม 2562 มีควำมหมำย 
วัตถุประสงค์ และแนวทำงกำรจัดท ำอย่ำงไร  

ค ำตอบ 

1. ควำมหมำย 
หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ ายประจ าปี ที่เบิกจ่าย 

ในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค หมายถึง อัตราต่อหน่วยค่าใช้จ่ายรายการ 
ในงบด าเนินงาน ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค  

2. วัตถุประสงค์ 

จัดท าขึ้นเพ่ือให้ส านักงบประมาณ หน่วยรับงบประมาณ มีหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายที่มีความ
เหมาะสม คุ้มค่า ประหยัด และเป็นมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

3. แนวทำงกำรจัดท ำ 
ด าเนินการโดยการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยรับงบประมาณ และการวิเคราะห์ข้อมูลตามหลัก

วิชาการ ดังนี้ 
3.1 อัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ กระทรวงการคลัง ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและ

ค่าพาหนะเดินทางในประเทศ และค่าเช่าอาคารและที่ดิน 
3.2 ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงทุกประเภท ของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) โดยเป็นอัตราเฉลี่ยระหว่าง

เดือนมกราคม - กันยายน 2562 (ดีเซล 26.64 บาท) 
3.3 ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วประเทศ ของกระทรวงพาณิชย์  เฉลี่ย มกราคม – กันยายน 2562 

(102.64 บาท) 
3.4 การสืบราคาจากผู้ให้บริการอย่างน้อย  5 ราย และ/หรือข้อมูลจ่ายจริงการจ้างเหมาบริการ

ของหน่วยรับงบประมาณ มาวิเคราะห์ทางสถิติ จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ ค่าจ้างเหมาบริการ
ท าความสะอาดสถานที่ราชการ  ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย  และค่าเช่าเครื่อง
ถ่ายเอกสาร  

3.5 การสืบราคาจากผู้ให้บริการ จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ อัตราราคาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
ยานพาหนะ  ค่าใช้จ่ายรายการวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นยานพาหนะ  และการค านวณหา
ขนาดและประมาณการค่าใช้จ่ายเครื่องปรับอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๕ - 
ค ำถำม 

28) หลักเกณฑ์ และอัตรำค่ำใช้จ่ำยประกอบกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ที่เบิกจ่ำย 
ในลักษณะค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่ำสำธำรณูปโภค (ฉบับเดือนธันวำคม 2562) ประกอบด้วยประเภท 
รำยกำร จ ำนวนเท่ำใด และอะไรบ้ำง 

ค ำตอบ 

หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่เบิกจ่ายในลักษณะ
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค (ฉบับเดือนธันวาคม 2562) รวม 12 ประเภท 297 รายการ  ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทน                  
- ค่าเช่าบ้าน            

2. ค่าใช้สอย 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  และค่าพาหนะเดินทางในประเทศ 

- ค่าเช่าอาคารและที่ดนิ 
- ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารสถานที่ราชการ 
- ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 
- อัตราค่าน้ าเย็นระบบปรับอากาศ / ค่าพลังงานความเย็นส าหรับระบบปรับอากาศ 

ของส่วนราชการภายในศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550     
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร         
- ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะ            
- ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและก าจัดปลวก 

3. ค่าวัสดุ 
- ราคาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นยานพาหนะ         
- ค่าใช้จ่ายรายการวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นยานพาหนะ      

4. ค่าสาธารณูปโภค 
- หลักเกณฑ์การค านวณหาขนาดและประมาณการค่าใช้จ่ายเครื่องปรับอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๖ - 
ค ำถำม 

29) ค่ำตอบแทนค่ำเช่ำบ้ำน ในกำรจัดท ำงบประมำณปี พ.ศ.2564 ให้อ้ำงอิงตำมระเบียบใด 

ค ำตอบ 

 อ้างอิงตามหลักเกณฑ์ซึ่งบัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 

ตัวอย่ำงเช่น ส าหรับข้าราชการพลเรือน ระดับปฏิบัติการ เงินเดือน 15,000 บาท จะได้รับค่าเช่าบ้านในอัตราไม่เกิน 
2,500 บาทต่อเดือน (อ้างอิงตามตารางด้านล่าง)  

บัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน ส าหรับข้าราชการพลเรือน ข้าราชการศาลยุติธรรม ข้าราชการธุรการตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ และข้าราชการรัฐสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : บาท
ค่าเช่าบ้าน

ไม่เกินเดือนละ

ต้ังแต่  24,400  แต่ไม่ถงึ 34,270 5,000
ต้ังแต่  34,270 ขึ้นไป 6,000

ระดับสูง - 6,000

ต้ังแต่  19,860  แต่ไม่ถงึ  27,887 4,000
ระดับต้น ต้ังแต่  27,887  แต่ไม่ถงึ  34,270 5,000

ต้ังแต่  34,270  ขึ้นไป 6,000
ต้ังแต่  24,400  แต่ไม่ถงึ  34,270 5,000
ต้ังแต่  34,270  ขึ้นไป 6,000

ต้ังแต่  7,140    แต่ไม่ถงึ  15,065 2,500
ระดับปฏิบติัการ ต้ังแต่  15,065    แต่ไม่ถงึ  18,480 3,000

ต้ังแต่  18,480  ขึ้นไป 4,000
ต้ังแต่  13,160  แต่ไม่ถงึ  17,721 3,000

ระดับช านาญการ ต้ังแต่  17,721  แต่ไม่ถงึ  25,470 4,000
ต้ังแต่  25,470  แต่ไม่ถงึ  34,680 5,000
ต้ังแต่  34,680  ขึ้นไป 6,000
ต้ังแต่  19,860  แต่ไม่ถงึ  27,887 4,000
ต้ังแต่  27,887  แต่ไม่ถงึ  34,270 5,000
ต้ังแต่  34,270  ขึ้นไป 6,000
ต้ังแต่  24,400  แต่ไม่ถงึ  34,270 5,000
ต้ังแต่  34,270  ขึ้นไป 6,000

ระดับทรงคุณวฒิุ - 6,000

ต้ังแต่   4,870   แต่ไม่ถงึ  15,065 2,500
ต้ังแต่ 15,065   ขึ้นไป 3,000
ต้ังแต่ 10,190   แต่ไม่ถงึ  14,410 2,500
ต้ังแต่ 14,410   แต่ไม่ถงึ  18,480 3,000
ต้ังแต่ 18,480   ขึ้นไป 4,000
ต้ังแต่ 15,410  แต่ไม่ถงึ  27,887 4,000
ต้ังแต่ 27,887  แต่ไม่ถงึ  34,270 5,000
ต้ังแต่ 34,270  ขึ้นไป 6,000

ระดับทักษะพเิศษ - 6,000

ระดับอาวโุส

ประเภทวชิาการ

ระดับช านาญการพเิศษ

ระดับเชี่ยวชาญ

ประเภททัว่ไป

ระดับปฏิบติังาน

ระดับช านาญงาน

ต าแหน่ง เงินเดือน

ประเภทบรหิาร

ระดับต้น

ประเภทอ านวยการ

ระดับสูง



- ๓๗ - 
ค ำถำม 

30) กำรจัดท ำอัตรำรำคำงำนต่อหน่วย มีควำมหมำย วัตถุประสงค์ และแนวทำงวิธีกำรอย่ำงไร 

ค ำตอบ 

1. ควำมหมำย 
อัตราค่าใช้จ่ายของงานแต่ละประเภท ซึ่งจัดท าและก าหนดเป็นอัตราต่อหน่วย เช่น อัตราราคาต่อไร่ 

อัตราราคาต่อบ่อ อัตราราคาต่อลูกบาศก์เมตร อัตราราคาต่อกิโลเมตร อัตราราคาต่อแห่ง อัตราราคาต่อแปลง ฯลฯ 
จ านวน 10 ประเภทงาน ได้แก่ งานส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผู้พิการ  
และผู้ด้อยโอกาส  งานราชทัณฑ์  งานปลูกป่า งานบ่อน้ าบาดาล งานขุดลอกร่องน้ า งานขุดสระน้ า งานพัฒนา 
การเกษตรที่สูง งานวางแผนการใช้ที่ดิน งานส ารวจรังวัด และงานก่อสร้างชลประทาน 

2. วัตถุประสงค ์  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักงบประมาณ 

และหน่วยรับงบประมาณ 

3. แนวทำงวิธีกำร  
การจัดท าอัตราราคางานต่อหน่วย มีดังนี้ 
3.1 การค านวณอัตราราคางานต่อหน่วยจะใช้โครงสร้าง/องค์ประกอบการด าเนินงานของ 

ส่วนราชการเป็นฐานในการจัดท าราคา 
3.2 การจัดท าอัตราราคางานต่อหน่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง

ของทางราชการ ของกรมบัญชีกลาง ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2560 

3.3 การก าหนดค่าใช้จ่ายตามโครงสร้างของงาน มีองค์ประกอบดังนี้ 
 (1) น้ ามันเชื้อเพลิงใช้ช่วงราคาน้ ามันดีเซลหมุนเร็ว 15.00 – 35.99 บาท/ลิตร และใช้ 

ช่วงราคาน้ ามันแก๊สโซฮอล์ค่าออกเทน 95 15.00 – 40.99 บาท/ลิตร 
 (2) อัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง (ฉบับที่ 9)  315 บาท  

(เฉลี่ยทั่วประเทศ) และอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
377.85 บาท (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 0428/ว. 47 ลงวันที่  29 
พฤษภาคม 2558) 

 (3) ราคาวัสดุก่อสร้างตามเกณฑ์ราคาวัสดุของกระทรวงพาณิชย์ 
 (4) ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่าอาหารท าการนอกเวลา ใช้อัตราตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
 (5) ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะ และราคาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นยานพาหนะ  

ใช้ตามหลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๘ - 
ค ำถำม  

31) กำรจัดท ำอัตรำค่ำใช้จ่ำยจ ำเป็นพื้นฐำนของผู้รับบริกำรสงเครำะห์ต่อคนต่อปี (Unit Cost)  
มีหลักเกณฑ์และองค์ประกอบอย่ำงไร 

ค ำตอบ  

  การจัดท าอัตราค่าใช้จ่ายจ าเป็นพ้ืนฐานของผู้รับบริการสงเคราะห์ต่อคนต่อปี (Unit Cost) มีการ
พิจารณา ดังนี้ 

1. พิจารณาจากความจ าเป็นพ้ืนฐานที่ผู้รับการสงเคราะห์ควรได้รับตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ และตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ โดยผู้ด้อยโอกาสจะได้รับการคุ้มครองและรับรอง
จากรัฐในการได้รับบริการตามรัฐธรรมนูญ ได้แก่  มาตรฐานการครองชีพที่เพียงพอส าหรับสุขภาพในการที่จะมีชีวิต
อยู่ อันได้แก่ อาหาร เสื้อผ้า ที่อยู่อาศัย การรักษาพยาบาล การจัดสถานที่ให้อยู่เพ่ือการควบคุม การฝึกอบรมและ
การสงเคราะห์ ในรูปแบบของสถานสงเคราะห์ และบริการทางสังคมที่จ าเป็นอันได้แก่ การได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เป็นต้น 

2. ค่าใช้จ่ายจ าเป็นพื้นฐานของผู้รับบริการสงเคราะห์ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้แก่ เด็กและ
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ คนไร้ที่พ่ึง และผู้ประสบปัญหาทางสังคม ตั้งแต่แรกเกิดจนชราภาพ จ าแนกย่อย
ได้ 19 ประเภท โดยมีองค์ประกอบหลักของค่าใช้จ่าย ดังนี้  

 2.1 ค่าอาหาร 
 2.2 ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ประกอบด้วยด้วย ค่าเสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย ค่าใช้จ่ายไปโรงเรียนค่าของใช้

ส่วนตัว ค่าเครื่องนอน ค่าเวชภัณฑ์  
3. มีการทบทวนเพ่ือปรับอัตราค่าใช้จ่ายฯ ตามดัชนีราคาผู้บริโภคทุกปี  

รายละเอียดแสดงดังตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๙ - 

- แรกเกดิ - 2 ปี บาท/คน/ปี 26,338
- อายุ 3 - 6 ปี บาท/คน/ปี 23,048

1.2 เด็กโต (อาย ุ7 - 18 ปี)  
- ศึกษาภายในสถานสงเคราะห์ บาท/คน/ปี 23,608
- ศึกษาภายนอกสถานสงเคราะห์ บาท/คน/ปี 34,094

2. สตรี (ฝึกอาชีพในศูนย)์ บาท/คน/ปี 22,519
3. ผู้สงูอายุ  

- ไมเ่ป็นอมัพาต บาท/คน/ปี 22,427
- เป็นอมัพาต บาท/คน/ปี 31,760

4. คนพิการ  
4.1 เด็กอ่อนพิการ (แรกเกิด - 6 ปี)  

- ไปโรงเรียน บาท/คน/ปี 34,194
- ไมไ่ปโรงเรียน บาท/คน/ปี 30,276

4.2 เด็กพิการ (7 - 18 ปี)  
- ไปโรงเรียน บาท/คน/ปี 27,531
- ไมไ่ปโรงเรียน บาท/คน/ปี 22,645

4.3 คนพิการ (18 ปีข้ึนไป)  
- ไปโรงเรียน บาท/คน/ปี 28,070
- ไมไ่ปโรงเรียน บาท/คน/ปี 23,184
- เป็นอมัพาตไมไ่ปโรงเรียน บาท/คน/ปี 26,355

5. คนไร้ทีพ่ึ่ง 22,354

6. ผู้ประสบปัญหาทางสงัคม (1)  
6.1 เด็กอายุแรกเกดิ - 6 ปี บาท/คน/ปี 11,192
6.2 เด็กและเยาวชนอายุ 7 - 18 ปี บาท/คน/ปี 11,088
6.3 ผู้ประสบปัญหาทางสังคมหญิง บาท/คน/ปี 11,172
6.4 ผู้ประสบปัญหาทางสังคมชาย บาท/คน/ปี 11,028

หมายเหตุ : - (1) ผู้ประสบปัญหาทางสังคม หมายถึง ผู้ทีไ่ด้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546  พระราชบัญญัติ
ป้องกนัและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ.2539  พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550
พระราชบัญญัติป้องกนัและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551 และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม พระราชบัญญัติแกไ้ขเพิม่เติมตามประมวล
กฎหมายอาญา (ฉบับที ่21) พ.ศ.2551 และผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนทุกประเภทตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง

งานส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

งานสง่เสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน

ประเภทงาน/รายการอัตราราคางาน หน่วย

 - ค่าใช้จา่ยจ าเป็นพ้ืนฐานของผู้รับบริการสงเคราะห์
กลุม่ผู้รับบริการสงเคราะห ์

1. เด็กและเยาวชน
1.1 เด็กอายแุรกเกิด - 6 ปี

สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

ราคางานต่อหน่วย

 
 

 



- ๔๐ - 
ค ำถำม 

32) กำรจัดท ำอัตรำค่ำใช้จ่ำยตำมควำมจ ำเป็นขั้นพื้นฐำนของผู้ต้องขังต่อคนต่อปี (Unit Cost)  
กรมรำชทัณฑ์  มีหลักเกณฑ์และองค์ประกอบเป็นอย่ำงไร 
 
ค ำตอบ 
      การจัดท าอัตราค่าใช้จ่ายความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของผู้ต้องขังต่อคนต่อปี (Unit Cost) พิจารณาดังนี้ 

๑. การจัดท าอัตราค่าใช้จ่ายความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของผู้ต้องขังต่อคนต่อปี (Unit Cost) พิจารณาจาก
ความต้องการด้านอาหารและสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็นส าหรับผู้ต้องขัง โดยค านึงถึงกฎหมาย ระเบียบ  
และข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง 

๒. มีการทบทวนเพ่ือปรับอัตราค่าใช้จ่ายความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของผู้ต้องขัง ให้เหมาะสมตามดัชนี
ราคาผู้บริโภคทุกป ี

๓. อัตราค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของผู้ต้องขังต่อคนต่อปี (Unit Cost) ประกอบด้วย 
3.1 ค่าอาหาร 
3.2 ค่าใช้จ่ายจ าเป็นพ้ืนฐานของผู้ต้องขัง (ค่าเครื่องนุ่มห่ม  ค่าวัสดุที่อยู่อาศัย  ค่าเครื่องใช้ส่วนตัว 

ค่ารักษาพยาบาล และค่าอุปกรณ์เลี้ยงอาหาร) 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

ผู้ต้องขังชำย   
รวมค่ำใช้จ่ำยผู้ต้องขังปีละ 21,090 บำทต่อคน 

1 ค่ำอำหำร 19,710 บำทต่อคน 
 หรือวันละ 54.00 บาทต่อคน 
2 ค่ำใช้จ่ำยจ ำเป็นพื้นฐำนของผู้ต้องขัง 1,380 บำทต่อคน 
 2.1 ค่าเครื่องนุ่งห่ม 561.80 บาทต่อคน 
 2.2 ค่าวัสดุที่อยู่อาศัย 204.75 บาทต่อคน 
 2.3 ค่าเครื่องใช้ส่วนตัว 440.00 บาทต่อคน 
 2.4 ค่ารักษาพยาบาล 136.00 บาทต่อคน 
 2.5 ค่าอุปกรณ์เลี้ยงอาหาร 37.30 บาทต่อคน 

ผู้ต้องขังหญิง   
รวมค่ำใช้จ่ำยผู้ต้องขังปีละ 21,310 บำทต่อคน 

1 ค่ำอำหำร 19,710 บำทต่อคน 
 หรือวันละ 54.00 บาทต่อคน 
2 ค่ำใช้จ่ำยจ ำเป็นพื้นฐำนของผู้ต้องขัง 1,600 บำทต่อคน 
 2.1 ค่าเครื่องนุ่งห่ม 631.80 บาทต่อคน 
 2.2 ค่าวัสดุที่อยู่อาศัย 204.75 บาทต่อคน 
 2.3 ค่าเครื่องใช้ส่วนตัว 591.20 บาทต่อคน 
 2.4 ค่ารักษาพยาบาล 136.00 บาทต่อคน 

 2.5 ค่าอุปกรณ์เลี้ยงอาหาร 37.30 บาทต่อคน 
 
 
 
 
 
 



- ๔๑ - 
ค ำถำม 

  33) งำนขุดลอกแหล่งน้ ำ มีแนวทำงในกำรคิดอัตรำรำคำงำนต่อหน่วย ทั้งส่วนที่เป็นงำนค่ำ
ด ำเนินกำรเองและงำนจ้ำงเหมำ แตกต่ำงกันอย่ำงไร 

ค ำตอบ 

งานขุดลอกแหล่งน้ าต่าง ๆ มีอัตราราคางานตามลักษณะของแหล่งน้ าที่ขุดลอก ซึ่งมีหน่วยงานหลักที่
ด าเนินการ ได้แก่ กรมชลประทาน (ค่าด าเนินการเองและจ้างเหมา) กรมเจ้าท่า (งานค่าด าเนินการ
เอง) โดยองค์ประกอบของค่าใช้จ่ายสามารถจ าแนกเป็นส่วนหลัก ได้แก่ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าแรงงาน 
และค่าซ่อมแซม โดยหากเป็นงานจ้างเหมาจะเพ่ิมองค์ประกอบ ค่าลงทุนเครื่องจักร และค่าเสื่อม
ราคาเข้าไว้ด้วย โดยราคามาตรฐานที่ก าหนดสามารถปรับได้ตามช่วงราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ตั้งแต่ 
15.00 – 35.99 บาท ตัวอย่างการค านวณราคามาตรฐาน ณ ราคาน้ ามัน 25.00 – 25.99 ดังนี้ 

ณ ราคาน้ ามัน 25.00 – 25.99 

องค์ประกอบค่ำใช้จ่ำย 

งำนขุดลอกคลองธรรมชำติด้วยรถขุด 
(กรมชลประทำน) 

งำนขุดลอกร่องน้ ำใน
ประเทศ (รถ+เรือ
ขุด) (กรมเจ้ำท่ำ) 

งำนขุดลอกชำยฝ่ัง
ทะเล (รถ+เรือขุด) 

(กรมเจ้ำท่ำ) 
ด ำเนินกำรเอง 
(บำท/ลบ.ม.) 

จ้ำงเหมำ 
(บำท/ลบ.ม.) 

ด ำเนินกำรเอง 
(บำท/ลบ.ม.) 

ด ำเนินกำรเอง 
(บำท/ลบ.ม.) 

1. น้ ามันเชื้อเพลิง/
หล่อลื่น 

9.81 9.81 14.90 26.46 

2. ค่าแรงงาน / 
บุคลากร (ค่าแรงงาน
ขั้นต่ า/เบี้ยเลี้ยงที่พัก , 
ค่าตอบแทนฯ 

3.13 3.16 9.33 7.48 

3. ค่าซ่อมแซม 6.51 7.25 1.42 1.21 

4. ค่าลงทุนเครื่องจักร   - 2.16 - - 

5. ค่าเสื่อมราคา - 4.08 - - 

รวม 19.45 26.76 25.65 35.15 

 ทั้งนี้ ข้อแตกต่างระหว่างงานด าเนินการเองและงานจ้างเหมา มี 2 ประเด็น คือ 
1.1 ค่าแรงงาน  

- งานด าเนินการเองใช้พนักงานขับรถซึ่งเป็นลูกจ้างของส่วนราชการ จึงมีค่าใช้จ่ายเป็น
ค่าเบี้ยเลี้ยงและที่พัก โดยใช้อัตราของกระทรวงการคลัง 

- งานจ้างเหมาเป็นการจ้างแรงงานโดยใช้อัตราตามหลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง
งานก่อสร้างของทางราชการ  

1.2 ค่าลงทุนเครื่องจักร และค่าเสื่อมราคา มีเฉพาะงานจ้างเหมา ซึ่งงานด าเนินการเองไม่มี
ค่าใช้จ่ายดังกล่าว 




