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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าป ีพ.ศ.2566 

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนนิการ 

1. พัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล 
    ตามยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 คณะได้มีการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์คณะ พ.ศ .
2567-2570 จึงก าหนดให้การ
ประเมิน ITA เป็นตัวชี้ วัดใน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 และมีโครงการ 
Flagship ที่  4 . 5  ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- งานนโยบายและ 
  แผน 
- งานบริหารและ 
  ทรัพยากรบุคคล 

1. เป็นการผลักดันให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์คณะในด้านที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

2. มีการปรับปรุงกระบวนการท างาน
ที่เกี่ยวข้องกับด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ทุกหน่วยงาน 

มีตัวช้ีวัดที่สามารถวัดผลการประเมิน
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ใน
ระดับสูง สามารถวัดผลเพื่อยกระดับ
คะแนนใหสู้งขึ้นในแต่ละป ี

2. ด าเนินนโยบาย NO GIFT  
    POLICY 

1. ประกาศนโยบายไม่รับ 
   ของขวัญ และของก าหนด 
   จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. คณบดมีอบนโยบาย NO 

- งานบริหารและ 
  ทรัพยากรบุคคล 
- งานนโยบายและ 
  แผน 

บุคลากรมีความตระหนักเข้าใจและ
ให้ความร่วมมอืในการ “งดรับ งด
ให”้ 

1. ผู้บริหารของคณะให้ความส าคัญ 
2. คณะได้มีส่วนร่วมในการ 
  ขับเคลื่อนนโยบายระดับ 
   มหาวิทยาลัย 
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    GIFT POLICY เพื่อเป็นการ 
    สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้ 
    บุคลากรคณะปฏิเสธการรับ 
   ของขวัญและของก านัลทุก 
   ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ผ่านกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 
   องค์กร 

 3. เกิดกลไกการต่อต้านการรับ 
  สินบนภายในคณะที่ม ี
  ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. เกิดการเน้นย้ าค่านิยมการต่อต้าน 
   การรับสินบน  

3. ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
   ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

คณะน านโยบายการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ส า ห รั บ
บุคลากรขอมหาวิทยาลัยมหิดล 
ซึ่ ง สอดคล้ อ งตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบัน 
อุดมศึกษา ของคณะกรรมการ
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

งานบริหารและ
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรรับทราบนโยบาย และ
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบบน
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐส าหรับบุคลากรขอ
มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งสอดคล้องตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา 
ของคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่า

บุคลากรคณะได้รับการส่งเสริม
จริยธรรมสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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และข้อบังคับมหาวิทยา ลัย
ม หิ ด ล  ว่ า ด้ ว ย ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2564 ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ป ลู ก ฝั ง ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ภายใต้
กฎระเบียบ และข้อบังคับ  

ด้วยประมวลจริยธรรมของมหา 
วิทยาลัย พ.ศ. 2564 ตามพระราช 
บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 

4. การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 
    และจริยธรรมที่เกี่ยวกับการ 
    ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
บุคลากร เพื่อปลูกฝังการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ดังนี ้
1. อบรมให้บคุลากรได้รับ

ความรู้และทราบแนวทางใน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- งานบริหารและ 
   ทรัพยากรบุคคล 
- งานคลังและพัสด ุ
- งานนโยบายและ 
   แผน 

1. ขยายผลให้บุคลากรรับทราบ
ข้อมูล และปลูกฝังข้อมูลด้าน
คุณธรรม และจริยธรรม ภายใต้
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

2. บุคลากรคณะมีความเข้าใจ และ 
   รับรูข้้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
   คณุธรรมและโปร่งใสของคณะ 

1. บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานมาก
ขึ้น 

2. สามารถพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการท างาน และพัฒนา
คณะอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. ช่วยลดการขาดทุนและเสยีหายที ่
    อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตหรือการ 
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2. อบรมให้ความรู้กับบุคลากร 
    ในเรื่อง “หลักการจ าแนก 
    ประเภทรายจ่ายและแนว 
    ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง” 
3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
    ข้อมูลการประเมินความ 
    เสี่ยงด้านการทุจริต 
4. อบรมเรื่อง “แนวทางการ 
    บริหารสญัญาและการตรวจ 
    รับพัสดุ และข้อควรรู ้
    เกี่ยวกับความรับผิดทาง 
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่” 
5. การอบรม เรื่อง “แนว 
    ทางการจัดท า TOR ที่ดี  
    และการใช้ดุลยพินิจของ 
    คณะกรรมการพิจารณาผล 
    การจัดหาพัสดุ 
6. หลักการและแนวทางการ 

3. บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
แยกประเภทรายจ่าย ของการตั้ง
งบประมาณ และการเบิก
งบประมาณ ให้ตรงตามหมวด 
รวมทั้งแนวปฏิบัติของระเบียบ
ข้อบังคับของส านักงบประมาณ 
และมหาวิทยาลัยมหิดล 

4. ได้รับความรู้และสามารถน า
ความรู้ไปปฏิบัติงานตามแนว
ทางการจัดท า TOR และการใช้
ดุลยพินิจของคณะกรรมการ
พิจารณาผลการจัดหาพัสดุได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

5. บุคลากรตระหนักถึงด าเนินงาน 
    ภายใต้ประกาศ กฎระเบียบ  
    ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด  
6. บุคลากรมสี่วนร่วมในการ 
   ประเมินความเสี่ยงด้านการ 

    กระท าที่ไมถู่กต้อง 
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    บริหารด้านการเงินและการ 
    คลัง” 
7. อบรมเรื่อง "ขั้นตอนการ 
    เบิกจ่ายเงิน การใช้หลักฐาน 
    การจ่ายเงิน และเอกสาร 
    ประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
    โครงการวิจัย" 
8. จัด Workshop เพื่อให้ 
    บุคลากรคณะร่วมกัน 
    ประเมินความเสี่ยงการ 
    ทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง 
    กับสินบน  

   ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
   สินบน  
 

 

 


