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         ค าน า  

จากการที่ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ก าหนดเป้าหมายและ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้น าสรุปรวมเป็นเอกสารประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังปรากฏ
ในเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เล่มที่ 3 (4)  เพ่ือใช้
เป็นกรอบทิศทางการน าองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่ง       
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ได้แปลงเป้าหมายลงสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยมีตัวชี้วัดเป็นกลไกที่
ส าคัญในการก ากับการด าเนินงานให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ โดยมุ่งหวังว่าผลส าเร็จตามตัวชี้วัด จะน าองค์กร
ไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ผู้รายงานจึงเห็นความจ าเป็นในการวิเคราะห์การจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน  รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เป็นรายงานผลไตรมาสที่ 4 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  สามารถรายงานในระบบ Google sheet 
ตามที่กองแผนงานก าหนดและมีข้อมูลครบถ้วน รวมทั้งด าเนินการตามก าหนดเวลาได้ด้วยการบริหารจัดการ
ของผู้บริหาร หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วยตลอดจนความร่วมมือจากบุคลากรทุกท่าน ท าให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
ผู้รายงานขอขอบพระคุณอย่างสูง มา ณ ที่นี้ 

 
งานนโยบายและแผน 
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บทสรุปผู้บริหาร  
รายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จัดท าขั้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในประเด็นที่เกี่ยวกับ  1. ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดส านักงบประมาณ  
รวม 16 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 ตัวชี้วัด  
2) ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ  จ านวน 7 ตัวชี้วัด  และ 2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณจาก 2 
แหล่งงบประมาณ คือ  1)  งบประมาณแผ่นดิน 2)  เงินนอกงบประมาณ สรุปดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมจ านวน 9 ตัวชี้วัด
ภาพรวมมีผลการด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย เฉลี่ยร้อยละ 285.20  

2. ผลการปฏิบัติงานผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ รวมจ านวน 7 ตัวชี้วัดภาพรวมมีผลการ
ด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย เฉลี่ยร้อยละ 89.45 

3.  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน  เฉลี่ยร้อยละ 106.14   
4.  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ คือ เงินรายได้คณะฯ  เฉลี่ยร้อยละ 43.72 
5.  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ คือ เงินรายได้มหาวิทยาลัย เฉลี่ยร้อยละ 84.36 
6.  ผลการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนก่อหนี้ผูกพันได้เสร็จสิ้นทั้ง 4 รายการภายในไตรมาสที่ 2 
7.  ผลการใช้งบประมาณและผลปฏิบัติงาน 34 โครงการเงินรายได้คณะ เฉลี่ยร้อยละ 18.47 และ 

รอ้ยละ 56.09 ตามล าดับ  
8.  ผลการใช้งบประมาณและผลปฏิบัติงาน 8 โครงการเงินรายได้มหาวิทยาลัย เฉลี่ยร้อยละ 70.19 

และ ร้อยละ 95.38 ตามล าดับ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการเตรียมพร้อมเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของ

ตัวชี้วัดในทุกระดับ ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล  โดยปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่ อง  ขยายเวลาการงดใช้ พ้ืนที่และการปฏิบั ติงานที่บ้ าน ใน พ้ืนที่ ศาลายา 
มหาวิทยาลัยมหิดล ตามมาตรการควบคุมแบบบูรณาการเพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (สายพนัธุ์โอมคิรอน) ในพ้ืนทีจ่ังหวัดนครปฐม 
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สารบัญ ค 
ส่วนที่  

 1.  ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็นของการรายงาน 1 

 2.  วัตถุประสงค์ในการรายงาน 2 
 3.  ขอบเขตของการรายงาน  2 

 4.  วิธีการรายงานข้อมูลและการน าเสนอ 2 

 5.  สรุปผลการรายงาน 4 
 6.  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข 6 

 7.  ข้อเสนอแนะ   7 

บรรณานุกรม 9 
ภาคผนวก ก  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งทุกส่วนงานรายงานผลการปฏิบัติงานและ 
                 การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10 

ภาคผนวก ข  รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 4  

12 

ภาคผนวก ค  แสดงเอกสาร 4 รายการงบลงทุนที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ  
                 พ.ศ. 2565   
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รายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็นของการรายงาน 
  ตามพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน      

ส่วนที่ 1 การประเมินผล มาตรา 47 ให้หน่วยงานรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ผู้อ านวยการก าหนด และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
งบประมาณที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย  และ มาตรา 48 ในกรณีที่การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณใดไม่ได้ตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ให้ผู้อ านวยการจัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณปรับปรุง
แก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดและรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือรัฐมนตรี ซึ่งกฎหมายก าหนดให้มีหน้าที่
ก ากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย เพ่ือทราบ ในกรณีที่
หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้อ านวยการ
รายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควร    

ส่วนที่ 2 การรายงาน มาตรา 49 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้รัฐมนตรีประกาศรายงานการการรับจ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปีที่สิ้นสุดนั้นและเงินทุนส ารองจ่ายในราชกิจจานุเบกษา ภายในหกสิบวัน  มาตรา 50 ให้
หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณที่สิ้นสุดรวมทั้งผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้อ านวยการทราบภายในสี่สิบห้าวันนับแต่สิ้นปีงบประมาณ เพ่ือผู้อ านวยการจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

งานนโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนและรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงได้รวบรวม จ าแนก จัดกลุ่ม 
เรียบเรียง วิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์เพ่ือให้ท่านคณบดี ทีมผู้บริหาร และบุคลากรในคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ รับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์การจัดท าแผนและผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังกล่าวข้างต้น  รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประกอบเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 
การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ o20 ข้อมูล รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2565 
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2. วัตถุประสงค์ในการรายงาน 
เพ่ือรายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
3. ขอบเขตของการรายงาน 

การรายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ครอบคลุมถึง การจัดท าแผนและการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยบันทึกข้อมูลในระบบกองแผนงานทุกเดือนและส่งรายงานเป็นรูปแบบ
เอกสารให้กองแผนงานเป็น 4 ไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564  ไตรมาสที่ 2 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2565  ไตรมาสที่ 3 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 และไตรมาสที่ 4 ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2565 รายงานข้อมูล ดังนี้ 

1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดส านักงบประมาณ  รวม 16 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
1) ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 ตัวชี้วัด   
2) ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ  จ านวน 7 ตัวชี้วัด   

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ในระบบ Google sheet 
ทุกเดือน และส่งรายงานในรูปแบบเอกสารให้กองแผนงานเป็นรายไตรมาส จ าแนกเป็น 2 แหล่งงบประมาณ คือ  
1)  งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 2 กองทุน คือ 20101001  และ 20101002  2)  เงินนอกงบประมาณ 
จ านวน 5 กองทุน คือ 10101001  10101004  10101005  10201003 และ 10101002 

3. สรุปผลปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดโครงการและการใช้งบประมาณรวม 42 โครงการ จ าแนกเป็น 34 

โครงการเงินรายได้คณะ และ 8 โครงการเงินรายได้มหาวิทยาลัย  

 

4. วิธีการรายงานข้อมูลและการน าเสนอ 
 การรายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  มีข้ันตอนการติดตามและรายงานข้อมูลและการน าเสนอ 11 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. วางแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ส่งบันทึกเรียน รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้างาน และท่านผู้เกี่ยวข้อง แจ้งขอรับรายงานผล

การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 พร้อมส่งเอกสาร 
  2.1 แผนการส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ฟอร์ม 301  
               2.2 แผนการส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ฟอร์ม 302 และ 302-2 
              2.3 แผนการส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน  

3. ติดตาม ประสาน เพ่ือขอรับผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดส านักงบประมาณและสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ทุกวันที่ 25 ของเดือน 



 

3 |  รายงานการจัดท าแผนและผลปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

4. ตรวจทานความถูกต้อง และสรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณทั้งเอกสารและไฟล์ที่ เป็นต้นฉบับก่อนบันทึกในระบบ Google sheet ส่งกอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ทุกวันที่ 3 ของเดือนถัดไป 

5. น าข้อมูลไปสื่อสารประชาพิจารณ์รับทราบผลการสรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงานและผล
การใช้จ่ายงบประมาณฯ  โดยจ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพ่ือสอบทานข้อมูลและรับรองผลฯ ของ
แต่ละเดือน วิธีการปรับตามบริบทขององค์กรซึ่งเป็นวิธีการที่ผ่านการทดสอบการสื่อสารที่
เหมาะสมและเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้รับ-ผู้ส่งข้อมูล ทุกวันที่ 25 ของเดือนและวันที่ 1-3 ของ
เดือนถัดไป 

6. ขออนุเคราะห์รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกสิ้นไตรมาส 
รวม 11 งาน ศูนย์ รวม 42 โครงการ  (งบรายได้ 34 โครงการ  งบรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 
8 โครงการ) ตรวจทานความถูกต้อง และสรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ หากพบข้อควรปรับแก้ไขจะประสานหัวหน้างานเพื่อปรับข้อมูลให้ถูกต้องด้วย 

7.  บันทึกข้อมูลในระบบ Google sheet ทุกเดือนโดยประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้องขอความร่วมมือในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเนื่องจากกองแผนงานแจ้งปิดระบบในวันที่ 4 เวลา 10.00 น. 
ของทุกเดือนซึ่งจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลของเดือนนั้นได้ 

8. ตรวจทานภาพรวมของเอกสารและไฟล์ก่อนน าเสนอผู้บริหารและน าส่งกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ทุกวันที่ 3-4 ของทุกไตรมาส  

9. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2565 ด าเนินการจัดการข้อมูล (รวบรวม จ าแนก จัดกลุ่ม เรียบเรียงแผน-
ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณทั้งเอกสารและไฟล์ รวม  รวม 16 ตัวชี้วัด จาก  
2 แหล่งงบประมาณ  รวม 42 โครงการ) 

10. ท าการวิเคราะห์ผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเปรียบเทียบกับแผนประจ าปี สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ 
ค่าร้อยละ (Percentage)  และค่าเฉลี่ย (Mean) 

11. การสรุปผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ และการน าเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 |  รายงานการจัดท าแผนและผลปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

5. สรุปผลการรายงาน 
 สรุปผลการรายงานตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด ดังนี้ 
ตารางท่ี  1  การรายผลการปฏิบัติงาน ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์
ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือผลิตก าลังคนท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1. ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน
   1.1 เชงิปริมาณ :

ร้อยละ แผน 96
ผล 53.85 56.09

    1.2 เชงิคุณภาพ :
ร้อยละ แผน 95

ผล 100 105.26

ร้อยละ แผน 5

ผล 98.96 1,979.20

ร้อยละ แผน 0
ผล 0 -

    1.3 เชงิเวลา :
ร้อยละ แผน 95

ผล 46.99 49.46

2. ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต
  2.1 เชิงปริมาณ :
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน แผน 213

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ผล 118 55.40

จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ คน แผน 259
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ผล 128 49.42

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ คน แผน 689
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ผล 496 71.99

  2.2 เชิงคุณภาพ :
ร้อยละ แผน 100

ผล 100 100.00

    2.3 เชิงเวลา :
ร้อยละ แผน 100

ผล 100 100.00

ร้ อยละ

ความส าเร็ จ

ของตัวช้ีวัด
แผน / 

ผล
เป้าหมาย
หน่วยงาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

หน่วยนับ

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรงสาขา

ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีถูกพัฒนาให้เป็น Global Citizen และ Global
 Talents

ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานะดับสากล

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด



 

5 |  รายงานการจัดท าแผนและผลปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตารางท่ี  2  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงาน ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 
                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
                
 

รายละเอียด ภาคผนวก ข 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์
ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ

ผลงานการให้บริการวิชาการ
1. ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน
  1.1 เชิงปริมาณ :

ชิ้น แผน 1

ผล 0 0.00

เร่ือง แผน 1
ผล 0 0.00

  2.2 เชิงคุณภาพ :
ร้อยละ แผน 100

ผล 100 100.00

2. ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต
  2.1 เชิงปริมาณ :
จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน แผน 815

ผล
1,134 139.14

จ านวนตัวอย่างท่ีวิเคราะห์ ตัวอย่าง แผน 550
ผล

1041 189.27

  2.2 เชิงคุณภาพ :
ร้อยละ แผน 95

ผล
92.9 97.79

ร้อยละ แผน 95
ผล

95 100.00

เป้าหมายหน่วยงาน : เพ่ือบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคม ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
ตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

ร้ อยละ

ความส าเร็ จ

ของตัวช้ีวัด
แผน / 

ผล

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

หน่วยนับ
เป้าหมาย
หน่วยงาน

จ านวนชิ้นงานท่ีเกิดจากทรัพย์สินทางปัญญาและ/หรือการถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมข้ึน
และ/หรือท่ีขับเคล่ือนเศรษฐกิจท่ีมีประโยชน์ต่อสังคมระดับประเทศ

จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของมหาวิทยาลัยท่ีส าคัญระดับชาติและนานาชาติ

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการท่ีได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ และนานาชาติ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ

ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด



 

6 |  รายงานการจัดท าแผนและผลปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตารางท่ี  3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 

 
 

รายละเอียด ภาคผนวก ค - จ 
 

ตารางท่ี  4  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลใช้งบประมาณและผลปฏิบัติงานโครงการเงินรายได้คณะ  
        และเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ แหล่งเงิน จ านวนโครงการ ร้อยละการเบิกจ่าย 
ร้อยละของความส าเร็จ

ตัวชี้วัดโครงการ 
1   รายได้คณะ 34 18.47 56.09 
2   รายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 8 70.19 95.38 
  รวม 42 44.33 75.73 

 
รายละเอียด ภาคผนวก ข 

 
6.  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข 
 การรายงานผลตัวช้ีวัดระดับผลผลิต : จ านวนนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนนักศึกษาเข้า
ใหม่ จ านวนนักศึกษาคงอยู่ 
 การติดตามและรายงานผลจ านวนนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ จ านวน
นักศึกษาคงอยู่ทุกสิ้นเดือน งานนโยบายและแผน จะส่งฟอร์ม excel ที่กองแผนงานก าหนดสูตรเพ่ือเป็น
เครื่องมือช่วยตรวจสอบการรายงานผลจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นและลดลงอย่างเป็นระบบและถูกต้อง แม้ไม่
บ่อยนักแต่พบว่า ผู้ให้ข้อมูลลบสูตรและใส่ตัวเลขจ านวนนักศึกษาที่ต้องการ ซึ่งหากดูจากไฟล์และไม่ตรวจทาน
อย่างละเอียดในทันทีอาจไม่พบการส่งข้อมูลจากลักษณะดังกล่าว 

แนวทางแก้ไข เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ท าการตรวจทานมากกว่า 2 ครั้งทีละหลักสูตร 
หมายถึง เมื่อรับผลรายงานท าการตรวจทีละหลักสูตร วิธีการคือตรวจจากไฟล์ excel ทีละบรรทัดเพ่ือพิสูจน์
ให้ได้ว่าไม่มีการลบสูตรออก รวมทั้งควรรีบประสานกับผู้ให้ข้อมูลรอย่างเร่งด่วนหากพบเหตุการณ์นี้เนื่องจาก
ระยะวลาการรับ-ส่ง ตรวจสอบภายในคณะ และส่งข้อมูลในระบบกองแผนงานรวม 5 วัน รวมทั้งหลังวันที่ 4 
ของทุกเดือน กองแผนงานจะล็อคช่องค่าผลของเดือนที่รายงานแล้วไม่ให้คณะแก้ไข ดังนั้นควรเพ่ิมความ
รอบคอบโดยทบทวนตรวจทานการรายงานผล รวมทั้งวางแผนการด าเนินงานในทุกเดือนอย่างระมัดระวัง
เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2564 ส่งผลให้คณะ
ต้องปรับแผนปฏิบัติงานโครงการเพ่ือให้ผลด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย รวมทั้งปฏิบัติตามประกาศ

ท่ี ร้ อยละการ เบิกจ่าย

1 106.14

2 43.72

3 84.36

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ 39,529,200 17,280,473

เงินร ายไ ด้มหาวิทยาลัย 2,547,600 2,149,085

93,485,200 99,226,012

ร ายการ แผน (บาท) ผล (บาท)
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มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่ อง  ขยายเวลาการงดใช้ พ้ืนที่ และการปฏิบัติ งานที่บ้ านใน พ้ืนที่ศาลายา 
มหาวิทยาลัยมหิดล ตามมาตรการควบคุมแบบบูรณาการเพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (สายพันธุ์โอมิครอน) ในพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม  โดยขยายเวลาการงดใช้
พ้ืนที่และการปฏิบัติงานที่บ้านในพ้ืนที่ศาลายา มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต่วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ . 2565 เพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงที่จะกระทบกับการรายงานผลฯ 
 
7.  ข้อเสนอแนะ 

1.  ควรวิเคราะห์การจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  อย่างต่อเนื่องทุกปี 
ให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ทราบแนวโน้มความส าเร็จของผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
เมื่อเปรียบเทียบกับแผน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณส าหรับผู้บริหาร รวมทั้งใช้
เป็นข้อมูลส่งกลับให้แก่ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดและผู้ควบคุมก ากับการเบิกจ่ายงบประมาณในปีต่อไป ให้ส่งผล
ส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดและแผนการใช้งบประมาณ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ควรมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น ส่งต่อความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนและการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ  เป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ง เพ่ือให้ผู้เสนอแผนตามตัวชี้วัดและแผนงบประมาณได้เสนอความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ มีความเข้าใจในการเสนอแผนตามตัวชี้วัดและการวิเคราะห์การจัดท าแผนและผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตรงกัน  รวมถึงรับทราบข้อตกลงร่วมจากการระดมความคิดเห็น เพ่ือน า
ผลที่ได้ไปใช้พัฒนาแนวทางการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ และส่งผลต่อ
ความส าเร็จตามตัวชี้วัดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. ควรจัดท า คู่มือการวิเคราะห์การจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือ
ส่งต่อความรู้ขยายผลให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดอบรมการวิเคราะห์การจัดท าแผนและผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรน าไปพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้ส่งผล
ส าเร็จต่อตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมายของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

4. ควรมีการพัฒนาระบบการวิเคราะห์การจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือเป็นช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลที่ใช้พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้ส่งผลส าเร็จต่อ
ตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณ ก่อนเสนอเป้าหมายและแผนตามตัวชี้วัดในปีต่อไป เพ่ือให้มั่นใจว่าตัวชี้วัดที่
เสนอจะส่งส า เร็จตามแผนงานที่ก าหนดทั้ งของคณะสิ่ งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  และของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

5. ควรประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดทั้งปี ในหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
จดหมายเวียนอีเมล์ Facebook Lie ป้ายประกาศ แผ่นพับ เอกสารแนะน าคณะฯ การประชุม ระดมความ
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คิดเห็น ส่งต่อความรู้ การถาม-ตอบ เพ่ือให้บุคลากรรวมทั้งผู้บริหารของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มีความเข้าใจ และน าไปทบทวน เพ่ือเสนอเป้าหมายและแผนตามตัวชี้วัดที่ส่งผลต่อความส าเร็จ และควรศึกษา
กิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความตระหนักความสนใจและเห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
มุ่งเน้นให้เกิดความส าเร็จตามตัวชี้วัดอันจะน าองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหิดล  

แจ้งทุกส่วนงานรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ประจําเดือน
หนวยงาน

ยุทธศาสตร/เปาหมาย/กลยุทธ

ผลผลิต/โครงการ

การปฏบิตัิงาน/การใชจายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : เพื่อผลิตกาํลังคนท่ีมีคุณภาพตามความตองการของประเทศ

ผูสําเร็จการศกึษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1. ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน

   1.1 เชิงปริมาณ :
รอยละ 96               96 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          96           

              54 ผล -          53.85

    1.2 เชิงคุณภาพ :
รอยละ 95               95 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          95           

             100 ผล -          100

รอยละ 80                 5 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          5             

              99 ผล -          98.96

รอยละ 15                -   แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

               -   ผล -          

    1.3 เชิงเวลา :
รอยละ 95               95 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          95           

              47 ผล -          46.99

2. ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

  2.1 เชิงปริมาณ :
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 2,252              213 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          213.00      

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)              118 ผล -          3             1             -          6             3             1             -          100          1             2             1             

จํานวนนักศึกษาเขาใหม คน 3,113              259 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          259          

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)              128 ผล -          -          -          4             -          -          -          -          86           18           20           -          

จํานวนนักศึกษาคงอยู คน 11,710              689 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          689          

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)              496 ผล 521          518          517          518          511          494          492          488          467          484          497          496          

  2.2 เชิงคุณภาพ :
รอยละ 100              100 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100          

             100 ผล -          100

    2.3 เชิงเวลา :
รอยละ 100              100 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100          

             100 ผล -          100

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําตรงสาขา

รอยละของความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูกพัฒนาใหเปน Global 

Citizen และ Global Talents

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานะดับสากล

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

แผน/ผลการปฏบัิติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   กันยายน 2565
1500คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร

เปาหมาย

หนวยงาน

แผน / 

ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

หนวยนับ

เปาหมาย

ตาม พรบ. ป 

2565

ไตรมาส 1
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แบบ สงป. 301

ยุทธศาสตร/เปาหมาย/กลยุทธ

ผลผลิต/โครงการ

การปฏบิตัิงาน/การใชจายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปาหมายหนวยงาน : เพื่อบริการวิชาการแกหนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคม ใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ

ผลงานการใหบริการวิชาการ

1. ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน

  1.1 เชิงปริมาณ :

ชิ้น 10                 1 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1             

               -   ผล -           -

เรื่อง 2                 1 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1             

               -   ผล -             -

  2.2 เชิงคุณภาพ :

รอยละ 70              100 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100          

               -   ผล -           -

2. ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

  2.1 เชิงปริมาณ :
จํานวนผูเขารับบริการ คน 1,528,905              815 แผน 103          19           48           116          56           172          106          21           92           21           39           22           

          1,134 ผล 95           109         197         52           24           35           178         69           55           27           39           254         

จํานวนตัวอยางที่วิเคราะห ตัวอยาง 35,740              550 แผน 45           45           40           45           55           55           20           50           55           45           45           50           

          1,041 ผล 27           63           155         254         93           70           74           59           110         41           68           27           

  2.2 เชิงคุณภาพ :
รอยละ 92               95 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          95           

              93 ผล -          92.9

รอยละ 96               95 แผน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          95           

              95 ผล -          95

ผลประเมินการดาํเนินงาน
 ผลการดําเนินงานตํÉากว่าแผน >10%  ผลการดําเนินงานสูงกว่าแผน >10%   กรณีอืÉนๆ

คําชี้แจงสภาพปญหาและแนวทางแกไข

ผูรายงาน :  นางชฎาพร   ประสพถิ่น (เพ่ือใชในการติดตอประสานงาน) วัน/เดือน/ป  โทร :  02 441 5000  ตอ  2118  

ตําแหนง :  นักวิเคราะหนโยบายและแผน e-mail :   chardaporn.pra@mahidol.ac.th     

พุธ, ตุลาคม 5, 2022

จํานวนชิ้นงานที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญาและ/หรือการถายทอด

เทคโนโลยทีี่เพ่ิมขึ้นและ/หรือที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่มีประโยชนตอ

สังคมระดับประเทศ
จํานวนนโยบายชี้นําสังคมของมหาวิทยาลัยที่สําคัญระดับชาติและ

นานาชาติ

รอยละของหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ

 และนานาชาติ

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ

รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด

แผน / 

ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

หนวยนับ

เปาหมาย

ตาม พรบ. ป 

2565

เปาหมาย

หนวยงาน
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ประสานและทําการรวมขอมูล คารอยละ ต.ค.64 - ก.ย. 65 แลว

ลําดับท่ี ชื่อโครงการฝกอบรม/สัมมนา วัน/เดือน/ป ท่ีจัด สถานท่ีจัด จํานวนครั้ง

จํานวน

ผูรับบริการ 

(คน)

รอยละนํา

ความรูไปใช 

(แผน 95)

รอยละความ

พึงพอใจ (รอย

ละ 95)

 รอยละงานบริการวิชาการแลว

เสร็จตามเวลากําหนด (แผน 95)

1 โครงการฝกอบรม MU Rangers รวมพิทักษอนุรักษสิ่งแวดลอม หัวขอ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม” วันที่ 9-11 กันยายน

 2565

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ

สิ่งแวดลอมและทรพัยากร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ฃจังหวัดลําปาง

1 82 90.00 91

2 งานประชุมเสวนาเปดบานวนเกษตร ม. มหิดล เกษตรวิถีปา สรางรายไดสูครัวเรือน วันที่ 23 กันยายน 

2565

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ

สิ่งแวดลอมและทรพัยากร 

มหาวิทยาลัยมหิดล อําเภอสบปราบ 

จังหวัดลําปาง

1 150 90

3 โครงการบริการวิชาการ (รับจางวิจัย) (31-34/65) วันที่ 1-31 กันยายน

 2565

คณะสิ่งแวดลอมและทรพัยากร

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

4 4

4 บริการตรวจวิเคราะหดานน้ําและดิน วนัที่ 1-31 กันยายน

 2565

คณะสิ่งแวดลอมและทรพัยากร

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

18 18

รวมเดือนกันยายน 2565 23 254 90.00 90.50

รวมขอมูลบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2565 92.90

รายงานขอมูลเดือนกันยายน 2565

ขอรับเดือนกันยายน 2565 (กรณีมีเพิ่ม)
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รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 34 โครงการ งบประมาณรายได้ 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไตรมาสที่ 4 
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1 โครงการ Low Carbon Faculty 865153002000 50,000 7,950 0 15.90 1. ลดการใชไฟฟา รอยละ > 0

2. ลดการใชน้ําประปา รอยละ > 0

3. ลดการใชน้ํามัน รอยละ > 0

4. ลดการใชกระดาษ รอยละ > 0

1. ลดการใชไฟฟา รอยละ 19.35

 2. ลดการใชน้ําประปา รอยละ 25.58

 3. ลดการใชน้ํามัน รอยละ -16.52

 4. ลดการใชกระดาษ รอยละ 10.28

80 1.มุงเนนบุคลากรของคณะและสรางบรรยากาศการ

เปน Low Carbon Faculty

1.มีการรับรูและใหความรวมมือการดําเนินงานโครงการ Low Carbon Faculty

2 โครงการ MU-NU Spring Training

 Program

865151003000 80,000 0 0 0.00 1. มีนักศึกษาจากคณะเขารวมโครงการ 10 คน

2. มีนักศึกษาจาก Faculty of Environmental Science, Nagasaki 

University เขารวมโครงการ 10 คน

กําหนดจัดโครงการในเดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2565 0 1. นักศึกษาของคณะและจาก Nagasaki 

University ไดมีโอกาสเช่ือมโยงความรูทาง

ภาคทฤษฎีที่ไดศึกษามาทั้งหมดจากการศึกษาดูงาน

 และการปฏิบัติงานในภาคสนาม ผานการนําเสนอ

และรายงานผลสรุปการศึกษาทั้งในภาคทฤษฎีและ

การปฏิบัติในภาคสนาม 2. เพิ่มทักษะของนักศึกษา

จากทั้งสองประเทศในดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ในการทํางานรวมกัน

ความสัมพันธอันดีระหวางคณะกับ Faculty of of Environmental Science, Nagasaki 

University ประเทศญี่ปุน และเปนพื้นฐานที่สําคัญในการขยายขอบขายความรวมมือไปสูมิติอ่ืนๆ 

อาทิ ความรวมมือดานงานวิจัย ผลงานตีพิมพ และการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

3 โครงการจิตอาสาดานสิ่งแวดลอม 

(กิจกรรมจิตอาสาดานสิ่งแวดลอม 

EN CSR และกิจกรรม Big 

cleaning day)

865151008000 33,000 0 9,000 0.00 1. จํานวนผูเขารวม 60 คน

2. ผูเขารวมมีความพึงพอใจรอยละ 80

จัดกิจกรรม กิจกรรม Big Cleaning day เม่ือวันที่ 14 กันยายน 

2565

100

4 โครงการพัฒนาคุณภาพองคกร 865151018000 40,000 3,655 0 9.14 1. บุคลากรเขารวมกิจกรรม 30 คน

 2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 

 

  

  

 กิจกรรมยอย 1 : การตรวจประเมิน EdPEx ประจําป 2565 รูปบบการ

ตรวจติดตามแผนพัฒนา และผลลัพธ 1. บุคลากรเขารวมกิจกรรม 30 คน

 2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 

 

 กิจกรรมกลุมยอย 2 : การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําป 

2565

 

 กิจกรรมยอย 3 : MUSEF Executive Visit 2022” แนวทางผลักดัน

การดําเนินงานกิจกรรมดานการรับใชสงัคม Social engagement และ

นโยบายชี้นําสังคม Policy advocacy

อยูระหวางทบทวนและวางแผนดําเนินการ

  1. บุคลากรเขารวมกิจกรรม 21 คน ยังอยูระหวางดําเนินกิจกรรม

  2. อยูระหวางดําเนินกิจกรรมจึงยังไมสามารถประเมินผลความ

พึงพอใจได

  1. บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเขารวมกิจกรรม 

ประมาณ 50 คน (ในรูปแบบ Online และ Onsite)

 

 

 1. (ราง) รายงานการประเมินเอง ประจําป 2565

 2. บุคลากรเขาในเกณฑ สามารถเขียนรายงานไดครอบคลุม

80 กิจกรรมยอย 3.1 การจัดกิจกรรม/โครงการตางๆ 

ดาน KM เชน กลุม COPs/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เปนตน

1. กิจกรรมสนับสนุนเสริมการรวมสงผลงานงานมหกรรมคุณภาพมหิดล ประจําป 2564

  2. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู "ปใหมแลวมาเรียนรูกันเถอะ" 

  3. จัดกิจกรรมกลุม "เตรียมจัดทําผลงานนําเสนองานมหกรรมคุณภาพประจําป 2565"

  

 บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเขารวม ประมาณ 50 คน ทั้งนี้ ในดานของการประเมิน

ความพึงพอใจผูเขารวม คณะไมไดเก็บขอมูลในสวนนี้

 

 

 

 1. จัดกิจกรรมกลุมยอย เพื่อเตรียมจัดทํารายงาน EdPEx ประจําป 2565 มีผูเขารวมประมาณ 20 

คน โดยแบงกลุมยอยรายหมวด 1-7 

 

 บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเขารวม ประมาณ 40 คน ทั้งนี้ ในดานของการประเมิน

ความพึงพอใจผูเขารวม คณะไมไดเก็บขอมูลในสวนนี้

5 โครงการพัฒนาบุคลากร 865151019000 100,000 0 0.00 1. บุคลากรไดรับการพัฒนา 70

2. มีแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนา 2

- 10 - -

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2565

โครงการหลัก

เลขที่

โครงการ/

ยุทธศาสตร

งบประมาณที่

ไดรับการ

จัดสรร
รอยละ

การ

เบิกจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวม

การ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมา

ณ

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวชี้วัดโครงการ รอยละของความสําเร็จ 

(ประเมินจากผลตัวช้ีวัด

เทียบกับแผนตัวช้ีวัด)

ท่ี
เชิงผลผลิต เชิงผลลัพทธ

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคืบหนาของเปาหมาย
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1 โครงการ Low Carbon Faculty 1.ติดตั้ง/เปลี่ยน อุปกรณระบบประหยัดพลังงานเพิ่มเติมในคณะ 1.ดําเนินการติดตั้งแลว 60% 1.สามารถชวยประหยัดพลังงานไฟฟาและคาใชจายของคณะได

2 โครงการ MU-NU Spring Training

 Program

1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการทํางาน 

  2. ดําเนินการประสานงานกับ Nagasaki University และคณะทํางานเก่ียวกับกําหนดการกิจกรรม ที่พัก การเดินทาง และการออกภาคสนาม 

  3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกนักศึกษาจากคณะเพ่ือเขารวมในโครงการ 4. จัดทํารายงานเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน

อยูระหวางดําเนินการตามแผน งดการจัดโครงการเนื่องจากดําเนินการตามมาตรการแนวทางปฏิบัติประกาศ และคําสั่งปองกัน และ

ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของรัฐบาล

3 โครงการจิตอาสาดานสิ่งแวดลอม 

(กิจกรรมจิตอาสาดานสิ่งแวดลอม 

EN CSR และกิจกรรม Big 

cleaning day)

กิจกรรมจิตอาสาดานสิ่งแวดลอม EN CSR ใมไดดําเนินการจัดกิจกรรม จัด 1 กิจกรรม คือ กิจกรรม Big Cleaning day) สามารถดําเนินการจัดกิจกรรม ไดสาํเร็จตรงตามวัตถุประสงค ที่วางไว รวมทั้งหมดในไตรมาส 4 นี้ 5 

กิจกรรม

4 โครงการพัฒนาคุณภาพองคกร 1. ประชาสัมพันธและสนับสนุนการสงผลงานเขารวมงานมหกรรมคุณภาพประจําป 2564

  2. ประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู "ปใหมแลวมาเรียนรูกันเถอะ" เพื่อใหเขาเรียนรูในหัวขอ EdPEx ทุกหมวดหมูและมี gift 

voucher ตอบแทนในกรณีสอบผานทุกหมวด

  3.จัดกิจกรรมกลุม "เตรียมจัดทําผลงานนําเสนองานมหกรรมคุณภาพประจําป 2565"

  

  1. นําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการปที่ผานมา สรุปขอมูล กําหนดผูรับผิดชอบ จัดเรียงลําดับความสําคัญ 2. ประชุมหัวหนางาน และบุคลากรที่เกี่ยวของ

กับการจัดทํารายงานแผนพัฒนา และผลลพัธ 3. ปรับรูปแบบกระบวนการจัดทํา และเลือกหัวขอเพื่อจัดทําแผนพัฒนา และผลลัพธ

  4. สงเลมรายงานฯ / เตรียมขอมูลเพื่อรับการตรวจประเมิน EdPEx ประจําป 2565 5. รับการตรวจประเมิน เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565

 

 '- จัดกิจกรรมกลุมยอย โดยเร่ิมดําเนินการตั้งแต 16 กันยายน - 4 ตุลาคม 2565 โดยแยกกิจกรรมตามหมวด มีการระดมความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการ

ทํางานของคณะ ทั้งพันธกิจหลักและสนับสนุน 

 

 คณะทําขอมูลนําเสนอแนวทาง และกิจกรรมดานการรับใชสังคม (Social Engagement) และนโยบายชี้นําสังคม (Policy Advacacy) โดยมีคณบดีนําเสนอ

ตอรองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ ซึ่งนําเสนอแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ 3 ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งแลกเปลี่ยนความเห็นเพื่อรับฟงความ

ตองการและแนวทางความรวมมือกับคณะ ในวันที่ 23 สิงหาคม 2565

1. มีผูรวมสงผลงานนําเสนอในงานมหกรรมคุณภาพประจําป 2564 2 คนและไดเบิกจายคาตอบแทนตามประกาศของคณะเพิ่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูสงผลงานจํานวนเงิน 2,000 บาท

  2. มีผูเขารวมกิจกรรม "ปใหมแลวมาเรียนรูกันเถอะ" จํานวน 3 คน และมีผูไดรับ Gift Voucher จํานวน 1 คน มีการเบิกจายเพื่อซื้อ Gift Voucher จํานวนเงิน 500 บาท

  3. มีผูเขารวมกิจกรรมกลุม "เตรียมจัดทําผลงานนําเสนอในงานมหกรรมคุณภาพจํานวน 16 คน และมีผลงานรวมสงเขานําเสนอผลงานในงานมหกรรมคุณภาพจํานวน 7 ผลงาน

 

  - คณะกรรมการ และรองอธิการบดีฝาพัฒนาคุณภาพฯ ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับแผนพัฒนา และผลลัพธ อยางชัดเจนและตรงไปตรงมา โดยเนนในเร่ืองของดานการวิจัย และการบริการ

วิชาการที่เปนโครงการสนับสนุนชุมชนที่สําคัญ ๆ โดยใหคณะมองภาพใหญ และสรุปออกมา โดยในระดับชุมชนให Identify ชุมชนเชิงกายภาพ หรือ โครงการที่ชวยสนับสนุนรอบ ๆ 

มหาวิทยาลัย ซึ่งเชื่อมันวาคณะมีผลการดําเนินงานในดานนี้คอนขางเยอะ โดยในปตอไปคณะจะไดรับการตรวจประเมิน EdPEx ในรูปแบบ A1 (เปนการตรวจแบบเต็มรูปแบบ) - การจัด

กิจกรรมคร้ังนี้ ถือวาผลการดําเนินงานอยูในเกณฑที่ดี

  - แตละหมวดได รางรายงานการประเมินตนเอง และมีความเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินของป 2565-2566 มากขึ้น สามารถเขาใจไดในระดับหนึ่ง หลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมยอย

 แตละงานตองนํา (ราง) รายงานฯ ไปเพิ่มกระบวนการ แนวทาง ใหชัดเจนขึ้น รวมทั้งเก็บรวบรวบมผลลัพธ และวิเคราะหขอมูล เพื่อรายงานผลลพัธในหมวด 7 ตอไป

 มีผูบริหาร บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ใหความสนใจเขารวมกิจกรรมดังกลาว ประมาณ 40 คน โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เก่ียวกับงานดานบริการวิชาการที่คณะได

ดําเนินการอยู และสามารถผลิตผลงานบริการวิชาการใหม ๆ ขึ้นมาไดอีก เพื่อใหสอคคลองกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในยุทธศาสตรที่ 3 ทั้งดานการศึกษา การวิจัย และการ

บริการวิชาการ โดยมีการยกตัวอยางของคณะตาง ๆ เพื่อใหเห็นชัดเจนยิ่งขึ้น

กิจกรรม "เตรียมจัดทําผลงานนําเสนอในงานมหกรรมคุณภาพ" เปนกิจกรรมกลุมที่ทําใหคณะมีผลงาน

สงเขารวมงานมหกรรมคุณภาพประเภท Poster Presentation จํานวน 7 ผลงาน ซึ่งเปนผลงานจาก

ตัวแทนจากงานตางๆ ที่นํางานประจํามารวมนําเสนอ สามารถตอยอดไปสูการจัดกิจกรรมกลุม R2R 

หรือการเตรียมจัดทําผลงานวิเคราะห หรือคูมือได ซึ่งจากการประเมินกิจกรรมผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจในภาพรวมของกระบวนการที่จัดกิจกรรมในระดับด-ีดีมาก (คิดเปนรอยละ 92)

  

  

  ผูบริหาร หัวหนางาน และบุคลากร ไดรับคําแนะนําจากคณะกรรมการตรวจประเมิน มีการสอบถาม

ประเด็นตาง ๆ ซึ่งสามารถนําขอมูลดังกลาว มาพัฒนากระบวนการ และผลลัพธ เพื่อใหเห็นการพัฒนา

ในป ๆ ตอไป ไดแก ดานกระบวนการ : การพัฒนาวิธีการกําหนดปจจัยความผูกพันของบุคลากร ดาน

ผลลัพธ : การคาดการณถึงผลลัพธดานแผนการตลาด / ดานความพึงพอใจ และไมพอใจของศิษยเกา /

 ความผูกพันธดานการบริการวิชาการ เปนตน

 มีการเพิ่มกระบวนการของพันธกิจ / เก็บขอมูลผลลัพใหชัดเจนมากกวาเดิม

 ทีมผูบริหาร ยินดีรับแนวทางการดําเนินงานมาวางแผนภายในคณะเพื่อดําเนินการตอไป

5 โครงการพัฒนาบุคลากร วางแผนงานการจัดโครงการ ในปงบประมาณ 2565 ไมไดดําเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเนื่องจากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด แตไดมีการสนับบสนุนใหสงบุคลากรเขารับการอบรมตางๆ กับ

หนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)

-

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2565

โครงการหลัก

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)

แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

ท่ี
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โครงการหลัก

เลขที่

โครงการ/

ยุทธศาสตร

งบประมาณที่

ไดรับการ

จัดสรร
รอยละ

การ

เบิกจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวม

การ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมา

ณ

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ รอยละของความสําเร็จ 

(ประเมินจากผลตัวชี้วัด

เทียบกับแผนตัวช้ีวัด)

ที่
เชิงผลผลิต เชิงผลลัพทธ

ตัวชี้วัดโครงการ ความคืบหนาของเปาหมาย

6 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

(ประกอบดวยกิจกรรมยอยหลักๆ 

11กิจกรรม)

865151020000 250,000 56,464 31,809 22.59 เชิงปริมาณ : จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

1. กิจกรรมไหวครู จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 80 คน

2. กิจกรรม EN สัมพันธ  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 150 คน 

3. กิจกรรมกีฬานิสิตนักศึกษาสิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย (ENVI Games) 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 80 คน

4. กิจกรรมวันแตกหนอ  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 80 คน

5. กิจกรรมสอนนองรองเพลง จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 80 คน

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ

1. กิจกรรมเตรียมความพรอมและพฒันาทักษะนักศึกษา ความพึงพอใจ ไมนอย

กวารอยละ 80

2. กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาดวยการเรียนรูสูการ เปลี่ยนแปลง 

Transformative Learning ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80

3. กิจกรรมมหิดลวิชาการ ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80

4. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ความพงึพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80

5. กิจกรรมพิธีปจฉิมนิเทศนักศึกษา ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80

6. กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ความพงึพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80

คิดเฉลี่ยจาก 3 กิจกรรม จากเอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการฯ

 คิดเปนรอยละของความสําเรจ็ = 89.32

89.32

7 โครงการมาตรฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการ ESPReL

865151021000 35,000 17,266 1,150 49.33 1. จํานวนหองปฏิบัติการที่เปนไปตามระบบ ESPReL 15 หอง จํานวนหองปฏิบัติการที่เปนไปตามระบบ ESPReL 15 หอง 100 จัดทําหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรองความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการปลอดภัย ESPReL จํานวน 

10 หอง ในปงบประมาณ 2565 และหองปฏิบัติการ

ไดผานการรับรองตามมาตรฐาน ESPReL ใน

ปงบประมาณ 2563 และ 2564 จํานวน 5 หอง 

รวมทั้งหมดในป งบประมาณ 2565 จํานวน 15 หอง

คณะมีระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย และดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับชาติ หองปฏิบัติการที่เปนไปตามระบบ ESPReL 15 หอง และไดเปน

หองปฏิบัติการตนแบบดานความปลอดภัยตามระบบ ESPReL

8 โครงการระบบอาชีอนามัยและ

ความปลอดภัย ISO 45001

865153024000 80,000 5,145 0 6.43 1. ปฏิบัติตามระบบไดครบถวน 1 ระบบ ดําเนินการตามระบบมาตรฐานครบถวน 90 1.มุงเนนความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินของ

บุคลากรและนักศึกษา

1.มีความปลอดภัยตามระบบมาตรฐาน ISO 45001

9 โครงการสงเสริมลดกาซเรือนกระจก 865151026000 50,000 0 0.00 1. ลดการปลอยกาซเรอืนกระจกของ 10 เปอรเซน็ต อยูระหวางดําเนินการ 80 1.มุงเนนบุคลากรของคณะ ลดการปลอยกาซเรอืน

กระจก

1. มีการปลอยกาซเรือนกระจกนอยกวาปกอน

10 โครงการคลินิกสิ่งแวดลอม 865153004000 660,000 496,255 2,291 75.19 1. จํานวนตัวอยางที่ใหบริการ 550

ตัวอยาง

2. ความพึงพอใจของผูใชบริการรอยละ 90

1. จํานวนตัวอยางที่ใหบริการ 1041

 ตัวอยาง

 2. ความพึงพอใจของผูใชบริการรอยละ -

100 จัดทําแผนปฏิบัติการ โดยแบงกลุมลูกคาเปน 2 

ประเภท คือ กลุมลูกคาภายในคณะ และ ภายนอก

คณะ

1 ลูกคาเพ่ิมขึ้น 2. คณะเปนที่รูจักมากขึ้น 3. ลูกคามีความรูและเขาใจเก่ียวกับการบริการตรวจและ

วิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 4. มีรายไดเพิ่มชึ้น

11 โครงการคายเยาวชนดาน

สิ่งแวดลอม

865153005000 1,000,000 0 0 0.00 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 70 คน

2. การประเมินความพึงพอใจในการจัดรอยละ 85

อยูระหวางทบทวนและวางแผนดําเนินการ 0
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โครงการหลัก

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)

แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

การดําเนินงานตามขั้นตอน/กิจกรรม

ที่

6 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

(ประกอบดวยกิจกรรมยอยหลักๆ 

11กิจกรรม)

1.ดําเนินการแตงต้ังคณะทํางานจัดงานมหิดลวิชาการ เปดบานมหิดล ประจําป 2564 (ในสวนของกิจกรรมของคณะ) 2.จัดประชุมระดมความคิด 3.เตรียม

งานจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน 4.ทาบทามนักศึกษาและศษิยเกาเพื่อจัดทําคลิปประชาสัมพันธโปรโมทกิจกรรม 5.โปรโมทกิจกรรมพรอมกับเกมสชิง

ของรางวัล 6.จัดกิจกรรมออนไลน และ กิจกรรม Liveสด 7.สรุปประเมินผลการจัดกิจกรรม

ดําเนินการไดตามแผนการดําเนินงาน ที่วางไว และไดผลเปนท่ีพอใจ ดังรายละอียด เอกสารท่ีแนบทายมาพรอมนี้ ดาํเนินการในไตรมาส 4 ทั้งหมด 5 กิจกรรม รวมมหิดลวิชาการ รวม

เปน 6 กิจกรรม

มีผูใหความสนใจเขารวมกิจกรรมออนไลน และ Live สด เปนจํานวนมาก และมีความประทับใจ ใน

กิจกรรม Live สด ขอมูลความรู พิธีกร อาจารย และนักศึกษาปจจุบัน พี่ศิษยเกา ที่มาแบงปน

ประสบการณ ทั้งดานการเรียน การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การเขารวมโครงการระดับประเทศ และ

การศึกษาตอในตางประเทศ

7 โครงการมาตรฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการ ESPReL

1. การจัดตั้งคณะทํางานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ 2. สํารวจพื้นท่ีทางกายภาพ 3. กําหนดผูรับผิดชอบ ในการดําเนินงาน 4. นําขอมูลทั้ง 7 

องคประกอบ ลงในระบบของสํานักงานวิจัยแหงชาติ 5. รอรับเอกสารจากศูนย COSHEM แจงย่ืนขอรับการตรวจประเมิน ภายในเดอืน มกราคม 2564 6. 

ย่ืนขอรับการตรวจประเมิน 7. แกไขขอบกพรอง

1. จัดทําคําสั่งคณะทํางานและประชุม 2. สํารวจพื้นที่หากมีท่ีแกไขหรือปรับปรุง ประสานงานกายภาพเพื่อดําเนินการ 3.กําหนดผูรับผิดชอบใหกับเจาหนาที่ของงานปฏิบัติการฯ 4. ลง

ขอมูลทั้ง 7 องคประกอบ ลงในระบบของสํานักงานวิจัยแหงชาติ เพื่อดูผลคะแนน 5. เมื่อไดรบัเอกสารจากศนูย COSHEM แลว แจงจํานวนหองปฏิบัติการ และชื่อหองปฏิบัติการท่ีจะ

ขอรับการ

  ตรวจประเมินใน ป 2565 6. ยื่นเอกสารในการตรวจประเมินโดยแบงเปน 2 รอบ รอบที่ 1 เดือน มี.ค. 65 รอบที่ 2 เดือน ก.ค.65 รอบละ 5 หองปฏิบัติการ และรับการตรวจประเมิน

  6. ดําเนินการแกไขขอบกพรองแลวเสร็จหลังการตรวจประเมิน 1 เดอืน 7หองปฏิบัติการทั้งหมดไดผานการตรวจประเมินและเปนหองปฏิบัติการตนแบบ รวมทั้งสิ้น 15 หอง

สามารถดําเนินการจัดทํา โครงการมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ ESPReL ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและตามเปาหมายของสวนงานได

8 โครงการระบบอาชีอนามัยและ

ความปลอดภัย ISO 45001

1.ติดตั้ง/เปลี่ยน อุปกรณดานปลอดภัยฯเพิ่มเติมในคณะ 1.ดาํเนินการติดต้ังแลว 80% 1.คณะมีระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯท่ีดี ทําใหบุคลากรและนักศกึษาพึงพอใจ

9 โครงการสงเสริมลดกาซเรือนกระจก 1. รณรงค/จัดทํารายงานการปลอยกาซเรือนกระจก 1.ดําเนินการแลว 70% 1.คณะมีการปลอยกาซเรือนกระจกลดลงอยางตอเนื่อง

10 โครงการคลินิกสิ่งแวดลอม 1. ประชาสัมพันธตรงตามกลุมเปาหมาย 2. ปรับปรุงเว็บไซดโครงการฯ ใหทันสมัย เขาถึงไดงาย 3. ทําแพคเกจคาวิเคราะหเพื่อดึงดูดความสนใจ 4. จัดทํา

โบวชัวรเพื่อเขาใจงายขึ้น 5. จัดทําฐานขอมูลลูกคา

1. ทําการประชาสัมพันธทุกชองทางการสื่อสาร เชน ไลน อีเมล ตอเนื่องทุก 3 เดือน 2. จัดทําฐานขอมูล โดยมีขอมูลลูกคาเกา (ประจําทุกเดือนและประจําทุกป) ลูกคาใหม 3. ทํา

กลุมเปาหมายลูกคาใหมแบงเปน 2 กลุม คอื กลุมโรงงานอุตสาหกรรม และกลุมหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ

การดําเนินโครงการฯ เปนไปตามวัตถุประสงค และมีการปรับแผนการดําเนินงาน เพื่อใหสอดคลอง

กับสถานการณในปจจุบัน

11 โครงการคายเยาวชนดาน

สิ่งแวดลอม

ยังไมมีแผนการดําเนินงาน
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โครงการหลัก

เลขที่

โครงการ/

ยุทธศาสตร

งบประมาณที่

ไดรับการ

จัดสรร
รอยละ

การ

เบิกจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวม

การ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมา

ณ

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ รอยละของความสําเร็จ 

(ประเมินจากผลตัวชี้วัด

เทียบกับแผนตัวช้ีวัด)

ที่
เชิงผลผลิต เชิงผลลัพทธ

ตัวชี้วัดโครงการ ความคืบหนาของเปาหมาย

12 โครงการคายเยาวชนวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม รุนที่ 17 (เตรียมความ

พรอม)

865153007000 45,000 45,000 7,200 100.00 1. การใชงบประมาณ 45,000 บาท 1. วางแผนการใชงบประมาณ จํานวน 45,000 บาท

 2. ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด (กอนเริ่มโครงการ PG 17)

100 ผูเขารวมโครงการไดมีโอกาสเรียนรู และรับทราบถึง

สถานการณของปญหาสิ่งแวดลอมในปจจุบัน 

ตลอดจนไดรับการเสรมิสรางและพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของประเทศใหมีความรู ความสามารถมี

คุณภาพ และศักยภาพ เพ่ือเปนพื้นฐานในการ

พัฒนาสังคมและประเทศ

1.ผูเขารวมโคงการไดรับความรูความเขาใจดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมทั้ง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

  2. ผูเขารวมโคงการสามารถนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาคิดวิเคราะหดวยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร และสามารถนําองคความรูที่ไดไปประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอไป 

  3. ผูเขารวมโคงการเกิดความสนใจในการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

นําไปสูการศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมในระดับมหาวิทยาลัยตอไป 

  4. ผูเขารวมโคงการมีศักยภาพของความเปนผูนํา สามารถปรบัตัวในการอยูรวมกันในสังคม มี

มนุษยสัมพันธที่ดี และมีทักษะการทํางานเปนทีม

13 โครงการบริการวิชาการเชิงรุกจาก

แผนปฏิบัติการ

865153009000 225,000 0 0.00 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 40 คน

 

 2. การประเมินความพึงพอใจในการจัดรอยละ 85

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 10 คน

 2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ รอยละ 92.2

 3.สรุปรอยละการนําไปใชประโยชน รอยละ 94.2

100 จัดโครงการฝกอบรม หัวขอ เครื่องยอยขยะอินทรีย

เปนรูปแบบการดําเนินงานโครงการเปนแบบ Online

ผูเขารวมโครงการไดเกิดการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง และไดรับความรูดานสิ่งแวดลอมที่สามารถ

นําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได

14 โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ 865153010000 585,000 14,980 0 2.56 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 150 คน

2. การประเมินความพึงพอใจในการจัดรอยละ 85

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 81 คน

  2. การประเมินความพึงพอใจในการจัดรอยละ 89.2

100 จัดโครงการโดยเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงาน

โครงการเปนแบบ Online ทั้งหมด

คณาจารย เจาหนาที่ ของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร นักวิจัย อาจารย นักวิชาการ 

นักศึกษา และบุคลากรจากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไดนําเสนอผลงานวิชาการ/

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ และเผยแพรความกาวหนาทางวิชาการ

15 โครงการปลูกกลาไมดอกไมประดับ 

เพ่ือใชประโยชนในเชิงพ้ืนที่และ

พาณิชย

865153011000 200,000 0 0.00 1. จํานวนการผลิต  316,800 กระถาง

2. การจําหนายกลาไมดอกไมประดับ 1,584,000 บาท

1.จํานวนการผลิต 

 2.การจําหนายกลาไมดอกไมประดับ

20 จํานวนการผลิตกลาไมดอกไมประดับ การจําหนายกลาไมดอกไมประดับ

16 โครงการฝกอบรม หลักสูตร การ

ตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดลอม

865153012000 44,500 0 0 0.00 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 25 คน

 

 2. การประเมินความพึงพอใจในการฝกอบรมรอยละ 85

อยูระหวางการดําเนินเตรียมการจัดฝกอบรม 0 1.จัดอบรมหลักสูตร การตรวจประเมินการจัดการ

สิ่งแวดลอม

  2. มอบใบประกาศนียบัตร

1. ผูเขารวมอบรมมีความรู เรื่องการตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดลอม สามารถนําไปประยุกตใช

ในองคกรของตนเองได

17 โครงการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม 865153013000 500,000 66,042 124 13.21 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 40 คน 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 70 คน 100 จัดโครงการอบรมดานสื่งแวดลอมใหกับสถาบันบาน

ครมูด สําหรับเยาวชนระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 

3 - 4 จํานวน 70 คน รูปแบบการดําเนินงาน

โครงการเปนแบบ Online

ผูเขารวมโครงการไดเกิดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนากระบวนการคิด และไดรับความรูดานสิ่งแวดลอม

ที่สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได

18 โครงการฝกอบรมทักษะและ

ความสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมอากาศยานไรนักบิน

เพ่ือบริหารจัดการดานการเกษตร

865153014000 120,000 0 0.00 1. จํานวนผูเขาอบรม 60 คน

ตัวอยาง

2. ระดับความพึงพอใจในของผูอบรมรอยละ 90

3. รอยละของผูอบรมนําความรูไปใชรอยละ 90

การเตรียมการ : วางแผนฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม 50 จํานวนผูเขารวมโครงการอบรมมีความรูความเขาใจ

ดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

ถายทอดความรูและความเขาใจดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการดาน

การเกษตรใหแกชุมชน
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โครงการหลัก

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)

แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

การดําเนินงานตามขั้นตอน/กิจกรรม

ที่

12 โครงการคายเยาวชนวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม รุนที่ 17 (เตรียมความ

พรอม)

1. ดําเนินการติดตอประสานงานกับแหลงทุน ในการนําเสนอโครงการ

  2. ดําเนินการสํารวจภาคสนาม ในสวนของ สถานที่ทัศนศึกษา ที่พัก รานอาหาร การเดินทาง

1. ดําเนินการติดตอประสานงานกับแหลงทุน ในการนําเสนอโครงการเรียบรอย สามารถจัดโครงการไดในวันที่ 15-25 ตุลาคม 2565

  2. ดําเนินการสํารวจภาคสนาม ในสวนของ สถานที่ทัศนศึกษา ที่พัก รานอาหาร การเดินทาง

สามารถดําเนินการเตรียมจัดฝกอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

13 โครงการบริการวิชาการเชิงรุกจาก

แผนปฏิบัติการ

1. จะมีการจัดโครงการฝกอบรม หัวขอ เคร่ืองยอยขยะอินทรีย รุนที่ 2 ตอไป

  2.อยูระหวางทบทวนและวางแผนดําเนินการโครงการดานสิ่งแวดลอมเพิ่มเติม

ดําเนินโครงการในวันท่ี 23 มีนาคม 2565 สามารถดําเนินการจัดฝกอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

14 โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ เลื่อนการจัดโครงการมาจากป 2564 เนื่องจากสถานการณืการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ดาํเนินการจัดโครงการไปเมื่อวันพฤสบดีที่ 16 ธันวาคม 2564 สามารถดําเนินการจัดประชุมวิชาการนานาชาติใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

 และมีความพึงพอใจในภาพรวมรอยละ 89.2

15 โครงการปลูกกลาไมดอกไมประดบั 

เพื่อใชประโยชนในเชิงพื้นที่และ

พาณิชย

เพาชํากลาไมดอกไมประดับ เพิ่มความหลากหลายและวางแผนการตลาด เพาะชํากลาไมดอกไมประดับและจัดจําหนาย สามารถดําเนินการจัดโครงการตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

16 โครงการฝกอบรม หลักสูตร การ

ตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดลอม

1. ประชาสัมพันธการฝกอบรม

  2. จัดอบรมหลักสูตร การตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดลอม

  3. มอบใบประกาศนียบัตร

อยูระหวางการเตรียมการดําเนินการ อยูระหวางการดําเนินเตรียมการจัดฝกอบรม

เนื่องจากผูสมัครเขารวมโครงการไมถึงตามเกณฑท่ีจะสามารถจัดการฝกอบรมได จึงตองเลื่อน

โครงการจัดฝกอบรมออกไปในชวงปงบประมาณ 2566 ซึ่งมีกําหนดจัดฝกอบรมในวันที่ 20-21 ตุลาคม

 2565

17 โครงการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม อยูระหวางทบทวนและวางแผนดําเนินการโครงกรดานสิ่งแวดลอมเพิ่มเติม ดําเนินโครงการในวันที่ 5 เมษายน 2565 สามารถดําเนินการจัดฝกอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

18 โครงการฝกอบรมทักษะและ

ความสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมอากาศยานไรนักบิน

เพื่อบริหารจัดการดานการเกษตร

ติดตอประสานงานกับผูท่ีมีประสบการณและความเชี่ยวชาญในการดําเนินโครงการ สํารวจจํานวนผูสนใจในพื้นที่ การประเมินความพรอมและความเหมาะสมในการดาํเนินโครงการ ประสิทธิภาพของระบบการจัดการดานผลิตของภาคเกษตร ท่ีจะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ

ในองคกรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และและชวยสงเสริมเกษตรกรทุกระดบัในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง

และพื้นที่ใกลเคียง
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โครงการหลัก

เลขที่

โครงการ/

ยุทธศาสตร

งบประมาณที่

ไดรับการ

จัดสรร
รอยละ

การ

เบิกจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวม

การ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมา

ณ

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ รอยละของความสําเร็จ 

(ประเมินจากผลตัวชี้วัด

เทียบกับแผนตัวช้ีวัด)

ที่
เชิงผลผลิต เชิงผลลัพทธ

ตัวชี้วัดโครงการ ความคืบหนาของเปาหมาย

19 โครงการฝกอบรมทักษะและ

ความสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมอากาศยานไรนักบิน

เพ่ือบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม

865153015000 120,000 0 0.00 1. จํานวนผูเขาอบรม 60 คน

ตัวอยาง

2. ระดับความพึงพอใจในของผูอบรมรอยละ 90

3. รอยละของผูอบรมนําความรูไปใชรอยละ 90

การเตรียมการ : วางแผนฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม 50 จํานวนผูเขารวมโครงการอบรมมีความรูความเขาใจ

ดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

ถายทอดความรูและความเขาใจดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการดาน

สิ่งแวดลอมใหแกชุมชน

20 โครงการฝกอบรมนานาชาติ 865153016000 1,300,000 544,966 9,387 41.92 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 40 คน

2. การประเมินความพึงพอใจในการจัดรอยละ 85

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 80 คน (42+38)

  2. สรุปผลการประเมิน รอยละ 94.07

100 จัดโครงการโดยเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงาน

โครงการเปนแบบ Online ทั้งหมด

การอบรมและรวมแลกเปลี่ยนประสบการณจากหลากหลายประเทศ

21 โครงการฝกอบรมยุวชนสิ่งแวดลอม

 จ.ลําปาง

865153017000 430,000 0 0 0.00 1. กาาจัดโครงการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม 50

2. จํานวนโรงเรียนในแตละอําเภอของพื้นที่ 13 คน

3. ความพึงพอใจตอภาพรวมโครงการ รอยละ 85

4. ความสามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนรอยละ 85

อยูระหวางประสานงานกับหนวยงานแหลงสนับสนุนทุนภายนอก 10 จํานวนผูเขารวมโครงการและโรงเรียนในพ้ืนที่

จังหวัดลําปาง

ความพึงพอใจภาพรวมตอการจัดโครงการและความรูที่สามารถนําไปใชประโยชนได

22 โครงการยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพหองปฏิบัติการ ISO 17025

865153023000 103,000 87,350 1,017 84.81 1.จํานวนใบรองรองที่หนวยงานไดรับการรับรอง 1 ชิ้น 1 ชิ้น 100 รับการตรวจประเมินจาก สมอ. เพ่ือรักษาใบรับรอง 

ISO 17025:2017 และแผนการขยายใบรับรอง ISO

คณะมีระบบ บริหารจัดการ การบริการวิชาการ เปนมาตรฐานในระดับสากล

23 โครงการศึกษาวิจัยดานการจัดการ

สวนปาเชิงนิเวศอยางย่ังยืน

865153025000 150,000 0 0 0.00 1. จํานวนผลงานวิจัย 1 เรื่อง

2. จํานวนโครงการบริการวิชาการ 1 ครั้ง

3. จํานวนผูเขารวมโครงการฝกอบรม 40 คน

4. ความสามารถนําความรูจากโครงการไปใชรอยละ 80

5. ความพึงพอใจตอภาพรวมของผูเขารวมรอยละ 80

1. จํานวนผลงานวิจัยอยูระหวางรางโครงการ 

2. จํานวนโครงการบริการวิชาการ 1 โครงการ 

3. จํานวนผูเขารวมโครงการฝกอบรม 150 คน 

4. ความสามารถนําความรูจากโครงการไปใฃรอยละ 90 

5. ความพึงพอใจตอภาพรวมของผูเขารวมรอยละ 90

90 จํานวนผูเขารวมฝกอบรมละโครงการวิจัยที่เกี่ยวของ ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอภาพรวมและสามารถนําความรูไปใชประโยชนได
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ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)

แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

การดําเนินงานตามขั้นตอน/กิจกรรม

ที่

19 โครงการฝกอบรมทักษะและ

ความสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมอากาศยานไรนักบิน

เพื่อบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม

ติดตอประสานงานกับผูท่ีมีประสบการณและความเชี่ยวชาญในการดําเนินโครงการ สํารวจจํานวนผูสนใจในพื้นที่ การประเมินความพรอมและความเหมาะสมในการดาํเนินโครงการ ประสิทธิภาพของระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ที่จะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการในองคกร

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ในทองถ่ินของจังหวัดลําปาง และพื้นที่ใกลเคียง

20 โครงการฝกอบรมนานาชาติ จัดโครงการอบรมใหเสร็จสิ้นเรยีบรอยตามที่ไดรับอนุมัติทุนสนับสนุน สามารถจัดโครงการไดเสร็จเรียบรอยจํานวน 5 หลักสูตร สามารถดําเนินการจัดประชุมวิชาการนานาชาติใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

 และมีความพึงพอใจในภาพรวมรอยละ 94.07

21 โครงการฝกอบรมยุวชนสิ่งแวดลอม

 จ.ลําปาง

1. ประชุมวางแผน/ หารือ เพื่อแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการ

  2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

  3. ประชุมคณะกรรมการโครงการเพื่อวางแผน

  4. ติดตอ ประสานงานและประชาสัมพันธโครงการแกบุคคลภายนอก

  5. ดําเนินการรับสมัคร คัดเลือกกลุมเปาหมายและประกาศผล

  6. ดําเนินการจัดโครงการ

  7. ประเมินผลภาพรวมการจัดโครงการตามที่ระบุในตัวชี้วัด

  8. วิเคราะหผลการดาํเนินงานโครงการ

  9. รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสรปุผลการดําเนินงานโครงการ

ประชุมและเตรียมประสานงานกับแหลงสนับสนุนงบประมาณภายนอก อยูระหวางประสานงานกับหนวยงานสนับสนุนแหลงทุน

22 โครงการยกระดับมาตรฐาน

คณุภาพหองปฏิบัตกิาร ISO 17025

1. เลือกพารามิเตอรที่จะขอการรับรอง 

  2. สํารวจความพรอมของวิธีการและเครื่องมือ 

  3. เขารวมทดสอบความชํานาญ 

  4. จัดทําเอกสารข้ันตอนการดําเนินงาน ขั้นตอนปฏิบัตงิาน 

  5. ทดสอบความใชไดของวิธี 

  6. ทําการสอบเทียบเครื่องมือ 

  7. ทดสอบความแมนยําของเจาหนาที่ทดสอบ (2 คน) 8. หาคาความไมแนนอนในการทดสอบ 

  9. ย่ืนขอการรับรอง

รอรับการตรวจใบรับรอง สามารถจัดทําโครงการระดับมาตรฐานคุณภาพหองปฏิบัติการ ISO 17025 ไดตามวัตถุประสงคและ

ตามเปาหมายของสวนงาน

23 โครงการศึกษาวิจัยดานการจัดการ

สวนปาเชิงนิเวศอยางย่ังยืน

1. ประชุมวางแผน/ หารือ เพื่อแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการ

  2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

  3. ประชุมคณะกรรมการโครงการเพื่อวางแผน

  4. ติดตอ ประสานงานและประชาสัมพันธโครงการแกบุคคลภายนอก

  5. ดําเนินการรับสมัคร คัดเลือกกลุมเปาหมายและประกาศผล

  6. ดําเนินการจัดโครงการ

  7. ประเมินผลภาพรวมการจัดโครงการตามที่ระบุในตัวชี้วัด

  8. วิเคราะหผลการดาํเนินงานโครงการ

  9. รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสรปุผลการดําเนินงานโครงการ

ดําเนินการจัดฝกอบรมประชุมเสวนาดานการจัดการสวนปาและวนเกษตร โดยมีผูเขารวมโครงการ จํานวน 150 คน รอยละความพึงพอใจ รอยละ 90 ผูเขารวมโครงการ จํานวน 150 คน รอยละความพึงพอใจ รอยละ 90 และความสามารถนําความรูไป

ใชประโยชน รอยละ 90
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เลขที่

โครงการ/

ยุทธศาสตร

งบประมาณที่

ไดรับการ

จัดสรร
รอยละ

การ

เบิกจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวม

การ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมา

ณ

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ รอยละของความสําเร็จ 

(ประเมินจากผลตัวชี้วัด

เทียบกับแผนตัวช้ีวัด)

ที่
เชิงผลผลิต เชิงผลลัพทธ

ตัวชี้วัดโครงการ ความคืบหนาของเปาหมาย

24 โครงการอบรม หลักสูตร การ

จัดการสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน และ

การระงับขอพิพาทเก่ียวกับ

สิ่งแวดลอม

สําหรับผูบรหิารระดับสูง (สวส.)

865153027000 1,000,000 0 0 0.00 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 40 คน

ตัวอยาง

2. การประเมินความพึงพอใจในการจัดรอยละ 85

อยูระหวางทบทวนและวางแผนดําเนินการ 0

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การประเมินสิ่งแวดลอมระดับ

ยุทธศาสตร

865153028000 166,900 0 0 0.00 1. จํานวนผูเขารวมฝกอบรม 50 คน อยูระหวางทบทวนและวางแผนดําเนินการ 0

26 โครงการอบรมหลักสูตรดาน

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

 (GI)

865153029000 26,000 16,386 0 63.02 1. จํานวนผูเขาอบรม 20 คน

 2. ระดับความพึงพอใจในของผูอบรมรอยละ 90

 3. รอยละของผูอบรมนําความรูไปใชรอยละ 90

1. จํานวนผูเขาอบรม 34 คน

 2. ระดับความพึงพอใจในของผูอบรมรอยละ 80

 3. รอยละของผูอบรมนําความรูไปใชรอยละ 85.71

100 มีการจัดอบรมและมีผูเขาอบรมเปนไปตามแผนงาน ผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได

27 โครงการอบรมหลักสูตรดานอากาศ

ยานไรคนขับ(UAV)

865153030000 48,000 45,988 12,520 95.81 1. จํานวนผูเขาอบรม 20 คน

 2. ระดับความพึงพอใจในของผูอบรมรอยละ 90

 3. รอยละของผูอบรมนําความรูไปใชรอยละ 90

อยูในระหวางการดําเนินงาน ประชาสัมพันธและจะจัดอบรมใน

วันท่ี 11-12 ก.ค. 2565

5

28 โครงการ Big Cleaning Day 865154001000 10,000 0 0 0.00 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 80 คน

2. ความพึงพอใจรอยละ 85

ดําเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในวันที่ 14 ก.ย. 65 มี

ผูเขารวมโครงการ จํานวน 70 คน มีความพึงพอใจโครงการรอยละ

 94.29

100 บุคลากรของคณะสิ่งแวดลอมและทรพัยากรศาสตร

 มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมกิจกรรม Big Cleaning

 Day

29 โครงการแมอนุรักษสิ่งแวดลอม 865154022000 116,000 0 0 0.00 1. จํานวนของแมอนุรักษ 4 คน/4 ภาค กําหนดจัดโครงการในเดือนมกราคม - สิงหาคม 2565 10 เปนโครงการที่กอใหเกิดผลผลักดันใหแมทานอื่นๆ 

ไดรับรูถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชน

 โดยไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ

1. ทําใหผูเปนแมเกิดความภาคภูมิใจ จากการที่ไดเปนแมผูสรางคุณประโยชนใหแกลูก ชุมชน และ

สังคมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 2. ทําใหลูกมีความตระหนักถึงคุณคาของ

สิ่งแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาติ
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โครงการหลัก

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)

แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

การดําเนินงานตามขั้นตอน/กิจกรรม

ที่

24 โครงการอบรม หลักสูตร การ

จัดการสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน และ

การระงับขอพิพาทเกี่ยวกับ

สิ่งแวดลอม

สําหรับผูบริหารระดับสูง (สวส.)

ยังไมมีแผนการดําเนินงาน

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การประเมินสิ่งแวดลอมระดับ

ยุทธศาสตร

ยังไมมีแผนการดําเนินงาน

26 โครงการอบรมหลักสูตรดาน

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

 (GI)

การเตรยีมการ: จัดทําแผนการฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม การประชาสัมพันธและการรับสมัคร (ต.ค. 2564 - เม.ย. 2565)

  การดําเนินการ: จัดเตรยีมเอกสารการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม และทําการอบรม การประชาสัมพันธและการรับสมัคร (เม.ย. 2565 - พ.ค. 2565)

  การประเมินผล: สรุปผลโครงการและเสนอตอผูบริหาร (พ.ค. 2565)

การเตรยีมการ

  - แตงตั้งคณะกรรมการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เสร็จตามกําหนดเวลา

  - จัดทําแผนการฝกอบรมเสร็จตามกําหนดเวลา โดยกําหนดจัดในวันอังคารที่ 21 มิถุนายน 2565

  - อยูในระหวางการประชาสัมพันธและการเปดรับสมัคร

 - จัดโครงการวันที่ 21 ม.ิย. 2565

 - สรุปและรายงานผลโครงการ

สามารถจัดโครงการอบรมไดสําเร็จ โดยมีผูเขาอบรม 34 คน ซึ่งผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวม

คดิเปนรอยละ 80 และมีความพึงพอใจตอการนําเอาความรูไปใชคิดเปนรอยละ 85.71

27 โครงการอบรมหลักสูตรดานอากาศ

ยานไรคนขับ(UAV)

การเตรยีมการ: จัดทําแผนการฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม การประชาสัมพันธและการรับสมัคร (ต.ค. 2564 - พ.ค. 2565)

  การดําเนินการ: จัดเตรยีมเอกสารการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม และทําการอบรม การประชาสัมพันธและการรับสมัคร (พ.ค. 2565 - มิ.ย. 2565)

  การประเมินผล: สรุปผลโครงการและเสนอตอผูบริหาร (ม.ิย. 2565)

การเตรยีมการ

  - แตงตั้งคณะกรรมการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เสร็จตามกําหนดเวลา

  - จัดทําแผนการฝกอบรมเสร็จตามกําหนดเวลา โดยกําหนดจัดในวันที่ 11 – 12 กรกฎาคม 2565

  - อยูในระหวางการประชาสัมพันธและการเปดรับสมัคร

อยูในระหวางการดําเนินงาน

28 โครงการ Big Cleaning Day 1. แตงตั้งคณะทํางานและประชุมวางแผนการทํางาน

  2. ประชาสัมพันธโครการ

  3. ดําเนินงานและสรุปผลการดาํเนินงาน

เปนไปตามแผนการดําเนินงาน ดําเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในวันท่ี 14 ก.ย. 65 มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 70 คน มี

ความพึงพอใจโครงการรอยละ 94.29

29 โครงการแมอนุรกัษสิ่งแวดลอม 1. ประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนการทํางานรูปแบบและเนื้อหานิทรรศการ 2. จัดทําสื่อนิทรรศการตามเนื้อหาและรูปแบบที่คณะทํางานเห็นชอบ

  3. ประชาสัมพันธและเผยแพรนิทรรศการ โดยประสานงานรวมกับงานสื่อสารองคกร กองบริหารงานท่ัวไป สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

อยูระหวางดําเนินการตามแผน ปรับรูปแบบเปนการนําเสนอนิทรรศการสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปหลวง รวมถึงผลงานที่ผานมาของผูไดรับรางวัลแมอนุรักษสิ่งแวดลอม
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โครงการหลัก

เลขที่

โครงการ/

ยุทธศาสตร

งบประมาณที่

ไดรับการ

จัดสรร
รอยละ

การ

เบิกจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวม

การ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมา

ณ

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ รอยละของความสําเร็จ 

(ประเมินจากผลตัวชี้วัด

เทียบกับแผนตัวช้ีวัด)

ที่
เชิงผลผลิต เชิงผลลัพทธ

ตัวชี้วัดโครงการ ความคืบหนาของเปาหมาย

30 โครงการเฉลิมพระเกียรติบริจาค

โลหิตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร

865154041000 7,000 0 0 0.00 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 100 คน ไมไดดําเนินโครงการเน่ืองในสถานการณ COVID-19 0

31 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 865154042000 10,000 0 0 0.00 1. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 50 คน 

2. ความพึงพอใจรอยละ 85

ไมไดดําเนินโครงการเนื่องในสถานการณ COVID-20 0

32 โครงการวันรองศาสตราจารย ดร.

นาท ตันฑวิรุฬห

865154043000 25,000 21,030 1,634 84.12 1. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 70 คน 

2. ความพึงพอใจรอยละ 85

คณะไดจัดงานรําลึกรศ.ดร.นาท ตัณฑวิรุฬห เพื่อระลึกถึงผูกอตั้ง

คณะสิ่งแวดลอมและทรพัยากรศาสตร โดยในปงบประมาณนี้

เผชิญวิกฤตการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ทําให

ตองจํากัดบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 30 คน ตามระเบียบ

ประกาศของอําเภอพุทธมณฑล เรื่อง การปองกันการแพรระบาด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19))

42.86 บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกาของคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เขา

รวมงานวันรองศาสตราจารย ดร.นาท ตันฑวิรุฬห

ผูเขารวมงานไดรําลึกคุณความดี และผลงานของรองศาสตราจารย ดร.นาท ตัณฑวิรุฬห

33 โครงการวันสถาปนาคณะ

สิ่งแวดลอมและทรพัยากรศาสตร

865154044000 25,000 0 35,000 0.00 1. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 70 คน 

2. ความพึงพอใจรอยละ 85

1. ผูเขารวมโครงการ จํานวน 30 คน 

  2. ความพึงพอใจรอยละ 96

100 บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกาของคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เขา

รวมงานวันคลายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร

34 โครงการบริการวิชาการเพ่ือชุมชน

และสังคม

865153045000 100,000 0 0 0.00 1. จํานวนองคความรูดานสิ่งแวดลอมที่เผยแพรสูสาธารณะ 1 ครั้ง

2. จํานวนพื้นที่เก็บขอมูลดานสิ่งแวดลอม 1 ครั้ง
อยูระหวางทบทวนและวางแผนดําเนินการ 0
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โครงการหลัก

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)

แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

การดําเนินงานตามขั้นตอน/กิจกรรม

ที่

30 โครงการเฉลิมพระเกียรตบิริจาค

โลหิตเพื่อถวายเปนพระราชกุศล

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร

ไมไดดาํเนินโครงการเนื่องในสถานการณ COVID-19

31 โครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ไมไดดําเนินโครงการเนื่องในสถานการณ COVID-20

32 โครงการวันรองศาสตราจารย ดร.

นาท ตันฑวิรุฬห

1. แตงต้ังคณะทํางานและประชุมวางแผนการทํางาน

  2. ประชาสัมพันธโครการ

  3. ดําเนินงานและสรุปผลการดาํเนินงาน

เปนไปตามแผนการดําเนินงาน คณะไดจัดงานรําลึกรศ.ดร.นาท ตัณฑวิรุฬห เพื่อระลึกถึงผูกอตั้งคณะสิ่งแวดลอมและทรพัยากรศาสตร

 โดยในปงบประมาณนี้เผชิญวิกฤตการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ทําใหตองจํากัด

บุคลากรที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 30 คน ตามระเบียบประกาศของอําเภอพุทธมณฑล เรื่อง การ

ปองกันการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19))

33 โครงการวันสถาปนาคณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร

1. แตงต้ังคณะทํางานและประชุมวางแผนการทํางาน

  2. ประชาสัมพันธโครการ

  3. ดําเนินงานและสรุปผลการดาํเนินงาน

เปนไปตามแผนการดําเนินงาน คณะไดจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดลอมและทรพัยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่

 26 ก.ย. 65 มีผูเขารวมโครงการ 70 คน มีความพึงพอใจรอยละ 98.00

34 โครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชน

และสังคม

ยังไมมีแผนการดําเนินงาน
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รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 8 โครงการ งบประมาณรายได้ 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนสว่นงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไตรมาสที่ 4 
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1 ตออายุ ชุดโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ตาํบลศาลายา อําเภอ

พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 1 ชุด

8.65151E+11 214,000 214,000.00 100.00 1. จํานวนผูรับบริการ  400 คน

2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ  90

1. จํานวนผูรับบริการ 457 คน

 2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ 94.55

100

2 โปรแกรมประมวลผลภาพจากอากาศยานไรคนขับ 8.65151E+11 40,000 40,000.00 0 100.00 1. จํานวนรายวิชา/โครงการวิจัย/บริการ 20 คร้ัง  

2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ  90

1. จํานวนรายวิชา/โครงการวิจัย/บริการ 8 คร้ัง 

 2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ 87.50

80

3 โครงการวนเกษตรเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 8.65153E+11 200,000 124,438.00 102553 62.22 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 50 คน

 2. จํานวนหนวยงานที่เก่ียวของภายในพื้นที่ 1 คน

 3. ความสามารถนําความรูจากโคงการไปใชประโยชนรอยละ 80

 4. ความพึงพอใจตอภาพรวมของผูเขารวมโครงการรอยละ 80

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 150 คน 

 2. จํานวนหนวยงานที่เก่ียวของ ในพื้นที่ 10 หนวยงาน 3.ความสามารถนํา

ความรูจากโคงการไปใชประโยชนรอยละ 90 4. ความพึงพอใจตอภาพรวมของ

ผูเขารวมโครงการรอยละ 90

100 จํานวนผูเขารวมโครงการและโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดลํา ความพึงพอใจภาพรวมตอการจัดโครงการและความรูที่สามารถนําไปใชประโยชนได

4 โครงการติดตามและเฝาระวังปญหาฝุนละอองขนาดเล็กและสารมลพิษใน

บรรยากาศ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายาและพื้นที่โดยรอบ

8.65153E+11 793,600 617,004.00 175785 77.75 1. รายงานสรุปผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ  1 เลม

2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 85

3. จํานวนการรายงานผลคุณภาพอากาศและคําแนะนําที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

212 วัน

1. จัดสงรายงานสรุปผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ 1 เลม ใหกับ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรียบรอยแลว 

  2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 88

  3. จํานวนการรายงานผลคุณภาพอากาศและคําแนะนําที่เหมาะสมในการ

ปฏิบัตงิาน 285 วัน

100 จํานวนวันคุณภาพอากาศที่สามารถตรวจวัดและรายงานผล เปนไปตามแผน

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2565

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน) ตัวช้ีวัดโครงการ ความคืบหนาของเปาหมาย

โครงการหลัก

เลขที่

โครงการ/

ยุทธศาสตร

ที่
งบประมาณที่

ไดรับการ

จัดสรร ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

รอยละการ

เบิกจาย
แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

เชิงผลผลิต เชิงผลลัพทธ
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1 ตออายุ ชุดโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ตําบลศาลายา อําเภอ

พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 1 ชุด

1. จัดหาโปรแกรม ArcGIS Platform (ต.ค. - พ.ย. 2564)

 2. ดําเนินการติดตั้งโปรแกรมท่ีใหบริการ License บนเครื่องแมขาย (ธ.ค. 2564)

 3. อัปโหลดโปรแกรมเขาสูเครื่องแมขายเพื่อใหบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยดาวนโหลด 

(ธ.ค. 2565 - ก.ย. 2565)

 4. รายงานสรุปผลการใหบริการโปรแกรม (ก.ย. 2565)

1. จัดหาโปรแกรม ArcGIS Platform (ต.ค. - พ.ย. 2564)

 2. ดําเนินการติดตั้งโปรแกรมท่ีใหบริการ License บนเครื่องแมขาย (ธ.ค. 2564)

 3. อัปโหลดโปรแกรมเขาสูเครื่องแมขายเพื่อใหบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยดาวนโหลด 

(ธ.ค. 2565 - ก.ย. 2565)

 4. รายงานสรุปผลการใหบริการโปรแกรม (ก.ย. 2565)

ใหบริการซอฟตแวรแกบุคลากรและนักศึกษาเพื่อใชในการเรียนการสอน การวิจัย และบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยได

2 โปรแกรมประมวลผลภาพจากอากาศยานไรคนขับ 1. จัดหาโปรแกรมประมวลผลภาพจากอากาศยานไรคนขับแบบ Floating License (ต.ค. - พ.ย. 

2564)

 2. ดําเนินการติดตั้งโปรแกรมท่ีใหบริการ License บนเครื่องแมขาย (ธ.ค. 2564)

 3. บริการโปรแกรมใหแกบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยใชงาน (ธ.ค. 2565 - ก.ย. 2565)

 4. รายงานสรุปผลการใหบริการโปรแกรม (ก.ย. 2565)

1. จัดหาโปรแกรมประมวลผลภาพจากอากาศยานไรคนขับแบบ Floating License (ต.ค. - พ.ย. 

2564)

 2. ดําเนินการติดตั้งโปรแกรมท่ีใหบริการ License บนเครื่องแมขาย (ธ.ค. 2564)

 3. บริการโปรแกรมใหแกบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยใชงาน (ธ.ค. 2565 - ก.ย. 2565)

 4. รายงานสรุปผลการใหบริการโปรแกรม (ก.ย. 2565)

ใหบริการซอฟตแวรแกบุคลากรและนักศึกษาเพื่อใชในการเรียนการสอน การวิจัย และบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยได

3 โครงการวนเกษตรเพื่อการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 1. ประชุมวางแผน/ หารือ เพื่อแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

  2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

  3. ประชุมคณะกรรมการโครงการเพ่ือวางแผน

  4. ติดตอ ประสานงานและประชาสัมพันธโครงการแกบุคคลภายนอก

  5. ดําเนินการรับสมัคร คัดเลือกกลุมเปาหมายและประกาศผล

  6. ดําเนินการจัดโครงการ

  7. ประเมินผลภาพรวมการจัดโครงการตามที่ระบุในตัวชี้วัด

  8. วิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ

  9. รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

ดําเนินการถายทอดเผยแพรโดยการจัดงานประชุมเสวนา แลกเปลี่ยนความรู เปดบานวนเกษตร 

ม.มหิดล ในหัวขอ เกษตรวิถีปา สรางรายไดสูครวัเรอืน ซึ่งภายในงานมีการจัดนิทรรศการท่ี

เกี่ยวของดานวนเกษตรใหแกหนวยงานภาครัฐ เอกชน เกษตรกร และประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีจ.

ลําปาง และจังหวัดใกลเคตียง ในวันท่ี 23 กันยายน 2565

1. การจัดประชุมเสวนามีผูสนใจเขารวมรับฟง จํานวนท้ังสิ้น 150 คน 2. หนวยงานเครือขายและ

ทองถิ่นทั้งรัฐและเอกชนใหความรวมือมีสวนรวมจัดแสดงผลิตภัณฑ เทคโนโลยีดานการเกณตร

มากกวา 10 องคกร 3. หนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ีใหความสนใจเขารวมงานประชุมเสวนาจํานวน 

10 หนวยงาน และความคดิเห็นแนะนําเพ่ิมเติม ตองการใหมีการดําเนินการจัดงานอีกในครั้งตอไป

และพัฒนาการจัดงานใหมีการตอยอดขยายผลรูปแบบการจัดงานใหแพรหลายไปในระดับที่สงูขึ้นไป

4 โครงการติดตามและเฝาระวังปญหาฝุนละอองขนาดเล็กและสารมลพิษ

ในบรรยากาศ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายาและพื้นที่โดยรอบ

ตรวจวัดคุณภาพอากาศและรายงานผลในเวปไซดของมหาวิทยาลัยมหิดล เปนไปตามแผนการดําเนินงานที่วางไว รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใหกับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดล

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2565

การดําเนินงานตามขั้นตอน/กิจกรรม

ที่ โครงการหลัก ผลสัมฤทธ์ิโครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)

ผลการดําเนนิงานแผนการดําเนนิงาน
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5 โครงการฝกอบรมพัฒนาความรูทักษะและความสามารถการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

8.65153E+11 600,000 587,078.44 71823.6 97.85 1. จํานวนผูสมัครเขารวมโครงการ  200 คน

2. จํานวนจังหวัดของผูสมัครเขารวมโครงการ  40 จังหวัด

3. จํานวนผูเขารวมโครงการ  110 คน

4. การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการรอยละ  85

1. จํานวนผูสมัคร 267 คน

 2. จํานวนจังหวัดของผูสมัครเขารวมโครงการ 35 จังหวัด

 3. จํานวนผูเขารวมโครงการ 45 คน

 4. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจรอยละ 96.92

 5. สรุปการประเมินผลการนําไปใชประโยชน 98.46

100 โครงการยุวชนมหิดลสิ่งแวดลอม กําหนดใหนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตนจากทั่วประเทศ (ม.1 – ม.3) จํานวน 45 คน มาเขารวมโครงการ

1. เพ่ือใหเยาวชนไดเรียนรูและตระหนักวาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและมลพิษมีผลกระทบ

ตอชีวิตและความเปนอยูของมนุษย รวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพอยางไร

  2. เพ่ือเสริมสรางองคความรู กระบวนการเรียนรู ปลูกฝงใหตระหนักถึงความสําคัญ การพัฒนา 

และการแกไขปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกเยาวชน

  3. เพ่ือใหเยาวชนนําทักษะและกระบวนการที่ไดเรียนรูไปใชแกปญหา ปรับปรุง หรือพัฒนาใน

ประเดน็ที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอมใหสัมฤทธ์ิผล

  4. เพ่ือใหเยาวชนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ฝกใหมีมนุษย-สัมพันธ

ที่ดตีอกัน มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรมจริยธรรม และเขาใจบทบาทการเรียนรูของตนเอง เพื่อใหอยู

รวมกันอยางมีความสุข เปนรากฐานของการเตรียมตัวทํางานรวมกันเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพใน

อนาคต

6 โครงการ MU Rangers รวมพิทักษอนุรักษสิ่งแวดลอม 8.65153E+11 400,000 0.00

361000

0.00 1. จํานวนผูเขารวมโครงการฝกอบรม  80 คน

2.  จํานวนกลุมเครือขาย  1 กลุม

3. ความสามารถนําความรู ทักษะไปปรับใชทํางานดานสิ่งแวดลอมและดานอื่นๆใน

ชีวิตประจําวันได รอยละ 90

4. ความพึงพอใจตอภาพรวมการจัดทํากิจกรรม  รอยละ 90

1. จํานวนผูเขารวมโครงการฝกอบรม จํานวนทั้งสิ้น 82 คน 2. จํานวนกลุม

เครือขาย 3 กลุม 3. ความสามารถนําความรู ทักษะไปปรับใชทํางานดาน 

สิ่งแวดลอมและดานอื่นๆ ในชีวิตประจําวันได รอยละ 90 4. ความพึงพอใจตอ

ภาพรวมการจัดทํากิจกรรม รอยละ 91

100 1. จํานวนผูเขารวมโครงการฝกอบรม จํานวนทั้งสิ้น 80 คน ขึ้นไป 2. จํานวนกลุม

เครือขายดานสิ่งแวดลอมอยางนอย 1 กลุม

1. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรู ทักษะปรับใชทํางานดานสิ่งแวดลอมและดานอื่นๆใน

ชีวิตประจําวันได รอยละ 90 ขึ้นไป 2. ศูนยฯ สามารถดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคดานบริการ

วิชาการใหแกบุคคลภายนอก หนวยงานภาครัฐและเอกชน ดานการบริหารจัดการพื้นที่ในรูปแบบ

สวนปาเชิงนิเวศอยางยั่งยืน

7 โครงการแมอนุรักษสิ่งแวดลอม 8.65154E+11 100,000 5,700.00 67024.8 5.70 1. จัดทําวีดีทัศนแมอนุรักษสิ่งแวดลอม ประจําป ๒๕๖๕ ในรูปแบบออนไลน เผยแพร

ผานเว็บไซตเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา 12 

สิงหาคม 2565 จํานวน 3 ช้ินงาน 2. จัดทํา E-Booklet รวบรวมประวัติและผลงานผู

ไดรับรางวัลแมอนุรักษที่ผานมา

กําหนดการดําเนินงานในเดือนสิงหาคม 2565 100 เปนโครงการท่ีสรางแรงบันดาลใจ พรอมใหความรูดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมกอใหเกิดผลผลักดันใหแมทานอื่นๆ ไดรับรูถึงการใช

ทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนตอตนเอง รวมถึงชุมชนและสังคม

1. ทําใหผูเปนแมเกิดความภาคภูมิใจ จากการที่ไดเปนแมผูสรางคุณประโยชนใหแกลูก ชุมชน และ

สังคมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 2. ทําใหลูกมีความตระหนักถึงคุณคาของ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

8 โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานวารสาร Environment 

and Natural Resourees Journal

8.65153E+11 200,000 199,864.17 1613.4 99.93 1. จํานวนฉบับของวารสาร 6 ฉบับ/ป เร่ิมป พ.ศ. 2564 

  2. ดําเนินการออกบทความของวารสารไดตามชวงระยะเวลาที่กําหนด

  3. ดําเนินการเผยแพรบทความและประสานงานกับฐานขอมูลระดบันานาชาติตางๆ 

เชน Scopus, DOAJ, BIOSIS, Zoological Record 

  4. ประชาสัมพันธวารสารชองทางเพ่ิมเติม เชน Google Scholar, Facebook

1. สามารถออกฉบับไดครบตามจํานวนที่กําหนดสําหรับป พ.ศ. 2565

 2. วารสารสามารถออนไลนฉบับสมบูรณไดกอนเวลาที่กําหนด

 3. บทความในวารสารไดรับการเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus

83 บทความที่สงเขารับการพิจารณาในวารสารผานระบบ Editorial Manager ต้ังแต

เดือนมกราคมถึง 25 กรกฎาคม 2565 มีจํานวน 153 บทความ โดยสงมาจาก 32 

ประเทศทั่วโลก

คา CiteScore วารสารในฐานขอมูล Scopus เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง (โดยปจจุบันวารสารมี 

Citescore 2021=1.4, SJR 2021=0.227, Quartile 3 in SJR) และคา Citescore (July) 2022=

1.2

ที่ โครงการหลัก

เลขที่

โครงการ/

ยุทธศาสตร

งบประมาณที่

ไดรับการ

จัดสรร

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน) ตัวช้ีวัดโครงการ ความคืบหนาของเปาหมาย

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

รอยละการ

เบิกจาย
แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

เชิงผลผลิต เชิงผลลัพทธ
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5 โครงการฝกอบรมพัฒนาความรูทักษะและความสามารถการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ดําเนินการจัด โครงการยุวชนมหิดลสิ่งแวดลอม ภายใตหัวขอ “รักษสิ่งแวดลอมเพ่ือโลกที่ยั่งยืน” 

ระหวางวันที่ 8 - 11 พฤษภาคม 2565 ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา จ.นครปฐม และ มหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตกาญจนบุรี 

จ.กาญจนบุรี ซึ่งจะรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 จากทั่วประเทศ เขารวมโครงการ

แบบเปนทีม ทีมละ 3 คน จํานวน 15 ทีม สามารถคละชายหญิงและระดับชั้นการศึกษาได จํานวน

รวม 45 คน

ดําเนินโครงการวันที่ 8 - 11 พฤษภาคม 2565 ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา จ.นครปฐม และ มหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตกาญจนบุรี 

จ.กาญจนบุรี

สามารถดําเนินการจัดฝกอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ โดยีสรปุผล

การประเมินความพึงพอใจรอยละ 96.92

  และสรุปการประเมินผลการนําไปใชประโยชน 98.46

6 โครงการ MU Rangers รวมพิทักษอนุรกัษสิ่งแวดลอม 1. ประชุมวางแผน/ หารอื เพื่อแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

  2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

  3. ประชุมคณะกรรมการโครงการเพ่ือวางแผน

  4. ติดตอ ประสานงานและประชาสัมพันธโครงการแกบุคคลภายนอก

  5. ดําเนินการรับสมัคร คัดเลือกกลุมเปาหมายและประกาศผล

  6. ดําเนินการจัดโครงการ

  7. ประเมินผลภาพรวมการจัดโครงการตามที่ระบุในตัวชี้วัด

  8. วิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ

  9. รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

ดําเนินการโครงการฝกอบรม หัวขอเร่ือง การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ระหวาง

วันที่ 9 - 11 กันยายน 2565

  ใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน-ตอนปลาย จํานวนทั้งส้ิน 82 คน ในรปูแบบ onsite ณ 

ศูนยการศึกษา วิจัย และถายทอดเทคโนโลยีสิ่งแวดลอมฯ อ.สบปราบ จ.ลําปาง

โครกงารฝกอบรมไดรับความสนใจ โดยมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในพ้ืนที่ทั่วภาคเหนือ

เขารวมฝกอบรมจํานวน 82 คน และมีนักเรียนจากโรงเรยีนกลุมเครือขายในจังหวัดลําปางเขารวม

จํานวน 3 โรงเรียน ซึ่งจาการฝกอบรมผูเขารวมอบรมสวามารถนําความรูไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวันไดรอยละ 90 และมีความพึงพอใจตอภาพรวมการจัดโครงการมากกวารอยละ 90 

ขึ้นไป โดยความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจและประทับใจการจัดโครงการ โดย

สวนใหญอยากใหมีการดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่องในปถัดไปและเพิ่มระยะเวลาการจัด

กิจกรรมใหมากขึ้น

7 โครงการแมอนุรักษสิ่งแวดลอม 1. ประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนการทํางานรูปแบบและเนื้อหานิทรรศการ 2. จัดทําสื่อ

นิทรรศการตามเนื้อหาและรูปแบบที่คณะทํางานเห็นชอบ

 3. ประชาสัมพันธและเผยแพรนิทรรศการ โดยประสานงานรวมกับงานสื่อสารองคกร กอง

บริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

1. จัดทําวีดิทัศนแมอนุรักษสิ่งแวดลอม ประจําป 2565 ในรูปแบบออนไลน จํานวน 1 ชิ้นงาน 

เผยแพรผานเว็บไซตเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา ในวันที่ 12 

สิงหาคม 2565 2. จัดทําวีดีทัศนรวบรวมและนําเสนอผลงานแมอนุรักษและเผยแพรผานเว็บไซต 

จํานวน 1 ชิ้นงาน ในวันที่ 21 สิงหาคม 2565 3. จัดทําวีดีทัศนสัมภาษณคุณแมวลี สวดมาลัย แม

อนุรักษ ประจําป 2558 จํานวน 1 ชิ้นงาน เพ่ือนําเสนอผลงานและความกาวหนาในการดําเนิน

กิจกรรมดานสิ่งแวดลอมหลังจากไดรับรางวัล 4. จัดทํา E-Booklet รวบรวมประวัติและผลงานผู

ไดรับรางวัลแมอนุรกัษที่ผานมาตั้งแตป 2547 - 2563

การดําเนินโครงการฯ บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายหลังจากที่ปรับรูปแบบเปนการนําเสนอ

นิทรรศการสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง รวมถึง

ผลงานที่ผานมาของผูไดรับรางวัลแมอนุรักษสิ่งแวดลอมในรปูแบบดิจิทัล

8 โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานวารสาร Environment

 and Natural Resourees Journal

1. วางแผนเพื่อดําเนินการออกวารสารจํานวน 6 ฉบับตอป ไดตามกําหนดเวลาในแตละฉบับ

  2. ดําเนินการเผยแพรบทความและประสานงานกับฐานขอมูลระดับนานาชาติตางๆ เชน 

Scopus, DOAJ, BIOSIS, Zoological Record 

  3. ประชาสัมพันธวารสารชองทางเพิ่มเติม เชน Google Scholar, Facebook

1. วารสารสามารถออนไลนฉบับสมบูรณไดกอนเวลาที่กําหนด ดังนี้

  (1) Volume 20, Issue 1, 2022 (Jan-Feb)

  (2) Volume 20, Issue 2, 2022 (Mar-Apr)

  (3) Volume 20, Issue 3, 2022 (May-Jun) 

  (4) Volume 20, Issue 4, 2022 (Jul-Aug) 

  (5) Volume 20, Issue 5, 2022 (Sep-Oct)

  (6) อยูระหวางการวางแผนออกเลมฉบับสมบูรณใของวารสาร Volume 20, Issue 6, 2022 

(Nov-Dec) 

  

  2. บทความในวารสารไดรบัการเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus แลวเสร็จใน

ปจจุบันคือ Volume 20, Issue 4, 2022 แตยังมีสวนของบทความที่ยังตองแกไข 

(https://www-scopus-

com.ejournal.mahidol.ac.th/sourceid/21100840089?origin=resultslist)

การดําเนินงานตามขั้นตอน/กิจกรรม

โครงการหลัก ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอยีด เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)

แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

ที่
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42 |  รายงานการจัดท าแผนและผลปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แสดงเอกสาร 4 รายการงบลงทุนที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
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ส่วนงาน/ผลผลิต/รายการ งบประมาณ
1500คณะสิง่แวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 9,778,100           

ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9,478,100           

0220001 วิทยาศาสตร์เทคโนโลยNีS 9,478,100           

ค่าครุภณัฑ์ 800,000             

ตู้ปลอดเช้ือเปา่ลมในแนวด่ิง ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 1 ตู้ 800,000               

ค่าสิง่ก่อสร้าง 8,678,100           

ปรับปรุงลิฟต์อาคาร 4 ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 5 ชุด 3,049,500             

ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 100.8 กโิลวัตต์ อาคาร 1-2 และอาคาร 4 ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 1 ระบบ

5,628,600             

ผลผลติ : ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ 300,000             

0520001 บริการวิชาการNaturalSci 300,000             

ค่าสิง่ก่อสร้าง 300,000             

ระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ ขนาด 5 กโิลวัตต์ ต าบลแมก่วัะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 1 ชุด 300,000               

งบประมาณ (งบลงทุน) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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