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         ค าน า  

จากการที่ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ก าหนดเป้าหมายและ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้น าสรุปรวมเป็นเอกสารประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังปรากฏ
ในเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เล่มที่ 3 (4)  เพ่ือใช้
เป็นกรอบทิศทางการน าองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่ง       
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ได้แปลงเป้าหมายลงสู่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  โดยมีการ
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเป็นกลไกที่ส าคัญในการก ากับให้ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนส่งผลผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ น าองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ผู้รายงานจึงเห็นความจ าเป็นในการวิเคราะห์การายงานผลการการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวด 7 การ
ประเมินผลและการรายงาน  รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นรายงานผลไตรมาสที่ 2 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  สามารถรายงานในระบบ Google sheet ตามท่ี
กองแผนงานก าหนดและมีข้อมูลครบถ้วน รวมทั้งด าเนินการตามก าหนดเวลาได้ด้วยการบริหารจัดการของ
ผู้บริหาร หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วยตลอดจนความร่วมมือจากบุคลากรทุกท่าน ท าให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
ผู้รายงานขอขอบพระคุณอย่างสูง มา ณ ที่นี้ 

 
งานนโยบายและแผน 

เมษายน  2566 
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บทสรุปผู้บริหาร  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดอืนแรก) 

 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) จัดท าขั้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) ดังนี้ 
ตารางท่ี  1  ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

รายการ แผน ผล ร้อยละเบิกจ่าย 

รวม 146,758,000   55,166,142 37.59 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 101,112,500 47,304,563 46.78 

2. เงินรายได้ 43,370,000 7,503,838 17.30 

3. เงินรายได้มหาวิทยาลัย 2,275,500 357,741 15.72 

 
ตารางท่ี  2  ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลใช้งบประมาณเงินรายได้คณะ และเงินรายได้มหาวิทยาลัย  

 

ที ่ แหล่งเงิน 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณรับ
จัดสรร 

ผลรวม
เบิกจ่าย 

ผูกพัน
งบประมาณ 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 

1 รายได้คณะ 34 8,306,600 802,767 290,752 9.66 

2 รายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 5 2,275,500 331,170 586,803 14.55 

  รวม 39 10,582,100 1,133,938 877,555 10.72 

 
ทั้งนี้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ที่แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะจะน าเสนอในรายงานการ
เปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT)  ของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประกอบเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ ข้อ o20 ข้อมูล รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566 ต่อไป   
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สารบัญ  

 

 หน้า 
 

  

ค าน า ก 

บทสรุปผู้บริหาร ข 
สารบัญ ค 

ส่วนที่  

 1.  ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็นของการรายงาน 1 
 2.  วัตถุประสงค์ในการรายงาน 2 

 3.  ขอบเขตของการรายงาน  2 
 4.  วิธีการรายงานข้อมูลและการน าเสนอ 2 

 5.  สรุปผลการรายงาน 5 

 6.  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข 4 
 7.  ข้อเสนอแนะ   4 

บรรณานุกรม 6 

ภาคผนวก ก  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งทุกส่วนงานรายงานผลการปฏิบัติงานและ 
                 การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 

ภาคผนวก ข  รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 

10 
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รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดอืนแรก)  

1.  ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็นของการรายงาน 
  ตามพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน      

ส่วนที่ 1 การประเมินผล มาตรา 47 ให้หน่วยงานรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ผู้อ านวยการก าหนด และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
งบประมาณที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย  และ มาตรา 48 ในกรณีที่การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณใดไม่ได้ตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ให้ผู้อ านวยการจัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณปรับปรุง
แก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดและรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือรัฐมนตรี ซึ่งกฎหมายก าหนดให้มีหน้าที่
ก ากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย เพ่ือทราบ ในกรณีที่
หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้อ านวยการ
รายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควร    

ส่วนที่ 2 การรายงาน มาตรา 49 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้รัฐมนตรีประกาศรายงานการการรับจ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปีที่สิ้นสุดนั้นและเงินทุนส ารองจ่ายในราชกิจจานุเบกษา ภายในหกสิบวัน  มาตรา 50 ให้
หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณที่สิ้นสุดรวมทั้งผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้อ านวยการทราบภายในสี่สิบห้าวันนับแต่สิ้นปีงบประมาณ เพ่ือผู้อ านวยการจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

งานนโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนและรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงได้รวบรวม จ าแนก จัดกลุ่ม 
เรียบเรียง วิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์เพ่ือให้ท่านคณบดี ทีมผู้บริหาร และบุคลากรในคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ รับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์การจัดท าแผนและผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังกล่าวข้างต้น  รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประกอบเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 
การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ o19 ข้อมูล รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566   
(6 เดือนแรก) 
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2. วัตถุประสงค์ในการรายงาน  
เพ่ือรายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มีข้อมูลแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้งบประมาณ  ข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นแบบรายไตรมาส หรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
3. ขอบเขตของการรายงาน 

การรายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ครอบคลุมถึง การจัดท าแผนและการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยบันทึกข้อมูลในระบบกองแผนงานทุกเดือนและส่งรายงานเป็นรูปแบบ
เอกสารให้กองแผนงานเป็น 4 ไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565  ไตรมาสที่ 2 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2566  (โดยไตรมาสที่ 3 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 และไตรมาสที่ 4 ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2566 จะรายงานราย 12 เดือนในครั้งต่อไป) รายงานข้อมูล ดังนี้ 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ในระบบ Google sheet ทุก
เดือน และส่งรายงานในรูปแบบเอกสารให้กองแผนงานเป็นรายไตรมาส จ าแนกเป็น 2 แหล่งงบประมาณ คือ  1)  
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 2 กองทุน คือ 20101001  และ 20101002  2)  เงินนอกงบประมาณ จ านวน 5 
กองทุน คือ 10101001  10101004  10101005  10201003 และ 10101002 

สรุปผลการใช้งบประมาณรวม 39 โครงการ จ าแนกเป็น 34 โครงการเงินรายได้คณะ และ 5 โครงการ

เงินรายได้มหาวิทยาลัย  

 

4. วิธีการรายงานข้อมูลและการน าเสนอ 
 การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีขั้นตอนการติดตามและ
รายงานข้อมูลและการน าเสนอ 9  ขั้นตอน ดังนี้ 

1. วางแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ส่งบันทึกเรียน รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้างาน และท่านผู้เกี่ยวข้อง แจ้งขอรับรายงานผล

การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 พร้อมส่งเอกสาร 
  2.1 แผนการส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ฟอร์ม 301  
               2.2 แผนการส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ฟอร์ม 302 และ 302-2 
              2.3 แผนการส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน  

3. ติดตาม ประสาน เพ่ือขอรับผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดส านักงบประมาณและสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ทุกวันที่ 25 ของเดือน 
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4. ตรวจทานความถูกต้อง และสรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณทั้งเอกสารและไฟล์ที่ เป็นต้นฉบับก่อนบันทึกในระบบ Google sheet ส่งกอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ทุกวันที่ 3 ของเดือนถัดไป 

5. น าข้อมูลไปสื่อสารประชาพิจารณ์รับทราบผลการสรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงานและผล
การใช้จ่ายงบประมาณฯ  โดยจ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพ่ือสอบทานข้อมูลและรับรองผลฯ ของ
แต่ละเดือน วิธีการปรับตามบริบทขององค์กรซึ่งเป็นวิธีการที่ผ่านการทดสอบการสื่อสารที่
เหมาะสมและเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้รับ-ผู้ส่งข้อมูล ทุกวันที่ 25 ของเดือนและวันที่ 1-3 ของ
เดือนถัดไป 

6. ขออนุเคราะห์รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกสิ้นไตรมาส 
รวม 11 งาน ศูนย์ รวม 39 โครงการ  (งบรายได้ 34 โครงการ  งบรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 
5 โครงการ) ตรวจทานความถูกต้อง และสรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  

7.  บันทึกข้อมูลในระบบ Google sheet ทุกเดือนโดยประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้องขอความร่วมมือในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเนื่องจากกองแผนงานแจ้งปิดระบบในวันที่ 4 เวลา 10.00 น. 
ของทุกเดือนซึ่งจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลของเดือนนั้นได้ 

8. ตรวจทานภาพรวมของเอกสารและไฟล์ก่อนน าเสนอผู้บริหารและน าส่งกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ทุกวันที่ 3-4 ของทุกไตรมาส  

9. การสรุปผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ และการน าเสนอ 
 

5. สรุปผลการรายงาน 
  
ตารางท่ี  1  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

รายการ แผน ผล ร้อยละเบิกจ่าย 

รวม 146,758,000 55,166,142 37.59 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 101,112,500 47,304,563 46.78 

2. เงินรายได้ 43,370,000 7,503,838 17.30 

3. เงินรายได้มหาวิทยาลัย 2,275,500 357,741 15.72 
 

รายละเอียด ภาคผนวก ข 
 
 

 



4 |  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) 

 

ตารางท่ี  2  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลใช้งบประมาณเงินรายได้คณะ และเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที ่ แหล่งเงิน 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณรับ
จัดสรร 

ผลรวม
เบิกจ่าย 

ผูกพัน
งบประมาณ 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 

1   รายได้คณะ 34 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66 

2   รายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 5 2,275,500.00 331,170.88 586,803.64 14.55 

  รวม 39 10,582,100.00 1,133,938.58 877,555.64 10.72 

 
รายละเอียด ภาคผนวก ข 

 
6.  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข 
 การรายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือนแรก เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองแผนงานเพ่ิมแบบรายงานที่ต้องบันทึกในระบบ Google 
sheet จากเดิม คือ 1. แบบรายงานรายรับ และ 2. แบบรายงานผลการใช้จ่ายงบลงทุนเงินรายได้ 

แนวทางแก้ไข เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ท าการศึกษาวิธีการกรอกแบบฟอร์มใหม่และ
ทดลองใช้งานล่วงหน้าก่อนถึงวันรายงานจริง เพ่ือใช้ประสบการณ์และความรู้น ามาปรับใช้ในการประสานและ
อ านวยความสะดวกให้ค าแนะน ากับผู้รับผิดชอบหลักที่ต้องเข้าบันทึกในระบบดังกล่าว รวมทั้งระบุในบันทึก
แจ้งขอรับผลรายจ่าย-รายรับการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติอย่าง
ชัดเจนเพิ่มความรอบคอบในการด าเนินการส่งผลส าเร็จต่อการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
7.  ข้อเสนอแนะ 

1.  ควรวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างต่อเนื่องทุกปี ให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ทราบ
แนวโน้มความส าเร็จของผลการใช้จ่ายงบประมาณ เมื่อเปรียบเทียบกับแผน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาอนุมัติงบประมาณส าหรับผู้บริหาร รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลส่งกลับให้แก่ผู้รับผิดชอบรวมทั้งผู้ควบคุม
ก ากับการเบิกจ่ายงบประมาณในปีต่อไป ให้ส่งผลส าเร็จตามแผนการใช้งบประมาณ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ควรมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น ส่งต่อความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนและการรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ง 
เพ่ือให้ผู้เสนอแผนงบประมาณได้เสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ มีความเข้าใจในการเสนอแผนและการ
วิเคราะห์การจัดท าแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณตรงกัน รวมถึงรับทราบข้อตกลงร่วมจากการระดมความ
คิดเห็น เพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้พัฒนาแนวทางการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และส่งผลต่อความส าเร็จตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 
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3. ควรจัดท า คู่มือการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือส่งต่อความรู้ขยายผลให้กับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดอบรมการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรน าไปพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติงานให้ส่งผลส าเร็จต่อตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมายของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

4. ควรมีการพัฒนาระบบการวิเคราะห์การรายงานจัดท าแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเป็น
ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลที่ใช้พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้ส่งผลส าเร็จต่อตัวชี้วัดและการใช้ จ่าย
งบประมาณ ก่อนเสนอแผนงบประมาณในปีต่อไป เพ่ือให้มั่นใจว่าแผนงบประมาณที่เสนอจะส่งส าเร็จตามแผน
งบประมาณที่ก าหนดทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

5. ควรประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดทั้งปี ในหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ จดหมายเวียนอีเมล์ 
Facebook Lie ป้ายประกาศ แผ่นพับ เอกสารแนะน าคณะฯ การประชุม ระดมความคิดเห็น ส่งต่อความรู้ 
การถาม-ตอบ เพ่ือให้บุคลากรรวมทั้งผู้บริหารของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีความเข้าใจ และ
น าไปทบทวน เพ่ือเสนอเป้าหมายและแผนตามตัวชี้วัดที่ส่งผลต่อความส าเร็จ และควรศึกษากิจกรรมที่ช่วย
เสริมสร้างความตระหนักความสนใจและเห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด มุ่งเน้นให้เกิด
ความส าเร็จตามตัวชี้วัดอันจะน าองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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  เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566.   
          . ส านักนายกรัฐมนตรี. (2561). พระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561. ค้นจาก 

http://www.bb.go.th/topic-detail.php?id=5649&mid=791&catID=0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bb.go.th/topic-detail.php?id=5649&mid=791&catID=0


7 |  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหิดล  

แจ้งทุกส่วนงานรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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10 |  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข   

รายงานผลการการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไตรมาสที่ 2 (6 เดือนแรก) 
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แบบ สงป. 301

ประจําเดือน

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์

ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน

   1.1 เชิงปริมาณ :

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําตรงสาขา ร้อยละ 96             -   แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     -        

            -   ผล

    1.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา ร้อยละ 95             -   แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     -        

                     -   ผล

ร้อยละ 100             -   แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     -        

            -   ผล

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานะดับสากล ร้อยละ 17.5             -   แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     -        

                     -   ผล

    1.3 เชิงเวลา :

ร้อยละ 95             -   แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     -        

            -   ผล

2. ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

  2.1 เชิงปริมาณ :

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา คน 2,517           221 แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     221

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)             11 ผล 4         2         2         -      2         1         -        -     -     -     -     -        

จํานวนนักศึกษาเข้าใหม่ คน 2,982           259 แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     259       

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)             -   ผล -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     -        

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ คน 10,679           725 แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     725       

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)           467 ผล 492     490     482     475     470     467     467        467    467    467    467    467       

  2.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100           100 แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     100       

                         -   ผล

    2.3 เชิงเวลา :

ร้อยละ 100           100 แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     100       

            -   ผล

แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   มีนาคม 2566

1500คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

หน่วยนับ
เป้าหมาย

ตาม พรบ. ปี 

2566

เป้าหมาย

หน่วยงาน

แผน /

 ผล

ไตรมาส 1

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูกพัฒนาให้เป็น Global 

Citizen และ Global Talents

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทํา ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 12
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แบบ สงป. 301

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์

ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายหน่วยงาน : เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคม ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

ผลงานการให้บริการวิชาการ

1. ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน

  1.1 เชิงปริมาณ :

ชิ้น 10              -   แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     -        

             -   ผล

เรื่อง 2              -   แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     -        

             -   ผล

  1.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละ 80              -   แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     -        

             -   ผล

2. ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

  2.1 เชิงปริมาณ :

จํานวนผู้เข้ารับบริการ คน 1,423,757           815 แผน 103     19       48       116     56       172     106        21      92      21      39      22         

          475 ผล 80 64 78 157 69 27

จํานวนตัวอย่างที่วิเคราะห์ ตัวอย่าง 39,880           550 แผน 45       45       40       45       55       55       20          50      55      45      45      50         

          305 ผล 18       28       73       74       46       66       

  2.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละ 98             95 แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     95         

             -   ผล

ร้อยละ 100             95 แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     95         

             -   ผล

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

หน่วยนับ
เป้าหมาย

ตาม พรบ. ปี 

2566

เป้าหมาย

หน่วยงาน

จํานวนชิ้นงานที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญาและ/หรือการถ่ายทอด

เทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้นและ/หรือที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่มีประโยชน์ต่อ

สังคมระดับประเทศ

จํานวนนโยบายชี้นําสังคมของมหาวิทยาลัยที่สําคัญระดับชาติและ

นานาชาติ

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ 

และนานาชาติ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ

ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด

แผน / 

ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

14
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16



17
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ลําดับ

ที่
รหัส IO ช่ือรายการ

ช่ือรายการ

ใหม

กรณีมีการ

แกไขช่ือ

รายการ 

หนวยนับ

 วงเงิน

งบประมาณ

วันที่

จัดทําราง

TOR

วันที่

จัดทําราง

หัวหนาสวน

เห็นชอบรายงาน

ขอซื้อขอจาง

วันที่

ประกาศเชิญชวน

วันที่

หัวหนาสวน

ราชการ

อนุมัติส่ังซ้ือสั่งจาง

วิธีการจัดซื้อจัด

จาง

วันที่

ไดผูเสนอราคาแลว

อยูระหวางเสนอ

หนวยงานที่

เกี่ยวของพิจารณา

วันที่

คาดวาจะลงนาม

สัญญา

วันที่

ลงนาม

เลขที่สัญญา ช่ือคูสัญญา งวดที่
วงเงินตาม

สัญญา

วันที่

แลวเสร็จตาม

สัญญา

วันที่

วางฎีกา

จํานวนเงินที่

เบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ระบุเหตุผลความลาชาทุกรายการ 

เพื่อประกอบการช้ีแจงผูบริหาร

คาครุภํณฑ ผูสําเร็จการศกึษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

1 76615001 เครื่องตรวจวัดสารอินทรียระเหยงายแบบ

พกพา ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 1 เครื่อง

350,000      16112022 18112022 23112022 เฉพาะเจาะจง 22122022 C7/2566(EN) บริษัท ไคเนติคส คอรปปอ

เรชั่น จํากัด

350,000 22032023 350,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สัญญาเลขที่ C7/2566(EN) ลงวันที่ 22 

ธันวาคม 2565 ครบกําหนดสัญญาวันที่ 22 

มีนาคม 2566 บริษํทขอขยายระยะเวลาการสง

มอบพัสดุเปนวันที่ 23 มิถุนายน 2566 เนื่องจาก

เกิดสงครามในตางประเทศ สงผลใหการผลิต

ชิ้นสวนประกอบเครื่องลาชา

2 76615002 เครื่องวัดการดูดกลืนแสง ตําบลศาลายา 

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 1 

เครื่อง

400,000      12102022 2112022 18112022 เฉพาะเจาะจง 27122023 C10/2566(EN) บริษัท แอนนาไลทติเคิล

แลบไซน จํากัด

400,000 26042023 22032023 400,000 0 บริษัทไดสงมอบพัสดุและคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับเรียบรอยแลว เมื่อ

วันที่ 17 กุมภาพันธ 2566 และหนวยพัสดุ ได

ดําเนินการวางเบิกไปที่หนวยการเงิน เม่ือวันที่ 

22 มีนาม 2566

3 76615003 เครื่องวัดความเร็วอากาศ ตําบลศาลายา 

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 2 ตัว

100,000      14112022 18112022 24112022 เฉพาะเจาะจง 22122022 C6/2566(EN) บริษัท เคพีวาย เทรดดิ้ง 

กรุป จํากัด

100,000 22032023 100,000 บริษัทสงมอบพัสดุ เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2566 

และคณะกรรมการตรวจรับไดดําเนินการตรวจ

รับพัสดุเรียบรอยแลว ปจจุบันอยูในขั้นตอนการ

จัดทํารายงานผลการตรวจรับพัสดุเพ่ือเสนอ

คณบดี

4 76615004 เตาเผา ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 1 เครื่อง

450,000      27102022 27102022 18112022 เฉพาะเจาะจง 26122023 C9/2566(EN) บริษัท ดีเคเอสเอช 

เทคโนโลยี จํากัด

450,000 26032023 450,000 บริษัทสงมอบพัสดุ เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2566 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดนัดหมายตรวจ

รับพัสดุในวันที่ 3 เมษายน 2566

5 76615005 กลองจุลทรรศนแบบใชแสง ตําบลศาลายา

 อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 15 ตัว

855,000      27102022 15112022 30112022 22122022 ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding)

22122022 20012023 C13/2566(EN) บริษัท เดอะไซเอนซ 

แอนด เอ็คดูเคชั่นแนล 

จํากัด

853,000 20042023 855,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สัญญาเลขที่ C13/2566(EN) ลงวันท่ี 20 

มกราคม 2566  ครบกําหนดสัญญาวันท่ี 20 

เมษายน 2566

6 76615006 ชุดอากาศยานไรคนขับแบบถายภาพความ

รอน สําหรับการเรียนการสอน การวิจัย 

และบริการวิชาการเชิงนวัตกรรม

สิ่งแวดลอมและทรัพยากร ตําบลศาลายา 

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 1 

2,000,000    25012023 ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding)

31032023 C22/2566(EN) บริษัท ซิสทรอนิกส จํากัด 1,990,000 29062023 2,000,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สัญญาเลขที่ C22/2566(EN) ลงวันที่ 31 

มีนาคม 2566 ครบกําหนดสัญญาวันที่ 29 

มิถุนายน 2566

7 76615007 ชุดอุปกรณการวิเคราะหหาซัลเฟอรใน

ของแข็ง ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล

 จังหวัดนครปฐม 1 เครื่อง

2,140,000    2112022 14112022 30112022 15112022 ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding)

29122022 30012023 C15/2566(EN) บริษัท กิตติสิทธิ์ เอ็นเตอร

ไพรส จํากัด

2,135,000 30052023 2,140,000 บริษัทสงมอบพัสดุเรียบรอยแลว คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ นัดหมายตรวจรับพัสดุวันท่ี 31 

มีนาคม 2566

8 76615008 ตลับวัดความปกคลุมตนไม ชนิดเลนสนูน 

ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัด

นครปฐม 2 ตัว

30,000        25102022 22112022 28112022 เฉพาะเจาะจง 29112023 PO : 3150006081 บริษัท ไทยวิกตอรี่ จํากัด 23,540 5012023 27122022 23,540 6,460 หนวยพัสดุดําเนินการวางเบิกไปที่หนวยการเงิน 

เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565

ผลการดําเนินงานงบเงินลงทุน จากเงินงบประมาณแผนดิน จําแนกตามรายการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสท่ี 2)
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ลําดับ

ที่
รหัส IO ช่ือรายการ

ช่ือรายการ

ใหม

กรณีมีการ

แกไขช่ือ

รายการ 

หนวยนับ

 วงเงิน

งบประมาณ

วันที่

จัดทําราง

TOR

วันที่

จัดทําราง

หัวหนาสวน

เห็นชอบรายงาน

ขอซื้อขอจาง

วันที่

ประกาศเชิญชวน

วันที่

หัวหนาสวน

ราชการ

อนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง

วิธีการจัดซ้ือจัด

จาง

วันที่

ไดผูเสนอราคาแลว

อยูระหวางเสนอ

หนวยงานท่ี

เกี่ยวของพิจารณา

วันที่

คาดวาจะลงนาม

สัญญา

วันที่

ลงนาม

เลขที่สัญญา ช่ือคูสัญญา งวดที่
วงเงินตาม

สัญญา

วันที่

แลวเสร็จตาม

สัญญา

วันที่

วางฎีกา

จํานวนเงินท่ี

เบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ระบุเหตุผลความลาชาทุกรายการ 

เพื่อประกอบการช้ีแจงผูบริหาร

ผลการดําเนินงานงบเงินลงทุน จากเงินงบประมาณแผนดิน จําแนกตามรายการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

9 76615009 ตูเก็บสารเคมีแบบไอระเหย ตําบลศาลายา

 อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 2 ตู

700,000      ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding)

14022023 C20/2566(EN) บริษัท ไทยวิกตอรี่ จํากัด 698,000 12.072023 700,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สญัญาเลขที่ C20/2566(EN) ลงวันที่ 14 

มีนาคม 2566 ครบกําหนดสัญญาวันที่ 12 

กรกฎาคม 2566

10 76615010 ตูดูดควันสารเคมี ตําบลศาลายา อําเภอ

พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 1 ตู

500,000      27102022 15112022 18112022 เฉพาะเจาะจง 22122022 C5/2566(EN) บริษัท เวอรชีวล-บิซ 

(ประเทศไทย) จํากัด

499,995 21042023 500,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สญัญาเลขที่ C5/2566(EN) ลงวันท่ี 22 ธันวาคม

 2565 ครบกําหนดสัญญาวันที่ 21 เมษายน 

2566

11 76615011 ตูดูดความช้ืน ตําบลศาลายา อําเภอพุทธ

มณฑล จังหวัดนครปฐม 5 ตู

150,000      เฉพาะเจาะจง 19012023 C12/2566(EN) บริษัท สิทธิพรแอสโซซิเอส

 จํากัด

150,000 19042023 150,000 บริษัทสงมอบพัสดุ เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2566 

และคณะกรรมการตรวจรับไดดําเนินการตรวจ

รับพัสดุเรียบรอยแลว ปจจุบันอยูในข้ันตอนการ

จัดทํารายงานผลการตรวจรับพัสดุเพื่อเสนอ

คณบดี

12 76615012 ตูอบกระดาษกรอง ขนาดเล็ก ตําบล

ศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัด

นครปฐม 2 ตู

600,000      12102022 2112022 9122022 9122022 ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding)

26122022 31012023 C14/2566(EN) บริษัท ดีเคเอสเอช 

เทคโนโลยี จํากัด

599,200 1052023 600,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สญัญาเลขที่ C14/2566(EN) ลงวันที่ 31 

มกราคม 2566 ครบกําหนดสัญญาวันท่ี 1 

พฤษภาคม 2566

13 76615013 สถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศ ตําบล

ศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัด

นครปฐม 1 สถานี

7,800,000    12102022 2112022 13122022 ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding)

16022023 C19/2566(EN) บริษัท ไคเนตคิส คอร

ปอเรช่ัน จํากัด

7,778,900 15082023 7,800,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สญัญาเลขที่ C19/2566(EN) ลงวันที่ 16 

กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนดสัญญาวันท่ี 15 

สงิหาคม 2566
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ลําดับ

ท่ี
รหัส IO ชื่อรายการ

ชื่อรายการใหม

กรณีมีการแกไขชื่อรายการ หนวยนับ/โอน/ยกเลิกรายการ

 วงเงินงบประมาณ

วันท่ี

จัดทําราง

TOR

วันท่ี

หัวหนาสวน

ราชการ

อนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง

วิธีการจัดซื้อจัด

จาง

วันท่ี

ไดผูเสนอ

ราคาแลว

อยูระหวาง

เสนอ

หนวยงาน

ท่ี

เกี่ยวของ

พิจารณา

วันท่ี

คาดวาจะ

ลงนาม

สัญญา

วันท่ี

ลงนาม

เลขที่สัญญา ชื่อคูสัญญา งวดที่
วงเงินตาม

สัญญา

วันท่ี

แลวเสร็จตาม

สัญญา

วันท่ี

วางฎีกา

งวดที่
จํานวนเงินท่ี

เบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ระบุเหตุผลความลาชาทุก

รายการ 

เพื่อประกอบการชี้แจง

ผูบริหาร

1 76615017 เคร่ืองโทรศัพทไรสาย 1 เครื่อง                10,000 18112022 23122022 เฉพาะเจาะจง PO : 3150006120 บริษัท ออฟฟสเมท 

(ไทย) จํากัด

4,390 31012023 13012023 4,390 5,610 ดําเนินการวางเบิกที่หนวยการเงิน

เรียบรอยแลว

2 76615018 เคร่ืองปรับอากาศขนาด 36,000 

BTU 3 เครื่อง

              166,200 10032023 27032023 เฉพาะเจาะจง 28032023 PO : 3150006209 ราน เพาเวอรซพัพลาย 

โดย นาย บพิษ  ประ

สมศรี

160,800 15052023 166,200 รอสงสินคา

3 76615019 เครื่องปรับอากาศ ขนาด ขนาด 

30,000 BTU 2 เครื่อง

               96,200 10032023 27032023 เฉพาะเจาะจง 28032023 PO : 3150006209 ราน เพาเวอรซพัพลาย 

โดย นาย บพิษ  ประ

สมศรี

94,400 15052023 96,200 รอสงสินคา

4 76615020 เครื่องทําน้ําเย็น แบบตอทอ ชนิด

 2 หัวกอก 2 ตู

               60,000 11112022 2122022 เฉพาะเจาะจง 2122022 PO : 3150006086 บริษัท รัตนโกสินทร 

เครื่องเย็น จํากัด

29,960 29122022 21122022 29,960 30,040 วางเบิกไปที่หนวยการเงนิ เมื่อวันที่ 

21 ธันวาคม 2565

5 76615021 เคร่ืองสํารองไฟฉุกเฉิน 

(Emergency) อาคาร 1-4 24 ตัว

               72,000 16022023 22022023 เฉพาะเจาะจง 24032023 PO : 31500062006 บริษัท วิน วิน ยูนิเวิรส

 จํากัด

36,466 30042023 72,000 รอสงสินคา

6 76615022 ปรับปรุงระบบแสงสวางเพื่อ

ประหยัดพลังงาน อาคาร 4 1 

รายการ

              350,000 350,000 รอเอกสารขออนุมัติจัดหา 

รายละเอียดพัสดุ จากหนวยงานที่มี

ความประสงคใชงาน

7 76615023 ปรบัปรุงระบบแจงเหตุเพลิงไหม 

อาคาร 1- 4 1 รายการ

               50,000 50,000 รอเอกสารขออนุมัติจัดหา 

รายละเอียดพัสดุ จากหนวยงานที่มี

ความประสงคใชงาน

8 76615024 ระบบรักษาความปลอดภัย คณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

1 รายการ

              335,000 335,000 รอเอกสารขออนุมัติจัดหา 

รายละเอียดพัสดุ จากหนวยงานที่มี

ความประสงคใชงาน

9 76615025 ปรับปรุงผนังหองน้ํา อาคาร 1 ชั้น

 2 1 รายการ

              120,000 120,000 รอเอกสารขออนุมัติจัดหา 

รายละเอียดพัสดุ จากหนวยงานที่มี

ความประสงคใชงาน

34,350

ผลการดําเนินงานงบเงินลงทุน จากเงินงบประมาณเงินรายได จําแนกตามรายการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

รวมจํานวนเงินท่ีเบิกจาย

1/
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ลําดับ

ท่ี
รหัส IO ชื่อรายการ

ชื่อรายการใหม

กรณีมีการแกไขชื่อรายการ หนวยนับ/โอน/ยกเลิกรายการ

 วงเงินงบประมาณ

วันท่ี

จัดทําราง

TOR

วันท่ี

หัวหนาสวน

ราชการ

อนมุัติส่ังซื้อส่ังจาง

วิธีการจัดซื้อจัด

จาง

วันท่ี

ไดผูเสนอ

ราคาแลว

อยูระหวาง

เสนอ

หนวยงาน

ท่ี

เกี่ยวของ

พิจารณา

วันท่ี

คาดวาจะ

ลงนาม

สัญญา

วันท่ี

ลงนาม

เลขท่ีสัญญา ชื่อคูสัญญา งวดที่
วงเงินตาม

สัญญา

วันท่ี

แลวเสร็จตาม

สัญญา

วันท่ี

วางฎีกา

งวดที่
จํานวนเงินท่ี

เบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ระบุเหตุผลความลาชาทุก

รายการ 

เพื่อประกอบการชี้แจง

ผูบริหาร

ผลการดําเนนิงานงบเงินลงทุน จากเงินงบประมาณเงินรายได จําแนกตามรายการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

รายการอนุมัติโอนงบรายไดป 

2566

    

1 76615027 1.ชุดโตะและเกาอี้ 18 ชุด 235,916              22112022 1122022 เฉพาะเจาะจง 20122022 PO : 3150006114 บริษัท ไทยโปรกรุป 

จํากัด

235,915.74 31032023 235,915.74 รอสงสินคา กําหนดสงภายในวันที่ 31

 มีนาคม 2566

2 76615028 2. เครื่องขัดพ้ืน 1 เครื่อง 24,824                21112022 28122022 เฉพาะเจาะจง 2122022 PO : 3150006087 บริษัท สุวรรณภูมิ คลี

นนิ่ง เคมีคัล จํากัด

24,824.00 29122022 20122022 24,824.00 0 ดําเนินการวางเบิกที่หนวยการเงิน

เรยีบรอยแลว

3 76615029 3. เครื่องดูดฝุน-ดูดน้ํา 1 เครื่อง 16,050                21112022 28112022 เฉพาะเจาะจง 2122022 PO : 3150006088 บริษัท สุวรรณภูมิ คลี

นนิ่ง เคมีคัล จํากัด

16,050.00 29122022 20122022 16,050.00 0 ดําเนินการวางเบิกที่หนวยการเงิน

เรยีบรอยแลว

4 76615030 4. พัดลมโคจร 3 ตัว 6,581                  21122022 2122022 เฉพาะเจาะจง 15122022 PO : 3150006093 หางหุนสวนจํากัด พิสิฐ

กลการ

5,424.90 20012023 10012023 5,424.90 1,155.60 ดําเนินการวางเบิกที่หนวยการเงิน

เรยีบรอยแลว

5 76615031 5. ปมน้ํา 1 ตัว 7,693                  21122022 28112022 เฉพาะเจาะจง 29112022 PO : 3150006080 บริษัท ธนาโชค การ

ไฟฟา จํากัด

7,693.30 20012023 23032023 7,693 0.00 ดําเนินการวางเบิกไปที่หนวยการเงิน

เรยีบรอยแลว

สรุปใช

งบประมาณ

เงินรายได 

งวดที่ 1

 0 . 70,834  

 0 9,815 -9,815

 จํานวนเงินที่เบิกจาย ณ 30 ธ.ค.65  รวม 70,834  บาท 

เปนครุภัณฑตามแผนฯ รวม 1 รายการ และ

รายการที่ขออนุมัติโอนงบฯ รวม 2 รายการ ประกอบดวย

1. รายการตามแผน คือ เครื่องทําน้ําเย็น แบบตอทอ 2 ตู = 29,960 บาท

2. รายการขออนุมัติโอนงบฯ 2 รายการ คือ  

   2.1) เครื่องขัดพ้ืน 1 เครื่อง = 24,824 บาท

   2.2) เครื่องดูดฝุน-ดูดน้ํา 1 เครื่อง = 16,050 บาท 

รวมคาครุภัณฑเบิกจาย ณ 31 ม.ค.66 รวม 9,814.90 บาท

1. เปนครุภัณฑตามแผน 1 รายการ คือ เครื่องโทรศัพทไรสาย 1 เครื่อง 4,390 บาท

2. รายการที่ขออนุมัติโอนงบฯ 1 รายการ คือ พัดลมโคจร 3 ตัว รวม 5,424.90 บาท

ลําดับ 1-5 รับโอนจากงบดําเนินงาน คาใชสอย รายการคาจางรักษาความปลอดภัย รวม 

291,063.54 บาท

1/

23



24



 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 34 โครงการ งบประมาณรายได้ 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไตรมาสที่ 2 
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รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

1 MU-NU Spring 

Training Program

80,000 3,000.00 60700 3.75 1. มีนักศึกษาจากคณะเขารวมโครงการ 

10 คน

2. มีนักศึกษาจาก Faculty of 

Environmental Science, Nagasaki 

University เขารวมโครงการ 10 คน

1. นักศึกษาของคณะและจาก Nagasaki University 

ไดมีโอกาสเช่ือมโยงความรูทางภาคทฤษฎีที่ไดศึกษา

มาทั้งหมดจากการศึกษาดูงาน และการปฏิบัติงานใน

ภาคสนาม ผานการนําเสนอและรายงานผลสรุป

การศึกษาทั้งในภาคทฤษฎีและการปฏิบัติใน

ภาคสนาม 

2. เพิ่มทักษะของนักศึกษาจากทั้งสองประเทศในดาน

การสื่อสารภาษาอังกฤษในการทํางานรวมกัน          

                                                                 

             

ความสัมพันธอันดีระหวางคณะกับ Faculty of of

 Environmental Science, Nagasaki 

University ประเทศญี่ปุน และเปนพื้นฐานที่

สําคัญในการขยายขอบขายความรวมมือไปสูมิติ

อ่ืน ๆ อาทิ ความรวมมือดานงานวิจัย ผลงาน

ตีพิมพ และการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา                                            

                                            

1. ประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนการทํางาน   

2. ดําเนินการประสานงานกับ Nagasaki University และคณะทํางานเกี่ยวกับกําหนดการกิจกรรม

 ที่พัก การเดินทาง และการออกภาคสนาม   

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกนักศึกษาจากคณะเพื่อเขารวมในโครงการ

4. ดําเนินโครงการตามแผนการทํางาน

5. จัดทํารายงานเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน         

นักศึกษาของคณะและจาก Nagasaki University ไดมี

โอกาสเช่ือมโยงความรูทางภาคทฤษฎีที่ไดศึกษามา

ทั้งหมดจากการศึกษาดูงาน และการปฏิบัติงานใน

ภาคสนาม นอกจากนั้นยังชวยเพ่ิมทักษะของนักศึกษา

จากทั้งสองประเทศในดานการสื่อสาร การทํางาน

รวมกันกับนักศึกษาตางชาติ และเปนโอกาสที่ดีที่ไดมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมระหวางนักศึกษาไทย

และนักศึกษาญี่ปุน

นอกจากนั้น การมีสวนรวมในโครงการของนักศึกษา

ไทยยังเปนสวนหนึ่งในคุณสมบัตเิพื่อคัดเลือกนักศึกษา

ที่มีศักยภาพสําหรับเขารวมโครงการ NU-MU 

Summer Training Program  ณ Faculty of 

Environmental Sciences, Nagasaki University 

ประเทศญี่ปุน ซ่ึงจัดขึ้นเปนประจําทุกปอีกดวย          

                                                                  

            

2 โครงการ ISO 

45001 : 2015

90,000 0.00 0.00 ไดรับการรับรองระบบมาตรฐานดาน

สิ่งแวดลอม 1 ระบบ

คณะเปนตนแบบในการวางมาตรฐานระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015

คณะสิ่งแวดลอมฯ สามารถใชทรัพยากรไดอยาง

คุมคา และมีระบบจัดเก็บเอกสารที่มีคุณภาพ 

จัดอบรมใหความรูแกบุคลากร อุปสรรค : บุคลากรยังขาด

ความรูความเขาใจในเร่ือง

ระบบมาตรฐานการจัดการ

สิ่งแวดลอม ISO 14001:2018 

การแกไข : อบรมความรูเร่ือง

ระบบมาตรฐานการจัดการ

สิ่งแวดลอม ISO 14001:2018 

พรอมการตรวจประเมิน

3 โครงการ ISO 

45001 : 2018

153,000 80,250.00 52.45 ปฏิบัติตามระบบไดครบถวน 1 ระบบ เพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน และมีสุขภาวะใน

การทํางานที่ดี ตามระบบมาตรฐานสากล

คณาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ไดรับความรูและ

ปฏิบัตติามระบบ 45001 : 2018

1. จัดกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 1 กิจกรรม

2. จัดกิจกรรมสัปดาหความปลอดภัย 1 กิจกรรม

3. จัดอบรมใหความรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 คร้ัง

4. จัดอบรมดับเพลิง 1 คร้ัง

1. ลดการสิ้นเปลืองของพลังงานและทรัพยากรของ

คณะ 

2. คณะเปนตนแบบในการเปน Low Carbon Faculty

ระบบสาธารณูปโภคและ

ครุภัณฑเดิมชํารดุและมีสภาพ

เกามากทําใหสิ้นเปลืองพลังงาน

 เชน เคร่ืองปรับอากาศ และ 

การมีสวนรวมในการปลูก

จิตสํานึกยังไมมากพอ

4 โครงการ Low 

carbon faculty

59,500 0.00 0.00 ไฟฟา น้ําประปา น้ํามัน กระดาษ ลดลง

รอยละ 3

1. อบรมบรรยายใหความรู

2. จัดกิจกรรมวันสิ่งแวดลอมโลก

3. จัดกิจกรรมดับไฟเพื่อประหยัดพลังงาน

4. เปลี่ยนอุปกรณประหยัดพลังงาน

1. ลดการสิ้นเปลืองของพลังงานและทรัพยากรของ

คณะ 

2. คณะเปนตนแบบในการเปน Low Carbon Faculty

ระบบสาธารณูปโภคและ

ครุภัณฑเดิมชํารดุและมีสภาพ

เกามากทําใหสิ้นเปลืองพลังงาน

 เชน เคร่ืองปรับอากาศ และ 

การมีสวนรวมในการปลูก

จิตสํานึกยังไมมากพอ

5 โครงการคารบอน

ฟุตพร้ินท

25,500 0.00 0.00 1. รายงานผลการปลอยกกาซเรือน

กระจกของคณะ 1 เลม

2. รณณรงคการปลอยกาซเรือนกระจก 3

 คร้ัง

1. จัดทําบัญชีการปลอยกกาซเรือนกระจกของคณะ

2. รณรงค ประชาสัมพันธลดการปลอยกาซเรือนกระจก

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

26



รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

6 โครงการจําหนาย

ปุยจากใบจามจุรี

35,000 1,300.00 33700 3.71 1. ผลิตภัณฑปุยจากใบจามจุรี 3 

ผลิตภัณฑ

2. ตนแบบเพ่ิมรายไดใหกับหนวยงาน

ควบคูไปกับการใหงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

ผลิตภัณฑปุยจากใบจามจุรีในรูปแบบปุยสด ปุยหมัก 

หรือวัสดุปลูกแปรรูป จําหนายใหกับผูที่สนใจ

สามารถเพ่ิมรายไดใหกับหนวยงานควบคูไปกับ

การใหงานวิจัยและบริการวิชาการ และโครการ

ตางๆ ของศูนยการศึกษา วิจัย และถายทอด

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอมฯ

1. ดําเนินการเก็บกวาดใบของตนจามจุรี เก็บรวบรวม แลวบรรจุถุงหรือกระสอบเพื่อจําหนายใบ

แหง ในพื้นที่ศูนยการศึกษา วิจัย และถายทอดเทคโนโลยีสิ่งแวดลอมฯ ทั้งในอําเภอสบปราบ และ

แมทะ จังหวัดลําปาง

2. นําสวนหนึ่งของเศษซากใบและกิ่งของตนจามจุรี รวบรวมไวเพื่อหมักหรือผสมกับวัสดุปลูกอ่ืนๆ

 การหมักปุยจากใบจามจุรี 

3. ติดตอประชาสัมพันธการตลาดเพ่ือคาปลีกและคาสง รานไมดอกไมประดับทั้งในพื้นที่นอกเมือง

และในเมือง รวมถึงการสรางตลาดออนไลน

4. จัดทําบัญชีควบคุมการผลิต การจัดจําหนาย การใหบริการของโครงการ โดยการทําบันทึก

รายรับรายจาย เปนการบันทึกขอมูลการรับและการใชจายเงนิในแตละกิจการ 

5. จัดทํารายงานสรุป ติตตาม และประเมินผล 

1. 

2. 

3. 

4. 

5.

7 โครงการจิตอาสา

ดานสิ่งแวดลอม

21,000 0.00 0.00 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ไม

นอยกวา รอยละ 80

1. ผูเขารวมกิจกรรมเห็นความสําคัญของการเปน

สวนหนึ่งในการอนุรักษสิ่งแวดลอม    

2. ผูเขารวมกิจกรรมไดทําประโยชนดานสิ่งแวดลอม  

3. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน

ระหวางบุคลากรกับนักศึกษา   

4. ผูเขารวมกิจกรรมไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

1. เปนการหลอหลอม และสรางจิตสํานึกดาน

สิ่งแวดลอมใหกับนักศึกษา     

2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความสัมพันธที่ดีตอกัน

1. แจงนัดหมายนักศึกษา เพื่อชวนปรึกษาหารือแจงความเปนมาและวัตถุประสงคของกิจกรรมน้ี

2. นักศึกษา ระดมความคิดเห็นหัวขอดานสิ่งแวดลอมที่นักศึกษาสนใจและรวมกันเขียนโครงการ 

แผนงาน กับหนวยกิจการนักศึกษา

3. ขออนุมัติจัดโครงการและงบประมาณ

4. ดําเนินโครงการ

5. สรุปผลโครงการ

8 โครงการพัฒนา

คุณภาพ

35,000 7,900.00 22.57 1. บุคลากรเขารวมกิจกรรม 30 คน

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม

รอยละ 80

บุคลากรมีความเขาใจ และเปนการกระตุนใหเกิดการ

พัฒนาระบบงานอยางตอเน่ือง

คณะมีระบบการดําเนินงานที่เช่ือมโยงกันทั้งคณะ 

บุคลากรสามารถพัฒนาระบบการทํางานของ

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยง

ขอมูลไดทุกหนวยงานในองคกร การทํางาน

สะดวกขึ้น มีมาตรฐานและเปนตัวอยางที่ดีแก

หนวยงานอ่ืน ๆ ทําใหคณะมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น

1. เตรียมการ : ประชุมคณะทํางานพัฒนาคุณภาพฯ เพ่ือเสนอและทบทวนการจัดกิจกรรม/

โครงการ

2. การดําเนินงาน : ประสานงานวิทยากร/สถานที่/ประชาสัมพันธ

3. ดําเนินการ : 

3.1 โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ดาน KM เชน กลุม COPs/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน

3.2 อบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบดานการพัฒนาคุณภาพองคกรตาง ๆ ตามนโยบายหรือแนวทาง

ของคณะและมหาวิทยาลัย

3.3 อบรมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงานดานงบประมาณตาง ๆ

4. ประเมินผลการดําเนินโครงการ

โครงการเปนไปตามวัตถุประสงคของนโยบายดาน

คุณภาพของคณะ เนนใหบุคลากรเกิดความรู ความ

เขาใจและสามารถพัฒนาระบบงานอยางตอเน่ือง         

9 โครงการพัฒนา

บุคลากร

76,500 26,300.00 34.38 1. บุคลากรไดรับการพัฒนา รอยละ 70  

             

2. มีการจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพ

และสงเสริมความกาวหนาใหกับบุคลากร

 2 กิจกรรม

3. ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80

1. รอยละ -

2. 3 กิจกรรม

3. รอยละ 86.40

1. รอยละ - 2. รอยละ 100 3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่เหมาะสมกับ

ความตองการขององคกร

บุคลากรไดรับความรูและไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 1. ศึกษาและวิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากร

2. สํารวจความตองการพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

3. จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร

4. จัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผน

1. ดําเนินการสํารวจและวิเคราะหความตองการ

พัฒนาของบุคลากรและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากร

2. ดําเนินการไดตามแผนโครงการพัฒนาบุคลากร

3. ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร  โดยมีการ

จัดโครงการฝกอบรม จํานวน 4 โครงการ คือ

1.โครงการอบรมตรวจประเมินการจัดการ

สิ่งแวดลอมภายในองคกร

2. โครงการอบรมการใชไฟฟาอยางปลอดภัย 

3. โครงการอบรมระบบความปลอดภัยของอาคาร

4. โครงการอบรมความปลอดภัยในการทํางาน

ดําเนินการจัดโครงการอบรมไดสําเร็จเรียบรอย ไมมี
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รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

10 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา

238,000 92,141.00 3572 38.71
1. กิจกรรมเตรียมความพรอมและพัฒนา

ทักษะนักศึกษา ความพึงพอใจ ไมนอย

กวา รอยละ 80

2. กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาดวยการ

เรียนรูสูการ เปลี่ยนแปลง 

Transformative Learning

 ความพึงพอใจ ไมนอยกวา รอยละ 80

3. กิจกรรมมหิดลวิชาการ ความพึงพอใจ

 ไมนอยกวา  รอยละ 80

4. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ความพึงพอใจ ไมนอยกวา รอยละ 80

5. กิจกรรมพิธีปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

ความพึงพอใจ ไมนอยกวา รอยละ 80

6. กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ความพึงพอใจ ไมนอยกวา รอยละ 80

7. กิจกรรมไหวครู จํานวนผูเขารวม ไม

นอยกวา 80 คน

8. กิจกรรม EN สัมพันธ จํานวนผูเขารวม

 ไมนอยกวา  100 คน 

1. นักศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา พรอมสราง

โอกาสการเรียนรูผานประสบการณนอกเหนือจากการ

เรียนในช้ันเรียน มีความเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ควบคูกับการมีคุณธรรม จริยธรรมและมี

ความรับผิดชอบตอสังคม     2. นักศึกษาไดรับการ

ปลูกฝง บมเพาะใหเปน Global Citzen และ Global

 Talents (S15) มีความตระหนักและมีทักษะทางดาน

 Mahidol HIDEF และทักษะ 21st Century Skills  

และดานจิตอาสา (Volunteer)

3. นักศึกษาไดรับการพัฒนา ตาม Mahidol Core 

Values ทั้ง 7 คานิยม

1. นักศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความ

เปนผูนํา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ควบคูกับการ

มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบตอ

สังคม  

2. นักศึกษาไดรับการปลูกฝง บมเพาะใหเปน 

Global Citzen และ Global Talents (S15) ให

มีความตระหนักและมีทักษะทางดาน Mahidol 

HIDEF และทักษะ 21st Century Skills และจิต

อาสา (Volunteer)   

3. นักศึกษาไดรับการพัฒนา ตาม Mahidol Core

 Values ทั้ง 7 คานิยม

ขออนุมัติจัดโครงการและงบประมาณจากคณะ และดําเนินโครงการ

1. กําหนดวันจัดกิจกรรม 2. ขออนุมัติจัดโครงการและงบประมาณ

3. ดําเนินโครงการ 4. สรุปผลโครงการ

ประกอบดวยกิจกรรม ดงัน้ี

1. กิจกรรมเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะนักศึกษา 

2. กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาดวยการเรียนรูสูการ เปลี่ยนแปลง Transformative Learning

3. กิจกรรมมหิดลวิชาการ

4. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

5. กิจกรรมพิธีปจฉิมนิเทศนักศึกษา

6. กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

7. กิจกรรมไหวครู

8. กิจกรรม EN สัมพันธ

9. กิจกรรมกีฬานิสิตนักศึกษาสิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย (ENVI Games)

10. กิจกรรมวันแตกหนอ

11. กิจกรรมสอนนองรองเพลง

นักศึกษาไดรับการพัฒนา ไดเห็นแนวทาง ไดหลักวิธีคิด

 การวางแผน และประโยชนในดานอื่นๆ สามารถนํา

ความรูไปปรับใชในชีวิตปจจุบันและอนาคตได

11 ค.มาตรฐานฯ 

ESPReL

29,800 10,498.00 3,404.00 35.23 จํานวนหองปฏิบัติการที่เปนไปตามระบบ

 ESPReL 23 หอง

หองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตรมีมาตรฐานดานความ

ปลอดภัย 

1. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีความปลอดภัย 

2. ชวยลดอุบัตเิหตุที่อาจเกิดขึ้นไดใน

หองปฏิบัตกิาร

1. สํารวจหองปฏิบัติการ 

2. จัดทําการจัดการสารเคมี

3. จัดการของเสีย

4.จัดทํานโยบาย และปายสัญญลักษณตางๆ

5. จัดหาอุปกรณปองกันสวนบุคคล

6. รับการตรวจประเมิน

ในมาตรฐาน ESPReL จะมีในเร่ืองของโครงสราง ซ่ึง

การแกไขบางอยางไมสามารถดําเนินการได และ

งบประมาณในการดําเนินการ

12 ลดใชพลังงาน

และทรัพยากร

ภายในศูนยฯ

5,000 0.00 0.00 1. สิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช 1 ช้ิน

2. แนวทางการประหยัดพลังงาน 1 

ผลงาน

1. ศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับนวัตกรรมที่จะนํามาปรับใช 

2. กําหนดขอบเขตการดําเนินงาน

3. ลงมือปฏิบัติ ดาํเนินโครงการ

4. เก็บขอมูล

5. สรุปผลรายงาน

ศูนยฯ เปนผูนําดานการใชพลังงานและทรัพยากร  และ

 สงเสริมศักยภาพของหนวยงานใหเปนที่รูจักและมี

ความนาเช่ือถือในพื้นที่จังหวัดลําปางและพื้นที่ใหล

เคียง 

13 เทคโนโลยีอากาศ

ยานไรคนขับดาน

สิ่งแวดลอม

100,000 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขาอบรม 60 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผูอบรม 90 คน

3. รอยละของผูอบรมนําความรูไปใช

ประโยชน 90 คน

จํานวนผูเขารวมโครงการอบรมมีความรูความเขาใจ

ดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ และ

สามารถนําไปประยุกตใชกับดานสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ 

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม

ความพรอมและทักษะของชุมชน และสิ่งแวดลอม 

ในการประยุกตใชเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

2. จัดทําแผนการฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม

3. การประชาสัมพันธและการรับสมัคร

4. จัดเตรียมเอกสารการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม และทําการอบรม

5. สรุปรายงานการดําเนินการ 

การพัฒนาเศรษฐกิจภาคการเกษตรและสังคมในระดับ

ชุมชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

14 เทคโนโลยีอากาศ

ยานไรนักบินดาน

การเกษตร

100,000 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขาอบรม 60 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผูอบรม 90 คน

3. รอยละของผูอบรมนําความรูไปใช

ประโยชน 90 คน

จํานวนผูเขารวมโครงการอบรมมีความรูความเขาใจ

ดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ และ

สามารถนําไปประยุกตใชกับดานการเกษตรในพ้ืนที่ 

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม

ความพรอมและทักษะของชุมชน และสิ่งแวดลอม 

ในการประยุกตใชเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

2. จัดทําแผนการฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม

3. การประชาสัมพันธและการรับสมัคร

4. จัดเตรียมเอกสารการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม และทําการอบรม

5. สรุปรายงานการดําเนินการ 

การพัฒนาเศรษฐกิจภาคการเกษตรและสังคมในระดับ

ชุมชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกษตรกรมีทักษะสามารถใชเทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการทรัพยากรในพื้นที่การเกษตรไดอยางเหมาะสม 

โดยการประเมินและตดิตามจากจํานวนผูเขารวม

โครงการ
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รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

15 โครงการคาย

เยาวชนดาน

สิ่งแวดลอม

1,000,000 196,228.00 7318 19.62 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 50 คน

2. การประเมินผลความพึงพอใจในการ

จัดโครงการ รอยละ 85

เยาวชนไดมีโอกาสเรียนรู และรับทราบถึง

สถานการณของปญหาสิ่งแวดลอมในปจจุบัน 

ตลอดจนไดรับการเสริมสรางและพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของประเทศใหมีความรู ความสามารถมี

คุณภาพ และศักยภาพ เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนา

สังคมและประเทศ   

1. เยาวชนไดรับความรูความเขาใจดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมทั้ง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  

2. เยาวชนสามารถนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 มาคิดวิเคราะหดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร และ

นําไปสูการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสิ่งแวดลอมที่

ยั่งยืนและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. เยาวชนเกิดความสนใจในการศึกษาดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม        

4. เยาวชนไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซ่ึง

กันและกัน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน รูจักการ

ทํางานรวมกันเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ

ดําเนินการจัดโครงการ กิจกรรมที่สําคัญของโครงการ ประกอบดวย 1) การเรียนรูตามหัวขอ

วิชาการ 2) การไปทัศนศึกษา และ 3) การแสดงนิทรรศการโครงงานกลุมวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ คือ ชวยสงเสริมและเปด

โอกาสใหแกเยาวชนไดรับการปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอการ

เรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ที่จะนําไปสู

พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม พัฒนาบุคลากร และ

พัฒนาประเทศเพ่ือนําไปสูสังคมที่ยั่งยืนตอไป

16 โครงการดาน

เทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศ

50,000 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขาอบรม 20 คน

2. รอยละความพึงพอใจของผูอบรม 

รอยละ 90

3. รอยละของผูอบรมนําความรูไปใช

ประโยชน รอยละ 90"

1. จํานวนผูเขารวมโครงการอบรม

2. ระดับการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารวม

โครงการอบรม

1. ความพรอมของบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชน ในการประยุกตใชเทคโนโลยี

อวกาศและภูมิสารสนเทศกับงานดานการจัดการ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากร

2. การใชประโยชนจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศกับงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรเปนไปอยางกวางขวาง

การเตรียมการ : จัดทําแผนการฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม การประชาสัมพันธและการรับ

สมัคร

การดําเนินการ : จัดเตรียมเอกสารการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม และทําการอบรม

การประเมินผล : สรุปผลโครงการและเสนอตอผูบริหาร

การจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ผูสมัครเขารวมโครงการอบรม

อาจจะมีจํานวนนอย ทําใหการ

จัดอบรมไมมีความคุมคา จึง

ตองดาํเนินการประชาสัมพันธ

อยางสม่ําเสมอ

17 โครงการตรวจวัด

วิเคราะห

สิ่งแวดลอม

670,000 59,093.20 8.82 1. จํานวนตวัอยางที่ใหบริการ 550 

ตัวอยาง

2. ความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ 

90

ใหบริการทางดานการตรวจวัดสิ่งแวดลอม การให

คําปรึกษา การสงเสริมการวิจัย การใหความรูเปน

รูปธรรมและตอเน่ือง           

มีเครือขายระหวางนักวิชาการ นักวิจัยและ

ผูประกอบการ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร มีช่ือเสียงไดรับการยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ           

ใหบริการการตรวจวัดและวิเคราะหพารามิเตอรดานสิ่งแวดลอม สามารถชวยแกไขปญหาไดในระดบัทองถิ่นและ

ระดับประเทศ

18 โครงการบริการ

วิชาการเพื่อชุมชน

และสังคม

100,000 0.00 0.00 1. จํานวนองคความรูดานสิ่งแวดลอมที่

เผยแพรสูสาธารณะ 1 คร้ัง

2. จํานวนพ้ืนที่เก็บขอมูลดานสิ่งแวดลอม

 1 

สามารถใหความรูแกสังคม ชุมชน เกี่ยวกับปญหาสิ่ง

แวดลอ มหรอื ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดทันตอ

เหตกุารณ

ชุมชนมีความรูดานสิ่งแวลอมในการพัฒนาชุมชน 

สังคม ประเทศอยางยั่งยืน

1. ลงพ้ืนที่ที่ไดรับผลกระทบทางสิ่งแวดลอม

2. สรางความรูความเขาใจดานสิ่งแวดลอม

3. เผยแพรความรูดานสิ่งแวดลอมสูสาธารณะ

 - คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีโอกาสใน

การรวมแกปญหาดานสิ่งแวดลอมใหชุมชน สังคมเพ่ือ

สรางความเปนเลิศดานการบริการวิชาการดาน

สิ่งแวดลอม

 - ชุมชน/สังคม รับทราบปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้น 

และ มีความรูความเขาใจเพื่อนําไปสูแนวทางการ

แกปญหา  

19 โครงการฝกอบรม

นานาชาติ

1,500,000 129,940.00 8.66 รอยละความพึงพอใจ รอยละ 80 วางแผน เตรียมการ ดําเนินการจัดอบรม และสรุปผล
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รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

20 โครงการฝกอบรม

ผูบริหารระดับสูง

1,500,000 0.00 0.00 รอยละความพึงพอใจ รอยละ 80 1 เพื่อเสริมสรางองคความรูทางวิชาการดานการ

จัดการสิ่งแวดลอม และการสรางความเขาใจใน

กระบวนการยุติธรรมในคดีศาลปกครองที่ถูกตอง 

ตลอดจนการใชเคร่ืองมือที่หลากหลายในการระงับ

ขอพิพาทเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

2 เพื่อใหผูเขาอบรมไดแลกเปลี่ยนประสบการณ 

วิสัยทัศน และวิธีการจัดการสิ่งแวดลอมอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมทั้งกรณศีึกษาเก่ียวกับ

การจัดการสิ่งแวดลอมในเชิงบริหาร และการวางแผน

นโยบาย

3 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และการระงับขอพิพาท

สิ่งแวดลอมในทุกภาคสวน

1 ผูเขาอบรมมีองคความรูทางวิชาการดานการ

จัดการสิ่งแวดลอม และความเขาใจใน

กระบวนการยุติธรรมในคดีศาลปกครองที่ถูกตอง 

ตลอดจนสามารถใชเคร่ืองมือที่หลากหลายในการ

ระงับขอพิพาทดานสิ่งแวดลอม 

2 ผูเขาอบรมสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ 

วิสัยทัศน และวิธีการจัดการสิ่งแวดลอมอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมทั้งกรณศีึกษา

เก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอมในเชิงบริหาร และ

การวางแผนนโยบาย

3 เกิดการสรางเครือขายความรวมมือในการ

จัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และการระงับขอ

พิพาทสิ่งแวดลอมในทุกภาคสวน

1. วางแผน 

2. เตรียมการ 

3. จัดอบรม 

4. สรุปผล

21 โครงการยกระดับ

มาตรฐาน ISO 

17025

116,000 17,194.00 7,029.00 14.82 จํานวนใบรับรองที่หนวยงานไดรับการ

รับรองมาตรฐานคุณภาพ 1 ใบ

หองปฏิบัตกิารไดรับมาตรฐานคุณภาพในระดบัสากล 1. บุคลากรของหองปฏิบัติการสิ่งแวดลอมและ

มาตรฐานสากลไดรับการอบรม ISO/IEC 17025 

ทุกคนและบุคลากรมีการทํางานอยางมีคุณภาพ   

2. หองปฏิบัติการสิ่งแวดลอมและมาตรฐานสากล

ไดรับมาตรฐานคุณภาพ ISO/IEC 17025

1. เขารวมทดสอบความชํานาญ

2. สอบเทียบเคร่ืองมือ

3. เขารับการตรวจประเมินจาก สมอ.

หองปฏิบัตกิารสิ่งแวดลอมและมาตรฐานสากลไดรับ

มาตรฐานคุณภาพในระดับสากล และเปนที่ยอมรับ

22 โครงการรับจาง

วิจัยดาน

สิ่งแวดลอม

800,000 130,550.00 77,050.00 16.32 จํานวนงานรับจางวิจัยดานสิ่งแวดลอม 2 

โครงการ

มีการดําเนินการโครงการบริการรับจางวิจัยดาน

สิ่งแวดลอมผานสวนงาน

โครงการบริการรับทําวิจัย ดําเนินการโครงการบริการรับทําวิจัยดานสิ่งแวดลอม มีการปรับลดงบประมาณ 

30,000 บาท ไดรับงบประมาณ

ทั้งสิ้น 770,000 บาท

23 ค.คายเยาวชน

วิทยสวล.#18 

(เตรียมพรอม)

50,000 0.00 0.00 ดําเนินการไดแลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กําหนด 60 วัน

เยาวชนไดมีโอกาสเรียนรู และรับทราบถึง

สถานการณของปญหาสิ่งแวดลอมในปจจุบัน 

ตลอดจนไดรับการเสริมสรางและพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของประเทศใหมีความรู ความสามารถมี

คุณภาพ และศักยภาพ เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนา

สังคมและประเทศ   

1. เยาวชนไดรับความรูความเขาใจดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมทั้ง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  

2. เยาวชนสามารถนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 มาคิดวิเคราะหดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร และ

สามารถนําองคความรูที่ไดไปประยุกตใชเพ่ือให

เกิดประโยชนตอไป  3. เยาวชนเกิดความสนใจใน

การศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

สิ่งแวดลอม นําไปสูการศึกษาตอทางดาน

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมในระดับมหาวิทยาลัย

ตอไป        

4. เยาวชนมีศักยภาพของความเปนผูนํา สามารถ

ปรับตัวในการอยูรวมกันในสังคม มีมนุษยสัมพันธ

ที่ด ีและมีทักษะการทํางานเปนทีม

1. ดําเนินการติดตอประสานงานกับแหลงทุน ในการนําเสนอโครงการ

2. ดําเนินการสํารวจภาคสนาม ในสวนของ สถานที่ทัศนศึกษา ที่พัก รานอาหาร การเดินทาง
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รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

24 ค.ปลูกกลาไมใช

ประโยชนในเชิง

พื้นที่ฯ

50,000 1,706.00 36,294.00 3.41 1. จํานวนการผลิต 316,800 กระถาง

2. การจําหนายกลาไมดอกไมประดบั 

1,584,000 บาท

เพ่ือนําไมดอกไมประดบัที่มีอยู ใหเกิดประโยชนสูงสุด

 ควบคูไปกับการแสวงหารายได และเปนแหลงเรียนรู

ดานวิจัยและบริการวิชาการ 

1. สามารถสรางเงนิรายไดใหกับหนวยงานควบคู

ไปกับการใหงานวิจัยและบริการวิชาการ และโคร

การตางของศูนยฯ

2. สามารถผลิตกลาไมตางๆ ตามแผนที่กําหนด

3. สามารถนําประโยชนจากกลาไมดอกไมประดับ

ไปใชประโยชนสูงสุด

1. ขออนุมัติดาํเนินงานโครงการ

2. ปรับปรุงซอมแซมโรงเรือนเพาะชํา (มุงสแลน วางระบบน้ํา จัดทําช้ันวาง จัดทําทางเดิน)

2.1 ตัดแตงก่ิงไมบริเวณรอบๆ

2.2 ปรับพื้นที่

2.3 ดําเนินการซอมแซม มุงสแลน วางระบบน้ํา จัดทําช้ันวาง จัดทําทางเดิน

3. ดําเนินงานเพาะชํากลาไมดอกไมประดับ

4. บริหารจัดการดานการตลาด

5. การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย

6. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ

25 ค.ศึกษาวิจัย

จัดการสวนปาเชิง

นิเวศยั่งยืน

50,000 11,697.50 51,685.00 23.40 1. ปริมาณผลผลิต/ชนิด 400 กิโลกรัม 

2. จํานวนการปลูกพืชผลการเกษตร

ตลอดโครงการ/ชนิด 1,000 ตน

3. ปริมาณการจําหนาย/เดือน 1,200 

กิโลกรัม

4. รายไดจากการจําหนายเฉลี่ย/เดือน  

60,000 

 บาท

5. ความสามารถนําความรูจากโครงการ

ไปใชประโยชน รอยละ 80

6. ความพึงพอใจตอภาพรวมของ

ผูเขารวมโครงการ รอยละ 80

1. มีโครงการรวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการพื้นที่ใน

รูปแบบสวนปาเชิงนิเวศอยางยั่งยืน รวมทั้งหัวขอดาน

อ่ืน ๆที่มีความเช่ือมโยงเก่ียวของกันในอนาคต   2. 

ศูนยฯ สามารถดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค

ดานบริการวิชาการใหแกบุคคลภายนอก หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ดานการบริหารจัดการพื้นที่ใน

รูปแบบสวนปาเชิงนิเวศอยางยั่งยืน

1. สามารถพัฒนาเปนพ้ืนที่ศึกษา วิจัย ตนแบบ

ดานการจัดการสวนปาเชิงนิเวศอยางยั่งยืนและ

ดานสิ่งแวดลอมของพ้ืนที่ภาคเหนือ     

2. สามารถพัฒนาเปนพ้ืนที่ทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

ทัศนศึกษา ฝกอบรมใหแกนักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนทั่วไป ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอไป

1. ปรึกษา/ หารือ เพ่ือรวบรวมขอมูลและวางแผนรางขอเสนอโครงการ

2. ประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการ

3. ดําเนินการจัดทําโครงการ

4. ติดตามและประเมินผลโครงการ

5. สรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ

6. สรุปพรอมจัดทํารายงานนําเสนอยางตอเน่ืองทุกป

1. หนวยงานสามารถผลิตผลงานวิจัยดานสิ่งแวดลอมที่

เปนประโยชนตอประชาชนภายในพื้นที่เพ่ิมมากขึ้น  

2. สงเสริมศักยภาพของหนวยงานใหเปนที่รูจักและมี

ความนาเช่ือถือในพื้นที่จังหวัดลําปางและพื้นที่ใหล

เคียงมากขึ้น

3. สามารถเผยแพรความรูดานการสงเสริม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชน

ภายในพื้นที่ ซ่ึงประชาชนและหนวยงานระดับทองถิ่น 

สามารถนําไปพัฒนาตอยอดการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความยั่งยืน

ภายในทองถิ่นของตนเอง

26 ค.อบรมปฏิบัติฯ

ประเมินสวล.

ระดับยุทธศาสตร

200,000 0.00 0.00 จํานวนผูเขารวมฝกอบรม 50 คน 1. ผูเขารวมฝกอบรมไดความรู ความเขาใจใน

หลักการและแนวทางการประเมินสิ่งแวดลอมระดบั

ยุทธศาสตร

2. ผูเขารวมฝกอบรมสามารถพัฒนาทักษะ และนํา

ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในงานที่เก่ียวของกับการ

ประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร และงานอื่นๆ ที่

เก่ียวของ

1. ผูเขารวมฝกอบรมมีความรู ความสามารถ และ

เกิดทักษะดานการประเมินสิ่งแวดลอมระดับ

ยุทธศาสตรมากขึ้น

2. เพิ่มความชํานาญดานการประเมินสิ่งแวดลอม

ระดับยุทธศาสตรใหกับบุคลากร นักศึกษา ที่

รวมกันจัดการฝกอบรม

3. เกิดเปนสวนศูนยประสานงาน/ศูนยกลาง

ระหวางบุคลากรทางการประเมินสิ่งแวดลอม

ระดับยุทธศาสตรของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

ในการแลกแปลี่ยน/กระจายขอมูลขาวสารดาน

ประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร และอ่ืน ๆ 

เก่ียวของ

จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของกับงานดานการประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร และบุคคลที่สนใจ โดยแบงหัวขอออกไดดงัน้ี

1. แนวคิด สาระสําคัญ และความรูเบื้องตนของการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 

(Introduction and Overview of SEA)

2. การกลั่นกรอง (Screening) และการกําหนดวัตถุประสงค (Objective Setting)

3. การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย และการมีสวนรวม (Stakeholder Analysis and 

Participation)

4. การกําหนดขอบเขต (Scoping) และการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data 

Collection)

5. การพัฒนาและประเมินทางเลือก (Scenario/Alternative Development and Assessment)

6. เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินทางเลือก (Tools for Alternative Assessment)

7. การทํารายงานและการสื่อสาร (Reporting and Communication)

8. การจัดการและการติดตามการดําเนินนโยบาย แผนงาน และโปรแกรม (Management and 

Monitoring for Implementation)

9. ตัวอยาง และบทเรียน การใชการประเมินสิ่งแวดลอมระดบัยุทธศาสตรในประเทศไทย และใน

ตางประเทศ (SEA - Case Study)

1. ผูเขารวมฝกอบรมมีความรู ความสามารถ และเกิด

ทักษะดานการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร

มากขึ้น

2. เพิ่มความชํานาญดานการประเมินสิ่งแวดลอมระดับ

ยุทธศาสตรใหกับบุคลากร นักศึกษา ที่รวมกันจัดการ

ฝกอบรม

3. เกิดเปนสวนศูนยประสานงาน/ศูนยกลางระหวาง

บุคลากรทางการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร

ของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ในการแลกแปลี่ยน/

กระจายขอมูลขาวสารดานประเมินสิ่งแวดลอมระดับ

ยุทธศาสตร และอ่ืน ๆ เกี่ยวของ

27 ฝกอบรมดาน

สิ่งแวดลอม

1,000,000 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 30 คน

2. การประเมินผลความพึงพอใจในการ

จัดโครงการ รอยละ 85

ผูบริหารระดับสูง ทั้งภาคสวนราชการ ภาคเอกชน  

ภาคผูประกอบการ และองคกรสวนทองถิ่นมีความ

เขาใจในเร่ืองการจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนที่

องคประกอบทางวิชาการเชน กฏหมาย เศรษฐศาสตร

 เทคโนโลยี มลพิษสิ่งแวดลอม และอื่นๆ

ประสบการณจากการฝกอบรมจากหลักสูตรน้ี จะ

เปนพันธกิจสวนหนึ่งที่กอใหเกิดประโยชนตอ

สังคมสวนรวม ตอหนวยงานของผูเขารับการ

อบรมทุกภาคสวน สงผลตอการคุมครอง

ประชาชนพลเมืองไทยโดยรวม อีกทั้งจะชวยลด

คดีปกครองทางสิ่งแวดลอมลงไดในระยะยาว

ดําเนินการจัดโครงการ เดอืน พฤษภาคม และ สิงหาคม 2566 ประสบการณจากการฝกอบรมจากหลักสูตรนี้ จะเปน

พันธกิจสวนหนึ่งที่กอใหเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม

 ตอหนวยงานของผูเขารับการอบรมทุกภาคสวน สงผล

ตอการคุมครองประชาชนพลเมืองไทยโดยรวม อีกทั้ง

จะชวยลดคดีปกครองทางสิ่งแวดลอมลงไดในระยะยาว

31



รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

28 พัฒนาวัสดุปลูก

ทางเกษตรกับ

เครือขาย ลําปาง

35,000 0.00 0.00 1. ผลิตภัณฑจากการแปรรูปวัสดุปลูก

อินทรีย 2 ผลิตภัณฑ

2. ภาคีเครือขาย 1 หนวยงาน/กลุม

วัสดุปลูกสําเร็จรูปที่พัฒนามาจากวัสดุเหลือทิ้งทาง

เกษตรและตามธรรมชาติ ที่มีคุณสมบัติทางกายภาพ

และเคมีที่เหมาะสม เพื่อใชผลิตพืชทั้งระบบไมใชดิน

และการปลูกพืชในกระถางทั้งในการผลิตเชิงพาณิชย 

เพ่ิมมูลคาของวัสดุเหลือทิ้งจากการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรรวมกับหนวยงานเครือขาย

ควบคูไปกับการใหงานวิจัยและบริการวิชาการ

ของศูนยการศึกษา วิจัย และถายทอดเทคโนโลยี

สิ่งแวดลอมฯ 

1. วางแผนการดําเนินงาน รวบรวมขอมูล

2. นําเศษซากวัสดุอินทรียเหลือใชจากธรรมชาติและทางการเกษตรเพ่ือแปรรูปเปนวัสดุปลูก

3. พัฒนาผลิตภัณฑจากการแปรรูปวัสดปุลูกอินทรีย (Green packaging) ใหมีหลากหลายรูปแบบ 

เชน กระถางปลูก ภาชนะหอหุมตนกลา นําไปใชงายตามความเหมาะสม

4. ถายทอดองคองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากการพัฒนาผลิตภัณฑ 

5. จัดทํารายงานสรุป ติตตาม และประเมินผล

1. ชวยลดมลภาวะที่เกิดวัสดุเหลือทิ้งทางเกษตรใหแก

พื้นที่การเกษตร โรงงาน และชุมชนในพ้ืนที่ เพื่อความ

ยั่งยืนของการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

2. สามารถพัฒนาเปนพ้ืนที่ศึกษา แหลงเรียนรู สาธิต

ทางดานการเกษตรและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน

และหนวยงานภายในพ้ืนที่จังหวัดลําปางและพื้นที่

ใกลเคียงในอนาคต

3. สนับสนุนการประชาสัมพันธศูนยฯ ใหเปนที่รูจัก

แพรหลายภายในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น มีตนแบบสาธิตทางดาน

การเกษตรและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชนและ

หนวยงานภายในพ้ืนที่จังหวัดลําปาง

29 อบรมการตรวจ

ประเมินการ

จัดการสิ่งแวดลอม

50,500 12,000.00 10,000.00 23.76 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 25 คน

2. การประเมินผลความพึงพอใจในการ

จัดโครงการ รอยละ 85

1. ผูเขาอบรมไดรับความรูความเขาใจในการตรวจ

ประเมินการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 

19011 (Environmental Auditing)     

2. ผูเขาอบรมไดรับความรูความเขาใจเพ่ือนําไป

ประยุกตใชในมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมตางๆ 

เชน ISO 14001, Green Office, Green Library 

และ Green Hotel

1. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในการตรวจ

ประเมินการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO

 19011 (Environmental Auditing) สําหรับ

นําไปประยุกตใชในมาตรฐานการจัดการ

สิ่งแวดลอมตางๆ เชน ISO 14001, Green 

Office, Green Library และ Green Hotel 

สามารถพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมของ

หนวยงานใหมีประสิทภาพ เกิดสังคมสีเขียวที่

ยั่งยืน  

2. ผูเขาอบรมทราบถึงขอกําหนดการตรวจ

ประเมินการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO

 19011 (Environmental Auditing) สามารถ

พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมของหนวยงาน

1. เปดลงทะเบียนผูที่สนใจเขารวมการฝกอบรมการตรวจประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO

 19011 (Environmental Auditing) สําหรับ ISO 14001, Green Office, Green Library และ 

Green Hotel   

2. บรรยายระบบการจัดการสิ่งแวดลอม และอธิบายถึงวิธีในการตรวจประเมิน โดยวิทยากร   

3. กิจกรรมฝกปฏิบัตกิารวางแผน การจัดทําแบบประเมิน การตรวจประเมิน การรายงานผลการ

ตรวจประเมิน และติดตามผลการตรวจสอบระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  

4. ผูเขาอบรมฯ ทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม  

5. มอบใบประกาศนียบัตรใหผูเขารับการฝกอบรมฯ  

6. สรุปผลโครงการการฝกอบรมการตรวจประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดลอม

ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาการตรวจประเมินระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอมของหนวยงานใหมีประสิทภาพ เกิด

สังคมสีเขียวที่ยั่งยืน

30 โครงการ Big 

Cleaning Day

8,500 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 80 คน

2. ความพึงพอใจ รอยละ 85

บุคลากรและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมจิตอาสา สภาพแวดลอมบริเวณคณะมีความสะอาดและนา

อยู

1. แตงต้ังคณะทํางานและประชุม 

2. ประชาสัมพันธโครงการ 

3. ดําเนินการและสรุปผลการดําเนินการ

1. บุคลากรและนักศึกษาไดมีสวนรวมกิจกรรมจิตอาสา

 ทําความสะอาด.....บริเวณ.....

2. สภาพแวดลอมบริเวณคณะมีความสะอาดและนาอยู

 เปนระเบียบเรียบรอย

3. สรางภาพลักษณที่ดีใหคณะ

31 คก.บริจาคโลหิต 6,000 0.00 0.00 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 100 คน บุคลากร นักศึกษา ประชาชน มีสวนในการเปนจิต

อาสาในการเสียสละใหกับสังคม

ปริมาณโลหิตที่ธนาคารเลือด สามารถนําไปใช

ประโยชนได จํานวน .....

1. ประสานติดตอธนาคารเลือด

2. ประชาสัมพันธกับหนวยงานภายในและภาคนอกมหาวิทยาลัย

3. ดําเนินการจัดงานและสรุปผล

ธนาคารเลือดมีเลือดสํารองในธนาคารเพื่อนําใช

ประโยชน

32 คก.สงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

8,500 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขารวมงาน 50 คน

2. ความพึงพอใจ รอยละ 85

บุคลากร และนักศึกษามีสวนรวมในการสืบสาน

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมทางศาสนา

เยาวชนคนรุนใหมเขาใจในขนบธรรมเนียม 

ศิลปวัฒนธรรม

1. ตั้งคณะทํางาน และนัดหมายประชุมรูปแบบจัดงาน  

2. จัดประชาสัมพันธใหเขารวมกิจกรรม 

3. ดําเนินงานและสรุปผล

เปนการทํานุบํารงุพุทธศาสนา
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รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

33 วันรอง

ศาสตราจารย ดร.

นาท

21,300 22,970.00 107.84 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 70 คน

2. ความพึงพอใจ รอยละ 85

1. บุคลากร นักศึกษา 

ศิษยเกาของคณะ

สิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เขา

รวมกิจกรรม จํานวน 85

 คน

2. ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจ รอยละ 

86.60

บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกาของคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

1. ผูเขารวมงานไดรําลึกคุณความดีของรอง

ศาสตราจารย ดร.นาท  ตัณฑวิรุฬห    

2. ผูเขารวมงานไดเห็นผลงาน และแบบอยางที่ดี

ของการทํางานที่ทําเพ่ือประโยชนของประเทศ

1. ตั้งคณะทํางาน และนัดหมายประชุมรูปแบบจัดงาน  

2. จัดประชาสัมพันธใหเขารวมกิจกรรม 

3. ดําเนินงานและสรุปผล

1. ดําเนินการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลาที่กําหนด 

2. มีผูเขารวมกิจกรรม 85 คน

2. ความพึงพอใจ รอยละ 86.60

บุคลากรและนักศึกษาไดทํากิจกรรมที่รําลึกถึงอดตี

จนถึงปจจุบันรวมกันสงผลในเชิงบวกกับองคกรทําให

เกิดความรักความผูกพันและความสามัคคี ตลอดจน

เกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา 

34 วันสถาปนาคณะ

สิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร

42,500 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 70 คน

2. ความพึงพอใจ รอยละ 85

1. ศิษยเกาและศิษยปจจุบันเกิดความภาคภูมิใจการ

เปนนักศึกษา      

2. เผยแพรผลงานของคณะ

1. บุคลากรคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

ไดทํากิจกรรมที่รําลึกถึงผลงานและช่ือเสียงของ

คณะต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันรวมกัน    

2. เปนโอกาสอันดีในการเผยแพรผลงานของคณะ

1. จัดตั้งคณะทํางานการจัดงาน

2. ประชาสัมพันธบุคลากร สวนงานอ่ืน ศิษยปจจุบันและศิษยเกา

3. เตรียมของไหวสักการะ เตรียมสถานที่

4. ดําเนินงานและสรุปผล

บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ไดทํากิจกรรมที่รําลึก

ถึงอดีตจนถึงปจจุบันรวมกันสงผลในเชิงบวกกับองคกร

ทําใหเกิดความรัก ความผูกพัน และความสามัคคี 

ตลอดจนมีความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา 
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รวม
2,275,500.00 331,170.88 586,803.64 14.55

1 ตออายุ ชุดโปรแกรมระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร 

ตําบลศาลายา อําเภอ

พุทธมณฑ จังหวัดนครปฐม

 1 ชุด

231,900.00 231,869.00 31.00 99.99 1. จํานวนผูรับบริการ 400 คน

2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 90

ตอบผล ณ ไตร

มาส 4

ชุดโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ที่มีประสิทธิภาพ

และมีลิขสิทธ์ิถูกตอง สามารถรองรับการเรียนการสอน การ

วิจัย และบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลไดพรอมกัน

 200 คน

1. การจัดซื้อซอฟตแวรจํานวนมาก ๆ ในนามของ

มหาวิทยาลัย (Mahidol Site License) ทําใหลดความ

ซ้ําซอนในการใชงบประมาณของประเทศ ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล และของสวนงาน

2. บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล มีชุด

โปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตรที่มีประสิทธิภาพและมี

ลิขสิทธ์ิถูกตอง สําหรับใชในการเรียนการสอน การวิจัย และ

บริการวิชาการ 

3. การเพิ่มโอกาสในการประยุกต พัฒนา และตอยอดองค

ความรูดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศระหวางสวน

งานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย

1. จัดหาชุดโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตรแบบ Site License

2. ดาํเนินการติดต้ังซอฟตแวรที่ใหบริการ License บนเครื่องแมขาย

3. อัปโหลดซอฟตแวรเขาสูเครื่องแมขายเพื่อใหบุคลากรและนักศกึษา

มหาวิทยาลัยดาวนโหลด

4. รายงานสรุปผลการใหบริการชุดโปรแกรมฯ

ตอบ ณ ไตรมาส 4 ตอบ ณ ไตรมาส 4 ตอบ ณ ไตรมาส 4

2 โครงการการ MU Rangers

 รวมพิทักษอนุรักษ

สิ่งแวดลอมพื้นที่ภาคเหนือ

400,000.00 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 80 คน

2. จํานวนกลุมเครือขาย 1 กลุม

3.ความรู ทักษะสามารถปรับใชทํางาน

ดานสิ่งแวดลอมและดานอื่น ๆ ใน

ชีวิตประจําวัน รอยละ 90

4. ความพึงพอใจตอภาพรวมการจัดทํา

กิจกรรม  รอยละ 90

1. จํานวนผูเขารวมโครงการฝกอบรม จํานวนทั้งสิ้น 80 คน 

ข้ึนไป 2. จํานวนกลุมเครือขายเยาวชนดานสิ่งแวดลอมอยาง

นอย 1 กลุม/ครั้ง 3. ผูเขารวมโครงการสามรถนําความรู 

ทักษะปรับใชทํางานดานสิ่งแวดลอมและดานอื่นๆใน

ชีวิตประจําวันและภาพรวมการจัดกิจกรรมได รอยละ 90 

ข้ึนไป

1. โครงการพัฒนาเปนกลุมเยาวชนตนแบบชวยขับเคลื่อน

ปญหาสิ่งแวดลอมในพื้นที่ของตนเองและขยายผลเปน

กิจกรรมหรือโครงการจัดการปญหาสิ่งแวดลอมอยางเปน

รูปธรรม 2. สรางเครือขายการทํางานดานสิ่งแวดลอมรวมกับ

เยาวชนและหนวยงานในพ้ืนที่ทั้งระดับทองถ่ิน  จังหวัด  

ภูมิภาคตลอดจนระดับประเทศเพื่อสรางความรวมืออยาง

บูรณาการ                                                               

                         

1. ปรึกษา/ หารือ เพื่อรวบรวมขอมูลและวางแผนรางขอเสนอโครงการ

2. ประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการ

3. ดาํเนินการจัดทําโครงการ

4. ตดิตามและประเมินผลโครงการ

5. สรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ

6. สรุปพรอมจัดทํารายงานนําเสนอยางตอเนื่องทุกป 

7. ประเมินผลภาพรวมการจัดโครงการตามที่ระบุในตัวช้ีวัด

8. วิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ

9. รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการโครงการเพื่อวางแผน

และขออนุมัติดาํเนินการจัดโครงการแลว ณ ไตรมาศที่ 2 

สวนแผนการดําเนินงานตอไป คอื ดําเนินงานเตรียม

ความพรอมจัดโครงการในวันที่ 8-10 พฤษภาคม 2566 

ซึ่งจะไดรายงานผลอีกครั้งชวงไตรมาศที่ 3

- เชิงบวก : หนวยงานเปนที่รูจักและสรางเครือขายเยาวชน 

หนวยงานในพื้นที่ภาคเหนือมากขึ้น

- ผูเขารวมฝกอบรมเกิดความเขาใจและตระหนักถึงความสําคญั

ของทรัพยากรธรรมชาติและความจําเปนที่ตองหวงแหนฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ตลอดจนเปน

การฝกทักษะการทํางานดานสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวมและ

สามารถพัฒนาตอยอดขยายผลโครงการรวมกับ

สถาบันการศกึษา หนวยงานดานสิ่งแวดลอม และหนวยงานรัฐ 

เอกชนที่เกี่ยวของของพื้นที่ภาคเหนือ

3 โครงการติดตามและเฝา

ระวังปญหาฝุนละออง

ขนาดเล็กและสารมลพิษ

ในบรรยากาศ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา และพื้นที่โดยรอบ

793,600.00 0.00 276,576.00 0.00 1. รายงานสรุปผลการตรวจวัดคุณภาพ

อากาศ 1 เลม

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ

 85

3. จํานวนการรายงานผลคุณภาพอากาศ

และคําแนะนําที่เหมาะสมในการ

ปฏิบัติงาน 212 วัน

1. ระบบการรายงานคณุภาพอากาศและคาํแนะนําในการ

ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม โดยกลุมเปาหมายสามารถใช

ขอมูลดังกลาวประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติตนให

เหมาะสม โดยเฉพาะในสภาวะที่ปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก

 PM2.5 เกินคามาตรฐาน

2. ขอมูลคุณภาพอากาศแบบตอเนื่องสําหรับการศกึษาวิจัย

ปญหาคุณภาพอากาศในระดับสากล

3. เครื่องมือตรวจวัดคณุภาพอากาศที่ไดมาตรฐานและ

สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ

1. กลุมเปาหมายไดรับทราบขอมูลขาวสารจากการตรวจ

ติดตามคุณภาพอากาศ  สามารถหาแนวทางปองกันตนเอง

และปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม

2. กลุมเปาหมายสามารถรับรูและตระหนักถึงปญหาคุณภาพ

อากาศ และเห็นความสําคัญของการเปนสวนหนึ่งในการลด

ปญหามลพิษทางอากาศ

- ดาํเนินการตรวจสอบระบบการทํางานของรถปฏิบัตกิารตรวจวัด

คุณภาพอากาศ

 - ดําเนินการสอบเทียบอุปกรณวิทยาศาสตรภายในรถตรวจวัดคุณภาพ

อากาศ

 - ติดตอประสานงานกับกองกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล

 เพื่อขอติดตั้งรถปฏิบัติการตรวจวัดคณุภาพอากาศ

 - ดําเนินการตรวจวัดและรายงานคณุภาพอากาศในพื้นที่

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา1

 - ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการนําผลการประเมิน

ตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดําเนินงานตอไป

 * หมายเหตุ : ดําเนินงานตรวจวัดและรายงานคณุภาพอากาศในพื้นที่

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เปนแผนงานในสภาวะปกติ ซึ่งสามารถ

เชิงบวก

1. กลุมเปาหมายไดรับทราบขอมูลขาวสารจากการตรวจ

ติดตามคุณภาพอากาศ  สามารถหาแนวทางปองกันตนเองและ

ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม

2. กลุมเปาหมายสามารถรับรูและตระหนักถึงปญหาคุณภาพ

อากาศ และเห็นความสําคัญของการเปนสวนหนึ่งในการลด

ปญหามลพิษทางอากาศ

3. สงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีความเปนเลิศในการใหบริการ

วิชาการดานการรายงานคณุภาพอากาศที่ไดมาตรฐานสากล

4. มหาวิทยาลัยมีผลงานที่ขับเคลี่อนและตอบสนองตอการ

พัฒนาคณุภาพชีวิตตามความตองการของสังคมอยางมีสวนรวม

โดยเฉพาะดานสุขภาพและสุขภาวะ

ตัวชี้วัดโครงการ ความคืบหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามขั้นตอน/กิจกรรม

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด เนน

ใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)

ปญหาและ

อปุสรรค/การ

แกไข

แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานแผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัด

โครงการ

รอยละของ

ความสําเร็จ 

(ประเมินจากผล

ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนตัวช้ีวัด)

เชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพนั

งบประมาณ

ที่ ช่ือโครงการ

35



ตัวชี้วัดโครงการ ความคืบหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามขั้นตอน/กิจกรรม

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด เนน

ใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)

ปญหาและ

อปุสรรค/การ

แกไข

แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานแผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัด

โครงการ

รอยละของ

ความสําเร็จ 

(ประเมินจากผล

ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนตัวช้ีวัด)

เชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพนั

งบประมาณ

ที่ ช่ือโครงการ

4 โครงการฝกอบรมพัฒนาค

ความรู ทักษะและ

ความสามารถการจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

600,000.00 0.00 288,060.00 0.00 1. จํานวนผูสมัครเขารวมโครงการ 200 

คน

2. จํานวนจังหวัดของผูสมัครเขารวม

โครงการ 40 จังหวัด

3.จํานวนผูเขารวมโครงการ 70 คน

4. การประเมินผลความพึงพอใจในการ

จัดโครงการ รอยละ 85

เยาวชนมีโอกาสเรียนรู และรับทราบถึงสถานการณของ

ปญหาสิ่งแวดลอมในปจจุบัน ตลอดจนไดรับการเสริมสราง

และพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมีความรู 

ความสามารถมีคุณภาพ และศักยภาพ เพื่อเปนพื้นฐานใน

การพัฒนาสังคมและประเทศ   

1. เยาวชนและบุคคลากรทางการศึกษาไดรับองคความรู 

กระบวนการเรียนรู และการปลูกฝงใหตระหนักถึง

ความสําคญัของการพัฒนา และการแกไขปญหาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2. เยาวชนและบุคคลากรทางการศึกษาใหสามารถนําองค

ความรูดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไปลงมือ

ปฏิบัติไดจริง สามารถนําความรูที่ไดรับไปชวยแกปญหา 

ปรับปรุง หรือพัฒนาประเด็นปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในระดับชุมชน สังคม และประเทศชาติได

3. เยาวชนและบุคคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนความรู ทัศนคติ ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ฝกให

มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน เปนรากฐานของการเตรียมตัว

ทํางานรวมกันเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต

1. อบรมใหความรูแกเยาวชนและบุคคลากรทางการศึกษา

2. ศกึษาดูงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมนอกสถานที่

3. แลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู ทัศนคติ ความคิดเห็นดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระหวางผูเขารวมอบรมและวิทยากร

เยาวชนไดรับการปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูทางดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ที่จะนําไปสูพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม

 พัฒนาบุคลากร และพัฒนาประเทศเพื่อนําไปสูสังคมที่ย่ังยืน

ตอไป

5 งบประมาณเพื่อการ

ดําเนินงานวารสาร 

Environment and 

Natural Resources 

Journal

250,000.00 99,301.88 22,136.64 39.72 1. จํานวนฉบับของวารสาร 6 ฉบับ/ป 

เริ่มป 2564 48 บทความ

2. ดาํเนินการออกบทความของวารสาร

ไดตามชวงระยะเวลาที่กําหนด

1. จํานวนบทความที่ไดรับการเผยแพรสูฐานขอมูลระดับ

นานาชาติของผูเขียนจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงาน

ภายนอก  

2. จํานวนบทความที่สงเขารับการพิจารณาเพื่อตีพิมพใน

วารสารจากประเทศตางๆ ทั่วโลก

1. ชองทางการมองเห็น (Visibility) และการเขาถึง 

(Accessibility) ของมหาวิทยาลัยมหิดลจากเผยแพรวารสาร

ในนามมหาวิทยาลัยมหิดล

2. คาการอางอิง (Citation) คา CiteScore วารสารใน

ฐานขอมูล Scopus และการจัดลําดับวารสารมีคาสูงข้ึน

1. ดาํเนินการรับบทความที่ผูเขียนสงเขารับการพิจารณาและดําเนินการ

ตามขั้นตอนของวารสาร โดยปจจุบันวารสารมีบทความที่สงเขารับการ

พิจารณา จํานวน 20-25 บทความ/เดือน และมีระยะเวลาในดําเนินการ

ตั้งแตตนจนจบกระบวนการเฉลี่ยประมาณ 3-6 เดือน 

2. เผยแพรบทความฉบับสมบูรณใหตรงตามระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 6

 ฉบับ/ป

3. ประสานงานและนําบทความวารสารฉบับสมบูรณลงในฐานขอมูล 

ThaiJo และฐานขอมูลตางๆ ไดแก Scopus, DOAJ, EBSCO, Google 

Scholar

4. ประชาสัมพันธงานวารสารในชองทางการสื่อสารอื่นๆ ไดแก Fackbook

  โดยดําเนินการทําเนื้อหาและหาขอมูลที่เก่ียวของกับวารสารเพ่ือเพิ่ม

ชองทางสื่อสารใหคนเขาถึงในวงกวาง

5. ตดิตามความกาวหนาดัชนีวัดคุณภาพวารสาร (Journal Matric) 

วิเคราะหขอมูลนําเสนอผูบริหาร

เชิงบวก:  การเพิ่มคา Visibility ของมหาวิทยาลัยมหิดลใหเปน

ที่รูจักในฐานะเจาของวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

 - โครงการนี้จะทําใหวารสารสามารถดําเนินการบริหารจัดการ

งานไดอยางมีประสิทธิภาพตามตรงตามหลักเกณฑ

มาตรฐานสากล ผลิตผลงานวิชาการมีคุณภาพ และผลงานถูก

นําไปใชในการอางอิงตอไป ซึ่งเปนการยกระดับวารสารใหมี

นาเช่ือถือและพัฒนาวารสารไปสูอันดับที่สูงข้ึน
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