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         ค าน า  

จากการที่ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ก าหนดเป้าหมายและ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้น าสรุปรวมเป็นเอกสารประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังปรากฏ
ในเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เล่มที่ 3 (4)  เพ่ือใช้
เป็นกรอบทิศทางการน าองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่ง       
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ได้แปลงเป้าหมายลงสู่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  โดยมีการ
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเป็นกลไกที่ส าคัญในการก ากับให้ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนส่งผลผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ น าองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ผู้รายงานจึงเห็นความจ าเป็นในการวิเคราะห์การายงานผลการการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวด 7 การ
ประเมินผลและการรายงาน  รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นรายงานผลไตรมาสที่ 2 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  สามารถรายงานในระบบ Google sheet ตามท่ี
กองแผนงานก าหนดและมีข้อมูลครบถ้วน รวมทั้งด าเนินการตามก าหนดเวลาได้ด้วยการบริหารจัดการของ
ผู้บริหาร หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วยตลอดจนความร่วมมือจากบุคลากรทุกท่าน ท าให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
ผู้รายงานขอขอบพระคุณอย่างสูง มา ณ ที่นี้ 

 
งานนโยบายและแผน 

เมษายน  2566 
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บทสรุปผู้บริหาร  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดอืนแรก) 

 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) จัดท าขั้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) ดังนี้ 
ตารางท่ี  1  ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

รายการ แผน ผล ร้อยละเบิกจ่าย 

รวม 146,758,000   55,166,142 37.59 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 101,112,500 47,304,563 46.78 

2. เงินรายได้ 43,370,000 7,503,838 17.30 

3. เงินรายได้มหาวิทยาลัย 2,275,500 357,741 15.72 

 
ตารางท่ี  2  ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลใช้งบประมาณเงินรายได้คณะ และเงินรายได้มหาวิทยาลัย  

 

ที ่ แหล่งเงิน 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณรับ
จัดสรร 

ผลรวม
เบิกจ่าย 

ผูกพัน
งบประมาณ 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 

1 รายได้คณะ 34 8,306,600 802,767 290,752 9.66 

2 รายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 5 2,275,500 331,170 586,803 14.55 

  รวม 39 10,582,100 1,133,938 877,555 10.72 

 
ทั้งนี้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ที่แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะจะน าเสนอในรายงานการ
เปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT)  ของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประกอบเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ ข้อ o20 ข้อมูล รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566 ต่อไป   
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สารบัญ  

 

 หน้า 
 

  

ค าน า ก 

บทสรุปผู้บริหาร ข 
สารบัญ ค 

ส่วนที่  

 1.  ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็นของการรายงาน 1 
 2.  วัตถุประสงค์ในการรายงาน 2 

 3.  ขอบเขตของการรายงาน  2 
 4.  วิธีการรายงานข้อมูลและการน าเสนอ 2 

 5.  สรุปผลการรายงาน 5 

 6.  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข 4 
 7.  ข้อเสนอแนะ   4 

บรรณานุกรม 6 

ภาคผนวก ก  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งทุกส่วนงานรายงานผลการปฏิบัติงานและ 
                 การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 

ภาคผนวก ข  รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 

10 
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รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดอืนแรก)  

1.  ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็นของการรายงาน 
  ตามพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน      

ส่วนที่ 1 การประเมินผล มาตรา 47 ให้หน่วยงานรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ผู้อ านวยการก าหนด และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
งบประมาณที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย  และ มาตรา 48 ในกรณีที่การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณใดไม่ได้ตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ให้ผู้อ านวยการจัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณปรับปรุง
แก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดและรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือรัฐมนตรี ซึ่งกฎหมายก าหนดให้มีหน้าที่
ก ากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย เพ่ือทราบ ในกรณีที่
หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้อ านวยการ
รายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควร    

ส่วนที่ 2 การรายงาน มาตรา 49 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้รัฐมนตรีประกาศรายงานการการรับจ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปีที่สิ้นสุดนั้นและเงินทุนส ารองจ่ายในราชกิจจานุเบกษา ภายในหกสิบวัน  มาตรา 50 ให้
หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณที่สิ้นสุดรวมทั้งผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้อ านวยการทราบภายในสี่สิบห้าวันนับแต่สิ้นปีงบประมาณ เพ่ือผู้อ านวยการจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

งานนโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนและรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงได้รวบรวม จ าแนก จัดกลุ่ม 
เรียบเรียง วิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์เพ่ือให้ท่านคณบดี ทีมผู้บริหาร และบุคลากรในคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ รับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์การจัดท าแผนและผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังกล่าวข้างต้น  รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประกอบเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 
การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ o19 ข้อมูล รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566   
(6 เดือนแรก) 
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2. วัตถุประสงค์ในการรายงาน  
เพ่ือรายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มีข้อมูลแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้งบประมาณ  ข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นแบบรายไตรมาส หรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
3. ขอบเขตของการรายงาน 

การรายงานการจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ครอบคลุมถึง การจัดท าแผนและการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยบันทึกข้อมูลในระบบกองแผนงานทุกเดือนและส่งรายงานเป็นรูปแบบ
เอกสารให้กองแผนงานเป็น 4 ไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565  ไตรมาสที่ 2 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2566  (โดยไตรมาสที่ 3 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 และไตรมาสที่ 4 ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2566 จะรายงานราย 12 เดือนในครั้งต่อไป) รายงานข้อมูล ดังนี้ 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ในระบบ Google sheet ทุก
เดือน และส่งรายงานในรูปแบบเอกสารให้กองแผนงานเป็นรายไตรมาส จ าแนกเป็น 2 แหล่งงบประมาณ คือ  1)  
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 2 กองทุน คือ 20101001  และ 20101002  2)  เงินนอกงบประมาณ จ านวน 5 
กองทุน คือ 10101001  10101004  10101005  10201003 และ 10101002 

สรุปผลการใช้งบประมาณรวม 39 โครงการ จ าแนกเป็น 34 โครงการเงินรายได้คณะ และ 5 โครงการ

เงินรายได้มหาวิทยาลัย  

 

4. วิธีการรายงานข้อมูลและการน าเสนอ 
 การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีขั้นตอนการติดตามและ
รายงานข้อมูลและการน าเสนอ 9  ขั้นตอน ดังนี้ 

1. วางแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ส่งบันทึกเรียน รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้างาน และท่านผู้เกี่ยวข้อง แจ้งขอรับรายงานผล

การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 พร้อมส่งเอกสาร 
  2.1 แผนการส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ฟอร์ม 301  
               2.2 แผนการส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ฟอร์ม 302 และ 302-2 
              2.3 แผนการส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน  

3. ติดตาม ประสาน เพ่ือขอรับผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดส านักงบประมาณและสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ทุกวันที่ 25 ของเดือน 
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4. ตรวจทานความถูกต้อง และสรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณทั้งเอกสารและไฟล์ที่ เป็นต้นฉบับก่อนบันทึกในระบบ Google sheet ส่งกอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ทุกวันที่ 3 ของเดือนถัดไป 

5. น าข้อมูลไปสื่อสารประชาพิจารณ์รับทราบผลการสรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงานและผล
การใช้จ่ายงบประมาณฯ  โดยจ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพ่ือสอบทานข้อมูลและรับรองผลฯ ของ
แต่ละเดือน วิธีการปรับตามบริบทขององค์กรซึ่งเป็นวิธีการที่ผ่านการทดสอบการสื่อสารที่
เหมาะสมและเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้รับ-ผู้ส่งข้อมูล ทุกวันที่ 25 ของเดือนและวันที่ 1-3 ของ
เดือนถัดไป 

6. ขออนุเคราะห์รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกสิ้นไตรมาส 
รวม 11 งาน ศูนย์ รวม 39 โครงการ  (งบรายได้ 34 โครงการ  งบรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 
5 โครงการ) ตรวจทานความถูกต้อง และสรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  

7.  บันทึกข้อมูลในระบบ Google sheet ทุกเดือนโดยประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้องขอความร่วมมือในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเนื่องจากกองแผนงานแจ้งปิดระบบในวันที่ 4 เวลา 10.00 น. 
ของทุกเดือนซึ่งจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลของเดือนนั้นได้ 

8. ตรวจทานภาพรวมของเอกสารและไฟล์ก่อนน าเสนอผู้บริหารและน าส่งกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ทุกวันที่ 3-4 ของทุกไตรมาส  

9. การสรุปผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ และการน าเสนอ 
 

5. สรุปผลการรายงาน 
  
ตารางท่ี  1  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

รายการ แผน ผล ร้อยละเบิกจ่าย 

รวม 146,758,000 55,166,142 37.59 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 101,112,500 47,304,563 46.78 

2. เงินรายได้ 43,370,000 7,503,838 17.30 

3. เงินรายได้มหาวิทยาลัย 2,275,500 357,741 15.72 
 

รายละเอียด ภาคผนวก ข 
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ตารางท่ี  2  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลใช้งบประมาณเงินรายได้คณะ และเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที ่ แหล่งเงิน 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณรับ
จัดสรร 

ผลรวม
เบิกจ่าย 

ผูกพัน
งบประมาณ 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 

1   รายได้คณะ 34 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66 

2   รายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 5 2,275,500.00 331,170.88 586,803.64 14.55 

  รวม 39 10,582,100.00 1,133,938.58 877,555.64 10.72 

 
รายละเอียด ภาคผนวก ข 

 
6.  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข 
 การรายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือนแรก เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองแผนงานเพ่ิมแบบรายงานที่ต้องบันทึกในระบบ Google 
sheet จากเดิม คือ 1. แบบรายงานรายรับ และ 2. แบบรายงานผลการใช้จ่ายงบลงทุนเงินรายได้ 

แนวทางแก้ไข เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ท าการศึกษาวิธีการกรอกแบบฟอร์มใหม่และ
ทดลองใช้งานล่วงหน้าก่อนถึงวันรายงานจริง เพ่ือใช้ประสบการณ์และความรู้น ามาปรับใช้ในการประสานและ
อ านวยความสะดวกให้ค าแนะน ากับผู้รับผิดชอบหลักที่ต้องเข้าบันทึกในระบบดังกล่าว รวมทั้งระบุในบันทึก
แจ้งขอรับผลรายจ่าย-รายรับการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติอย่าง
ชัดเจนเพิ่มความรอบคอบในการด าเนินการส่งผลส าเร็จต่อการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
7.  ข้อเสนอแนะ 

1.  ควรวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างต่อเนื่องทุกปี ให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ทราบ
แนวโน้มความส าเร็จของผลการใช้จ่ายงบประมาณ เมื่อเปรียบเทียบกับแผน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาอนุมัติงบประมาณส าหรับผู้บริหาร รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลส่งกลับให้แก่ผู้รับผิดชอบรวมทั้งผู้ควบคุม
ก ากับการเบิกจ่ายงบประมาณในปีต่อไป ให้ส่งผลส าเร็จตามแผนการใช้งบประมาณ ทั้งของคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ควรมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น ส่งต่อความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนและการรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ง 
เพ่ือให้ผู้เสนอแผนงบประมาณได้เสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ มีความเข้าใจในการเสนอแผนและการ
วิเคราะห์การจัดท าแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณตรงกัน รวมถึงรับทราบข้อตกลงร่วมจากการระดมความ
คิดเห็น เพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้พัฒนาแนวทางการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และส่งผลต่อความส าเร็จตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 
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3. ควรจัดท า คู่มือการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือส่งต่อความรู้ขยายผลให้กับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดอบรมการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรน าไปพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติงานให้ส่งผลส าเร็จต่อตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมายของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

4. ควรมีการพัฒนาระบบการวิเคราะห์การรายงานจัดท าแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเป็น
ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลที่ใช้พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้ส่งผลส าเร็จต่อตัวชี้วัดและการใช้ จ่าย
งบประมาณ ก่อนเสนอแผนงบประมาณในปีต่อไป เพ่ือให้มั่นใจว่าแผนงบประมาณที่เสนอจะส่งส าเร็จตามแผน
งบประมาณที่ก าหนดทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

5. ควรประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดทั้งปี ในหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ จดหมายเวียนอีเมล์ 
Facebook Lie ป้ายประกาศ แผ่นพับ เอกสารแนะน าคณะฯ การประชุม ระดมความคิดเห็น ส่งต่อความรู้ 
การถาม-ตอบ เพ่ือให้บุคลากรรวมทั้งผู้บริหารของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีความเข้าใจ และ
น าไปทบทวน เพ่ือเสนอเป้าหมายและแผนตามตัวชี้วัดที่ส่งผลต่อความส าเร็จ และควรศึกษากิจกรรมที่ช่วย
เสริมสร้างความตระหนักความสนใจและเห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด มุ่งเน้นให้เกิด
ความส าเร็จตามตัวชี้วัดอันจะน าองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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  เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566.   
          . ส านักนายกรัฐมนตรี. (2561). พระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561. ค้นจาก 

http://www.bb.go.th/topic-detail.php?id=5649&mid=791&catID=0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bb.go.th/topic-detail.php?id=5649&mid=791&catID=0


7 |  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหิดล  

แจ้งทุกส่วนงานรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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10 |  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข   

รายงานผลการการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไตรมาสที่ 2 (6 เดือนแรก) 
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แบบ สงป. 301

ประจําเดือน

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์

ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน

   1.1 เชิงปริมาณ :

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําตรงสาขา ร้อยละ 96             -   แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     -        

            -   ผล

    1.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา ร้อยละ 95             -   แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     -        

                     -   ผล

ร้อยละ 100             -   แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     -        

            -   ผล

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานะดับสากล ร้อยละ 17.5             -   แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     -        

                     -   ผล

    1.3 เชิงเวลา :

ร้อยละ 95             -   แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     -        

            -   ผล

2. ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

  2.1 เชิงปริมาณ :

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา คน 2,517           221 แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     221

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)             11 ผล 4         2         2         -      2         1         -        -     -     -     -     -        

จํานวนนักศึกษาเข้าใหม่ คน 2,982           259 แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     259       

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)             -   ผล -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     -        

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ คน 10,679           725 แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     725       

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)           467 ผล 492     490     482     475     470     467     467        467    467    467    467    467       

  2.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100           100 แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     100       

                         -   ผล

    2.3 เชิงเวลา :

ร้อยละ 100           100 แผน -      -      -      -      -      -      -        -     -     -     -     100       

            -   ผล

แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   มีนาคม 2566

1500คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

หน่วยนับ
เป้าหมาย

ตาม พรบ. ปี 

2566

เป้าหมาย

หน่วยงาน

แผน /

 ผล

ไตรมาส 1

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูกพัฒนาให้เป็น Global 

Citizen และ Global Talents

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทํา ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 12
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แบบ สงป. 301

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์

ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายหน่วยงาน : เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคม ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

ผลงานการให้บริการวิชาการ

1. ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน

  1.1 เชิงปริมาณ :

ชิ้น 10              -   แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     -        

             -   ผล

เรื่อง 2              -   แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     -        

             -   ผล

  1.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละ 80              -   แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     -        

             -   ผล

2. ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

  2.1 เชิงปริมาณ :

จํานวนผู้เข้ารับบริการ คน 1,423,757           815 แผน 103     19       48       116     56       172     106        21      92      21      39      22         

          475 ผล 80 64 78 157 69 27

จํานวนตัวอย่างที่วิเคราะห์ ตัวอย่าง 39,880           550 แผน 45       45       40       45       55       55       20          50      55      45      45      50         

          305 ผล 18       28       73       74       46       66       

  2.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละ 98             95 แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     95         

             -   ผล

ร้อยละ 100             95 แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     95         

             -   ผล

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

หน่วยนับ
เป้าหมาย

ตาม พรบ. ปี 

2566

เป้าหมาย

หน่วยงาน

จํานวนชิ้นงานที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญาและ/หรือการถ่ายทอด

เทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้นและ/หรือที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่มีประโยชน์ต่อ

สังคมระดับประเทศ

จํานวนนโยบายชี้นําสังคมของมหาวิทยาลัยที่สําคัญระดับชาติและ

นานาชาติ

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ 

และนานาชาติ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ

ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด

แผน / 

ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

14



15



16



17



18



ลําดับ

ที่
รหัส IO ช่ือรายการ

ช่ือรายการ

ใหม

กรณีมีการ

แกไขช่ือ

รายการ 

หนวยนับ

 วงเงิน

งบประมาณ

วันที่

จัดทําราง

TOR

วันที่

จัดทําราง

หัวหนาสวน

เห็นชอบรายงาน

ขอซื้อขอจาง

วันที่

ประกาศเชิญชวน

วันที่

หัวหนาสวน

ราชการ

อนุมัติส่ังซ้ือสั่งจาง

วิธีการจัดซื้อจัด

จาง

วันที่

ไดผูเสนอราคาแลว

อยูระหวางเสนอ

หนวยงานที่

เกี่ยวของพิจารณา

วันที่

คาดวาจะลงนาม

สัญญา

วันที่

ลงนาม

เลขที่สัญญา ช่ือคูสัญญา งวดที่
วงเงินตาม

สัญญา

วันที่

แลวเสร็จตาม

สัญญา

วันที่

วางฎีกา

จํานวนเงินที่

เบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ระบุเหตุผลความลาชาทุกรายการ 

เพื่อประกอบการช้ีแจงผูบริหาร

คาครุภํณฑ ผูสําเร็จการศกึษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

1 76615001 เครื่องตรวจวัดสารอินทรียระเหยงายแบบ

พกพา ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 1 เครื่อง

350,000      16112022 18112022 23112022 เฉพาะเจาะจง 22122022 C7/2566(EN) บริษัท ไคเนติคส คอรปปอ

เรชั่น จํากัด

350,000 22032023 350,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สัญญาเลขที่ C7/2566(EN) ลงวันที่ 22 

ธันวาคม 2565 ครบกําหนดสัญญาวันที่ 22 

มีนาคม 2566 บริษํทขอขยายระยะเวลาการสง

มอบพัสดุเปนวันที่ 23 มิถุนายน 2566 เนื่องจาก

เกิดสงครามในตางประเทศ สงผลใหการผลิต

ชิ้นสวนประกอบเครื่องลาชา

2 76615002 เครื่องวัดการดูดกลืนแสง ตําบลศาลายา 

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 1 

เครื่อง

400,000      12102022 2112022 18112022 เฉพาะเจาะจง 27122023 C10/2566(EN) บริษัท แอนนาไลทติเคิล

แลบไซน จํากัด

400,000 26042023 22032023 400,000 0 บริษัทไดสงมอบพัสดุและคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับเรียบรอยแลว เมื่อ

วันที่ 17 กุมภาพันธ 2566 และหนวยพัสดุ ได

ดําเนินการวางเบิกไปที่หนวยการเงิน เม่ือวันที่ 

22 มีนาม 2566

3 76615003 เครื่องวัดความเร็วอากาศ ตําบลศาลายา 

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 2 ตัว

100,000      14112022 18112022 24112022 เฉพาะเจาะจง 22122022 C6/2566(EN) บริษัท เคพีวาย เทรดดิ้ง 

กรุป จํากัด

100,000 22032023 100,000 บริษัทสงมอบพัสดุ เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2566 

และคณะกรรมการตรวจรับไดดําเนินการตรวจ

รับพัสดุเรียบรอยแลว ปจจุบันอยูในขั้นตอนการ

จัดทํารายงานผลการตรวจรับพัสดุเพ่ือเสนอ

คณบดี

4 76615004 เตาเผา ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 1 เครื่อง

450,000      27102022 27102022 18112022 เฉพาะเจาะจง 26122023 C9/2566(EN) บริษัท ดีเคเอสเอช 

เทคโนโลยี จํากัด

450,000 26032023 450,000 บริษัทสงมอบพัสดุ เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2566 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดนัดหมายตรวจ

รับพัสดุในวันที่ 3 เมษายน 2566

5 76615005 กลองจุลทรรศนแบบใชแสง ตําบลศาลายา

 อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 15 ตัว

855,000      27102022 15112022 30112022 22122022 ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding)

22122022 20012023 C13/2566(EN) บริษัท เดอะไซเอนซ 

แอนด เอ็คดูเคชั่นแนล 

จํากัด

853,000 20042023 855,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สัญญาเลขที่ C13/2566(EN) ลงวันท่ี 20 

มกราคม 2566  ครบกําหนดสัญญาวันท่ี 20 

เมษายน 2566

6 76615006 ชุดอากาศยานไรคนขับแบบถายภาพความ

รอน สําหรับการเรียนการสอน การวิจัย 

และบริการวิชาการเชิงนวัตกรรม

สิ่งแวดลอมและทรัพยากร ตําบลศาลายา 

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 1 

2,000,000    25012023 ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding)

31032023 C22/2566(EN) บริษัท ซิสทรอนิกส จํากัด 1,990,000 29062023 2,000,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สัญญาเลขที่ C22/2566(EN) ลงวันที่ 31 

มีนาคม 2566 ครบกําหนดสัญญาวันที่ 29 

มิถุนายน 2566

7 76615007 ชุดอุปกรณการวิเคราะหหาซัลเฟอรใน

ของแข็ง ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล

 จังหวัดนครปฐม 1 เครื่อง

2,140,000    2112022 14112022 30112022 15112022 ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding)

29122022 30012023 C15/2566(EN) บริษัท กิตติสิทธิ์ เอ็นเตอร

ไพรส จํากัด

2,135,000 30052023 2,140,000 บริษัทสงมอบพัสดุเรียบรอยแลว คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ นัดหมายตรวจรับพัสดุวันท่ี 31 

มีนาคม 2566

8 76615008 ตลับวัดความปกคลุมตนไม ชนิดเลนสนูน 

ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัด

นครปฐม 2 ตัว

30,000        25102022 22112022 28112022 เฉพาะเจาะจง 29112023 PO : 3150006081 บริษัท ไทยวิกตอรี่ จํากัด 23,540 5012023 27122022 23,540 6,460 หนวยพัสดุดําเนินการวางเบิกไปที่หนวยการเงิน 

เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565

ผลการดําเนินงานงบเงินลงทุน จากเงินงบประมาณแผนดิน จําแนกตามรายการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสท่ี 2)
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ลําดับ

ที่
รหัส IO ช่ือรายการ

ช่ือรายการ

ใหม

กรณีมีการ

แกไขช่ือ

รายการ 

หนวยนับ

 วงเงิน

งบประมาณ

วันที่

จัดทําราง

TOR

วันที่

จัดทําราง

หัวหนาสวน

เห็นชอบรายงาน

ขอซื้อขอจาง

วันที่

ประกาศเชิญชวน

วันที่

หัวหนาสวน

ราชการ

อนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง

วิธีการจัดซ้ือจัด

จาง

วันที่

ไดผูเสนอราคาแลว

อยูระหวางเสนอ

หนวยงานท่ี

เกี่ยวของพิจารณา

วันที่

คาดวาจะลงนาม

สัญญา

วันที่

ลงนาม

เลขที่สัญญา ช่ือคูสัญญา งวดที่
วงเงินตาม

สัญญา

วันที่

แลวเสร็จตาม

สัญญา

วันที่

วางฎีกา

จํานวนเงินท่ี

เบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ระบุเหตุผลความลาชาทุกรายการ 

เพื่อประกอบการช้ีแจงผูบริหาร

ผลการดําเนินงานงบเงินลงทุน จากเงินงบประมาณแผนดิน จําแนกตามรายการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

9 76615009 ตูเก็บสารเคมีแบบไอระเหย ตําบลศาลายา

 อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 2 ตู

700,000      ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding)

14022023 C20/2566(EN) บริษัท ไทยวิกตอรี่ จํากัด 698,000 12.072023 700,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สญัญาเลขที่ C20/2566(EN) ลงวันที่ 14 

มีนาคม 2566 ครบกําหนดสัญญาวันที่ 12 

กรกฎาคม 2566

10 76615010 ตูดูดควันสารเคมี ตําบลศาลายา อําเภอ

พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 1 ตู

500,000      27102022 15112022 18112022 เฉพาะเจาะจง 22122022 C5/2566(EN) บริษัท เวอรชีวล-บิซ 

(ประเทศไทย) จํากัด

499,995 21042023 500,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สญัญาเลขที่ C5/2566(EN) ลงวันท่ี 22 ธันวาคม

 2565 ครบกําหนดสัญญาวันที่ 21 เมษายน 

2566

11 76615011 ตูดูดความช้ืน ตําบลศาลายา อําเภอพุทธ

มณฑล จังหวัดนครปฐม 5 ตู

150,000      เฉพาะเจาะจง 19012023 C12/2566(EN) บริษัท สิทธิพรแอสโซซิเอส

 จํากัด

150,000 19042023 150,000 บริษัทสงมอบพัสดุ เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2566 

และคณะกรรมการตรวจรับไดดําเนินการตรวจ

รับพัสดุเรียบรอยแลว ปจจุบันอยูในข้ันตอนการ

จัดทํารายงานผลการตรวจรับพัสดุเพื่อเสนอ

คณบดี

12 76615012 ตูอบกระดาษกรอง ขนาดเล็ก ตําบล

ศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัด

นครปฐม 2 ตู

600,000      12102022 2112022 9122022 9122022 ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding)

26122022 31012023 C14/2566(EN) บริษัท ดีเคเอสเอช 

เทคโนโลยี จํากัด

599,200 1052023 600,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สญัญาเลขที่ C14/2566(EN) ลงวันที่ 31 

มกราคม 2566 ครบกําหนดสัญญาวันท่ี 1 

พฤษภาคม 2566

13 76615013 สถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศ ตําบล

ศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัด

นครปฐม 1 สถานี

7,800,000    12102022 2112022 13122022 ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding)

16022023 C19/2566(EN) บริษัท ไคเนตคิส คอร

ปอเรช่ัน จํากัด

7,778,900 15082023 7,800,000 ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ตาม

สญัญาเลขที่ C19/2566(EN) ลงวันที่ 16 

กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนดสัญญาวันท่ี 15 

สงิหาคม 2566
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ลําดับ

ท่ี
รหัส IO ชื่อรายการ

ชื่อรายการใหม

กรณีมีการแกไขชื่อรายการ หนวยนับ/โอน/ยกเลิกรายการ

 วงเงินงบประมาณ

วันท่ี

จัดทําราง

TOR

วันท่ี

หัวหนาสวน

ราชการ

อนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง

วิธีการจัดซื้อจัด

จาง

วันท่ี

ไดผูเสนอ

ราคาแลว

อยูระหวาง

เสนอ

หนวยงาน

ท่ี

เกี่ยวของ

พิจารณา

วันท่ี

คาดวาจะ

ลงนาม

สัญญา

วันท่ี

ลงนาม

เลขที่สัญญา ชื่อคูสัญญา งวดที่
วงเงินตาม

สัญญา

วันท่ี

แลวเสร็จตาม

สัญญา

วันท่ี

วางฎีกา

งวดที่
จํานวนเงินท่ี

เบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ระบุเหตุผลความลาชาทุก

รายการ 

เพื่อประกอบการชี้แจง

ผูบริหาร

1 76615017 เคร่ืองโทรศัพทไรสาย 1 เครื่อง                10,000 18112022 23122022 เฉพาะเจาะจง PO : 3150006120 บริษัท ออฟฟสเมท 

(ไทย) จํากัด

4,390 31012023 13012023 4,390 5,610 ดําเนินการวางเบิกที่หนวยการเงิน

เรียบรอยแลว

2 76615018 เคร่ืองปรับอากาศขนาด 36,000 

BTU 3 เครื่อง

              166,200 10032023 27032023 เฉพาะเจาะจง 28032023 PO : 3150006209 ราน เพาเวอรซพัพลาย 

โดย นาย บพิษ  ประ

สมศรี

160,800 15052023 166,200 รอสงสินคา

3 76615019 เครื่องปรับอากาศ ขนาด ขนาด 

30,000 BTU 2 เครื่อง

               96,200 10032023 27032023 เฉพาะเจาะจง 28032023 PO : 3150006209 ราน เพาเวอรซพัพลาย 

โดย นาย บพิษ  ประ

สมศรี

94,400 15052023 96,200 รอสงสินคา

4 76615020 เครื่องทําน้ําเย็น แบบตอทอ ชนิด

 2 หัวกอก 2 ตู

               60,000 11112022 2122022 เฉพาะเจาะจง 2122022 PO : 3150006086 บริษัท รัตนโกสินทร 

เครื่องเย็น จํากัด

29,960 29122022 21122022 29,960 30,040 วางเบิกไปที่หนวยการเงนิ เมื่อวันที่ 

21 ธันวาคม 2565

5 76615021 เคร่ืองสํารองไฟฉุกเฉิน 

(Emergency) อาคาร 1-4 24 ตัว

               72,000 16022023 22022023 เฉพาะเจาะจง 24032023 PO : 31500062006 บริษัท วิน วิน ยูนิเวิรส

 จํากัด

36,466 30042023 72,000 รอสงสินคา

6 76615022 ปรับปรุงระบบแสงสวางเพื่อ

ประหยัดพลังงาน อาคาร 4 1 

รายการ

              350,000 350,000 รอเอกสารขออนุมัติจัดหา 

รายละเอียดพัสดุ จากหนวยงานที่มี

ความประสงคใชงาน

7 76615023 ปรบัปรุงระบบแจงเหตุเพลิงไหม 

อาคาร 1- 4 1 รายการ

               50,000 50,000 รอเอกสารขออนุมัติจัดหา 

รายละเอียดพัสดุ จากหนวยงานที่มี

ความประสงคใชงาน

8 76615024 ระบบรักษาความปลอดภัย คณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

1 รายการ

              335,000 335,000 รอเอกสารขออนุมัติจัดหา 

รายละเอียดพัสดุ จากหนวยงานที่มี

ความประสงคใชงาน

9 76615025 ปรับปรุงผนังหองน้ํา อาคาร 1 ชั้น

 2 1 รายการ

              120,000 120,000 รอเอกสารขออนุมัติจัดหา 

รายละเอียดพัสดุ จากหนวยงานที่มี

ความประสงคใชงาน

34,350

ผลการดําเนินงานงบเงินลงทุน จากเงินงบประมาณเงินรายได จําแนกตามรายการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

รวมจํานวนเงินท่ีเบิกจาย

1/
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ลําดับ

ท่ี
รหัส IO ชื่อรายการ

ชื่อรายการใหม

กรณีมีการแกไขชื่อรายการ หนวยนับ/โอน/ยกเลิกรายการ

 วงเงินงบประมาณ

วันท่ี

จัดทําราง

TOR

วันท่ี

หัวหนาสวน

ราชการ

อนมุัติส่ังซื้อส่ังจาง

วิธีการจัดซื้อจัด

จาง

วันท่ี

ไดผูเสนอ

ราคาแลว

อยูระหวาง

เสนอ

หนวยงาน

ท่ี

เกี่ยวของ

พิจารณา

วันท่ี

คาดวาจะ

ลงนาม

สัญญา

วันท่ี

ลงนาม

เลขท่ีสัญญา ชื่อคูสัญญา งวดที่
วงเงินตาม

สัญญา

วันท่ี

แลวเสร็จตาม

สัญญา

วันท่ี

วางฎีกา

งวดที่
จํานวนเงินท่ี

เบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ระบุเหตุผลความลาชาทุก

รายการ 

เพื่อประกอบการชี้แจง

ผูบริหาร

ผลการดําเนนิงานงบเงินลงทุน จากเงินงบประมาณเงินรายได จําแนกตามรายการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

รายการอนุมัติโอนงบรายไดป 

2566

    

1 76615027 1.ชุดโตะและเกาอี้ 18 ชุด 235,916              22112022 1122022 เฉพาะเจาะจง 20122022 PO : 3150006114 บริษัท ไทยโปรกรุป 

จํากัด

235,915.74 31032023 235,915.74 รอสงสินคา กําหนดสงภายในวันที่ 31

 มีนาคม 2566

2 76615028 2. เครื่องขัดพ้ืน 1 เครื่อง 24,824                21112022 28122022 เฉพาะเจาะจง 2122022 PO : 3150006087 บริษัท สุวรรณภูมิ คลี

นนิ่ง เคมีคัล จํากัด

24,824.00 29122022 20122022 24,824.00 0 ดําเนินการวางเบิกที่หนวยการเงิน

เรยีบรอยแลว

3 76615029 3. เครื่องดูดฝุน-ดูดน้ํา 1 เครื่อง 16,050                21112022 28112022 เฉพาะเจาะจง 2122022 PO : 3150006088 บริษัท สุวรรณภูมิ คลี

นนิ่ง เคมีคัล จํากัด

16,050.00 29122022 20122022 16,050.00 0 ดําเนินการวางเบิกที่หนวยการเงิน

เรยีบรอยแลว

4 76615030 4. พัดลมโคจร 3 ตัว 6,581                  21122022 2122022 เฉพาะเจาะจง 15122022 PO : 3150006093 หางหุนสวนจํากัด พิสิฐ

กลการ

5,424.90 20012023 10012023 5,424.90 1,155.60 ดําเนินการวางเบิกที่หนวยการเงิน

เรยีบรอยแลว

5 76615031 5. ปมน้ํา 1 ตัว 7,693                  21122022 28112022 เฉพาะเจาะจง 29112022 PO : 3150006080 บริษัท ธนาโชค การ

ไฟฟา จํากัด

7,693.30 20012023 23032023 7,693 0.00 ดําเนินการวางเบิกไปที่หนวยการเงิน

เรยีบรอยแลว

สรุปใช

งบประมาณ

เงินรายได 

งวดที่ 1

 0 . 70,834  

 0 9,815 -9,815

 จํานวนเงินที่เบิกจาย ณ 30 ธ.ค.65  รวม 70,834  บาท 

เปนครุภัณฑตามแผนฯ รวม 1 รายการ และ

รายการที่ขออนุมัติโอนงบฯ รวม 2 รายการ ประกอบดวย

1. รายการตามแผน คือ เครื่องทําน้ําเย็น แบบตอทอ 2 ตู = 29,960 บาท

2. รายการขออนุมัติโอนงบฯ 2 รายการ คือ  

   2.1) เครื่องขัดพ้ืน 1 เครื่อง = 24,824 บาท

   2.2) เครื่องดูดฝุน-ดูดน้ํา 1 เครื่อง = 16,050 บาท 

รวมคาครุภัณฑเบิกจาย ณ 31 ม.ค.66 รวม 9,814.90 บาท

1. เปนครุภัณฑตามแผน 1 รายการ คือ เครื่องโทรศัพทไรสาย 1 เครื่อง 4,390 บาท

2. รายการที่ขออนุมัติโอนงบฯ 1 รายการ คือ พัดลมโคจร 3 ตัว รวม 5,424.90 บาท

ลําดับ 1-5 รับโอนจากงบดําเนินงาน คาใชสอย รายการคาจางรักษาความปลอดภัย รวม 

291,063.54 บาท

1/
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1 MU-NU Spring 

Training Program

80,000 3,000.00 60700 3.75 1. มีนักศึกษาจากคณะเขารวมโครงการ 

10 คน

2. มีนักศึกษาจาก Faculty of 

Environmental Science, Nagasaki 

University เขารวมโครงการ 10 คน

1. นักศึกษาของคณะและจาก Nagasaki University 

ไดมีโอกาสเช่ือมโยงความรูทางภาคทฤษฎีที่ไดศึกษา

มาทั้งหมดจากการศึกษาดูงาน และการปฏิบัติงานใน

ภาคสนาม ผานการนําเสนอและรายงานผลสรุป

การศึกษาทั้งในภาคทฤษฎีและการปฏิบัติใน

ภาคสนาม 

2. เพิ่มทักษะของนักศึกษาจากทั้งสองประเทศในดาน

การสื่อสารภาษาอังกฤษในการทํางานรวมกัน          

                                                                 

             

ความสัมพันธอันดีระหวางคณะกับ Faculty of of

 Environmental Science, Nagasaki 

University ประเทศญี่ปุน และเปนพื้นฐานที่

สําคัญในการขยายขอบขายความรวมมือไปสูมิติ

อ่ืน ๆ อาทิ ความรวมมือดานงานวิจัย ผลงาน

ตีพิมพ และการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา                                            

                                            

1. ประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนการทํางาน   

2. ดําเนินการประสานงานกับ Nagasaki University และคณะทํางานเกี่ยวกับกําหนดการกิจกรรม

 ที่พัก การเดินทาง และการออกภาคสนาม   

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกนักศึกษาจากคณะเพื่อเขารวมในโครงการ

4. ดําเนินโครงการตามแผนการทํางาน

5. จัดทํารายงานเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน         

นักศึกษาของคณะและจาก Nagasaki University ไดมี

โอกาสเช่ือมโยงความรูทางภาคทฤษฎีที่ไดศึกษามา

ทั้งหมดจากการศึกษาดูงาน และการปฏิบัติงานใน

ภาคสนาม นอกจากนั้นยังชวยเพ่ิมทักษะของนักศึกษา

จากทั้งสองประเทศในดานการสื่อสาร การทํางาน

รวมกันกับนักศึกษาตางชาติ และเปนโอกาสที่ดีที่ไดมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมระหวางนักศึกษาไทย

และนักศึกษาญี่ปุน

นอกจากนั้น การมีสวนรวมในโครงการของนักศึกษา

ไทยยังเปนสวนหนึ่งในคุณสมบัตเิพื่อคัดเลือกนักศึกษา

ที่มีศักยภาพสําหรับเขารวมโครงการ NU-MU 

Summer Training Program  ณ Faculty of 

Environmental Sciences, Nagasaki University 

ประเทศญี่ปุน ซ่ึงจัดขึ้นเปนประจําทุกปอีกดวย          

                                                                  

            

2 โครงการ ISO 

45001 : 2015

90,000 0.00 0.00 ไดรับการรับรองระบบมาตรฐานดาน

สิ่งแวดลอม 1 ระบบ

คณะเปนตนแบบในการวางมาตรฐานระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015

คณะสิ่งแวดลอมฯ สามารถใชทรัพยากรไดอยาง

คุมคา และมีระบบจัดเก็บเอกสารที่มีคุณภาพ 

จัดอบรมใหความรูแกบุคลากร อุปสรรค : บุคลากรยังขาด

ความรูความเขาใจในเร่ือง

ระบบมาตรฐานการจัดการ

สิ่งแวดลอม ISO 14001:2018 

การแกไข : อบรมความรูเร่ือง

ระบบมาตรฐานการจัดการ

สิ่งแวดลอม ISO 14001:2018 

พรอมการตรวจประเมิน

3 โครงการ ISO 

45001 : 2018

153,000 80,250.00 52.45 ปฏิบัติตามระบบไดครบถวน 1 ระบบ เพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน และมีสุขภาวะใน

การทํางานที่ดี ตามระบบมาตรฐานสากล

คณาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ไดรับความรูและ

ปฏิบัตติามระบบ 45001 : 2018

1. จัดกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 1 กิจกรรม

2. จัดกิจกรรมสัปดาหความปลอดภัย 1 กิจกรรม

3. จัดอบรมใหความรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 คร้ัง

4. จัดอบรมดับเพลิง 1 คร้ัง

1. ลดการสิ้นเปลืองของพลังงานและทรัพยากรของ

คณะ 

2. คณะเปนตนแบบในการเปน Low Carbon Faculty

ระบบสาธารณูปโภคและ

ครุภัณฑเดิมชํารดุและมีสภาพ

เกามากทําใหสิ้นเปลืองพลังงาน

 เชน เคร่ืองปรับอากาศ และ 

การมีสวนรวมในการปลูก

จิตสํานึกยังไมมากพอ

4 โครงการ Low 

carbon faculty

59,500 0.00 0.00 ไฟฟา น้ําประปา น้ํามัน กระดาษ ลดลง

รอยละ 3

1. อบรมบรรยายใหความรู

2. จัดกิจกรรมวันสิ่งแวดลอมโลก

3. จัดกิจกรรมดับไฟเพื่อประหยัดพลังงาน

4. เปลี่ยนอุปกรณประหยัดพลังงาน

1. ลดการสิ้นเปลืองของพลังงานและทรัพยากรของ

คณะ 

2. คณะเปนตนแบบในการเปน Low Carbon Faculty

ระบบสาธารณูปโภคและ

ครุภัณฑเดิมชํารดุและมีสภาพ

เกามากทําใหสิ้นเปลืองพลังงาน

 เชน เคร่ืองปรับอากาศ และ 

การมีสวนรวมในการปลูก

จิตสํานึกยังไมมากพอ

5 โครงการคารบอน

ฟุตพร้ินท

25,500 0.00 0.00 1. รายงานผลการปลอยกกาซเรือน

กระจกของคณะ 1 เลม

2. รณณรงคการปลอยกาซเรือนกระจก 3

 คร้ัง

1. จัดทําบัญชีการปลอยกกาซเรือนกระจกของคณะ

2. รณรงค ประชาสัมพันธลดการปลอยกาซเรือนกระจก

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

26



รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

6 โครงการจําหนาย

ปุยจากใบจามจุรี

35,000 1,300.00 33700 3.71 1. ผลิตภัณฑปุยจากใบจามจุรี 3 

ผลิตภัณฑ

2. ตนแบบเพ่ิมรายไดใหกับหนวยงาน

ควบคูไปกับการใหงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

ผลิตภัณฑปุยจากใบจามจุรีในรูปแบบปุยสด ปุยหมัก 

หรือวัสดุปลูกแปรรูป จําหนายใหกับผูที่สนใจ

สามารถเพ่ิมรายไดใหกับหนวยงานควบคูไปกับ

การใหงานวิจัยและบริการวิชาการ และโครการ

ตางๆ ของศูนยการศึกษา วิจัย และถายทอด

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอมฯ

1. ดําเนินการเก็บกวาดใบของตนจามจุรี เก็บรวบรวม แลวบรรจุถุงหรือกระสอบเพื่อจําหนายใบ

แหง ในพื้นที่ศูนยการศึกษา วิจัย และถายทอดเทคโนโลยีสิ่งแวดลอมฯ ทั้งในอําเภอสบปราบ และ

แมทะ จังหวัดลําปาง

2. นําสวนหนึ่งของเศษซากใบและกิ่งของตนจามจุรี รวบรวมไวเพื่อหมักหรือผสมกับวัสดุปลูกอ่ืนๆ

 การหมักปุยจากใบจามจุรี 

3. ติดตอประชาสัมพันธการตลาดเพ่ือคาปลีกและคาสง รานไมดอกไมประดับทั้งในพื้นที่นอกเมือง

และในเมือง รวมถึงการสรางตลาดออนไลน

4. จัดทําบัญชีควบคุมการผลิต การจัดจําหนาย การใหบริการของโครงการ โดยการทําบันทึก

รายรับรายจาย เปนการบันทึกขอมูลการรับและการใชจายเงนิในแตละกิจการ 

5. จัดทํารายงานสรุป ติตตาม และประเมินผล 

1. 

2. 

3. 

4. 

5.

7 โครงการจิตอาสา

ดานสิ่งแวดลอม

21,000 0.00 0.00 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ไม

นอยกวา รอยละ 80

1. ผูเขารวมกิจกรรมเห็นความสําคัญของการเปน

สวนหนึ่งในการอนุรักษสิ่งแวดลอม    

2. ผูเขารวมกิจกรรมไดทําประโยชนดานสิ่งแวดลอม  

3. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน

ระหวางบุคลากรกับนักศึกษา   

4. ผูเขารวมกิจกรรมไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

1. เปนการหลอหลอม และสรางจิตสํานึกดาน

สิ่งแวดลอมใหกับนักศึกษา     

2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความสัมพันธที่ดีตอกัน

1. แจงนัดหมายนักศึกษา เพื่อชวนปรึกษาหารือแจงความเปนมาและวัตถุประสงคของกิจกรรมน้ี

2. นักศึกษา ระดมความคิดเห็นหัวขอดานสิ่งแวดลอมที่นักศึกษาสนใจและรวมกันเขียนโครงการ 

แผนงาน กับหนวยกิจการนักศึกษา

3. ขออนุมัติจัดโครงการและงบประมาณ

4. ดําเนินโครงการ

5. สรุปผลโครงการ

8 โครงการพัฒนา

คุณภาพ

35,000 7,900.00 22.57 1. บุคลากรเขารวมกิจกรรม 30 คน

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม

รอยละ 80

บุคลากรมีความเขาใจ และเปนการกระตุนใหเกิดการ

พัฒนาระบบงานอยางตอเน่ือง

คณะมีระบบการดําเนินงานที่เช่ือมโยงกันทั้งคณะ 

บุคลากรสามารถพัฒนาระบบการทํางานของ

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยง

ขอมูลไดทุกหนวยงานในองคกร การทํางาน

สะดวกขึ้น มีมาตรฐานและเปนตัวอยางที่ดีแก

หนวยงานอ่ืน ๆ ทําใหคณะมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น

1. เตรียมการ : ประชุมคณะทํางานพัฒนาคุณภาพฯ เพ่ือเสนอและทบทวนการจัดกิจกรรม/

โครงการ

2. การดําเนินงาน : ประสานงานวิทยากร/สถานที่/ประชาสัมพันธ

3. ดําเนินการ : 

3.1 โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ดาน KM เชน กลุม COPs/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน

3.2 อบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบดานการพัฒนาคุณภาพองคกรตาง ๆ ตามนโยบายหรือแนวทาง

ของคณะและมหาวิทยาลัย

3.3 อบรมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงานดานงบประมาณตาง ๆ

4. ประเมินผลการดําเนินโครงการ

โครงการเปนไปตามวัตถุประสงคของนโยบายดาน

คุณภาพของคณะ เนนใหบุคลากรเกิดความรู ความ

เขาใจและสามารถพัฒนาระบบงานอยางตอเน่ือง         

9 โครงการพัฒนา

บุคลากร

76,500 26,300.00 34.38 1. บุคลากรไดรับการพัฒนา รอยละ 70  

             

2. มีการจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพ

และสงเสริมความกาวหนาใหกับบุคลากร

 2 กิจกรรม

3. ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80

1. รอยละ -

2. 3 กิจกรรม

3. รอยละ 86.40

1. รอยละ - 2. รอยละ 100 3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่เหมาะสมกับ

ความตองการขององคกร

บุคลากรไดรับความรูและไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 1. ศึกษาและวิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากร

2. สํารวจความตองการพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

3. จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร

4. จัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผน

1. ดําเนินการสํารวจและวิเคราะหความตองการ

พัฒนาของบุคลากรและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากร

2. ดําเนินการไดตามแผนโครงการพัฒนาบุคลากร

3. ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร  โดยมีการ

จัดโครงการฝกอบรม จํานวน 4 โครงการ คือ

1.โครงการอบรมตรวจประเมินการจัดการ

สิ่งแวดลอมภายในองคกร

2. โครงการอบรมการใชไฟฟาอยางปลอดภัย 

3. โครงการอบรมระบบความปลอดภัยของอาคาร

4. โครงการอบรมความปลอดภัยในการทํางาน

ดําเนินการจัดโครงการอบรมไดสําเร็จเรียบรอย ไมมี

27



รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

10 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา

238,000 92,141.00 3572 38.71
1. กิจกรรมเตรียมความพรอมและพัฒนา

ทักษะนักศึกษา ความพึงพอใจ ไมนอย

กวา รอยละ 80

2. กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาดวยการ

เรียนรูสูการ เปลี่ยนแปลง 

Transformative Learning

 ความพึงพอใจ ไมนอยกวา รอยละ 80

3. กิจกรรมมหิดลวิชาการ ความพึงพอใจ

 ไมนอยกวา  รอยละ 80

4. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ความพึงพอใจ ไมนอยกวา รอยละ 80

5. กิจกรรมพิธีปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

ความพึงพอใจ ไมนอยกวา รอยละ 80

6. กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ความพึงพอใจ ไมนอยกวา รอยละ 80

7. กิจกรรมไหวครู จํานวนผูเขารวม ไม

นอยกวา 80 คน

8. กิจกรรม EN สัมพันธ จํานวนผูเขารวม

 ไมนอยกวา  100 คน 

1. นักศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา พรอมสราง

โอกาสการเรียนรูผานประสบการณนอกเหนือจากการ

เรียนในช้ันเรียน มีความเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ควบคูกับการมีคุณธรรม จริยธรรมและมี

ความรับผิดชอบตอสังคม     2. นักศึกษาไดรับการ

ปลูกฝง บมเพาะใหเปน Global Citzen และ Global

 Talents (S15) มีความตระหนักและมีทักษะทางดาน

 Mahidol HIDEF และทักษะ 21st Century Skills  

และดานจิตอาสา (Volunteer)

3. นักศึกษาไดรับการพัฒนา ตาม Mahidol Core 

Values ทั้ง 7 คานิยม

1. นักศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความ

เปนผูนํา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ควบคูกับการ

มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบตอ

สังคม  

2. นักศึกษาไดรับการปลูกฝง บมเพาะใหเปน 

Global Citzen และ Global Talents (S15) ให

มีความตระหนักและมีทักษะทางดาน Mahidol 

HIDEF และทักษะ 21st Century Skills และจิต

อาสา (Volunteer)   

3. นักศึกษาไดรับการพัฒนา ตาม Mahidol Core

 Values ทั้ง 7 คานิยม

ขออนุมัติจัดโครงการและงบประมาณจากคณะ และดําเนินโครงการ

1. กําหนดวันจัดกิจกรรม 2. ขออนุมัติจัดโครงการและงบประมาณ

3. ดําเนินโครงการ 4. สรุปผลโครงการ

ประกอบดวยกิจกรรม ดงัน้ี

1. กิจกรรมเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะนักศึกษา 

2. กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาดวยการเรียนรูสูการ เปลี่ยนแปลง Transformative Learning

3. กิจกรรมมหิดลวิชาการ

4. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

5. กิจกรรมพิธีปจฉิมนิเทศนักศึกษา

6. กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

7. กิจกรรมไหวครู

8. กิจกรรม EN สัมพันธ

9. กิจกรรมกีฬานิสิตนักศึกษาสิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย (ENVI Games)

10. กิจกรรมวันแตกหนอ

11. กิจกรรมสอนนองรองเพลง

นักศึกษาไดรับการพัฒนา ไดเห็นแนวทาง ไดหลักวิธีคิด

 การวางแผน และประโยชนในดานอื่นๆ สามารถนํา

ความรูไปปรับใชในชีวิตปจจุบันและอนาคตได

11 ค.มาตรฐานฯ 

ESPReL

29,800 10,498.00 3,404.00 35.23 จํานวนหองปฏิบัติการที่เปนไปตามระบบ

 ESPReL 23 หอง

หองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตรมีมาตรฐานดานความ

ปลอดภัย 

1. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีความปลอดภัย 

2. ชวยลดอุบัตเิหตุที่อาจเกิดขึ้นไดใน

หองปฏิบัตกิาร

1. สํารวจหองปฏิบัติการ 

2. จัดทําการจัดการสารเคมี

3. จัดการของเสีย

4.จัดทํานโยบาย และปายสัญญลักษณตางๆ

5. จัดหาอุปกรณปองกันสวนบุคคล

6. รับการตรวจประเมิน

ในมาตรฐาน ESPReL จะมีในเร่ืองของโครงสราง ซ่ึง

การแกไขบางอยางไมสามารถดําเนินการได และ

งบประมาณในการดําเนินการ

12 ลดใชพลังงาน

และทรัพยากร

ภายในศูนยฯ

5,000 0.00 0.00 1. สิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช 1 ช้ิน

2. แนวทางการประหยัดพลังงาน 1 

ผลงาน

1. ศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับนวัตกรรมที่จะนํามาปรับใช 

2. กําหนดขอบเขตการดําเนินงาน

3. ลงมือปฏิบัติ ดาํเนินโครงการ

4. เก็บขอมูล

5. สรุปผลรายงาน

ศูนยฯ เปนผูนําดานการใชพลังงานและทรัพยากร  และ

 สงเสริมศักยภาพของหนวยงานใหเปนที่รูจักและมี

ความนาเช่ือถือในพื้นที่จังหวัดลําปางและพื้นที่ใหล

เคียง 

13 เทคโนโลยีอากาศ

ยานไรคนขับดาน

สิ่งแวดลอม

100,000 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขาอบรม 60 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผูอบรม 90 คน

3. รอยละของผูอบรมนําความรูไปใช

ประโยชน 90 คน

จํานวนผูเขารวมโครงการอบรมมีความรูความเขาใจ

ดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ และ

สามารถนําไปประยุกตใชกับดานสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ 

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม

ความพรอมและทักษะของชุมชน และสิ่งแวดลอม 

ในการประยุกตใชเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

2. จัดทําแผนการฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม

3. การประชาสัมพันธและการรับสมัคร

4. จัดเตรียมเอกสารการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม และทําการอบรม

5. สรุปรายงานการดําเนินการ 

การพัฒนาเศรษฐกิจภาคการเกษตรและสังคมในระดับ

ชุมชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

14 เทคโนโลยีอากาศ

ยานไรนักบินดาน

การเกษตร

100,000 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขาอบรม 60 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผูอบรม 90 คน

3. รอยละของผูอบรมนําความรูไปใช

ประโยชน 90 คน

จํานวนผูเขารวมโครงการอบรมมีความรูความเขาใจ

ดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ และ

สามารถนําไปประยุกตใชกับดานการเกษตรในพ้ืนที่ 

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม

ความพรอมและทักษะของชุมชน และสิ่งแวดลอม 

ในการประยุกตใชเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

2. จัดทําแผนการฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม

3. การประชาสัมพันธและการรับสมัคร

4. จัดเตรียมเอกสารการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม และทําการอบรม

5. สรุปรายงานการดําเนินการ 

การพัฒนาเศรษฐกิจภาคการเกษตรและสังคมในระดับ

ชุมชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกษตรกรมีทักษะสามารถใชเทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการทรัพยากรในพื้นที่การเกษตรไดอยางเหมาะสม 

โดยการประเมินและตดิตามจากจํานวนผูเขารวม

โครงการ

28



รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

15 โครงการคาย

เยาวชนดาน

สิ่งแวดลอม

1,000,000 196,228.00 7318 19.62 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 50 คน

2. การประเมินผลความพึงพอใจในการ

จัดโครงการ รอยละ 85

เยาวชนไดมีโอกาสเรียนรู และรับทราบถึง

สถานการณของปญหาสิ่งแวดลอมในปจจุบัน 

ตลอดจนไดรับการเสริมสรางและพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของประเทศใหมีความรู ความสามารถมี

คุณภาพ และศักยภาพ เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนา

สังคมและประเทศ   

1. เยาวชนไดรับความรูความเขาใจดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมทั้ง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  

2. เยาวชนสามารถนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 มาคิดวิเคราะหดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร และ

นําไปสูการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสิ่งแวดลอมที่

ยั่งยืนและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. เยาวชนเกิดความสนใจในการศึกษาดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม        

4. เยาวชนไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซ่ึง

กันและกัน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน รูจักการ

ทํางานรวมกันเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ

ดําเนินการจัดโครงการ กิจกรรมที่สําคัญของโครงการ ประกอบดวย 1) การเรียนรูตามหัวขอ

วิชาการ 2) การไปทัศนศึกษา และ 3) การแสดงนิทรรศการโครงงานกลุมวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ คือ ชวยสงเสริมและเปด

โอกาสใหแกเยาวชนไดรับการปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอการ

เรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ที่จะนําไปสู

พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม พัฒนาบุคลากร และ

พัฒนาประเทศเพ่ือนําไปสูสังคมที่ยั่งยืนตอไป

16 โครงการดาน

เทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศ

50,000 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขาอบรม 20 คน

2. รอยละความพึงพอใจของผูอบรม 

รอยละ 90

3. รอยละของผูอบรมนําความรูไปใช

ประโยชน รอยละ 90"

1. จํานวนผูเขารวมโครงการอบรม

2. ระดับการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารวม

โครงการอบรม

1. ความพรอมของบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชน ในการประยุกตใชเทคโนโลยี

อวกาศและภูมิสารสนเทศกับงานดานการจัดการ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากร

2. การใชประโยชนจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศกับงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรเปนไปอยางกวางขวาง

การเตรียมการ : จัดทําแผนการฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม การประชาสัมพันธและการรับ

สมัคร

การดําเนินการ : จัดเตรียมเอกสารการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม และทําการอบรม

การประเมินผล : สรุปผลโครงการและเสนอตอผูบริหาร

การจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ผูสมัครเขารวมโครงการอบรม

อาจจะมีจํานวนนอย ทําใหการ

จัดอบรมไมมีความคุมคา จึง

ตองดาํเนินการประชาสัมพันธ

อยางสม่ําเสมอ

17 โครงการตรวจวัด

วิเคราะห

สิ่งแวดลอม

670,000 59,093.20 8.82 1. จํานวนตวัอยางที่ใหบริการ 550 

ตัวอยาง

2. ความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ 

90

ใหบริการทางดานการตรวจวัดสิ่งแวดลอม การให

คําปรึกษา การสงเสริมการวิจัย การใหความรูเปน

รูปธรรมและตอเน่ือง           

มีเครือขายระหวางนักวิชาการ นักวิจัยและ

ผูประกอบการ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร มีช่ือเสียงไดรับการยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ           

ใหบริการการตรวจวัดและวิเคราะหพารามิเตอรดานสิ่งแวดลอม สามารถชวยแกไขปญหาไดในระดบัทองถิ่นและ

ระดับประเทศ

18 โครงการบริการ

วิชาการเพื่อชุมชน

และสังคม

100,000 0.00 0.00 1. จํานวนองคความรูดานสิ่งแวดลอมที่

เผยแพรสูสาธารณะ 1 คร้ัง

2. จํานวนพ้ืนที่เก็บขอมูลดานสิ่งแวดลอม

 1 

สามารถใหความรูแกสังคม ชุมชน เกี่ยวกับปญหาสิ่ง

แวดลอ มหรอื ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดทันตอ

เหตกุารณ

ชุมชนมีความรูดานสิ่งแวลอมในการพัฒนาชุมชน 

สังคม ประเทศอยางยั่งยืน

1. ลงพ้ืนที่ที่ไดรับผลกระทบทางสิ่งแวดลอม

2. สรางความรูความเขาใจดานสิ่งแวดลอม

3. เผยแพรความรูดานสิ่งแวดลอมสูสาธารณะ

 - คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีโอกาสใน

การรวมแกปญหาดานสิ่งแวดลอมใหชุมชน สังคมเพ่ือ

สรางความเปนเลิศดานการบริการวิชาการดาน

สิ่งแวดลอม

 - ชุมชน/สังคม รับทราบปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้น 

และ มีความรูความเขาใจเพื่อนําไปสูแนวทางการ

แกปญหา  

19 โครงการฝกอบรม

นานาชาติ

1,500,000 129,940.00 8.66 รอยละความพึงพอใจ รอยละ 80 วางแผน เตรียมการ ดําเนินการจัดอบรม และสรุปผล
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รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

20 โครงการฝกอบรม

ผูบริหารระดับสูง

1,500,000 0.00 0.00 รอยละความพึงพอใจ รอยละ 80 1 เพื่อเสริมสรางองคความรูทางวิชาการดานการ

จัดการสิ่งแวดลอม และการสรางความเขาใจใน

กระบวนการยุติธรรมในคดีศาลปกครองที่ถูกตอง 

ตลอดจนการใชเคร่ืองมือที่หลากหลายในการระงับ

ขอพิพาทเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

2 เพื่อใหผูเขาอบรมไดแลกเปลี่ยนประสบการณ 

วิสัยทัศน และวิธีการจัดการสิ่งแวดลอมอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมทั้งกรณศีึกษาเก่ียวกับ

การจัดการสิ่งแวดลอมในเชิงบริหาร และการวางแผน

นโยบาย

3 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และการระงับขอพิพาท

สิ่งแวดลอมในทุกภาคสวน

1 ผูเขาอบรมมีองคความรูทางวิชาการดานการ

จัดการสิ่งแวดลอม และความเขาใจใน

กระบวนการยุติธรรมในคดีศาลปกครองที่ถูกตอง 

ตลอดจนสามารถใชเคร่ืองมือที่หลากหลายในการ

ระงับขอพิพาทดานสิ่งแวดลอม 

2 ผูเขาอบรมสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ 

วิสัยทัศน และวิธีการจัดการสิ่งแวดลอมอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมทั้งกรณศีึกษา

เก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอมในเชิงบริหาร และ

การวางแผนนโยบาย

3 เกิดการสรางเครือขายความรวมมือในการ

จัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และการระงับขอ

พิพาทสิ่งแวดลอมในทุกภาคสวน

1. วางแผน 

2. เตรียมการ 

3. จัดอบรม 

4. สรุปผล

21 โครงการยกระดับ

มาตรฐาน ISO 

17025

116,000 17,194.00 7,029.00 14.82 จํานวนใบรับรองที่หนวยงานไดรับการ

รับรองมาตรฐานคุณภาพ 1 ใบ

หองปฏิบัตกิารไดรับมาตรฐานคุณภาพในระดบัสากล 1. บุคลากรของหองปฏิบัติการสิ่งแวดลอมและ

มาตรฐานสากลไดรับการอบรม ISO/IEC 17025 

ทุกคนและบุคลากรมีการทํางานอยางมีคุณภาพ   

2. หองปฏิบัติการสิ่งแวดลอมและมาตรฐานสากล

ไดรับมาตรฐานคุณภาพ ISO/IEC 17025

1. เขารวมทดสอบความชํานาญ

2. สอบเทียบเคร่ืองมือ

3. เขารับการตรวจประเมินจาก สมอ.

หองปฏิบัตกิารสิ่งแวดลอมและมาตรฐานสากลไดรับ

มาตรฐานคุณภาพในระดับสากล และเปนที่ยอมรับ

22 โครงการรับจาง

วิจัยดาน

สิ่งแวดลอม

800,000 130,550.00 77,050.00 16.32 จํานวนงานรับจางวิจัยดานสิ่งแวดลอม 2 

โครงการ

มีการดําเนินการโครงการบริการรับจางวิจัยดาน

สิ่งแวดลอมผานสวนงาน

โครงการบริการรับทําวิจัย ดําเนินการโครงการบริการรับทําวิจัยดานสิ่งแวดลอม มีการปรับลดงบประมาณ 

30,000 บาท ไดรับงบประมาณ

ทั้งสิ้น 770,000 บาท

23 ค.คายเยาวชน

วิทยสวล.#18 

(เตรียมพรอม)

50,000 0.00 0.00 ดําเนินการไดแลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กําหนด 60 วัน

เยาวชนไดมีโอกาสเรียนรู และรับทราบถึง

สถานการณของปญหาสิ่งแวดลอมในปจจุบัน 

ตลอดจนไดรับการเสริมสรางและพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของประเทศใหมีความรู ความสามารถมี

คุณภาพ และศักยภาพ เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนา

สังคมและประเทศ   

1. เยาวชนไดรับความรูความเขาใจดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมทั้ง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  

2. เยาวชนสามารถนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 มาคิดวิเคราะหดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร และ

สามารถนําองคความรูที่ไดไปประยุกตใชเพ่ือให

เกิดประโยชนตอไป  3. เยาวชนเกิดความสนใจใน

การศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

สิ่งแวดลอม นําไปสูการศึกษาตอทางดาน

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมในระดับมหาวิทยาลัย

ตอไป        

4. เยาวชนมีศักยภาพของความเปนผูนํา สามารถ

ปรับตัวในการอยูรวมกันในสังคม มีมนุษยสัมพันธ

ที่ด ีและมีทักษะการทํางานเปนทีม

1. ดําเนินการติดตอประสานงานกับแหลงทุน ในการนําเสนอโครงการ

2. ดําเนินการสํารวจภาคสนาม ในสวนของ สถานที่ทัศนศึกษา ที่พัก รานอาหาร การเดินทาง

30



รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

24 ค.ปลูกกลาไมใช

ประโยชนในเชิง

พื้นที่ฯ

50,000 1,706.00 36,294.00 3.41 1. จํานวนการผลิต 316,800 กระถาง

2. การจําหนายกลาไมดอกไมประดบั 

1,584,000 บาท

เพ่ือนําไมดอกไมประดบัที่มีอยู ใหเกิดประโยชนสูงสุด

 ควบคูไปกับการแสวงหารายได และเปนแหลงเรียนรู

ดานวิจัยและบริการวิชาการ 

1. สามารถสรางเงนิรายไดใหกับหนวยงานควบคู

ไปกับการใหงานวิจัยและบริการวิชาการ และโคร

การตางของศูนยฯ

2. สามารถผลิตกลาไมตางๆ ตามแผนที่กําหนด

3. สามารถนําประโยชนจากกลาไมดอกไมประดับ

ไปใชประโยชนสูงสุด

1. ขออนุมัติดาํเนินงานโครงการ

2. ปรับปรุงซอมแซมโรงเรือนเพาะชํา (มุงสแลน วางระบบน้ํา จัดทําช้ันวาง จัดทําทางเดิน)

2.1 ตัดแตงก่ิงไมบริเวณรอบๆ

2.2 ปรับพื้นที่

2.3 ดําเนินการซอมแซม มุงสแลน วางระบบน้ํา จัดทําช้ันวาง จัดทําทางเดิน

3. ดําเนินงานเพาะชํากลาไมดอกไมประดับ

4. บริหารจัดการดานการตลาด

5. การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย

6. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ

25 ค.ศึกษาวิจัย

จัดการสวนปาเชิง

นิเวศยั่งยืน

50,000 11,697.50 51,685.00 23.40 1. ปริมาณผลผลิต/ชนิด 400 กิโลกรัม 

2. จํานวนการปลูกพืชผลการเกษตร

ตลอดโครงการ/ชนิด 1,000 ตน

3. ปริมาณการจําหนาย/เดือน 1,200 

กิโลกรัม

4. รายไดจากการจําหนายเฉลี่ย/เดือน  

60,000 

 บาท

5. ความสามารถนําความรูจากโครงการ

ไปใชประโยชน รอยละ 80

6. ความพึงพอใจตอภาพรวมของ

ผูเขารวมโครงการ รอยละ 80

1. มีโครงการรวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการพื้นที่ใน

รูปแบบสวนปาเชิงนิเวศอยางยั่งยืน รวมทั้งหัวขอดาน

อ่ืน ๆที่มีความเช่ือมโยงเก่ียวของกันในอนาคต   2. 

ศูนยฯ สามารถดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค

ดานบริการวิชาการใหแกบุคคลภายนอก หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ดานการบริหารจัดการพื้นที่ใน

รูปแบบสวนปาเชิงนิเวศอยางยั่งยืน

1. สามารถพัฒนาเปนพ้ืนที่ศึกษา วิจัย ตนแบบ

ดานการจัดการสวนปาเชิงนิเวศอยางยั่งยืนและ

ดานสิ่งแวดลอมของพ้ืนที่ภาคเหนือ     

2. สามารถพัฒนาเปนพ้ืนที่ทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

ทัศนศึกษา ฝกอบรมใหแกนักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนทั่วไป ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอไป

1. ปรึกษา/ หารือ เพ่ือรวบรวมขอมูลและวางแผนรางขอเสนอโครงการ

2. ประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการ

3. ดําเนินการจัดทําโครงการ

4. ติดตามและประเมินผลโครงการ

5. สรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ

6. สรุปพรอมจัดทํารายงานนําเสนอยางตอเน่ืองทุกป

1. หนวยงานสามารถผลิตผลงานวิจัยดานสิ่งแวดลอมที่

เปนประโยชนตอประชาชนภายในพื้นที่เพ่ิมมากขึ้น  

2. สงเสริมศักยภาพของหนวยงานใหเปนที่รูจักและมี

ความนาเช่ือถือในพื้นที่จังหวัดลําปางและพื้นที่ใหล

เคียงมากขึ้น

3. สามารถเผยแพรความรูดานการสงเสริม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชน

ภายในพื้นที่ ซ่ึงประชาชนและหนวยงานระดับทองถิ่น 

สามารถนําไปพัฒนาตอยอดการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความยั่งยืน

ภายในทองถิ่นของตนเอง

26 ค.อบรมปฏิบัติฯ

ประเมินสวล.

ระดับยุทธศาสตร

200,000 0.00 0.00 จํานวนผูเขารวมฝกอบรม 50 คน 1. ผูเขารวมฝกอบรมไดความรู ความเขาใจใน

หลักการและแนวทางการประเมินสิ่งแวดลอมระดบั

ยุทธศาสตร

2. ผูเขารวมฝกอบรมสามารถพัฒนาทักษะ และนํา

ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในงานที่เก่ียวของกับการ

ประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร และงานอื่นๆ ที่

เก่ียวของ

1. ผูเขารวมฝกอบรมมีความรู ความสามารถ และ

เกิดทักษะดานการประเมินสิ่งแวดลอมระดับ

ยุทธศาสตรมากขึ้น

2. เพิ่มความชํานาญดานการประเมินสิ่งแวดลอม

ระดับยุทธศาสตรใหกับบุคลากร นักศึกษา ที่

รวมกันจัดการฝกอบรม

3. เกิดเปนสวนศูนยประสานงาน/ศูนยกลาง

ระหวางบุคลากรทางการประเมินสิ่งแวดลอม

ระดับยุทธศาสตรของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

ในการแลกแปลี่ยน/กระจายขอมูลขาวสารดาน

ประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร และอ่ืน ๆ 

เก่ียวของ

จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของกับงานดานการประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร และบุคคลที่สนใจ โดยแบงหัวขอออกไดดงัน้ี

1. แนวคิด สาระสําคัญ และความรูเบื้องตนของการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 

(Introduction and Overview of SEA)

2. การกลั่นกรอง (Screening) และการกําหนดวัตถุประสงค (Objective Setting)

3. การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย และการมีสวนรวม (Stakeholder Analysis and 

Participation)

4. การกําหนดขอบเขต (Scoping) และการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data 

Collection)

5. การพัฒนาและประเมินทางเลือก (Scenario/Alternative Development and Assessment)

6. เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินทางเลือก (Tools for Alternative Assessment)

7. การทํารายงานและการสื่อสาร (Reporting and Communication)

8. การจัดการและการติดตามการดําเนินนโยบาย แผนงาน และโปรแกรม (Management and 

Monitoring for Implementation)

9. ตัวอยาง และบทเรียน การใชการประเมินสิ่งแวดลอมระดบัยุทธศาสตรในประเทศไทย และใน

ตางประเทศ (SEA - Case Study)

1. ผูเขารวมฝกอบรมมีความรู ความสามารถ และเกิด

ทักษะดานการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร

มากขึ้น

2. เพิ่มความชํานาญดานการประเมินสิ่งแวดลอมระดับ

ยุทธศาสตรใหกับบุคลากร นักศึกษา ที่รวมกันจัดการ

ฝกอบรม

3. เกิดเปนสวนศูนยประสานงาน/ศูนยกลางระหวาง

บุคลากรทางการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร

ของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ในการแลกแปลี่ยน/

กระจายขอมูลขาวสารดานประเมินสิ่งแวดลอมระดับ

ยุทธศาสตร และอ่ืน ๆ เกี่ยวของ

27 ฝกอบรมดาน

สิ่งแวดลอม

1,000,000 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 30 คน

2. การประเมินผลความพึงพอใจในการ

จัดโครงการ รอยละ 85

ผูบริหารระดับสูง ทั้งภาคสวนราชการ ภาคเอกชน  

ภาคผูประกอบการ และองคกรสวนทองถิ่นมีความ

เขาใจในเร่ืองการจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนที่

องคประกอบทางวิชาการเชน กฏหมาย เศรษฐศาสตร

 เทคโนโลยี มลพิษสิ่งแวดลอม และอื่นๆ

ประสบการณจากการฝกอบรมจากหลักสูตรน้ี จะ

เปนพันธกิจสวนหนึ่งที่กอใหเกิดประโยชนตอ

สังคมสวนรวม ตอหนวยงานของผูเขารับการ

อบรมทุกภาคสวน สงผลตอการคุมครอง

ประชาชนพลเมืองไทยโดยรวม อีกทั้งจะชวยลด

คดีปกครองทางสิ่งแวดลอมลงไดในระยะยาว

ดําเนินการจัดโครงการ เดอืน พฤษภาคม และ สิงหาคม 2566 ประสบการณจากการฝกอบรมจากหลักสูตรนี้ จะเปน

พันธกิจสวนหนึ่งที่กอใหเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม

 ตอหนวยงานของผูเขารับการอบรมทุกภาคสวน สงผล

ตอการคุมครองประชาชนพลเมืองไทยโดยรวม อีกทั้ง

จะชวยลดคดีปกครองทางสิ่งแวดลอมลงไดในระยะยาว
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รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

28 พัฒนาวัสดุปลูก

ทางเกษตรกับ

เครือขาย ลําปาง

35,000 0.00 0.00 1. ผลิตภัณฑจากการแปรรูปวัสดุปลูก

อินทรีย 2 ผลิตภัณฑ

2. ภาคีเครือขาย 1 หนวยงาน/กลุม

วัสดุปลูกสําเร็จรูปที่พัฒนามาจากวัสดุเหลือทิ้งทาง

เกษตรและตามธรรมชาติ ที่มีคุณสมบัติทางกายภาพ

และเคมีที่เหมาะสม เพื่อใชผลิตพืชทั้งระบบไมใชดิน

และการปลูกพืชในกระถางทั้งในการผลิตเชิงพาณิชย 

เพ่ิมมูลคาของวัสดุเหลือทิ้งจากการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรรวมกับหนวยงานเครือขาย

ควบคูไปกับการใหงานวิจัยและบริการวิชาการ

ของศูนยการศึกษา วิจัย และถายทอดเทคโนโลยี

สิ่งแวดลอมฯ 

1. วางแผนการดําเนินงาน รวบรวมขอมูล

2. นําเศษซากวัสดุอินทรียเหลือใชจากธรรมชาติและทางการเกษตรเพ่ือแปรรูปเปนวัสดุปลูก

3. พัฒนาผลิตภัณฑจากการแปรรูปวัสดปุลูกอินทรีย (Green packaging) ใหมีหลากหลายรูปแบบ 

เชน กระถางปลูก ภาชนะหอหุมตนกลา นําไปใชงายตามความเหมาะสม

4. ถายทอดองคองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากการพัฒนาผลิตภัณฑ 

5. จัดทํารายงานสรุป ติตตาม และประเมินผล

1. ชวยลดมลภาวะที่เกิดวัสดุเหลือทิ้งทางเกษตรใหแก

พื้นที่การเกษตร โรงงาน และชุมชนในพ้ืนที่ เพื่อความ

ยั่งยืนของการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

2. สามารถพัฒนาเปนพ้ืนที่ศึกษา แหลงเรียนรู สาธิต

ทางดานการเกษตรและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน

และหนวยงานภายในพ้ืนที่จังหวัดลําปางและพื้นที่

ใกลเคียงในอนาคต

3. สนับสนุนการประชาสัมพันธศูนยฯ ใหเปนที่รูจัก

แพรหลายภายในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น มีตนแบบสาธิตทางดาน

การเกษตรและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชนและ

หนวยงานภายในพ้ืนที่จังหวัดลําปาง

29 อบรมการตรวจ

ประเมินการ

จัดการสิ่งแวดลอม

50,500 12,000.00 10,000.00 23.76 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 25 คน

2. การประเมินผลความพึงพอใจในการ

จัดโครงการ รอยละ 85

1. ผูเขาอบรมไดรับความรูความเขาใจในการตรวจ

ประเมินการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 

19011 (Environmental Auditing)     

2. ผูเขาอบรมไดรับความรูความเขาใจเพ่ือนําไป

ประยุกตใชในมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมตางๆ 

เชน ISO 14001, Green Office, Green Library 

และ Green Hotel

1. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในการตรวจ

ประเมินการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO

 19011 (Environmental Auditing) สําหรับ

นําไปประยุกตใชในมาตรฐานการจัดการ

สิ่งแวดลอมตางๆ เชน ISO 14001, Green 

Office, Green Library และ Green Hotel 

สามารถพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมของ

หนวยงานใหมีประสิทภาพ เกิดสังคมสีเขียวที่

ยั่งยืน  

2. ผูเขาอบรมทราบถึงขอกําหนดการตรวจ

ประเมินการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO

 19011 (Environmental Auditing) สามารถ

พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมของหนวยงาน

1. เปดลงทะเบียนผูที่สนใจเขารวมการฝกอบรมการตรวจประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO

 19011 (Environmental Auditing) สําหรับ ISO 14001, Green Office, Green Library และ 

Green Hotel   

2. บรรยายระบบการจัดการสิ่งแวดลอม และอธิบายถึงวิธีในการตรวจประเมิน โดยวิทยากร   

3. กิจกรรมฝกปฏิบัตกิารวางแผน การจัดทําแบบประเมิน การตรวจประเมิน การรายงานผลการ

ตรวจประเมิน และติดตามผลการตรวจสอบระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  

4. ผูเขาอบรมฯ ทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม  

5. มอบใบประกาศนียบัตรใหผูเขารับการฝกอบรมฯ  

6. สรุปผลโครงการการฝกอบรมการตรวจประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดลอม

ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาการตรวจประเมินระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอมของหนวยงานใหมีประสิทภาพ เกิด

สังคมสีเขียวที่ยั่งยืน

30 โครงการ Big 

Cleaning Day

8,500 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 80 คน

2. ความพึงพอใจ รอยละ 85

บุคลากรและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมจิตอาสา สภาพแวดลอมบริเวณคณะมีความสะอาดและนา

อยู

1. แตงต้ังคณะทํางานและประชุม 

2. ประชาสัมพันธโครงการ 

3. ดําเนินการและสรุปผลการดําเนินการ

1. บุคลากรและนักศึกษาไดมีสวนรวมกิจกรรมจิตอาสา

 ทําความสะอาด.....บริเวณ.....

2. สภาพแวดลอมบริเวณคณะมีความสะอาดและนาอยู

 เปนระเบียบเรียบรอย

3. สรางภาพลักษณที่ดีใหคณะ

31 คก.บริจาคโลหิต 6,000 0.00 0.00 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 100 คน บุคลากร นักศึกษา ประชาชน มีสวนในการเปนจิต

อาสาในการเสียสละใหกับสังคม

ปริมาณโลหิตที่ธนาคารเลือด สามารถนําไปใช

ประโยชนได จํานวน .....

1. ประสานติดตอธนาคารเลือด

2. ประชาสัมพันธกับหนวยงานภายในและภาคนอกมหาวิทยาลัย

3. ดําเนินการจัดงานและสรุปผล

ธนาคารเลือดมีเลือดสํารองในธนาคารเพื่อนําใช

ประโยชน

32 คก.สงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

8,500 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขารวมงาน 50 คน

2. ความพึงพอใจ รอยละ 85

บุคลากร และนักศึกษามีสวนรวมในการสืบสาน

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมทางศาสนา

เยาวชนคนรุนใหมเขาใจในขนบธรรมเนียม 

ศิลปวัฒนธรรม

1. ตั้งคณะทํางาน และนัดหมายประชุมรูปแบบจัดงาน  

2. จัดประชาสัมพันธใหเขารวมกิจกรรม 

3. ดําเนินงานและสรุปผล

เปนการทํานุบํารงุพุทธศาสนา
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รวม 8,306,600.00 802,767.70 290,752.00 9.66

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

รอยละของ

ความสําเร็จ (ประเมิน

จากผลตัวช้ีวัดเทียบ

กับแผนตัวช้ีวัด)

ที่

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพัน

งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด 

เนนใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)
ปญหาและอุปสรรค/การแกไข

แผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัดโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ แผนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ความคบืหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม

33 วันรอง

ศาสตราจารย ดร.

นาท

21,300 22,970.00 107.84 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 70 คน

2. ความพึงพอใจ รอยละ 85

1. บุคลากร นักศึกษา 

ศิษยเกาของคณะ

สิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เขา

รวมกิจกรรม จํานวน 85

 คน

2. ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจ รอยละ 

86.60

บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกาของคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

1. ผูเขารวมงานไดรําลึกคุณความดีของรอง

ศาสตราจารย ดร.นาท  ตัณฑวิรุฬห    

2. ผูเขารวมงานไดเห็นผลงาน และแบบอยางที่ดี

ของการทํางานที่ทําเพ่ือประโยชนของประเทศ

1. ตั้งคณะทํางาน และนัดหมายประชุมรูปแบบจัดงาน  

2. จัดประชาสัมพันธใหเขารวมกิจกรรม 

3. ดําเนินงานและสรุปผล

1. ดําเนินการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลาที่กําหนด 

2. มีผูเขารวมกิจกรรม 85 คน

2. ความพึงพอใจ รอยละ 86.60

บุคลากรและนักศึกษาไดทํากิจกรรมที่รําลึกถึงอดตี

จนถึงปจจุบันรวมกันสงผลในเชิงบวกกับองคกรทําให

เกิดความรักความผูกพันและความสามัคคี ตลอดจน

เกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา 

34 วันสถาปนาคณะ

สิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร

42,500 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 70 คน

2. ความพึงพอใจ รอยละ 85

1. ศิษยเกาและศิษยปจจุบันเกิดความภาคภูมิใจการ

เปนนักศึกษา      

2. เผยแพรผลงานของคณะ

1. บุคลากรคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

ไดทํากิจกรรมที่รําลึกถึงผลงานและช่ือเสียงของ

คณะต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันรวมกัน    

2. เปนโอกาสอันดีในการเผยแพรผลงานของคณะ

1. จัดตั้งคณะทํางานการจัดงาน

2. ประชาสัมพันธบุคลากร สวนงานอ่ืน ศิษยปจจุบันและศิษยเกา

3. เตรียมของไหวสักการะ เตรียมสถานที่

4. ดําเนินงานและสรุปผล

บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ไดทํากิจกรรมที่รําลึก

ถึงอดีตจนถึงปจจุบันรวมกันสงผลในเชิงบวกกับองคกร

ทําใหเกิดความรัก ความผูกพัน และความสามัคคี 

ตลอดจนมีความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา 
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รวม
2,275,500.00 331,170.88 586,803.64 14.55

1 ตออายุ ชุดโปรแกรมระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร 

ตําบลศาลายา อําเภอ

พุทธมณฑ จังหวัดนครปฐม

 1 ชุด

231,900.00 231,869.00 31.00 99.99 1. จํานวนผูรับบริการ 400 คน

2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 90

ตอบผล ณ ไตร

มาส 4

ชุดโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ที่มีประสิทธิภาพ

และมีลิขสิทธ์ิถูกตอง สามารถรองรับการเรียนการสอน การ

วิจัย และบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลไดพรอมกัน

 200 คน

1. การจัดซื้อซอฟตแวรจํานวนมาก ๆ ในนามของ

มหาวิทยาลัย (Mahidol Site License) ทําใหลดความ

ซ้ําซอนในการใชงบประมาณของประเทศ ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล และของสวนงาน

2. บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล มีชุด

โปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตรที่มีประสิทธิภาพและมี

ลิขสิทธ์ิถูกตอง สําหรับใชในการเรียนการสอน การวิจัย และ

บริการวิชาการ 

3. การเพิ่มโอกาสในการประยุกต พัฒนา และตอยอดองค

ความรูดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศระหวางสวน

งานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย

1. จัดหาชุดโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตรแบบ Site License

2. ดาํเนินการติดต้ังซอฟตแวรที่ใหบริการ License บนเครื่องแมขาย

3. อัปโหลดซอฟตแวรเขาสูเครื่องแมขายเพื่อใหบุคลากรและนักศกึษา

มหาวิทยาลัยดาวนโหลด

4. รายงานสรุปผลการใหบริการชุดโปรแกรมฯ

ตอบ ณ ไตรมาส 4 ตอบ ณ ไตรมาส 4 ตอบ ณ ไตรมาส 4

2 โครงการการ MU Rangers

 รวมพิทักษอนุรักษ

สิ่งแวดลอมพื้นที่ภาคเหนือ

400,000.00 0.00 0.00 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 80 คน

2. จํานวนกลุมเครือขาย 1 กลุม

3.ความรู ทักษะสามารถปรับใชทํางาน

ดานสิ่งแวดลอมและดานอื่น ๆ ใน

ชีวิตประจําวัน รอยละ 90

4. ความพึงพอใจตอภาพรวมการจัดทํา

กิจกรรม  รอยละ 90

1. จํานวนผูเขารวมโครงการฝกอบรม จํานวนทั้งสิ้น 80 คน 

ข้ึนไป 2. จํานวนกลุมเครือขายเยาวชนดานสิ่งแวดลอมอยาง

นอย 1 กลุม/ครั้ง 3. ผูเขารวมโครงการสามรถนําความรู 

ทักษะปรับใชทํางานดานสิ่งแวดลอมและดานอื่นๆใน

ชีวิตประจําวันและภาพรวมการจัดกิจกรรมได รอยละ 90 

ข้ึนไป

1. โครงการพัฒนาเปนกลุมเยาวชนตนแบบชวยขับเคลื่อน

ปญหาสิ่งแวดลอมในพื้นที่ของตนเองและขยายผลเปน

กิจกรรมหรือโครงการจัดการปญหาสิ่งแวดลอมอยางเปน

รูปธรรม 2. สรางเครือขายการทํางานดานสิ่งแวดลอมรวมกับ

เยาวชนและหนวยงานในพ้ืนที่ทั้งระดับทองถ่ิน  จังหวัด  

ภูมิภาคตลอดจนระดับประเทศเพื่อสรางความรวมืออยาง

บูรณาการ                                                               

                         

1. ปรึกษา/ หารือ เพื่อรวบรวมขอมูลและวางแผนรางขอเสนอโครงการ

2. ประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการ

3. ดาํเนินการจัดทําโครงการ

4. ตดิตามและประเมินผลโครงการ

5. สรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ

6. สรุปพรอมจัดทํารายงานนําเสนอยางตอเนื่องทุกป 

7. ประเมินผลภาพรวมการจัดโครงการตามที่ระบุในตัวช้ีวัด

8. วิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ

9. รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการโครงการเพื่อวางแผน

และขออนุมัติดาํเนินการจัดโครงการแลว ณ ไตรมาศที่ 2 

สวนแผนการดําเนินงานตอไป คอื ดําเนินงานเตรียม

ความพรอมจัดโครงการในวันที่ 8-10 พฤษภาคม 2566 

ซึ่งจะไดรายงานผลอีกครั้งชวงไตรมาศที่ 3

- เชิงบวก : หนวยงานเปนที่รูจักและสรางเครือขายเยาวชน 

หนวยงานในพื้นที่ภาคเหนือมากขึ้น

- ผูเขารวมฝกอบรมเกิดความเขาใจและตระหนักถึงความสําคญั

ของทรัพยากรธรรมชาติและความจําเปนที่ตองหวงแหนฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ตลอดจนเปน

การฝกทักษะการทํางานดานสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวมและ

สามารถพัฒนาตอยอดขยายผลโครงการรวมกับ

สถาบันการศกึษา หนวยงานดานสิ่งแวดลอม และหนวยงานรัฐ 

เอกชนที่เกี่ยวของของพื้นที่ภาคเหนือ

3 โครงการติดตามและเฝา

ระวังปญหาฝุนละออง

ขนาดเล็กและสารมลพิษ

ในบรรยากาศ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา และพื้นที่โดยรอบ

793,600.00 0.00 276,576.00 0.00 1. รายงานสรุปผลการตรวจวัดคุณภาพ

อากาศ 1 เลม

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ

 85

3. จํานวนการรายงานผลคุณภาพอากาศ

และคําแนะนําที่เหมาะสมในการ

ปฏิบัติงาน 212 วัน

1. ระบบการรายงานคณุภาพอากาศและคาํแนะนําในการ

ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม โดยกลุมเปาหมายสามารถใช

ขอมูลดังกลาวประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติตนให

เหมาะสม โดยเฉพาะในสภาวะที่ปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก

 PM2.5 เกินคามาตรฐาน

2. ขอมูลคุณภาพอากาศแบบตอเนื่องสําหรับการศกึษาวิจัย

ปญหาคุณภาพอากาศในระดับสากล

3. เครื่องมือตรวจวัดคณุภาพอากาศที่ไดมาตรฐานและ

สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ

1. กลุมเปาหมายไดรับทราบขอมูลขาวสารจากการตรวจ

ติดตามคุณภาพอากาศ  สามารถหาแนวทางปองกันตนเอง

และปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม

2. กลุมเปาหมายสามารถรับรูและตระหนักถึงปญหาคุณภาพ

อากาศ และเห็นความสําคัญของการเปนสวนหนึ่งในการลด

ปญหามลพิษทางอากาศ

- ดาํเนินการตรวจสอบระบบการทํางานของรถปฏิบัตกิารตรวจวัด

คุณภาพอากาศ

 - ดําเนินการสอบเทียบอุปกรณวิทยาศาสตรภายในรถตรวจวัดคุณภาพ

อากาศ

 - ติดตอประสานงานกับกองกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล

 เพื่อขอติดตั้งรถปฏิบัติการตรวจวัดคณุภาพอากาศ

 - ดําเนินการตรวจวัดและรายงานคณุภาพอากาศในพื้นที่

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา1

 - ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการนําผลการประเมิน

ตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดําเนินงานตอไป

 * หมายเหตุ : ดําเนินงานตรวจวัดและรายงานคณุภาพอากาศในพื้นที่

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เปนแผนงานในสภาวะปกติ ซึ่งสามารถ

เชิงบวก

1. กลุมเปาหมายไดรับทราบขอมูลขาวสารจากการตรวจ

ติดตามคุณภาพอากาศ  สามารถหาแนวทางปองกันตนเองและ

ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม

2. กลุมเปาหมายสามารถรับรูและตระหนักถึงปญหาคุณภาพ

อากาศ และเห็นความสําคัญของการเปนสวนหนึ่งในการลด

ปญหามลพิษทางอากาศ

3. สงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีความเปนเลิศในการใหบริการ

วิชาการดานการรายงานคณุภาพอากาศที่ไดมาตรฐานสากล

4. มหาวิทยาลัยมีผลงานที่ขับเคลี่อนและตอบสนองตอการ

พัฒนาคณุภาพชีวิตตามความตองการของสังคมอยางมีสวนรวม

โดยเฉพาะดานสุขภาพและสุขภาวะ

ตัวชี้วัดโครงการ ความคืบหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามขั้นตอน/กิจกรรม

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด เนน

ใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)

ปญหาและ

อปุสรรค/การ

แกไข

แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานแผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัด

โครงการ

รอยละของ

ความสําเร็จ 

(ประเมินจากผล

ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนตัวช้ีวัด)

เชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพนั

งบประมาณ

ที่ ช่ือโครงการ
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ตัวชี้วัดโครงการ ความคืบหนาของเปาหมาย การดําเนินงานตามขั้นตอน/กิจกรรม

การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2)

ผลสัมฤทธิ์โครงการ (เหตุผลอธิบายละเอียด เนน

ใจความสําคัญ ไมเอากระบวนการ)

ปญหาและ

อปุสรรค/การ

แกไข

แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานแผนตัวช้ีวัดโครงการ ผลตัวช้ีวัด

โครงการ

รอยละของ

ความสําเร็จ 

(ประเมินจากผล

ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนตัวช้ีวัด)

เชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ

ผลการเบิกจายงบประมาณ (กรอกจํานวนเงิน)งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร รอยละการ

เบิกจาย

ผลรวมการ

เบิกจาย

ผูกพนั

งบประมาณ

ที่ ช่ือโครงการ

4 โครงการฝกอบรมพัฒนาค

ความรู ทักษะและ

ความสามารถการจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

600,000.00 0.00 288,060.00 0.00 1. จํานวนผูสมัครเขารวมโครงการ 200 

คน

2. จํานวนจังหวัดของผูสมัครเขารวม

โครงการ 40 จังหวัด

3.จํานวนผูเขารวมโครงการ 70 คน

4. การประเมินผลความพึงพอใจในการ

จัดโครงการ รอยละ 85

เยาวชนมีโอกาสเรียนรู และรับทราบถึงสถานการณของ

ปญหาสิ่งแวดลอมในปจจุบัน ตลอดจนไดรับการเสริมสราง

และพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมีความรู 

ความสามารถมีคุณภาพ และศักยภาพ เพื่อเปนพื้นฐานใน

การพัฒนาสังคมและประเทศ   

1. เยาวชนและบุคคลากรทางการศึกษาไดรับองคความรู 

กระบวนการเรียนรู และการปลูกฝงใหตระหนักถึง

ความสําคญัของการพัฒนา และการแกไขปญหาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2. เยาวชนและบุคคลากรทางการศึกษาใหสามารถนําองค

ความรูดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไปลงมือ

ปฏิบัติไดจริง สามารถนําความรูที่ไดรับไปชวยแกปญหา 

ปรับปรุง หรือพัฒนาประเด็นปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในระดับชุมชน สังคม และประเทศชาติได

3. เยาวชนและบุคคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนความรู ทัศนคติ ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ฝกให

มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน เปนรากฐานของการเตรียมตัว

ทํางานรวมกันเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต

1. อบรมใหความรูแกเยาวชนและบุคคลากรทางการศึกษา

2. ศกึษาดูงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมนอกสถานที่

3. แลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู ทัศนคติ ความคิดเห็นดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระหวางผูเขารวมอบรมและวิทยากร

เยาวชนไดรับการปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูทางดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ที่จะนําไปสูพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม

 พัฒนาบุคลากร และพัฒนาประเทศเพื่อนําไปสูสังคมที่ย่ังยืน

ตอไป

5 งบประมาณเพื่อการ

ดําเนินงานวารสาร 

Environment and 

Natural Resources 

Journal

250,000.00 99,301.88 22,136.64 39.72 1. จํานวนฉบับของวารสาร 6 ฉบับ/ป 

เริ่มป 2564 48 บทความ

2. ดาํเนินการออกบทความของวารสาร

ไดตามชวงระยะเวลาที่กําหนด

1. จํานวนบทความที่ไดรับการเผยแพรสูฐานขอมูลระดับ

นานาชาติของผูเขียนจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงาน

ภายนอก  

2. จํานวนบทความที่สงเขารับการพิจารณาเพื่อตีพิมพใน

วารสารจากประเทศตางๆ ทั่วโลก

1. ชองทางการมองเห็น (Visibility) และการเขาถึง 

(Accessibility) ของมหาวิทยาลัยมหิดลจากเผยแพรวารสาร

ในนามมหาวิทยาลัยมหิดล

2. คาการอางอิง (Citation) คา CiteScore วารสารใน

ฐานขอมูล Scopus และการจัดลําดับวารสารมีคาสูงข้ึน

1. ดาํเนินการรับบทความที่ผูเขียนสงเขารับการพิจารณาและดําเนินการ

ตามขั้นตอนของวารสาร โดยปจจุบันวารสารมีบทความที่สงเขารับการ

พิจารณา จํานวน 20-25 บทความ/เดือน และมีระยะเวลาในดําเนินการ

ตั้งแตตนจนจบกระบวนการเฉลี่ยประมาณ 3-6 เดือน 

2. เผยแพรบทความฉบับสมบูรณใหตรงตามระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 6

 ฉบับ/ป

3. ประสานงานและนําบทความวารสารฉบับสมบูรณลงในฐานขอมูล 

ThaiJo และฐานขอมูลตางๆ ไดแก Scopus, DOAJ, EBSCO, Google 

Scholar

4. ประชาสัมพันธงานวารสารในชองทางการสื่อสารอื่นๆ ไดแก Fackbook

  โดยดําเนินการทําเนื้อหาและหาขอมูลที่เก่ียวของกับวารสารเพ่ือเพิ่ม

ชองทางสื่อสารใหคนเขาถึงในวงกวาง

5. ตดิตามความกาวหนาดัชนีวัดคุณภาพวารสาร (Journal Matric) 

วิเคราะหขอมูลนําเสนอผูบริหาร

เชิงบวก:  การเพิ่มคา Visibility ของมหาวิทยาลัยมหิดลใหเปน

ที่รูจักในฐานะเจาของวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

 - โครงการนี้จะทําใหวารสารสามารถดําเนินการบริหารจัดการ

งานไดอยางมีประสิทธิภาพตามตรงตามหลักเกณฑ

มาตรฐานสากล ผลิตผลงานวิชาการมีคุณภาพ และผลงานถูก

นําไปใชในการอางอิงตอไป ซึ่งเปนการยกระดับวารสารใหมี

นาเช่ือถือและพัฒนาวารสารไปสูอันดับที่สูงข้ึน
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