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    ค าน า  

จากการที่ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ก าหนดเป้าหมายและ
แผนการให้บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ได้น าสรุปรวมเป็น
เอกสารประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังปรากฏในเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เล่มที่ 3 (4)  เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการน าองค์กรไปสู่
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ได้
แปลงเป้าหมายลงสู่แผนการปฏิบัติงาน โดยมีการรายงานการก ากับติดตามการให้บริการ เป็นกลไกที่ส าคัญใน
การก ากับให้ผลการให้บริการเป็นไปตามแผนส่งผลผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ น าองค์กรไปสู่
การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ผู้รายงานจึงเห็นความจ าเป็นในการวิเคราะห์การายงานผลการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน 
รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของ
ส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายงานผลไตรมาสที่ 2 ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2566  สามารถรายงานในระบบ Google sheet ตามที่กองแผนงานก าหนดและมีข้อมูลครบถ้วน 
รวมทั้งด าเนินการตามก าหนดเวลาได้ด้วยการบริหารจัดการของผู้บริหาร หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วยตลอดจน
ความร่วมมือจากบุคลากรทุกท่าน ท าให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้รายงานขอขอบพระคุณอย่างสูง มา ณ ที่นี้ 

 
งานนโยบายและแผน 

เมษายน  2566 
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บทสรุปผู้บริหาร  
รายงานผลการให้บริการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) 

 

รายงานผลการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงาน
ข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายไตรมาส และรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 สรุปดังนี้ 
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบแผน-ผลจ านวนการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 
 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบแผน-ผลการให้บริการวิเคราะห์ตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

ทั้งนี้รายงานผลการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ที่สมบูรณ์ 
จะน าเสนอในรายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประกอบเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของส่วนงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน การให้บริการ           
ข้อ o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ต่อไป   
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ค าน า ก 

บทสรุปผู้บริหาร ข 
สารบัญ ค 

ส่วนที่  

 1.  ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็นของการรายงาน 1 
 2.  วัตถุประสงค์ในการรายงาน 2 

 3.  ขอบเขตของการรายงาน  2 

 4.  วิธีการรายงานข้อมูลและการน าเสนอ 2 
 5.  สรุปผลการรายงาน 3 

 6.  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข 4 
 7.  ข้อเสนอแนะ   4 

บรรณานุกรม 6 

ภาคผนวก ก  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งทุกส่วนงานรายงานผลการปฏิบัติงานและ 
                 การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 

ภาคผนวก ข  รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 

10 

ภาคผนวก ค  คู่มือการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดอืนแรก)  

1.  ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็นของการรายงาน 
  ตามพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน      

ส่วนที่ 1 การประเมินผล มาตรา 47 ให้หน่วยงานรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ผู้อ านวยการก าหนด และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
งบประมาณที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย  และ มาตรา 48 ในกรณีที่การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณใดไม่ได้ตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ให้ผู้อ านวยการจัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณปรับปรุง
แก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดและรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือรัฐมนตรี ซึ่งกฎหมายก าหนดให้มีหน้าที่
ก ากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย เพ่ือทราบ ในกรณีที่
หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้อ านวยการ
รายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควร    

ส่วนที่ 2 การรายงาน มาตรา 49 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้รัฐมนตรีประกาศรายงานการการรับจ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปีที่สิ้นสุดนั้นและเงินทุนส ารองจ่ายในราชกิจจานุเบกษา ภายในหกสิบวัน  มาตรา 50 ให้
หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณที่สิ้นสุดรวมทั้งผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้อ านวยการทราบภายในสี่สิบห้าวันนับแต่สิ้นปีงบประมาณ เพ่ือผู้อ านวยการจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

งานนโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนและรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงได้รวบรวม จ าแนก จัดกลุ่ม 
เรียบเรียง วิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์เ พ่ือให้ท่านคณบดี ทีมผู้บริหาร และบุคลากรใน                     
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ รับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก)  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ วิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังกล่าวข้างต้น  รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประกอบเกณฑก์ารประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงาน ของส่วนงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน การให้บริการ ข้อ o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เพ่ือแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
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2. วัตถุประสงค์ในการรายงาน  
เพ่ือรายงานข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เพ่ือแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน สามารถ

จัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

 
3. ขอบเขตของการรายงาน 

การรายงานข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เพ่ือแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน สามารถ
จัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 ครอบคลุมถึง รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามภารกิจ
ของคณะฯ 2 ตัวชี้วัดคือ 1. จ านวนผู้เข้ารับบริการ และ 2. จ านวนตัวอย่างที่วิเคราะห์  

  โดยบันทึกข้อมูลในระบบ Google sheet กองแผนงานทุกเดือนและส่งรายงานเป็นรูปแบบเอกสาร
ให้กองแผนงาน  4 ไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565  ไตรมาสที่ 2 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2566  (โดยไตรมาสที่ 3 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 และไตรมาสที่ 4 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 
2566 จะรายงานราย 12 เดือนในครั้งต่อไป)   

สรุปผลเพ่ือเผยแพร่การให้บริการตามภารกิจที่มีความส าคัญของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

4. วิธีการรายงานข้อมูลและการน าเสนอ 
 การรายงานข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นขั้นตอนย่อยของรายงาน
การจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีขั้นตอน
การติดตามและรายงานข้อมูลและการน าเสนอ 11 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. วางแผนการรายงานข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ส่งบันทึกเรียน รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้างาน และท่านผู้เกี่ยวข้อง แจ้งขอรับรายงานผล 

การให้บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมส่งเอกสารและไฟล์แบบฟอร์มการรายงาน
ผลรายเดือนซึ่งเป็นข้อมูลย่อยของรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ฟอร์ม 301 

3. ติดตาม ประสาน เพ่ือขอรับผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดส านักงบประมาณ ทุกวันที่ 25 ของ
เดือน 

4. ตรวจทานความถูกต้อง และสรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงานทั้งเอกสารและไฟล์ที่เป็น
ต้นฉบับก่อนบันทึกในระบบ Google sheet ส่งกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ทุกวันที่ 3 ของ
เดือนถัดไป 

5.  บันทึกข้อมูลในระบบ Google sheet ทุกเดือนโดยประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้องขอความร่วมมือในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเนื่องจากกองแผนงานแจ้งปิดระบบในวันที่ 4 เวลา 10.00 น. 
ของทุกเดือนซึ่งจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลของเดือนนั้นได้ 
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6. ตรวจทานภาพรวมของเอกสารและไฟล์ก่อนน าเสนอผู้บริหารและน าส่งกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ทุกวันที่ 3-4 ของทุกไตรมาส  

7. การสรุปผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ และการน าเสนอ 
 

5. สรุปผลการรายงาน 
  
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบแผน-ผลจ านวนการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 
 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบแผน-ผลการให้บริการวิเคราะห์ตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 
 
รายละเอียด ภาคผนวก ข 
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6.  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข 
 เกิดหตุการณ์ Cyber Attack ในช่วงปลายเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนมีนาคม 2566 ส่งผลให้กอง
แผนงานแจ้งทางกลุ่มไลน์งานงบประมาณ ท าการขยายระยะเวลาการบันทึกข้อมูล  

แนวทางแก้ไข เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ท าการรวบรวมข้อมูลการให้บริการเบื้องต้นก่อน
ประสานเพ่ือความพร้อมในการขอรับข้อมูลการให้บริการกับ 1. งานปฏิบัติการสิ่งแวล้อมและมาตรฐานสากล 
และ 2. ส านักงานวิทยาบริการด้านสิ่งแวดล้อม โดยออกแบบการรายงานที่ผู้รายงานเข้าใจง่ายและให้ข้อมูลที่
ควรถ้วนตามตัวชี้วัดที่ส านักงบประมาณก าหนด รวมทั้งเพ่ิมการให้ลงรายมือชื่อการส่งรายงานผลการให้บริการ
ทุกเดือนเพื่อเป็นหลักฐานเนื่องจาก กองแผนงานแจ้งปิดระบบในวันที่ 4 เวลา 10.00 น. ของทุกเดือนที่รายงาน
ผลแล้ว ซึ่งจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลของเดือนนั้นได้ 

    
7.  ข้อเสนอแนะ 

1.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ควรมีความรอบรู้และเข้าใจในวิธีการเพ่ือให้ได้มาของข้อมูล
การให้บริการที่ถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งความเชื่องโยงของการน าข้อมูลการให้บริการไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับองค์กร มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการสื่อสารที่เป็นประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือให้
บุคลากรเห็นคุณค่าของการให้บริการ เกิดประโยชน์ที่ส่งผลให้คณะบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่ต้องการจะ
เป็นสถาบันการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอันดับที่ 1 ของประเทศ ภายในปี พ.ศ.2568 และล าดับ 1 ใน 3 ของ
อาเซียน ภายในปี พ.ศ.2574 

2. ควรวิเคราะห์ผลการให้บริการอย่างต่อเนื่องทุกปี ให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือทราบแนวโน้ม
ความส าเร็จของผลการให้บริการเปรียบเทียบกับแผน ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บริหาร รวมทั้ง
ใช้เป็นข้อมูลส่งกลับให้แก่ผู้รับผิดชอบรวมทั้งผู้ควบคุมการให้บริการในปีต่อไป ให้ส่งผลส าเร็จตามแผนการ
ให้บริการทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

3. ควรมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น ส่งต่อความรู้เกี่ยวกับการรายงานข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการรวมทั้งวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ง เพ่ือให้ผู้
เสนอแผนงบประมาณได้เสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ มีความเข้าใจในการเสนอแผนและการวิเคราะห์
การให้บริการตรงกัน รวมถึงรับทราบข้อตกลงร่วมจากการระดมความคิดเห็น เพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้พัฒนาแนว
ทางการจัดท าแผนการให้บริการ และส่งผลต่อความส าเร็จตามแผนการให้บริการทั้งของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

3. ควรจัดท า คู่มือการวิเคราะห์ผลการให้บริการ เพ่ือส่งต่อความรู้ขยายผลให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งจัดอบรมการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรน าไปพัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ส่งผลส าเร็จต่อตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมายของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. ควรมีการพัฒนาระบบการวิเคราะห์การรายงานจัดท าแผนและผลการให้บริการ เพ่ือเป็นช่อง
ทางการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลที่ใช้พัฒนาแนวทางการให้บริการ ให้ส่งผลส าเร็จต่อตัวชี้วัด ก่อนเสนอแผน การ
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ให้บริการในปีต่อไป เพ่ือให้มั่นใจว่าแผนการให้บริการที่เสนอจะส่งส าเร็จตามแผนการให้บริการที่ก าหนดทั้ง
ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

5. ควรประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนและผลการให้บริการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
และของมหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดทั้งปี ในหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ จดหมายเวียนอีเมล์ Facebook 
Lie ป้ายประกาศ แผ่นพับ เอกสารแนะน าคณะฯ การประชุม ระดมความคิดเห็น ส่งต่อความรู้ การถาม-ตอบ 
เพ่ือให้บุคลากรรวมทั้งผู้บริหารของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีความเข้าใจ และน าไปทบทวน 
เพ่ือเสนอเป้าหมายและแผนตามตัวชี้วัดที่ส่งผลต่อความส าเร็จ และควรศึกษากิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความ
ตระหนักความสนใจและเห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด มุ่งเน้นให้เกิดความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดอันจะน าองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ภาคผนวก ก 

กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหิดล  

แจ้งทุกส่วนงานรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข   

รายงานผลการการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไตรมาสที่ 2 (6 เดือนแรก) 
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ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์

ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายหน่วยงาน : เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคม ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

ผลงานการให้บริการวิชาการ

1. ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน

  1.1 เชิงปริมาณ :

ชิ้น 10              -   แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     -        

             -   ผล

เรื่อง 2              -   แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     -        

             -   ผล

  1.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละ 80              -   แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     -        

             -   ผล

2. ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

  2.1 เชิงปริมาณ :

จํานวนผู้เข้ารับบริการ คน 1,423,757           815 แผน 103     19       48       116     56       172     106        21      92      21      39      22         

          475 ผล 80 64 78 157 69 27

จํานวนตัวอย่างที่วิเคราะห์ ตัวอย่าง 39,880           550 แผน 45       45       40       45       55       55       20          50      55      45      45      50         

          305 ผล 18       28       73       74       46       66       

  2.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละ 98             95 แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     95         

             -   ผล

ร้อยละ 100             95 แผน -      -      -      -      -      -      -         -     -     -     -     95         

             -   ผล

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

หน่วยนับ
เป้าหมาย

ตาม พรบ. ปี 

2566

เป้าหมาย

หน่วยงาน

จํานวนชิ้นงานที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญาและ/หรือการถ่ายทอด

เทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้นและ/หรือที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่มีประโยชน์ต่อ

สังคมระดับประเทศ

จํานวนนโยบายชี้นําสังคมของมหาวิทยาลัยที่สําคัญระดับชาติและ

นานาชาติ

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ 

และนานาชาติ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ

ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด

แผน / 

ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4






