
ข้อเสนอโครงการ
โครงการตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการในรปูแบบ 

Peer Evaluation: Phase 3

โดย

รองศาสตราจารย ์ดร.กิติกร จามรดสิุต และคณะ

มหาวิทยาลยัมหิดล
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คณะผู้วิจยั



ภาพรวมการดาํเนินงานทีÉผา่นมา



ผลการดาํเนินงาน

โครงการตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการในรปูแบบ

Peer Evaluation: Phase 1

ระยะเวลาการดาํเนินงาน: ปี 2562-2564



(1) หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไข (Regulation) จาํนวน 7 ฉบบั

(2) ขั Êนตอนการปฏิบติังาน (Procedure) จาํนวน 16 ฉบบั

(3) วิธีการปฏิบติังาน (Work Instruction) จาํนวน 1 ฉบบั

(4) แบบฟอรม์ (Form) จาํนวน 36 แบบฟอรม์

Peer Evaluation: Phase 1



เกณฑในการรับรองฯ Peer Evaluation



ผูต้รวจประเมินระบบ Peer Evaluation

จาํนวน 35 คน
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กรมวทิยาศาสตรบ์รกิาร

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

มหาวทิยาลยัขอนแก่น

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

มหาวทิยาลยันเรศวร

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

สาํนักงานการวจิยัแหง่ชาติ

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

มหาวทิยาลยัมหดิล

จาํนวนผูต้รวจประเมนิแยกตามหน่วยงานทีÉสงักดั





ผลการดาํเนินงาน

โครงการตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการในรปูแบบ

Peer Evaluation: Phase 2

ระยะเวลาการดาํเนินงาน: ปี 2564-2565



ผลการตรวจประเมินห้องปฏิบติัการในรปูแบบ Peer Evaluation: Phase 2 

จาํนวน 118 ห้องปฏิบติัการ

ลาํดบัทีÉ รายละเอียด จาํนวนห้องปฏิบติัการ (ห้อง)

1 หอ้งปฏบิตักิารทีÉผลการตรวจประเมนิผ่านตามเกณฑ ์

และได้คะแนนร้อยละ 100 ทุกองคป์ระกอบ

43

2 หอ้งปฏบิตักิารทีÉผลการตรวจประเมนิผ่านตามเกณฑ ์

และได้คะแนนร้อยละ 100 รายองคป์ระกอบ

61

3 หอ้งปฏบิตักิารทีÉผลการตรวจประเมนิไม่ผ่านเกณฑ์ 14

รวม 118



ผู้ตรวจประเมินห้องปฏิบติัการในรปูแบบ Peer 

Evaluation

จาํนวน 156 คนลําดับที่ รายละเอียด จํานวนผู้ตรวจประเมิน (คน)

1 การดําเนินงานในโครงการฯ Peer Evaluation: Phase 1 35

2 การดําเนินงานในโครงการฯ Peer Evaluation: Phase 2 121

รวม 156

35

121

จาํนวนผู้ตรวจประเมิน (คน)

Phase 1 (ปี 2564) Phase 2 (ปี 2566) 24
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จาํนวนผู้ตรวจประเมิน (คน)
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รายละเอียดผลการตรวจประเมินหองปฏิบัติการ
ลําดบัที่ มหาวิทยาลยัแม่ข่าย

จาํนวนห้องปฏิบติัการ (ห้อง)

ไดรับการรับรอง

ทุกองคประกอบ

ไดรับการรับรองตาม

องคประกอบ

ไมไดรับ

การรับรอง

รวม

1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 1 9 2 12

2 มหาวิทยาลัยนเรศวร 2 4 5 11

3 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 2 6 - 8

4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2 7 1 10

5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 7 2 - 9

6 มหาวิทยาลัยบรูพา 5 1 - 6

7 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 1 6 4 11

8 มหาวิทยาลัยมหิดล 11 3 - 14

9 มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุี 3 - - 3

10 มหาวิทยาลัยขอนแกน - 5 7 12

11 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุนารี 4 4 - 8

12 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2 1 - 3

13 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วทิยาเขตสุรนิทร - 3 - 3

14 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 3 5 - 8

15 มหาวิทยาลัยหาดใหญ - 5 - 5



จาํนวนผูต้รวจประเมิน

Peer Evaluation: Phase 2

ภาคเหนือ 24 คน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 39 คน ภาคกลาง  69 คน

ภาคใต้  18 คนภาคตะวนัออก 6 คน

35 คน

121 คน

จาํนวนผู้ตรวจประเมิน

ปี 2564 ปี 2566

156 คน 0
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จาํนวนผู้ตรวจประเมินจาํนวน (คน)

3. ได้ผูต้รวจประเมินห้องปฏิบติัการปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation อย่างน้อย 60 คน ผลการ

ดาํเนินงาน

1) Peer Evaluation: Phase 1 มีจาํนวนผูต้รวจประเมิน 35 คน

2) Peer Evaluation: Phase 2 มีจาํนวนผูต้รวจประเมิน 121 คน
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พฒันาหน่วยบริหารจดัการความตกลงร่วม

Peer Evaluation: Phase 2

มหาวิทยาลยัขอนแก่นมหาวิทยาลยัเชียงใหม่



ข้อเสนอโครงการ

โครงการตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการในรปูแบบ

Peer Evaluation: Phase 3

เสนอต่อ

สาํนักงานการวิจยัแห่งชาติ (วช.)

โดย

รองศาสตราจารย ์ดร.กิติกร จามรดสิุต และคณะ

มหาวิทยาลยัมหิดล
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โครงการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิตักิารในรปูแบบ Peer Evaluation: 

Phase 3 ดําเนินการต่อยอดจากโครงการ Peer Evaluation: Phase 2 ในการตรวจประเมนิ

หอ้งปฏบิตักิารใหค้รอบคลุมทุกภมูภิาคทั Éวประเทศ การตรวจประเมนิเพืÉอต่ออายกุารรบัรอง

หอ้งปฏบิตักิารทีÉหมดอายุ การพฒันาหน่วยบรหิารจดัการความตกลงร่วม การจดัทาํหลกัสตูร

การตรวจประเมนิระบบการจดัการความปลอดภยัของหอ้งปฏบิตักิารเพืÉอฝึกอบรมและพฒันา

วทิยากรผูท้ีÉจะใหค้วามรูด้า้นการตรวจประเมนิแก่ผูต้รวจประเมนิ (train the trainer) รวมถงึ

การสรา้งผูต้รวจประเมนิใหเ้พิÉมขึÊน เพืÉอใหเ้พยีงพอและรองรบักบัความตอ้งการของหน่วยงาน

ทีÉตอ้งการยืÉนขอการรบัรองหอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation ตลอดจนเป็น

การพฒันาและยกระดบัหอ้งปฏบิตักิารในหน่วยงานต่าง ๆ ใหม้มีาตรฐานต่อไป

หลกัการและเหตุผล
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วตัถปุระสงค์

1. เพืÉอตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation: 

Phase 1 ในปี 2564 ทีÉตอ้งการต่ออายุการรบัรอง (renew) 

2. เพืÉอตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation 

(หอ้งปฏบิตักิารรายใหม)่

3. เพืÉอจดัทาํหลกัสตูรการตรวจประเมนิระบบการจดัการความปลอดภยัของหอ้งปฏบิตักิาร

ในรปูแบบ Peer Evaluation สาํหรบัการฝึกอบรมวทิยากรทีÉจะใหค้วามรูแ้ก่ผูต้รวจ

ประเมนิ (train the trainer) หอ้งปฏบิตักิารปลอดภยั

4. เพืÉอสรา้งวทิยากรทีÉจะใหค้วามรูแ้ก่ผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ 

Peer Evaluation
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วตัถปุระสงค ์(ต่อ)

5. เพืÉอสรา้งผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation

6. เพืÉอพฒันาหน่วยบรหิารจดัการความตกลงรว่มของมาตรฐานการตรวจประเมนิและรบัรอง

หอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation

7. เพืÉอใหเ้กดิเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นความปลอดภยักบัมหาวทิยาลยัและหน่วยงานต่าง ๆ 

ทั Éวประเทศ และรว่มกนัขบัเคลืÉอนการพฒันาหอ้งปฏบิตักิารใหม้มีาตรฐานระบบการจดัการ

ความปลอดภยั

8. เพืÉอตดิตามความกา้วหน้าของหน่วยบรกิารจดัการความตกลงรว่มของ

มหาวทิยาลยัเชยีงใหมแ่ละมหาวทิยาลยัขอนแก่น
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ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั

1) ไดห้อ้งปฏบิตักิารทีÉเกีÉยวกบัสารเคมทีีÉไดร้บัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัใน

รปูแบบ Peer Evaluation: Phase 1 ในปี 2564 เขา้สูก่ระบวนการตรวจประเมนิฯ เพืÉอต่ออายุ (Renew)

อยา่งน้อย 50 หอ้งปฏบิตักิาร

2) ไดห้อ้งปฏบิตักิารทีÉเกีÉยวกบัสารเคมรีายใหม่ เขา้สูก่ระบวนการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิตักิาร

ปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation อย่างน้อย 100 หอ้งปฏบิตักิาร

3) ไดห้ลกัสตูรการตรวจประเมนิระบบการจดัการความปลอดภยัของหอ้งปฏบิตักิารในรปูแบบ Peer 

Evaluation สาํหรบัการฝึกอบรมวทิยากรทีÉจะใหค้วามรูแ้ก่ผูต้รวจประเมนิ (train the trainer) 

หอ้งปฏบิตักิารปลอดภยั จาํนวน 1 หลกัสตูร

4) ไดว้ทิยากรทีÉจะใหค้วามรูแ้ก่ผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation จาํนวน

ไม่ตํÉากว่า 30 คน

5) ไดผู้ต้รวจประเมนิหอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation จาํนวนไม่ตํÉากว่า 20 คน
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ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั (ต่อ)

6) ไดพ้ฒันาหน่วยบรหิารจดัการความตกลงรว่มของมาตรฐานการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิตักิาร

ปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation จํานวน 1 แหง่

7) เกดิเครอืขา่ยการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation

ครอบคลุมทุกภาคของประเทศเพิÉมมากขึÊน

8) ไดร้บัทราบความกา้วหน้าการพฒันาหน่วยบรกิารจดัการความตกลงรว่มของมหาวทิยาลยัเชยีงใหมแ่ละ

มหาวทิยาลยัขอนแก่น
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ขอบเขตการดาํเนินงาน

1) ชีÊแจง ทาํความเข้าใจ และทาํงานร่วมกบัเครือข่ายวิจยัภมิูภาค มหาวิทยาลยัแม่ข่ายฯ และ

มหาวิทยาลยัลกูข่ายฯ ทีÉมีความร่วมมือในการดาํเนินการรบัรองเกณฑแ์ละแนวทางการรบัรอง

ห้องปฏิบติัการปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation ระหว่าง วช. กบัมหาวิทยาลยัแม่ข่ายฯ 12 

แห่ง และมหาวิทยาลยัแม่ข่ายฯ ขนาดกลาง (M-node) 3 แห่ง เพืÉอให้การดาํเนินงานครอบคลมุ

กบัเป้าหมายทั Êงหมด

รายละเอียดการดาํเนินงาน

จดัประชุมแบบออนไลน์ระหวา่ง วช. กบัมหาวทิยาลยัแม่ขา่ยฯ 12 แหง่ และมหาวทิยาลยัแมข่า่ยฯ 

ขนาดกลาง (M-node) 3 แห่ง ทีÉมคีวามรว่มมอืในการดาํเนินการรบัรองเกณฑแ์ละแนวทางการรบัรอง

หอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation เพืÉอชีÊแจง และทาํความเขา้ใจในการดาํเนินงาน

ใหค้รอบคลุมกบัเป้าหมายทั Êงหมด
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ขอบเขตการดาํเนินงาน (ต่อ)

2) ตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation อย่างน้อย 150 

ห้องปฏิบติัการ ซึÉงประกอบด้วย

2.1) หอ้งปฏบิตักิารจากโครงการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิตักิารในรปูแบบ Peer Evaluation: 

Phase 1 ในปี 2564 ทีÉตอ้งการต่ออายุการรบัรอง (renew) อยา่งน้อย 50 หอ้งปฏบิตักิาร ทั ÊงนีÊ ให้

กระจายครอบคลุมทั Éวทุกภูมภิาค

รายละเอียดการดาํเนินงาน

(1) ทาํหนงัสอืถงึหน่วยงานทีÉไดร้บัรองหอ้งปฏบิตักิารในรปูแบบ Peer Evaluation เพืÉอสาํรวจความ

ตอ้งการในการเขา้รบัการตรวจประเมนิฯ เพืÉอต่ออายุ (Renew) พรอ้มทั Êงระบุเหตุผลหากหน่วยงาน

นั Êนไม่ประสงคต์่ออายุ

(2) ตรวจประเมนิฯ เพืÉอต่ออายุ (Renew) ดาํเนินการตามคูม่อืขอรบัการตรวจประเมนิ
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ขอบเขตการดาํเนินงาน (ต่อ)

2) ตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation อย่างน้อย 150 

ห้องปฏิบติัการ ซึÉงประกอบด้วย

2.2)  หอ้งปฏบิตักิารใหม่ (now) จาก 4 ภูมภิาค รวมทั Êงมหาวทิยาลยัแม่ขา่ยฯ ขนาดกลาง (M-node) 3 

แห่ง อย่างน้อย 100 หอ้งปฏบิตักิาร โดยมเีงืÉอนไขการตรวจประเมนิฯ รายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ

      (1)  ภูมภิาคภาคเหนือ ตรวจประเมนิหอ้งปฏบิตักิารอย่างน้อย 15 หอ้งปฏบิตักิาร

       (2)  ภูมภิาคภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตรวจประเมนิหอ้งปฏบิตักิารอย่างน้อย 15 หอ้งปฏบิตักิาร

       (3)  ภูมภิาคภาคกลาง ตรวจประเมนิหอ้งปฏบิตักิารอยา่งน้อย 45 หอ้งปฏบิตักิาร

       (4)  ภูมภิาคภาคใต ้ตรวจประเมนิหอ้งปฏบิตักิารอย่างน้อย 10 หอ้งปฏบิตักิาร

       (5)  มหาวทิยาลยัแมข่า่ยฯ ขนาดกลาง (M-node) 3 แหง่ ตรวจประเมนิหอ้งปฏบิตักิาร อย่างน้อย แหง่ละ 5 

หอ้งปฏบิตักิาร รวมตรวจประเมนิหอ้งปฏบิตักิาร อยา่งน้อย 15 หอ้งปฏบิตักิาร

รายละเอียดการดาํเนินงาน

(1) ตรวจประเมนิฯ หอ้งปฏบิตักิารรายใหม ่ดาํเนินการตามคู่มอืขอรบัการตรวจประเมนิ



24

ขอบเขตการดาํเนินงาน (ต่อ)

3) จดัทาํหลกัสูตรและฝึกอบรมวิทยากรทีÉจะให้ความรู้แก่ผู้ตรวจประเมิน (train the trainer) ใน

รปูแบบ Peer Evaluation โดยมีจาํนวนผูเ้ข้าอบรมไม่ตํÉากว่า 30 คน ซึÉงการอบรมประกอบด้วย

รายละเอียดการดาํเนินงาน

(1) จดัทาํการรา่งหลกัสตูรวทิยากรผูต้รวจประเมนิ (train the trainer) แลว้นํารา่งหลกัสตูรเขา้ทีÉประชุม

ผูท้รงคุณวุฒคิรั ÊงทีÉ 1 เพืÉอรบัฟังขอ้เสนอแนะ หลงัจากนั Êนนํารา่งหลกัสตูรมาปรบัแกไ้ขตาม

ขอ้เสนอแนะ และนําเขา้ทีÉประชุมผูท้รงคุณวุฒคิรั ÊงทีÉ 2 เพืÉอขอรบัรองหลกัสูตรฯ 

(2) จดัอบรมกบัผูท้ีÉสนใจจํานวนไมต่ํÉากว่า 30 คน โดยแบ่งทฤษฎ ี(online) และภาคปฏบิตั ิ(on-site) 

อยา่ง 1 ครั Êง ทั ÊงนีÊ จํานวนผูเ้ขา้อบรมคละตามเครอืขา่ยวจิยัภมูภิาค มหาวทิยาลยัแมข่า่ยฯ และ

มหาวทิยาลยัลกูขา่ยฯ 

(3) ทาํการประเมนิผลการจดัอบรมหลกัสตูร และนํารายชืÉอผูผ้า่นการอบรมส่งใหแ้ก่ วช. เพืÉอขึÊน

ทะเบยีนเป็นวทิยากรผูต้รวจประเมนิต่อไป
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ขอบเขตการดาํเนินงาน (ต่อ)

4) ฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินห้องปฏิบติัการปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation ในภมิูภาคภาคใต้ 

โดยมีจาํนวนผูเ้ข้าอบรมไม่ตํÉากว่า 20 คน ซึÉงการอบรมประกอบด้วย

รายละเอียดการดาํเนินงาน

(1) จดัอบรมหลกัสตูรผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏบิตักิารในรปูแบบ Peer Evaluation ภาคทฤษฎ ีผา่น

ระบบออนไลน์ (online) จาํนวน 1 ครั Êง (12 ชั Éวโมง)

(2) จดัอบรมหลกัสตูรผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏบิตักิารในรปูแบบ Peer Evaluation ภาคปฏบิตั ิ(on-site) 

จาํนวน 1 ครั Êง (18 ชั Éวโมง)

       ทั ÊงนีÊผูท้ ีÉผ่านหลกัสตูรฝึกอบรมสามารถขึÊนทะเบยีนเป็นผูต้รวจประเมนิ

หอ้งปฏบิตักิารในรปูแบบ Peer Evaluation โดยอา้งองิตามขั Êนตอนปฏบิตังิาน 

การพจิารณาคดัเลอืกผูต้รวจประเมนิและแต่งตั Êงคณะผูต้รวจประเมนิ 

(หมายเลขเอกสาร P-03) 
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ขอบเขตการดาํเนินงาน (ต่อ)

5) พฒันาหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องในสงักดัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์(ม.อ.) จงัหวดัสงขลา เพืÉอ

เป็นหน่วยบริหารจดัการความตกลงร่วม (Mutual recognition arrangement: MRA) ของ

มาตรฐานการตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation

รายละเอียดการดาํเนินงาน

(1) ประชุมเตรยีมความพรอ้ม และปรกึษาหารอืในการพฒันา MRA ตลอดจนชีÊแจงหลกัเกณ์ วธิกีาร 

และเงืÉอนไข การบรหิารระบบงาน MRA โดยเป็นประชุมรว่มกนัระหว่างคณะผูว้จิยั คณะทาํงานฯ 

ผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทนมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์และผูแ้ทนจาก วช. ผ่านระบบประชุม Online

(2) อบรมหลกัสตูรการพฒันา MRA ใหก้บับุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

(3) ประเมนิความพรอ้มระบบงาน MRA เพืÉอขึÊนทะเบยีนเป็น MRA 

(4) คณะผูว้จิยัประสานงานรว่มกบั วช. ในการประชาสมัพนัธใ์หก้บัมหาวทิยาลยัและหน่วยงานอืÉน ๆ 

ไดร้บัทราบ เมืÉอมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรไ์ดข้ึÊนทะเบยีนเป็น MRA ตามมาตรฐานระบบตรวจ

ประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิตักิารในรปูแบบ Peer Evaluation
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ขอบเขตการดาํเนินงาน (ต่อ)

6) จดัประชุมถอดบทเรียนและแลกเปลีÉยนเรียนรู้การตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการใน

รปูแบบ Peer Evaluation จาํนวนอย่างน้อย 1 ครั Êง

รายละเอียดการดาํเนินงาน

จดัประชุม online รว่มกนัระหวา่งคณะผูว้จิยั ผูท้รงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลยัแม่ขา่ยฯ มหาวทิยาลยัแมข่า่ยฯ 

ขนาดกลาง (M-node) และมหาวทิยาลยัลกูขา่ยฯ เพืÉอถอดบทเรยีน วเิคราะหปั์ญหา อุปสรรค และ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูก้ารดาํเนินงานโครงการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิตักิารในรปูแบบ Peer 

Evaluation รวมถงึวางแนวทางในการดาํเนินงานโครงการฯ ใหเ้กดิความยั Éงยนืในระยะต่อไป



28

ขอบเขตการดาํเนินงาน (ต่อ)

7) จดัประชุมเชิงปฏิบติัการในการทาํฉันทามติ (consensus) ร่วมกนัระหว่างผู้ตรวจประเมิน 

(auditor) หลงัการตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation 

อย่างน้อย 1 ครั Êง 

รายละเอียดการดาํเนินงาน

จดัประชุมเชงิปฏบิตักิารในการทาํฉนัทาํมต ิ(Consensus) รว่มกนัระหว่างผูต้รวจประเมนิฯ รุน่ต่าง ๆ ใน

การพจิารณาขอ้ตกลงเกณฑก์ารตรวจประเมนิตามขอ้กาํหนดพืÊนฐาน ESPReL Checklist จํานวน 137 

ขอ้ โดยดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงานและจดัประชุมเชงิปฏบิตักิําร
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ขอบเขตการดาํเนินงาน (ต่อ)

8) ติดตามความก้าวหน้าของหน่วยบริการจดัการความตกลงร่วม (MRA) ของ

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่และมหาวิทยาลยัขอนแก่น

รายละเอียดการดาํเนินงาน

(1) ประชุมออนไลน์ (online) รว่มกนัระหวา่งบุคลากรหน่วย MRA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่และ

มหาวทิยาลยัขอนแก่น ผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทนจาก วช. และคณะผูว้จิยั เพืÉอปรกึษาหารอื เพืÉอตดิตาม

ความกา้วหน้า วเิคราะหปั์ญหาและอุปสรรค รวมถงึใหข้อ้เสนอแนะในการบรหิาร

(2) นิเทศงาน ณ หน่วย MRA (on-site) รว่มกนัระหวา่งบุคลากรหน่วย MRA ของ

มหาวทิยาลยัเชยีงใหมแ่ละมหาวทิยาลยัขอนแก่น ผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทนจําก วช. และคณะผูว้จิยั เพืÉอ

ตดิตามความกา้วหน้าการพฒันา ปรบัปรงุและตํามขอ้เสนอทีÉไดม้าจากการประชุมออนไลน์ 

(online)
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ขอบเขตการดาํเนินงาน (ต่อ)

9) เชิญคณะทาํงานติดตามและประเมินผลทางวิชาการโครงการตรวจประเมินและรบัรอง

ห้องปฏิบติัการในรปูแบบ Peer Evaluation: Phase 3 หรือผูแ้ทน วช. เข้าร่วมเป็นผู้สงัเกตการณ์

ในการประชุม จดักิจกรรม รวมทั Êงการตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการปลอดภยัใน

รปูแบบ Peer Evaluation ทั ÊงนีÊ  กรณีคณะทาํงานฯ ผูร้บัทุนเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใช้จ่าย ส่วนกรณี

ผูแ้ทน วช. สามารถใช้งบประมาณของ วช. ตามระเบียบกระทรวงการคลงั
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แผนการดาํเนินงาน 

กิจกรรม เดือน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. ชีÊแจง ทาํความเข้าใจ และทาํงานร่วมกบั วช. 

   เครอืข่ายวิจยัภมิูภาค มหาวิทยาลยัแมข่่ายฯ 

   มหาวิทยาลยัลูกข่ายฯ มหาวิทยาลยัแม่ข่ายฯ 

   ขนาดกลาง

2. ตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการในรปูแบบ 

   Peer Evaluation จาํนวน 150 ห้องปฏิบติัการ

3. จดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรมวิทยากรผู้ตรวจประเมิน 

   (train the trainer) ในรปูแบบ Peer Evaluation

   3.1 รา่งหลกัสูตรวิทยากรผู้ตรวจประเมิน

   3.2 ประชุมผู้ทรงคณุวฒิุ ครั ÊงทีÉ 1

   3.3 ปรบัแก้รา่งหลกัสูตร

   3.4 ประชุมผู้ทรงคณุวฒิุ ครั ÊงทีÉ 2 

4. ฝึกอบรมวิทยากรผู้ตรวจประเมิน (train the trainer) 

    ในรปูแบบ Peer Evaluation

5. ฝึกอบรมผูต้รวจประเมินห้องปฏิบติัการปลอดภยัใน

    รปูแบบ Peer Evaluation ในภมิูภาคภาคใต้
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แผนการดาํเนินงาน (ต่อ) 

32

กิจกรรม เดือน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6. พฒันาหน่วยบริหารจดัการความตกลงรว่มของ

    มาตรฐานการตรวจประเมินและรบัรอห้องปฏิบติัการ   

    ปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation ในภมิูภาค

    ภาคใต้

7. จดัประชุมถอดบทเรียนและแลกเปลีÉยนเรียนรูก้าร

    ตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการในรปูแบบ 

    Peer Evaluation

8. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการในการทาํฉันทามติ 

    (consensus) รว่มกนัระหว่างผูต้รวจประเมิน 

    (auditor) หลงัการตรวจประเมินและรบัรอง

    ห้องปฏิบติัการปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation

9. ติดตามความก้าวหน้าของหน่วยบริหารจดัการความ

    ตกลงรว่ม (MRA) ภายใต้การดาํเนินงานโครงการ

    ตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการ
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แผนการดาํเนินงาน (ต่อ) 

33

กิจกรรม เดือน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10. ส่งรายชืÉอผูต้รวจประเมินห้องปฏิบติัการปลอดภยัใน

      รปูแบบ Peer Evaluation จากทั Êง 3 Phase และ

      วิเคราะหข้์อมูลผูต้รวจประเมินดงักล่าว รวมทั Êง

      ปัญหาอปุสรรคพร้อมข้อเสนอแนะในการพฒันา

      ผูต้รวจประเมินในระยะต่อไป

11. เชิญคณะทาํงานฯ หรอืผูแ้ทน วช. เข้ารว่มเป็น

      ผูส้งัเกตการณ์ในการประชุม จดักิจกรรม รวมทั Êง

      การตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการ

      ปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation ทั ÊงนีÊ  ใช้

     งบประมาณของ วช. ตามระเบียบกระทรวงการคลงั

12. สรปุผลการดาํเนินงานโครงการฯ
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ช่องทางการติดต่อสืÉอสาร

1. Website

2. Line

3. Facebook
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URL : https://en.mahidol.ac.th
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กิจกรรม / ประชาสมัพนัธ์
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URL : https://en.mahidol.ac.th/peerevaluation

Peer evaluation : phase 3
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แจ้งความประสงคใ์นการเข้ารบัการตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการ
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การยืÉนขอตรวจรบัรองผา่นทางเวบ็ไซต์

แบบคาํขอรบัรองมาตรฐานห้องปฏิบติัการ

ในรปูแบบ Peer Evaluation (FM-05-01)

หน้าแรกการยืÉนขอตรวจรบัรองฯ

หน้าสุดท้ายการยืÉนขอตรวจรบัรองฯ
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การส่งเอกสารรายการเอกสารประกอบคาํขอรบัรอง

ห้องปฏิบติัการในรปูแบบ peer evaluation (FM-05-02)

หน้าสุดท้ายการยืÉนขอตรวจรบัรองฯ

E-mail สาํหรบัติดต่อ และส่งเอกสารต่าง ๆ :

peerevalution@gmail.com
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การยืÉนขอตรวจรบัรองผา่นทาง E-mail 
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FM-05-01 
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FM-05-02 

หน้า 2 - 5
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ข้อ 13 ผลการสาํรวจสภาพความปลอดภยัของห้องปฏิบติัการ ครั Êงล่าสุดเดือน ....... พ.ศ. ...... 

URL : https://labsafety.nrct.go.th/site/index?slug=ation
FM-05-01 
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เลขทีÉทะเบียนห้องปฏิบติัการ 

สาํหรบัห้องปฏิบติัการทีÉ

ขอรบัรองใหม่

ข้อมูลการสาํรวจสภาพความปลอดภยัของห้องปฏิบติัการ 
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การหารายชืÉอ auditor ในเวบ็ไซต์
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Download รายชืÉอ auditor ในเวบ็ไซต์

จาํนวนผูต้รวจประเมิน 

ทั Êงหมด 156 ท่าน
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รายชืÉอ auditor 
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การหารายชืÉอห้องปฏิบติัการทีÉดรูะยะเวลาการหมดอายุในเวบ็ไซต์
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Download รายชืÉอห้องปฏิบติัการทีÉดรูะยะเวลาการหมดอายุในเวบ็ไซต์
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รายชืÉอห้องปฏิบติัการทีÉดรูะยะเวลาการหมดอายุในเวบ็ไซต์

ระยะเวลาการหมดอายรุบัรองของห้องปฏิบติัการ
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กรณีในไม่พบรายชืÉอห้องปฏิบติัการทีÉต้อง renew

E-mail สาํหรบัติดต่อ และส่งเอกสารต่าง ๆ :

peerevalution@gmail.com

ดกูารหมดอายุรบัรอง

ของห้องปฏิบติัการ

การยืÉนขอตรวจรบัรองผา่น :

1. เวบ็ไซต์

2. E-mail
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1) ส่งคาํขอเข้าร่วมการตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการปลอดภยัฯ 

การเข้าร่วมการตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบติัการปลอดภยัฯ 

1.1) หอ้งปฏบิตักิารในรปูแบบ Peer Evaluation: Phase 1 ทีÉตอ้งการต่ออายุการรบัรอง (renew)

1.2) หอ้งปฏบิตักิารใหม่ (new) จาก 4 ภมูภิาค รวมทั Êงมหาวทิยาลยัแม่ขา่ยฯ ขนาดกลาง (M-node) 3 แห่ง 

ภายในวนัทีÉ 19 มถุินายน 2567ภายในวนัทีÉ 19 มถุินายน 2567
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เขา้รว่มกลุ่ม Line ไดท้ีÉ URL : https://line.me/ti/g/x7s5PGOqQw

หรอื scan QR code : 
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URL : https://www.facebook.com/share/cnqAuzcgoAUKJCdd/?mibextid=LQQJ4d
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ผู้ประสานงานโครงการ Peer Evaluation: Phase 3

 E-mail สาํหรบัติดต่อ และส่งเอกสารต่าง ๆ : peerevalution@gmail.com

 เบอรโ์ทรศพัทติ์ดต่อ : 085-295-5339 (ดร.ชษิณุพงศ ์ประทุม)



URL : https://en.mahidol.ac.th/peerevaluation


