
แผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู ้ประจําปี 2559-2562 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
การจัดทําแผนการจัดการความรูใ้หส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ “ยุทธศาสตรท์ี่ 5 บรหิารจัดการให้เปน็องค์กรแหง่การเรียนรูอ้ย่างมีความสุข”   

โดยใช้กลยุทธ์ สรา้งระบบและกลไกเพื่อส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และมีคุณภาพ   
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวทิยาลยั “ยุทธศาสตรท์ี่ 4  Excellence  in  management  for sustainable organization” 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดําเนินงาน
ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

  59 60 61 62 
1. พัฒนาระบบและกลไลการจัดการความรู้   
1.1. พัฒนาะรบบสารสนเทศเพื่อรวบรวม
ฐานข้อมูลการจัดการความรู ้

1) โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อ
รวบรวมฐานข้อมลูการจัดการความรู้ 

1) เพื่อพัฒนาระบบฐานขอ้มลูการ
จัดการความรู้ 

1) ระบบฐานข้อมลูการจัดการ
ความรู้  

    

1.2 การสร้างแรงจูงใจในการจัดการ
ความรู้ 

1) โครงการรางวัลสนับสนุนการแสดง
ผลงาน 

1) เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรร่วม
แสดงผลงานดา้นการจัดการความรู้
เพิ่มมากขึ้น 
2) เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจงูใจใน
การจัดทําผลงานด้านการจัดการ
ความรู้จากการปฏิบัติงาน 

1) จํานวนบุคลากรที่ทํา KM 
(2-3 คน/ปี) 
2) จํานวนผลงาน KM ที่ส่งเข้า
ร่วมประกวด/จัดแสดง (2-3 
เรื่อง/ปี) 

    

1.3 การตดิตามและสรุปผลการ
ดําเนินการของกิจกรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์ KM 

1) การตดิตามสรุปและประเมินผล
กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ KM 

1) เพื่อตดิตามการดําเนินงานและ
ประเมินผลกิจกรรมตามแผน KM 
2) เพื่อนําผลสรุปที่ได้ไปพัฒนา
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 
 

1) รายงานการสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ตามแผน KM 1 เล่ม/ปี 

    



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
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2. พัฒนาองคค์วามรู้ขององค์กร   
2.1 การประมวลและรวบรวมองค์ความรู ้ 1) โครงการจดัทําบันทึกขุมความรู้ 1) เพื่อประมวลองค์ความรู้ทีม่ีอยู่

ของบุคลากรจดัทําเป็นบันทกึขุม
ความรู้ 
2) เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ของ
บุคลากรผ่านบันทึกขุมความรู ้

1) บันทึกขุมความรู้ปีละ 1 เล่ม
 

    

2.2 ส่งเสริมใหม้ีการถอดบทเรียนสรุปการ
ทํางาน (AAR) 

2) โครงการถอดบทเรียนสรุปการทํางาน
(AAR)  

1) เพื่อให้ไดอ้งค์ความรู้จากการ
ทํางาน 
2) เพื่อนําบทเรียนที่ได้ไปพัฒนา
งาน 

1) รายงานสรุปบทเรียนการ
ทํางาน ปีละ 3 เรื่อง 

    

3. พัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านการจัดการความรู้   
3.1 การส่งเสริมรวมกลุ่ม “ชมุชนนัก
ปฏิบัติ” (Community of Practice; 
CoPs) 

1) โครงการพฒันาชุมชนนักปฏิบัติ 
(Community of Practice; CoPs) 

1) เพื่อส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่ม
เป็น CoPs 
2) เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรู้ที่ได้
จากกลุ่ม CoPs 
3) เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหา
จากงานประจําสู่งานวิจัยได้ (R2R) 

1) เกิดการรวมกลุ่ม CoPs ปีละ 
1 กลุม่  
2) ได้คู่มอื/R2R จากกลุ่ม CoPs 
ปีละ 1 เรือ่ง 
 

    

 


