
การสัมมนา “บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของนักวิเคราะห์นโยบายและแผนรุ่นใหม่” 
  
 

 
สมรรถนะของนักวิเคราะห์นโยบายและแผนที่ต้องการ: สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

การมุ่งเน้นความส าเร็จ (Achievement Orientation) 
1. ความมุ่งม่ันในการท างานให้ประสบผลส าเร็จได้ตามแผนงานที่ก าหนด 
2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการท างานทั้งของตนเองและผู้อื่น 
การบริการที่ดี (Service Mind) 
1. ความตั้งใจและความพยายามในการให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาติดต่อ 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
1. ความสนใจ ใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ความสามารถของตน ศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ประสบการณ์เข้ากับการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
การยึดม่ันในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
1. ประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง เหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 
การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

 ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งของทีมงาน 

 การมีส่วนร่วมในการท างาน การแก้ไขปัญหาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น กับสมาชิกในทีม 

 ความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธ์ภาพกับสมาชิกในทีม 

 
รายละเอียดศึกษาได้จากเอกสาร No.4 


