
      สมรรถนะหลัก CC
      สมรรถนะตามสายอาชพี FC
      สมรรถนะทางการบรหิาร MC
ที�ลิงก์  https://e-performance.

mahidol.ac.th/App/

(ใช ้username และ password

ของ ม.มหดิล)

      ประเมนิ PA  
(จากไฟล์ Excel ในแบบขอ้ตกลงและ
การประเมนิผลการปฏิบติังาน) ที�ลิงก์
http://www.en-ds.
mahidol.ac.th/PA/ 
(ใช ้username และ password ของคณะ)

      สมรรถนะหลัก CC
      สมรรถนะตามสายอาชพี FC
      สมรรถนะทางการบรหิาร MC
ที�ลิงก์  https://e-performance.

mahidol.ac.th/App/

(ใช ้username และ password

ของ ม.มหดิล)

คณะกรรมการประเมนิฯ
ประชุมพจิารณารบัรองและสรุปผลการประเมนิ (PA + Competency)

ภายในเดือน กรกฎาคม

รายงานผลคะแนนให้คณบดี ภายใน 7 วนั 
 นับแต่วนัที�คณะกรรมการประเมนิฯ ประเมนิแล้วเสรจ็

 

      สมรรถนะหลัก CC
      สมรรถนะตามสายอาชพี FC 
      สมรรถนะทางการบรหิาร MC
 ที�ลิงก์ https://e-performance.
mahidol.ac.th/App/
(ใช ้username และ password
ของ ม.มหดิล)

กรรมการ (คนที� 2)
(ผูที้�ได้รบัการเสนอชื�อโดยผูป้ระเมนิ)

กรรมการ (คนที� 3)
(ผูที้�ไดร้บัการเสนอชื�อจาก
กลุม่ผูร้บัการประเมนิ)

ขั�นตอนการประเมนิผลการปฏิบติัการ

ประธาน
(ผูบ้งัคับบญัชาชั�นต้น)

ผูบ้งัคับบญัชาชั�นต้น
จดักลุ่มคะแนนของผู้รบัการประเมนิในหน่วยงาน (ตามแบบฟอรม์)

คณบดี ลงนามรบัผลประเมนิของผูป้ฏิบติังาน

ผูบ้งัคับบญัชาชั�นต้น แจง้ผลการประเมนิให้ผูร้บัการประเมนิ
รบัทราบภายใน 15 วนันับแต่วนัที�คณบดีลงนามรบัผลประเมนิ

ผูร้บัการประเมนิ
ลงชื�อรบัทราบผลการประเมนิ 

แจง้ผลการประเมนิ 
ให้งานบรหิารและทรพัยากรบุคคลเพื�อดําเนนิการต่อไป 

แบบฟอรม์

"แบบสรุปและแจง้ผลการประเมนิการปฏิบติังาน"

"แบบฟอรม์รายงานสรุปผลคะแนนประเมนิการปฏิบติังานของหน่วยงาน"

สอบถามเพิ�มเติม งานบรหิารและทรพัยากรบุคคล โทร.1119,1127

https://en.mahidol.ac.th/index.php/
humanresources
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