
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนการด าเนินงาน ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงาน 
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 

1. โครงการอบรมการจัดท า 
    แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ  
    ร้อยละ 80 

งานบริหารและทรัพยากรบุคคล 
(คุณภูมินทร์) 

5,000 พ.ย.-ธ.ค.
66 

 9 พ.ย.66          

2. บุคลากรจัดท าแผนพัฒนา 
    รายบุคคลได้ครบทกุคน 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
    ความเป็นผู้น า 

1. บุคลากรผ่านการอบรมตาม 
    หลักสูตร ร้อยละ 80 

งานบริหารและทรัพยากรบุคคล 
(คุณภูมินทร์) 

76,208 ม.ค.-มี.ค.
67 

   16 ม.ค.-15 ก.พ.67        

3. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน 
    การประเมินคุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
     (ITA) 

1. มีจ านวนผู้เขา้อบรม ร้อยละ 80 งานบริหารและทรัพยากรบุคคล 
(คุณภูมินทร์) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค.-ก.พ.
67 

    13 ก.พ.67        
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
    เรื่อง ITA ร้อยละ 80 

4. โครงการอบรมพัฒนาทักษะ 
    ดิจิทัลให้บุคลากร 

1. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการ 
    พัฒนาทักษะดิจิทัล 

งานบริหารและทรัพยากรบุคคล 
(คุณภูมินทร์) 

20,000 มี.ค.-เม.ย.
67 

            

2. บุคลากรสายวิชาการ 
    ร้อยละ 50 
3. บุคลากรสายสนับสนุน  
    ร้อยละ 80 

5. LEAN Organization 1. มีกระบวนการของส่วนงานที ่
   ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
   อย่างน้อย 1 ระบบ 

งานบริหารและทรัพยากรบุคคล 
(คุณภูมินทร์) 

5,0000 พ.ค.67             

6. การจดักิจกรรมส่งเสริมค่านยิม 
   องค์กร (Core Values) 

จ านวน 3 กิจกรรม 
1. กิจกรรมยกยอ่ง ชื่นชม บุคลากร 
   ดีเด่น ประจ าปี เช่น โครงการ 
   คัดเลือกบุคลากรดีเด่นของคณะ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า 
    (ส่งเสริม Core Values) 
3. จัดบรรยายหัวข้อเรื่อง “หลัก 
    ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
    มหาวิทยาลยัมหิดล และการ 
    ประเมินคุณธรรมและความ 
    โปร่งใส (ITA) 

งานบริหารและทรัพยากรบุคคล / 
งานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์ 

(คุณภูมินทร์/คณุออมจิต/คุณ
ศักดิ์สิทธิ/์คุณปริญญา) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปี 
2567 

            

 


