
กิจกรรม Orientation

คณะสิ่งแวดล�อมและทรัพยากรศาสตร�
วันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2567

ณ ห�องประชุมนาทตณัฑวิรุฬห�



มหาวิทยาลัยมหิดล

กลุมวิชา

งานบริหารและทรัพยากรบุคคล

- เลขานุการคณบดี

- ทรัพยากรบุคคล

- สวัสดิการ

ศูนย

งานนโยบายและแผน
- แผนและงบประมาณ

- พัฒนาคุณภาพ 

งานบริการการศึกษา
- บริการการศึกษา

- วิจัยและพัฒนาการศึกษา

- กิจการนักศึกษา

งานบริหารการวิจัย
- วิจัย

- สารสนเทศวิจัย

- วารสารวิชาการ
- บริหารจัดการโครงการวิจัย

งานสารสนเทศ 
- ระบบฐานขอมูล 

- พัฒนาโปรแกรมประยุกต 

- ภูมิสารสนเทศ 
- บริการและเผยแพรสารสนเทศ 

- คอมพิวเตอรและเครือขาย 

งานกายภาพและบริการพ้ืนฐาน
- วิศวกรรมซอมบํารุงและพลังงาน 

- อาคารสถานที่และภูมิทัศน 

- ยานพาหนะ 

งานคลังและพัสดุ
- การเงินและบัญชี 

- พัสดุ 

- กฎหมาย 

สํานักงานคณบดี

• ศูนยวิจัยและฝกอบรมดานการจดัการพ้ืนท่ีชุมน้าํ

• ศูนยวิจัยและฝกอบรมนเิวศวิทยาอุตสาหกรรม
• ศูนยวิจัยและฝกอบรมภูมสิารสนเทศส่ิงแวดลอมและทรัพยากร

• ศูนยวิจัยสัตวปาและพันธุพืช และพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา

• **ศูนยการศกึษา วิจัย และถายทอดเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือการจัดการลุมน้าํอยางบรูณาการในพ้ืนท่ี
ภาคเหนือ 

• ศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

ภาคกลางและภาคตะวันตก มหาวิทยาลัยมหิดล 

งานปฏิบัติการสิ่งแวดลอมและมาตรฐานสากล
- สนับสนุนการเรียนการสอนและวิจัย

- ตรวจวัดและวิเคราะหดานส่ิงแวดลอม

- พัฒนาศักยภาพและประเมินความเส่ียง

งานสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ
- บริหารเอกสาร

- วิเทศสัมพันธ

- ประชาสัมพันธ

- หนวยบริการวิชาการ

- หนวยสารสนเทศวิทยบริการ
- หนวยฝกอบรม

**อนุมัติตามมตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 559

วันพุธที่ 19 สิงหาคม 2563**

สํานักงานวิทยบริการดานส่ิงแวดลอม

โครงสรางคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร



ผูบริหารคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร



วิสัยทัศน พันธกิจ



ยุทธศาสตรคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร



คานิยมองคกร และ Happy Workplace



หนวยงานของคณะ

 งานบริหารและทรัพยากรบุคคล  งานนโยบายและแผน

 งานบริการการศึกษา  งานสารสนเทศ

 งานบริหารการวิจัย  งานสื่อสารองค�กรและวิเทศสมัพันธ�

 งานกายภาพและบริการพื้นฐาน  งานปฏิบัติการส่ิงแวดล�อมและมาตรฐานสากล

 งานคลังและพัสดุ  สํานักงานวิทยบริการด�านสิ่งแวดล�อม

 ศูนย�วิจัยและบริการวิชาการส่ิงแวดล�อมและทรัพยากร ม.มหิดล จังหวัดลําปาง



งานบริหารและทรัพยากรบุคคล



จํานวนอัตรากําลัง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567
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จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567
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ตําแหนงผูชํานาญการพิเศษ
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567

สายสนับสนุน จํานวน (อัตรา) รอยละ

ผูชํานาญการพิเศษ 22 24.71



เงินเดือนและคาตอบแทน







การประเมินผลการปฏิบัติงาน



คณะไดดําเนินการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) เปนระบบออนไลน 

ระบบของสายวิชาการ ระบบของสายสนับสนุน

นําระบบของมหาวิทยาลัยมาใชรวม

ในการประเมินสมรรถนะ

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน



แนวปฏิบัติการพิจารณาตอสัญญาและระยะเวลา
การจางของพนักงานมหาวิทยาลัย

๑.  ปฏิบัติงานที่คณะฯ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานยอนหลัง ๑ ป 

ไมตํ่ากวาระดับดี (ชวงคะแนน ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)  สามารถตอสัญญาจางไดไมเกิน ๓ ป

๒.  ปฏิบัติงานที่คณะฯ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานยอนหลัง ๑ ป 

ไมตํ่ากวาระดับดี (ชวงคะแนน ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)  สามารถตอสัญญาจางไดไมเกิน ๕ ป

๓.  ปฏิบัติงานที่คณะฯ มาแลวไมนอยกวา ๕ ป และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานยอนหลัง ๑ ป 

ไมตํ่ากวาระดับดี (ชวงคะแนน ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)  สามารถตอสัญญาจางไดไมเกิน ๑๐ ป

๔.  ปฏิบัติงานที่คณะฯมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานยอนหลัง ๑ ป 

ไมตํ่ากวาระดับดี (ชวงคะแนน ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)  สามารถตอสัญญาจางไดถึงปครบเกษียณอายุงาน

๕.  กรณผีลการประเมินการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแนวปฏิบัติในขอ ๑ - ๔ มีผลการประเมินระดับพอใช

(รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙) ใหตอสัญญาจางเปนปตอป

๖.  การตอสัญญาและระยะเวลาการจางใหขึ้นกับดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาการตอสัญญาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร



การพัฒนาบุคลากร



การสนับสนุนการเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือ
สัมมนา ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน

หลักเกณฑในการสนับสนุนการเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือ

สัมมนาของบุคลากร กําหนดใหใชหลักเกณฑ ดังนี้

1.  การเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนา คลอบคลุมเฉพาะภายในประเทศสําหรับการสนับสนุนใน

ตางประเทศน้ัน ตองเปนการนําเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะ Oral Presentation เทาน้ัน โดยเก่ียวของกับงานในตําแหนง

หนาที่และสามารถนํามาพัฒนาหนวยงานได

2.  การกําหนดวงเงินที่จะอนุมัติเปนคาลงทะเบียนใหเปนไป ดังน้ี

 บุคลากรสายวิชาการ ในวงเงินไมเกินคนละ 15,000 บาท ตอปงบประมาณ

 บุคลากรสายสนับสนุน ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว ในวงเงินไมเกินคนละ 10,000 บาท ตอปงบประมาณ
3.  การกําหนดวงเงินที่จะอนุมัติเปนคาเบ้ียเลี้ยง คาที่พัก คาเดินทาง และอื่นๆ ใหไมเกินคนละ 15,000 บาท ตอปงบประมาณ

4.  ใหผูประสงคเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนา เสนอขออนุมัติผานงานบริหารและทรัพยากรบุคคล 

โดยคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ีในกรณีที่ผูขออนุมัติเปนบุคลากรสายสนับสนุน หนวยงานตองจัดหาผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน

แทน

5.  ผูที่ไดรับการอนุมัติใหเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนา ตองจัดทําสรุปประเด็นและขอเสนอแนะ

เมื่อเสร็จสิ้นการนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรอืสัมมนา ตามแบบแนบทาย

6.  ทั้งน้ี ตองไมขัดกับประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552



ความกาวหนาตามสายอาชีพ



สวัสดิการและสิทธิประโยชน



การเชิดชูเกียรติ



การปฏิบัติงานแบบยืดหยุน (Flexible Time)



การกําหนดจํานวนวันมาทาํงานสาย

เพ่ือใหการเลื่อนเงินเดือนประจําปของบุคลากรคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล มีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและมีความเหมาะสมสอดคลองกับ

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน

มหาวิทยาลัย  โดยใหมีการนําขอมูลจํานวนวันมาทํางานสายมาประกอบการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนของ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางประจําเงินงบประมาณ 

และลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณ



สิทธิการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย



แนวทางปฏิบัติในการลาหยุดงาน



กองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยมหดิล



สิทธิประกันสังคม



กองทุนเงินทดแทน ประกันสังคม



สวัสดิการการรักษาพยาบาล



สวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพ



เงินชดเชยการพนสภาพพนักงานมหาวิทยาลัย



การขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ



บัตรแสดงตนบุคลากรของคณะ



เครื่องแบบพิธีการ



เครื่องแตงกายที่สุภาพ



เงินช�วยพิเศษ เงินสงเคราะห�
บุคคลซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยได�แสดง
เจตนาระบุช่ือไว�เป�นหนังสือแสดงเจตนาบุ
ตัวผู�รับเงินช�วยพิเศษ หรือ ทายาท 
(กรณีท่ีมิได�แสดงเจตนาไว�) มีสิทธิได�รับ
เงินช�วยพิเศษ จํานวน 3 เท�า
ของอัตราเงินเดือนเดือนสุดท�าย 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีถึงแก�กรรม

บุคคลในครอบครัว หรือผู�มีสิทธิจะได�รับ
เงินสงเคราะห� ในอัตราดังน้ี

- กรณีถึงแก�กรรมด�วยเหตุปกติ  
จํานวน 50,000 บาท

- กรณีถึงแก�กรรมด�วยอุบัติเหตุ  
จํานวน 100,000 บาท 
(บุตร 2 ส�วน / คู�สมรส 1 ส�วน /บิดา
มารดา 1 ส�วน)

สวัสดิการการสงเคราะหกรณีถึงแกกรรม



การจัดสวัสดิการเพิ่มเติมที่คณะจัดใหกับบุคลากร



คูมือพนักงานใหมควรรู

• ลิงกเขาเว็บไซตคณะ  

https://en.mahidol.ac.th/index.php

• ลิงกเขากองทรัพยากรบุคคล

https://op.mahidol.ac.th/hr/newstaffmustknow-2/

https://en.mahidol.ac.th/index.php
https://op.mahidol.ac.th/hr/newstaffmustknow-2/


บริการสินเชื่อ บริการเงินฝาก สวัสดิการ

การสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย ม.มหิดล

https://www.si.mahidol.ac.th/musaving/services.asp?tt=1
https://www.si.mahidol.ac.th/musaving/services.asp?tt=2
https://www.si.mahidol.ac.th/musaving/services.asp?tt=3
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