
กิจกรรม Orientation

คณะสิ่งแวดล�อมและทรัพยากรศาสตร�
วันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2567

ณ ห�องประชุมนาทตณัฑวิรุฬห�



มหาวิทยาลัยมหิดล

กลุมวิชา

งานบริหารและทรัพยากรบุคคล

- เลขานุการคณบดี

- ทรัพยากรบุคคล

- สวัสดิการ

ศูนย

งานนโยบายและแผน
- แผนและงบประมาณ

- พัฒนาคุณภาพ 

งานบริการการศึกษา
- บริการการศึกษา

- วิจัยและพัฒนาการศึกษา

- กิจการนักศึกษา

งานบริหารการวิจัย
- วิจัย

- สารสนเทศวิจัย

- วารสารวิชาการ
- บริหารจัดการโครงการวิจัย

งานสารสนเทศ 
- ระบบฐานขอมูล 

- พัฒนาโปรแกรมประยุกต 

- ภูมิสารสนเทศ 
- บริการและเผยแพรสารสนเทศ 

- คอมพิวเตอรและเครือขาย 

งานกายภาพและบริการพ้ืนฐาน
- วิศวกรรมซอมบํารุงและพลังงาน 

- อาคารสถานที่และภูมิทัศน 

- ยานพาหนะ 

งานคลังและพัสดุ
- การเงินและบัญชี 

- พัสดุ 

- กฎหมาย 

สํานักงานคณบดี

• ศูนยวิจัยและฝกอบรมดานการจดัการพ้ืนท่ีชุมน้าํ

• ศูนยวิจัยและฝกอบรมนเิวศวิทยาอุตสาหกรรม
• ศูนยวิจัยและฝกอบรมภูมสิารสนเทศส่ิงแวดลอมและทรัพยากร

• ศูนยวิจัยสัตวปาและพันธุพืช และพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา

• **ศูนยการศกึษา วิจัย และถายทอดเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือการจัดการลุมน้าํอยางบรูณาการในพ้ืนท่ี
ภาคเหนือ 

• ศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

ภาคกลางและภาคตะวันตก มหาวิทยาลัยมหิดล 

งานปฏิบัติการสิ่งแวดลอมและมาตรฐานสากล
- สนับสนุนการเรียนการสอนและวิจัย

- ตรวจวัดและวิเคราะหดานส่ิงแวดลอม

- พัฒนาศักยภาพและประเมินความเส่ียง

งานสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ
- บริหารเอกสาร

- วิเทศสัมพันธ

- ประชาสัมพันธ

- หนวยบริการวิชาการ

- หนวยสารสนเทศวิทยบริการ
- หนวยฝกอบรม

**อนุมัติตามมตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 559

วันพุธที่ 19 สิงหาคม 2563**

สํานักงานวิทยบริการดานส่ิงแวดลอม

โครงสรางคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร



ผูบริหารคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร



วิสัยทัศน พันธกิจ



ยุทธศาสตรคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร



คานิยมองคกร และ Happy Workplace



หนวยงานของคณะ

 งานบริหารและทรัพยากรบุคคล  งานนโยบายและแผน

 งานบริการการศึกษา  งานสารสนเทศ

 งานบริหารการวิจัย  งานสื่อสารองค�กรและวิเทศสมัพันธ�

 งานกายภาพและบริการพื้นฐาน  งานปฏิบัติการส่ิงแวดล�อมและมาตรฐานสากล

 งานคลังและพัสดุ  สํานักงานวิทยบริการด�านสิ่งแวดล�อม

 ศูนย�วิจัยและบริการวิชาการส่ิงแวดล�อมและทรัพยากร ม.มหิดล จังหวัดลําปาง



งานบริหารและทรัพยากรบุคคล



จํานวนอัตรากําลัง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567
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จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567
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ตําแหนงผูชํานาญการพิเศษ
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567

สายสนับสนุน จํานวน (อัตรา) รอยละ

ผูชํานาญการพิเศษ 22 24.71



เงินเดือนและคาตอบแทน







การประเมินผลการปฏิบัติงาน



คณะไดดําเนินการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) เปนระบบออนไลน 

ระบบของสายวิชาการ ระบบของสายสนับสนุน

นําระบบของมหาวิทยาลัยมาใชรวม

ในการประเมินสมรรถนะ

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน



แนวปฏิบัติการพิจารณาตอสัญญาและระยะเวลา
การจางของพนักงานมหาวิทยาลัย

๑.  ปฏิบัติงานที่คณะฯ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานยอนหลัง ๑ ป 

ไมตํ่ากวาระดับดี (ชวงคะแนน ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)  สามารถตอสัญญาจางไดไมเกิน ๓ ป

๒.  ปฏิบัติงานที่คณะฯ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานยอนหลัง ๑ ป 

ไมตํ่ากวาระดับดี (ชวงคะแนน ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)  สามารถตอสัญญาจางไดไมเกิน ๕ ป

๓.  ปฏิบัติงานที่คณะฯ มาแลวไมนอยกวา ๕ ป และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานยอนหลัง ๑ ป 

ไมตํ่ากวาระดับดี (ชวงคะแนน ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)  สามารถตอสัญญาจางไดไมเกิน ๑๐ ป

๔.  ปฏิบัติงานที่คณะฯมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานยอนหลัง ๑ ป 

ไมตํ่ากวาระดับดี (ชวงคะแนน ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)  สามารถตอสัญญาจางไดถึงปครบเกษียณอายุงาน

๕.  กรณผีลการประเมินการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแนวปฏิบัติในขอ ๑ - ๔ มีผลการประเมินระดับพอใช

(รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙) ใหตอสัญญาจางเปนปตอป

๖.  การตอสัญญาและระยะเวลาการจางใหขึ้นกับดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาการตอสัญญาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร



การพัฒนาบุคลากร



การสนับสนุนการเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือ
สัมมนา ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน

หลักเกณฑในการสนับสนุนการเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือ

สัมมนาของบุคลากร กําหนดใหใชหลักเกณฑ ดังนี้

1.  การเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนา คลอบคลุมเฉพาะภายในประเทศสําหรับการสนับสนุนใน

ตางประเทศน้ัน ตองเปนการนําเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะ Oral Presentation เทาน้ัน โดยเก่ียวของกับงานในตําแหนง

หนาที่และสามารถนํามาพัฒนาหนวยงานได

2.  การกําหนดวงเงินที่จะอนุมัติเปนคาลงทะเบียนใหเปนไป ดังน้ี

 บุคลากรสายวิชาการ ในวงเงินไมเกินคนละ 15,000 บาท ตอปงบประมาณ

 บุคลากรสายสนับสนุน ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว ในวงเงินไมเกินคนละ 10,000 บาท ตอปงบประมาณ
3.  การกําหนดวงเงินที่จะอนุมัติเปนคาเบ้ียเลี้ยง คาที่พัก คาเดินทาง และอื่นๆ ใหไมเกินคนละ 15,000 บาท ตอปงบประมาณ

4.  ใหผูประสงคเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนา เสนอขออนุมัติผานงานบริหารและทรัพยากรบุคคล 

โดยคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ีในกรณีที่ผูขออนุมัติเปนบุคลากรสายสนับสนุน หนวยงานตองจัดหาผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน

แทน

5.  ผูที่ไดรับการอนุมัติใหเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนา ตองจัดทําสรุปประเด็นและขอเสนอแนะ

เมื่อเสร็จสิ้นการนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรอืสัมมนา ตามแบบแนบทาย

6.  ทั้งน้ี ตองไมขัดกับประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552



ความกาวหนาตามสายอาชีพ



สวัสดิการและสิทธิประโยชน



การเชิดชูเกียรติ



การปฏิบัติงานแบบยืดหยุน (Flexible Time)



การกําหนดจํานวนวันมาทาํงานสาย

เพ่ือใหการเลื่อนเงินเดือนประจําปของบุคลากรคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล มีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและมีความเหมาะสมสอดคลองกับ

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน

มหาวิทยาลัย  โดยใหมีการนําขอมูลจํานวนวันมาทํางานสายมาประกอบการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนของ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางประจําเงินงบประมาณ 

และลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณ



สิทธิการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย



แนวทางปฏิบัติในการลาหยุดงาน



กองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยมหดิล



สิทธิประกันสังคม



กองทุนเงินทดแทน ประกันสังคม



สวัสดิการการรักษาพยาบาล



สวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพ



เงินชดเชยการพนสภาพพนักงานมหาวิทยาลัย



การขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ



บัตรแสดงตนบุคลากรของคณะ



เครื่องแบบพิธีการ



เครื่องแตงกายที่สุภาพ



เงินช�วยพิเศษ เงินสงเคราะห�
บุคคลซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยได�แสดง
เจตนาระบุช่ือไว�เป�นหนังสือแสดงเจตนาบุ
ตัวผู�รับเงินช�วยพิเศษ หรือ ทายาท 
(กรณีท่ีมิได�แสดงเจตนาไว�) มีสิทธิได�รับ
เงินช�วยพิเศษ จํานวน 3 เท�า
ของอัตราเงินเดือนเดือนสุดท�าย 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีถึงแก�กรรม

บุคคลในครอบครัว หรือผู�มีสิทธิจะได�รับ
เงินสงเคราะห� ในอัตราดังน้ี

- กรณีถึงแก�กรรมด�วยเหตุปกติ  
จํานวน 50,000 บาท

- กรณีถึงแก�กรรมด�วยอุบัติเหตุ  
จํานวน 100,000 บาท 
(บุตร 2 ส�วน / คู�สมรส 1 ส�วน /บิดา
มารดา 1 ส�วน)

สวัสดิการการสงเคราะหกรณีถึงแกกรรม



การจัดสวัสดิการเพิ่มเติมที่คณะจัดใหกับบุคลากร



คูมือพนักงานใหมควรรู

• ลิงกเขาเว็บไซตคณะ  

https://en.mahidol.ac.th/index.php

• ลิงกเขากองทรัพยากรบุคคล

https://op.mahidol.ac.th/hr/newstaffmustknow-2/

https://en.mahidol.ac.th/index.php
https://op.mahidol.ac.th/hr/newstaffmustknow-2/


บริการสินเชื่อ บริการเงินฝาก สวัสดิการ

การสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย ม.มหิดล
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