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แบบฟอร์มการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 
 

สถาบันชั้นน าแห่งเอเชียด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 
ด้วยสหสัมพันธ์วิทยาอย่างบูรณาการเพื่อความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

 
 

 
1. พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม 
และทรัพยากร 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรและนักศึกษา 
 

 
 

การศึกษาที่เน้นการเรียนรู้ รับผิดชอบต่อสังคม และเห็นคุณค่าของบุคลากร 
 

 
 

Good Environment Good Future 
 
 

 
 

1. สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย การบริการวิชาการ และการฝึกอบรม 
2. สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
3. ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม 
5. บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558) 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

นักศึกษาไทย 
นักศึกษา
ต่างชาติ 

รวม 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 298 10 308 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

268 0 268 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (นานาชาติ)  
หลักสูตรร่วมวิทยาลัยนานาชาติและคณะสิ่งแวดล้อมฯ 

30 10 40 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 229 20 249 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (ภาคปกติ) 

96 0 96 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (ภาคพิเศษ) 

77 0 77 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อความมั่นคง
ด้านสิ่งแวดล้อม (ภาคปกติ) 

14 0 14 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อความมั่นคง
ด้านสิ่งแวดล้อม (ภาคพิเศษ) 

0 0 0 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเมืองน่าอยู่และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
(ภาคปกติ) 

19 0 19 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเมืองน่าอยู่และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
(ภาคพิเศษ) 

11 0 11 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการสิ ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีสิ ่งแวดล้อม 
(นานาชาติ) 

12 20 32 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 9 7 16 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (นานาชาติ)  

9 7 16 

รวมทั้งสิ้น 536 37 573 
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(ข้อมูล ณ วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2558)  
แหล่งงบประมาณ ปี 2557 ปี 2558 

งบประมาณแผ่นดิน 71,958,397.54 73,208,541.89 
งบประมาณเงินรายได้ 21,590,422.24 22,166,134.06 

รวมทั้งสิ้น 93,548,819.78 95,374,675.95 
 

                                                                             
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558) 

ต าแหน่ง 
สถานภาพ 

รวม 
ข้าราชการ พม. 

พม. 
ส่วนงาน 

ลจ.เงิน
งบประมาณ 

ลจ. 
ส่วนงาน 

สายวิชาการ 13 42 - - - 55 

 ศาสตราจารย์ - - - - - - 

 รองศาสตราจารย์ 3 10 - - - 13 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 13 - - - 20 

 อาจารย์ 3 18 - - - 21 

 นักวิจัย - 1 - - - 1 

สายสนับสนุน 6 63 - 14 10 93 

 สนับสนุนวิชาการ 5 25 - - - - 

 ผู้ช่วยอาจารย์ - 3 - - - - 

 อื่น ๆ - - - - - - 

 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ - 6 - - - - 

 สนับสนุนทั่วไป       
ระดับปฏิบัติการ 

- 29 - - - - 

 สนับสนุนทั่วไป       
ระดับช่วยปฏิบัติการ 

1 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 19 105 - 14 10 148 
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Excellence in research with global and social impact 

 

ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย      
ปี 2560 

เป้าหมาย      
ปี 2561 

เป้าหมาย    
ปี 2562 

ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และสารสนเทศ 
1.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการ

วิจัยในปีงบประมาณต่อจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ  

บาท/คน 506,122.98 403,333.33 414,396.55 420,600.00 434,377.05 

  จ านวนเงินทุนสนับสนุนการ
วิจัย 

บาท 27,836,764 22,990,000 24,035,000 25,236,000 26,497,000 

  จ าน วน เง ิน ท ุน ว ิจ ัย จ าก
ภายในมหาวิทยาลัย 

บาท 11,750,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 

  จ านวนเงินรายได้ส่วนงาน
ท่ีให้เป็นทุนวิจัย 

บาท 314,760 400,000 400,000 400,000 400,000 

  จ านวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับ
จ า ก ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ
ภายในประเทศ 

บาท 15,117,004 10,790,000 11,535,000 12,736,000 13,697,000 

  จ านวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับ
จ า ก ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ
ต่างประเทศ 

บาท 540,000 500,000 600,000 600,000 700,000 

  จ านวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับ
จ า ก ภ า ค เ อ ก ช น
ภายในประเทศ 

บาท 115,000 200,000 300,000 300,000 400,000 

  จ านวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับ
จ า ก ภ า ค เ อ ก ช น
ต่างประเทศ 

บาท - 100,000 200,000 200,000 300,000 

ผู้รับผิดชอบ รักษาการรองคณบดี ร่วมกับ รองคณบดีฝ่ายบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และสารสนเทศ 
  จ านวนบุคลากรสายวิชาการ คน 55 57 58 60 61 
  จ านวนอาจารย์ คน 54 55 56 58 59 
  จ านวนนักวิจัย คน 1 2 2 2 2 
หมายเหตุ:  
โปรดแนบหลกัฐานประกอบด้วยโครงการ หัวหนา้โครงการ แหลง่ทุน และจ านวนเงินที่ได้รับในปีนัน้ และจ านวนเงนิที่ได้รับตลอดโครงการ ระยะเวลา
ของโครงการ (เร่ิมต้น-สิ้นสุด) 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย      
ปี 2560 

เป้าหมาย     
ปี 2561 

เป้าหมาย   
ปี 2562 

1.2 จ า น วน บ ท ค ว าม ต ีพ ิม พ ์ใน
ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ร ะ ด ับ
นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับต่อ
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ
ในแต่ละปีปฏิทิน 

(ฉบับ) 
ชิ้น/คน 

0.42 0.44 0.45 0.45 0.46 

  จ านวนบทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 

ชิ้น 23 25 26 27 28 

1.3 จ านวนดัชนีการอ้างอิงต่อบทความ
วิจัยในแต่ละปีปฏิทิน 

(ฉบับ) 
ครั้ง/ชิ้น 

3.37 3.46 3.65 3.83 4.02 

  จ านวนดัชนีการอ้างอิง ครั้ง 128 135 146 157 169 

  จ านวนบทความวิจัย ชิ้น 38 39 40 41 42 

1.4 จ านวนสัญญาโครงการวิจัยท่ีมี
การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือ
องค์ความรู้ต่อภาครัฐ/เอกชน 

ฉบับ/ปี - 
 

5 5 6 6 

  จ านวนสัญญาโครงการวิจัย 
/ผลงานวิ จั ย/ผลงานทาง
วิ ชาการท่ี มี การถ่ ายทอด
เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อ
ภาครัฐ 

ฉบับ - 
 

2 2 3 3 

  จ านวนสัญญาโครงการวิจัย 
/ผลงานวิ จั ย/ผลงานทาง
วิ ชาการท่ี มี การถ่ ายทอด
เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อ
ภาคเอกชน 

ฉบับ - 
 

2 2 2 2 

  จ านวนสัญญาโครงการวิจัย 
/ผลงานวิ จั ย/ผลงานทาง
วิชาการท่ีท าให้มหาวิทยาลัย 
มหิดลมีรายได ้

ฉบับ - 1 1 1 1 

หมายเหต:ุ  
โปรดแนบหลักฐานสญัญาที่ลงนาม 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย      
ปี 2560 

เป้าหมาย     ปี 
2561 

เป้าหมาย   ปี 
2562 

1.5 ระดับความพึงพอใจของแหล่งทุน
ภาครัฐในแต่ละปีงบประมาณ 

ระดับ 
(เต็ม 5) 

- 
 

4.00 4.50 4.70 4.80 

1.6 แสดงถึงประโยชน์จากผลกระทบ
ของงานวิจัยต่อสังคมไทย/สังคมโลก 
ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา 

    
 

  

PA เพิ่มเติมด้านการวิจัย 
1.7 จ านวนเงินจากการรับจ้างวิจัย    (ไม่

นับการบริการวิชาการ เช่น เป็นท่ี
ปรึกษา ออกแบบ วางระบบ ฝึก 
อบรม สัมมนา หรือ การวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น) 

บาท 6,810,000 6,810,000 7,150,500 7,150,500 7,508,025 

หมายเหตุ:  
โปรดแนบหลักฐานประกอบด้วย ชื่อโครงการที่รับจ้าง ชื่อหัวหน้าโครงการ แหล่งทุน/หน่วยงานที่ว่าจ้าง จ านวนเงินที่ได้รับในปีนั้น และ
จ านวนเงินที่ได้รับตลอดโครงการ ระยะเวลาที่ว่าจ้าง (เร่ิมต้น-สิ้นสุด) 
1.8 

 
จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

เรื่อง 
(ไม่นับซ้ า) 

6 10 11 11 12 

1.9 ค่า h-index ของส่วนงาน จ านวน 3 3 3 4 4 
1.10 

 
จ านวนผลงานวิจัยท่ีก่อให้เกิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

ชิ้น/เรื่อง 3 3 3 3 3 

 1.10.1 ท่ีได้รับจดในปีน้ัน ๆ  1 1 1 1 1 

  สิทธิบัตร ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

  อนุสิทธิบัตร ชิ้น/เรื่อง 1 1 1 1 1 

  ความลับทางการค้า ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

  เครื่องหมายการค้า ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

  สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

  แผงผังระบบวงจรรวม ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

  คุ้มครองพันธุ์พืช ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

 1.10.2 ท่ีอยู่ในระหว่างด าเนินการ
ยื่นขอจดทะเบียน 

 2 2 2 2 2 

  สิทธิบัตร ชิ้น/เรื่อง 1 1 1 1 1 

เชิงอรรถ 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย      
ปี 2560 

เป้าหมาย      
ปี 2561 

เป้าหมาย   ปี 
2562 

  อนุสิทธิบัตร ชิ้น/เรื่อง 1 1 1 1 1 

  ความลับทางการค้า ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

  เครื่องหมายการค้า ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

  สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

  แผงผังระบบวงจรรวม ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

  คุ้มครองพันธุ์พืช ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชิ้น/เรื่อง - - - - - 

1.11 จ านวนผลงานวิจัยใหม่ท่ีน าไปสู่
การปรับนโยบายการบริหาร
ระดับส่วนงาน กระทรวงหรือ
ระดับประเทศ 
และท่ีมีผลกระทบต่อสังคม  

ชิ้น 
(ไม่นับซ้ า) 

- 1 1 1 1 

1.12 สัดส่วนของผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติต่อจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ 

เรื่อง/คน 0.11 0.18 0.19 0.18 0.20 

  จ านวนบทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติ 

ชิ้น 6 10 11 11 12 

ผู้รับผิดชอบ รักษาการรองคณบดี ร่วมกับ รองคณบดีฝ่ายบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และสารสนเทศ 
1.13 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่งอาจารย์  
คน 

54 55 56 58 59 

 จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ        

 1.13.1 อาจารย์  คน 21 20 20 20 20 

 1.13.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 20 19 19 21 22 

 1.13.3 รองศาสตราจารย์  คน 13 15 16 16 16 

 1.13.4 ศาสตราจารย์  คน - 1 1 1 1 

1.14 สัดส่วนร้อยละ  
อาจารย์:ผศ.:รศ.:ศ. 

ร้อยละ 39:37:24:0 36:35:27:2 36:34:28:2 34:36:28:2 34:37:27:2 
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Excellence in outcome-based education for globally – competent graduates 

 

ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย    
ปี 2560 

เป้าหมาย    
ปี 2561 

เป้าหมาย   
ปี 2562 

ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการนักศึกษา 
2.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการ

รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากล  

ร้อยละ - 36.36 45.45 54.55 63.64 

2.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

หลักสูตร - 4 5 6 7 

  หลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตร - 1 1 1 1 
  หลักสูตรประกาศนียบัตร 

   บัณฑิต 

หลักสูตร - - - - - 

  หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร - 2 3 4 5 

  หลักสูตรประกาศนียบัตร 
   บัณฑิตชั้นสูง 

หลักสูตร - - - - - 

  หลักสูตรปริญญาเอก หลักสูตร - 1 1 1 1 

2.1.2 จ านวนหลักสูตรท้ังหมด หลักสูตร 10 11 11 11 11 

  หลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตร 2 2 2 2 2 
  หลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิต 

หลักสูตร - - - - - 

  หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร 7 8 8 8 8 
  หลักสูตรประกาศนียบัตร 

   บัณฑิตชั้นสูง 

หลักสูตร - - - - - 

  หลักสูตรปริญญาเอก หลักสูตร 1 1 1 1 1 

2.2 ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ
บัณฑิตตามผลการเรียนรู ้ ท่ี
ค า ด ห ว ัง  ( Expected 
Learning Outcomes)  
ข อ งห ล ัก ส ูต ร /ต าม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับ 
(เต็ม 5) 

4.43 4.5 4.6 4.7 4.8 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย    
ปี 2560 

เป้าหมาย    
ปี 2561 

เป้าหมาย   
ปี 2562 

  หลักสูตรปริญญาตรี ระดับ 
(เต็ม 5) 

4.68 4.5 4.6 4.7 4.8 

   หลักสูตรประกาศนียบัตร 
   บัณฑิต 

ระดับ 
(เต็ม 5) 

- - - - - 

   หลักสูตรปริญญาโท ระดับ 
(เต็ม 5) 

4.23 4.5 4.6 4.7 4.8 

   หลักสูตรประกาศนียบัตร 
   บัณฑิตชั้นสูง 

ระดับ 
(เต็ม 5) 

- - - - - 

   หลักสูตรปริญญาเอก ระดับ 
(เต็ม 5) 

4.38 4.5 4.6 4.7 4.8 

2.2.1 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาก
ก า ร ป ร ะ เมิ น บั ณ ฑิ ต ทุ ก
หลักสูตร 

คะแนน      

   หลักสูตรปริญญาตรี คะแนน      

   หลักสูตรประกาศนียบัตร 
   บัณฑิต 

คะแนน      

   หลักสูตรปริญญาโท คะแนน      

   หลักสูตรประกาศนียบัตร 
   บัณฑิตชั้นสูง 

คะแนน      

   หลักสูตรปริญญาเอก คะแนน      

2.2.2 จ านวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีได้รับการ
ประเมิน 

คน      

   หลักสูตรปริญญาตรี คน      

   หลักสูตรประกาศ 
   นียบัตรบัณฑิต 

คน      

   หลักสูตรปริญญาโท คน      

   หลักสูตรประกาศนียบัตร 
   บัณฑิตชั้นสูง 

คน      

   หลักสูตรปริญญาเอก คน      
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย    
ปี 2560 

เป้าหมาย    
ปี 2561 

เป้าหมาย   
ปี 2562 

2.3 อัตราการได้งานท าตรงสาย
วิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/
ศึกษาต่อของบัณฑิตภายใน 1 
ปี  

ร้อยละ 52, 81.40, 0 70, 70, 70 75, 75, 75 80, 80, 80 85, 80, 80 

2.3.1 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 52 70 75 80 85 
  จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท า

ตรงสายวิชาชีพ 

คน 18     

  จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบ
อาชีพอิสระ 

คน -     

  จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ คน 8     

  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบ
ส ารวจท้ังหมด 

คน 50     

  จ านวนบัณฑิตท้ังหมดท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

คน 56     

2.3.2 ระดับปริญญาโท ร้อยละ 81.40 70 75 80 80 
  จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท า

ตรงสายวิชาชีพ 

คน 35     

  จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบ
อาชีพอิสระ 

คน -     

  จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ คน -     

  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบ
ส ารวจท้ังหมด 

คน 43     

  จ านวนบัณฑิตท้ังหมดท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

คน 43 
 

    

2.3.3 ระดับปริญญาเอก ร้อยละ 0 70 75 80 80 
  จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท า

ตรงสายวิชาชีพ 

คน      

  จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบ
อาชีพอิสระ 

คน      

  จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ คน      
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย    
ปี 2560 

เป้าหมาย    
ปี 2561 

เป้าหมาย   
ปี 2562 

  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบ
ส ารวจท้ังหมด 

คน      

  จ านวนบัณฑิตท้ังหมดท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

คน      

2.4 อัตราผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ (ตามเกณฑ์
คุณภาพ สกอ.) 

ร้อยละ 62.90,0 60,60 60,60 60,60 60,60 

2.4.1 ระดับปริญญาโท ร้อยละ 62.90 60 60 60 60 
  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ

ผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

คะแนน      

  จ านวนผู้ส าเร็จการ 
  ศึกษาระดับปริญญาโท

ท้ังหมด 

คน      

2.4.2 ระดับปริญญาเอก ร้อยละ 0 60 60 60 60 

  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

คะแนน      

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

คน      

ผู้รับผิดชอบ รักษาการรองคณบดี 
2.5 ร้อยละของศิษย์เก่าท่ีร่วม

พัฒนาส่วนงาน/มหาวิทยาลัย 
(Alumni Engagement 
Index) 

ร้อยละ - 10 15 20 20 

  จ านวนศิษย์เก่าท่ีร่วมพัฒนา
ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย  

คน      

  จ านวนศิษย์เก่าท่ีติดต่อได้ คน      
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย    
ปี 2560 

เป้าหมาย    
ปี 2561 

เป้าหมาย   
ปี 2562 

2.6 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต (ภายหลังการท างาน 1 ปี) 

ระดับ 4.68, 3.61, 
5.00 

4.20, 4.20, 
4.20 

4.30, 4.30, 
4.30 

4.40, 4.40, 
4.40 

4.50, 4.50, 
4.50 

2.6.1 ระดับปริญญาตรี ระดับ 4.68 4.20 4.30 4.40 4.50 

   ผลรวมของค่าคะแนนท่ี  
 ได้จากการประเมินบัณฑิต 

คะแนน      

   จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับ 
 การประเมินท้ังหมด 

คน      

2.6.2 ระดับปริญญาโท ระดับ 3.61 4.20 4.30 4.40 4.50 

  ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้
จากการประเมินบัณฑิต 

คะแนน      

   จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับ  
 การประเมินท้ังหมด 

คน      

2.6.3 ระดับปริญญาเอก ระดับ 5.00 4.20 4.30 4.40 4.50 
   ผลรวมของค่าคะแนนท่ี  

 ได้จากการประเมิน   
 บัณฑิต 

คะแนน      

   จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับ 
 การประเมินท้ังหมด 

คน      

PA เพิ่มเติมด้าน Internationalization 
ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม และวิเทศสัมพันธ์  

2.7 Academic Mobility       
  จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติ

จากสถาบันการศึกษาอื่นใน
ต่างประเทศ ท่ีมหาวิทยาลัย
หรือส่วนงานเชิญมาเพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ี ในการสอน หรือวิจัย 
หรือบริหารการศึกษา หรือเป็น
ท่ีปรึกษาด้านวิชาการให้แก่
นักศึกษา 

คน - 1 1 2 2 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย    
ปี 2560 

เป้าหมาย    
ปี 2561 

เป้าหมาย   
ปี 2562 

  จ า น ว น อ า จ า ร ย ์ข อ ง
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล ท่ี
เดินทางไปสถาบันการ 
ศึกษาต่า งประ เทศ  เพื ่อ
ปฏิบัติหน้า ที่ในการสอน 
ห ร ือ ว ิจ ัย  ห ร ือ บ ร ิห า ร
ก า ร ศ ึก ษ า  ห ร ือ เ ป ็น ท่ี
ปรึกษาด้านวิชาการให้แก่
นักศึกษา (โดยมีจดหมาย
เช ิญ ให ้เ ด ิน ท า ง ไป เป ็น  
Visiting Professor / 
Visiting Scientist /  
Visiting Scholars)  

คน - 3 3 3 3 

  จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า จ า ก
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
ต่างประเทศ ซ่ึงเดินทางมา
ศึ ก ษ า  ห รื อ ท า วิ จั ย ท่ี
มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้
กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
โดยมีสถานภาพ Exchange 
Student  แ ล ะ  Student 
Mobility โดยมีระยะเวลา 
ตั้งแต่ 8 สัปดาห์ขึ้นไป หรือ
ท่ี ม าล งท ะ เบี ย น เรี ย น ท่ี
มหาวิทยาลัยมหิดลโดยได้รับ
ห น่ ว ย กิ ต  ห รื อ
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ข อ ง
หลักสูตรนั้น 

คน 16 7 7 11 11 

  ระดับปริญญาตรี คน 14 4 4 5 5 

  ระดับปริญญาโท คน 2 2 2 3 3 

  ระดับประกาศ 
นียบัตรบัณฑิต 

คน - 0 0 0 0 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย    
ปี 2560 

เป้าหมาย    
ปี 2561 

เป้าหมาย   
ปี 2562 

  ระดับประกาศ 
นียบัตรบัณฑิตขั้นสูง 

คน - 0 0 0 0 

  ระดับปริญญาเอก คน - 1 1 3 3 

  จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงไป
ศึ ก ษ า ห รื อ ท า วิ จั ย ใ น
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
ต่างประเทศ ภายใต้กิจกรรม
แลกเปลี่ยนนักศึกษาโดยมี
สถานภาพเป็น Exchange 
Student แ ล ะ  Student 
Mobility  โดยมีระยะเวลา 
ตั้งแต่ 8 สัปดาห์ขึ้นไป หรือ
ท่ี ไป ล งท ะ เบี ย น เรี ย น ท่ี
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
ต่างประเทศโดยได้รับหน่วย
กิตหรือประกาศนีย 
บัตรของหลักสูตรน้ัน 

คน 19 0 4 4 4 

  ระดับปริญญาตรี คน 9 0 0 0 0 

  ระดับปริญญาโท คน 10 0 2 2 2 

  ระดับประกาศ 
     นียบัตรบัณฑิต 

คน - 0 0 0 0 

  ระดับประกาศนีย 
     บัตรบัณฑิตขั้นสูง 

คน - 0 0 0 0 

  ระดับปริญญาเอก คน - 0 2 2 2 
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Excellence in professional services and social engagement 
 

 ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย    
ปี 2560 

เป้าหมาย    
ปี 2561 

เป้าหมาย    
ปี 2562 

ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม และวิเทศสัมพันธ์  
ร่วมกับ รองคณบดีฝ่ายบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และสารสนเทศ 
3.1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ได้รับ

ใบรับรองมาตรฐานระดับสากล 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 

  จ านวนหน่วยบริการที่ได้รับ
ใบรับรองมาตรฐานระดับ
สากล 

แห่ง 1 1 1 1 1 

  จ า น ว น ห น ่ว ย บ ร ิก า ร ท่ี
ก าหนดเป้าหมายจะได้ร ับ
ใบรับรองมาตรฐานระดับ
สากล 

แห่ง 1 1 1 1 1 

3.2 ผลตอบแทนจากการให้บริการ
วิชาการ 

บาท 4,238,984.10 4,200,000 4,400,000 4,600,000 4,800,000 

  รายได้จากการบริการ
วิชาการ 

บาท 8,530,399.80 8,400,000 8,600,000 8,900,000 9,100,000 

  รายจ่ายจากการบริการ
วิชาการ 

บาท 4,291,415.70 4,200,000 4,200,000 4,300,000 4,300,000 

3.3 จ านวนสัญญาที่เกิดขึ ้นใหม่ของ
โครงการ/กิจกรรมทางวิชาการ
หรือวิชาชีพท่ีมีการบูรณาการแบบ
อ ง ค ์ร ว ม ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย ง า น
ภาคร ัฐ / เอกชน/ประชาส ังคม 
(ต ้อ งม ีข ้อ ต ก ล งช ัด เจ น  ห ร ือ
ส ัญ ญ าจ ้า ง  ได ้แ ก ่ Agreement, 
Term of Reference, Contract ไ ม่
นับรวม MOU) 

ฉบับ - 6 7 8 9 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย    
ปี 2560 

เป้าหมาย    
ปี 2561 

เป้าหมาย    
ปี 2562 

  จ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหม่
ของโครงการ/กิจกรรมทาง
ว ิช าก า รห ร ือ ว ิช าช ีพ ที ่มี
การบูรณาการแบบองค์รวม
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

ฉบับ - 3 3 3 4 

  จ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหม่
ของโครงการ/กิจกรรมทาง
ว ิช าก า รห ร ือ ว ิช าช ีพ ที ่มี
การบูรณาการแบบองค์รวม
ระหว่างหน่วยงานเอกชน 

ฉบับ - 2 3 3 3 

  จ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหม่
ของโครงการ/กิจกรรมทาง
ว ิช าก า รห ร ือ ว ิช าช ีพ ที ่มี
การบูรณาการแบบองค์รวม
ระหว่างหน่วยงานประชา
สังคม 

ฉบับ - 1 1 2 2 

3.4 จ า น ว น ร า ง ว ัล ห ร ือ น โย บ า ย
ระดับชาติ/นานาชาติ ที่เกิดจาก
โครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

รางวัล/
นโยบาย 

2 2 2 2 2 

  จ านวนรางวัลระดับชาติ  รางวัล 2 2 2 2 2 
  จ า น ว น ร า ง ว ัล ร ะ ด ับ

นานาชาติ  

รางวัล - 0 0 0 0 

  จ านวนนโยบายระดับชาติ  นโยบาย - 0 0 0 0 

  จ านวนนโยบายระดับ
นานาชาติ  

นโยบาย - 0 0 0 0 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย    
ปี 2560 

เป้าหมาย    
ปี 2561 

เป้าหมาย    
ปี 2562 

3.5 จ านวนศูนย์บริการทางวิชาการ/
วิชาชีพ ที่ได้รับการรับรองความ
เป ็น เล ิศระด ับชาต ิ/น านาชาติ        
(ทั ้งนี ้จะต้องมีหน่วยงานรับรอง
จากภ ายนอก  ห ร ือ ก รรมก าร
คุณภาพของมหาวิทยาลัยเป็นผู้
ก าหนดเกณฑ์)  

ศูนย์ - 1 1 1 1 

  จ าน วน ศ ูน ย ์บ ร ิก ารท า ง
วิชาการ/วิชาชีพที่ได้รับการ
ร ับ ร อ ง ค ว า ม เ ป ็น เ ล ิศ
ระดับชาติ 

ศูนย์ - 1 1 1 1 

  จ าน วน ศ ูน ย ์บ ร ิก ารท า ง
วิชาการ/วิชาชีพที่ได้รับการ
รับรองความเป็นเลิศระดับ
นานาชาติ 

ศูนย์ - 0 0 0 0 

PA เพ่ิมเติมด้าน social engagement 
3.6 จ านวนโครงการท่ีเป็น 

University Engagement 
โครงการ 10 11 12 13 14 
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Excellence in management for sustainable organization 
 

 ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย    
ปี 2560 

เป้าหมาย    
ปี 2561 

เป้าหมาย    
ปี 2562 

ผู้รับผิดชอบ รักษาการรองคณบดี  
4.1 ระดับความผูกพันของ

บุคลากร (เฉพาะกลุ่ม 
Talent) 

ระดับ 
(เต็ม 10) 

- 6 7 8 9 

4.1.1 กลุ่ม Talent สายวิชาการ ระดับ 
(เต็ม 10) 

- 6 7 8 9 

  ระดับความผูกพันของ
บ ุคล าก รกลุ ่ม  Talent 
สายวิชาการ 

ระดับ 
(เต็ม 10) 

     

  จ านวนกลุ่ม Talent 
สายวิชาการ 

คน      

4.1.2 กลุ่ม Talent สายสนับสนุน ระดับ 
(เต็ม 10) 

- 6 7 8 9 

  ระดับความผูกพันของ
บุคลากรกลุ่ม Talent 
สายสนับสนุน 

ระดับ 
(เต็ม 10) 

     

  จ านวนกลุ่ม Talent 
สายสนับสนุน 

คน      

4.2 ข้อมูลงบการเงิน       
  จ านวนรายได้ บาท 128,039,755.33 142,000,000 144,840,000 147,736,800 150,691,500 

  จ านวนค่าใช้จ่าย บาท 148,849,283.09 139,000,000 139,000,000 139,000,000 139,000,000 

4.3 ร้อยละของการใช้จ่ายงบ
ลงทุนเป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 53.75 95 95 95 95 

4.3.1 ร้อยละของการใช้จ่ายงบ
ลงทุนเป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่าย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ร้อยละ 98.82 98 98 98 98 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย    
ปี 2560 

เป้าหมาย    
ปี 2561 

เป้าหมาย    
ปี 2562 

  จ านวนผลการเบิกจ่าย
งบลงทุน                    
(เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

บาท      

  จ านวนแผนการเบิกจ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ                 
( เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ
แผ่นดิน) 

บาท      

4.3.2 ร้อยละของการใช้จ่ายงบ
ลงทุนเป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่าย (เงินรายได้ส่วนงาน) 

ร้อยละ 8.52 92 92 92 92 

  จ านวนผลการเบิกจ่าย
งบลงทุน                    
(เงินรายได้ส่วนงาน) 

บาท      

  จ านวนแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณ                 
(เงินรายได้ส่วนงาน) 

บาท      

4.4 PA ด้าน IT Infrastructure       
4.4.1 ร้อยละของข้อมูลท่ีจ าเป็นซ่ึง

ส่วนงานต้องน าเข้าระบบหรือ
รายงานมายังมหาวิทยาลัยได้
ถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

  HRCPD ร้อยละ 100 100 100 100 100 
  MUERP (Finance) ร้อยละ 100 100 100 100 100 
  MUKPI ร้อยละ 100 100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด ระดับคะแนน เกณฑ์ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการประเมิน คะแนนทีไ่ด ้
วัตถุดิบ 1 มีการจัดท าบญัชีรายการการซื้อพัสดุ

ที่ใช้ภายในองค์กร 
  ไม่มีการจัดท าบัญชีรายการ

การซื้อพัสดุที่ใช้ภายใน
องค์กร 

(หากท าเครื่อง  ให้ข้ามไปท า
ในหัวข้อพลังงาน) 

 

  มีเอกสารแสดงรายการจัดซื้อจัดสินค้าหรือบริการที่
เป็ น มิ ต รกั บ สิ่ งแ วดล้ อม ที่ ร ะบุ ร ายละ เอี ยด 
คุณลักษณะเฉพาะของสินค้าแต่ไม่สอดคล้องกับ
พัสดุที่ใช้จริงภายในส่วนงาน 

  มีเอกสารแสดงรายการจัดซื้อจัดสินค้าหรือบริการที่
เป็ น มิ ต รกั บ สิ่ งแ วดล้ อม ที่ ร ะบุ ร ายละ เอี ยด   
คุณลักษณะเฉพาะของสินค้าที่สอดคล้องกับพัสดุ           
ที่ใช้จริงภายในส่วนงาน  

  มีการก าหนดเกณฑ์ข้อมูลก าหนดเกี่ยวการจัดซื้อจัด
จ้างระบุไว้ที่ TOR 

 

 

2 มีการจัดซื้อจัดสินค้าหรือบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย
ร้อยละ 1 ของงบประมาณการจดัซื้อ
จัดจ้างทัง้หมด 

  ไม่มีการจัดซื้อจัดสินค้าหรอื
บริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(หากท าเครื่อง  ให้ข้ามไปท า
ในหัวข้อพลังงาน) 

 
 

  มีการน าหลักเกณฑ์จัดซื้อจัดสินค้าหรือบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมมาด าเนนิการจัดซื้ออย่างน้อย
ร้อยละ 1 ของงบประมาณการจดัซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

  มีเอกสารหรือแผนซื้อจัดสินค้าหรือบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

 

3 มีการจัดซื้อจัดสินค้าหรือบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย
ร้อยละ 5  ของงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
 

   มีการน าหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดสินค้าหรือบริการ             
ที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมอย่ างน้อยร้อยละ 5                 
ของงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

 



แบบฟอร์มการประเมินตามตัวชี้วัดความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ (Eco-University) 
 

23 
 

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน เกณฑ์ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการประเมิน คะแนนทีไ่ด ้
พลังงาน 1 มีการจัดท าฐานข้อมูลการใช้พลงังาน

ภายในองค์กร 
  ไม่มีการเก็บข้อมูลปริมาณ

การใช้พลังงานภายใน
องค์กร 

(หากท าเครื่อง  ให้ข้ามไปท า
ในหัวข้อน้ า) 

 

  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานภายในองค์กร
เป็นฐานข้อมูล 

 

 

2 มีการตั้งเป้าหมายการลด หรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และ          
มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย            
ได้ไม่อย่างน้อยร้อยละ 50 

  ไม่มีการตั้งเป้าหมายการลด
หรือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานภายในองค์กร 

(หากท าเครื่อง  ให้ข้ามไปท า
ในหัวข้อน้ า) 

 

  มีการตั้งเป้าหมาย การลดการใช้พลังงานหรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

  มีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน (เอกสารแนบรูปถ่าย)  

  มีการน าอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ประหยัดพลังงานมาใช้ 
  จัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ช่วยลดปริมาณการใช้พลังงาน

ไฟฟ้าภายในส่วนงาน (เอกสารแนบรูปถ่าย) 
  ผลการด าเนินงานกิจกรรมลดการใช้พลังงานหรือ 

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานบรรลุเป้าหมายได้
อย่างน้อยร้อยละ 50 

 
 

3 ด าเนินกิจกรรม หรือมาตรการลด
ก า ร ใ ช้ พ ลั ง ง า น ห รื อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และมี
ผ ลกา รด า เนิ น งาน เป็ น ไป ต าม
เป้าหมายที่ตั้งไว้  

   มีการด าเนินกิจกรรม หรือมาตรการลดการใช้
พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และ       
มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
(เอกสารแนบรูปถ่าย) 
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ตัวชี้วัด ระดับคะแนน เกณฑ์ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการประเมิน คะแนนทีไ่ด ้
น้ า 1 มีการจัดท าฐานข้อมูลการใชน้้ า

ภายในองค์กร 
 
 

  ไม่มีการเก็บข้อมูลปริมาณ
การใช้น้ าภายในองค์กร 

(หากท าเครื่อง  ให้ข้ามไปท า
ในหัวข้อกากของเสีย) 

 
 

  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าภายในองค์กรเป็น
ฐานข้อมูล 

 

 
 
 
 
 

2 มี การตั้ ง เป้ าหมายการลด หรือ               
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ า และ            
มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ได้อย่างน้อยร้อยละ 50 

  ไม่มีการตั้งเป้าหมายการลด
หรือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้น้ าภายในองค์กร 

(หากท าเครื่อง  ให้ข้ามไปท า
ในหัวข้อกากของเสีย) 

 

  มีการตั้งเป้าหมายการลดหรือเพิ่มประสิทธิภาพ             
การใช้น้ าภายในองค์กร  

  มีการรณรงค์/ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการประหยัดน้ า 
(เอกสารแนบรูปถ่าย) 

  มีการน าอุปกรณ์ที่ประหยดัน้ ามาใช้ 
  จัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ช่วยลดปริมาณการใชน้้ าภายใน

ส่วนงาน (เอกสารแนบรูปถ่าย) 
  ผลการด าเนนิงานกิจกรรมหรือมาตรการลดการใช้น้ า

บรรลุเป้าหมายได้อย่างน้อยร้อยละ 50 
 
 

3 ด าเนินกิจกรรม หรือมาตรการลด
ก า ร ใ ช้ พ ลั ง ง า น ห รื อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการใช้น้ า และมีผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้  
 

   มีการด าเนินกิจกรรม หรือมาตรการลดการใชน้้ าหรือ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ า และมีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามเปา้หมายที่ตัง้ไว้ (เอกสารแนบรูปถา่ย) 
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ตัวชี้วัด ระดับคะแนน เกณฑ์ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการประเมิน คะแนนทีไ่ด ้
กากของเสีย 1 ด าเนินกิจกรรม หรือโครงการเพื่อ

การรณรงค์การลดปริมาณขยะให้กับ
บุ คลากรภายใน  และภายนอก
องค์กร  

  ไม่มีด าเนินกิจกรรมหรือ
โครงการเพื่อการรณรงค์
การลดปริมาณขยะให้กับ
บุ ค ล า ก ร ภ าย ใน  แ ล ะ
ภายนอกองค์กร 

(หากท าเครื่อง  ให้ข้ามไปท า
ในหัวข้ออาคาร) 

 

  มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกับการรณรงค์ลดปริมาณ
ขยะและกากของเสียภายในส่วนงานงานแจ้งให้
บุคลากรและบุคคลทั่วไปได้ทราบ 

  มีการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการเพื่อการรณรงค์
การลดปริมาณขยะให้กับบุคลากรภายใน และ
ภายนอกองค์กร 

 
 

 

2 ด าเนินกิจกรรม หรือส่งเสริมให้มี           
การคัดแยกขยะภายในองค์กร 

  ไม่มีด าเนินกิจกรรม หรือ
ส่งเสริมให้มีการคัดแยก
ขยะภายในองค์กร 

 (หากท าเครื่อง  ให้ข้ามไปท า
ในหัวข้ออาคาร) 

 

  มีมาตรการลดการเกิดขยะมูลฝอยและของเสีย
ภายในส่วนงาน 

  มีการก าหนดขั้นตอนและแนวทางในการปฏิบัติที่
ชัดเจนอย่างถูกต้องครบถ้วน 

  มีการด าเนินกิจกรรม หรือส่งเสริมให้มีการคัดแยก
ขยะภายในองค์กร 

 
 

3 ด าเนินกิจกรรม หรือโครงการที่มี
การน าขยะกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) 
หรือเวียนใช้ (Recycle) 

   มีจัดกิจกรรมและรณรงค์เพื่อส่งเสริมการน าขยะ
กลับมาใช้ใหม่ (Reuse) หรือเวียนใช้ใหม่ (Recycle) 
และมีการบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 

  มี ก ารเลื อกใช้ภ าชนะหรือบ รรจุภัณ ฑ์ ต่ าง ๆ              
ที่สามารถเติมใหม่ทดแทนบรรจุภัณฑ์สิ้นเปลือง 
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ตัวชี้วัด ระดับคะแนน เกณฑ์ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการประเมิน คะแนนทีไ่ด ้
อาคาร 1 มีการตั้ งเป้ าการด าเนินกิจกรรม             

เพื่อการปรับปรุงอาคารที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  

  ไม่มีการตั้งเป้าหมายการ
ด าเนินกิจกรรมเพื่ อการ
ปรับปรุงอาคารที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

(หากท าเครื่อง  ให้ข้ามไปท า
ในหัวข้อก๊าซเรือนกระจก) 

 
 
 

  มีเป้าหมายการด าเนินกิจกรรมเพื่อการปรับปรุง
อาคารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

 

2 ด าเนินกิจกรรม หรือมาตรการการ 
เพื่อการปรับปรุงอาคารที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้
อย่างน้อยร้อยละ 50 

  ไม่มีการด าเนินงานเพื่อให้
บรรลุผลตามเป้าหมายการ
ปรับปรุงอาคารที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

(หากท าเครื่อง  ให้ข้ามไปท า
ในหัวข้อก๊าซเรือนกระจก) 

 
 

  มีการด าเนินกิจกรรม หรือมาตรการการเพื่อ       
การปรับปรุงอาคารที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม      
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อยา่งน้อยร้อยละ 50 

 
 
 

3 ด าเนินกิจกรรม หรือมาตรการการ
เพื่อการปรับปรุงอาคารที่เปน็มติรต่อ
สิ่งแวดล้อมได้ตามเปา้หมายที่ตัง้ไว้ 

   มีการด าเนินกิจกรรม หรือมาตรการการเพื่ อ             
การปรับปรุงอาคารที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้            
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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ตัวชี้วัด ระดับคะแนน เกณฑ์ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการประเมิน คะแนนทีไ่ด ้
ก๊าซเรือน
กระจก 

1 ด า เนิ น กิ จก รรม  หรือ โค รงการ
เผยแพร่ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการลด
ปริมาณ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  ไม่มีด าเนินกิจกรรม หรือ
โครงการเผยแพร่ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับการลดปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(หากท าเครื่อง  จบการ
ประเมินตัวชีว้ัด) 

 

  มีมาตรการหรือการด าเนินการเพื่ อลดปริมาณ              
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพการ
สูงสุด 

  มีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเผยแพร่
ความรู้ที่ เกี่ยวกับการลดปริมาณ การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

  มีการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการเผยแพร่ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการลดปริมาณ การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

 

2 ด าเนินการจัดท าบัญชีรายการการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
(คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร) 

  ไม่มีด าเนินการจัดท าบัญชี
รายการการปล่อยก๊าซเรือน
ก ร ะ จ ก ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
(คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร) 

 

  มีการเก็บข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม
ในส านักงาน 

  มีการด าเนินการจัดท าบัญชีรายการการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กร (คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร) 

  ผู้เกี่ยวข้องหรือพนักงานต้องทราบข้อมูลและวิธีการ
ค านวณปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมใน
ส านักงาน 

3 มีการตั้งเป้าหมายการลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซ เรือนกระจกของ
องค์กร และมีผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างน้อย
ร้อยละ 50 

   มีการตั้งเป้าหมายการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กร และมีผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างน้อยร้อยละ 50 

 คะแนนทีไ่ด้จากการประเมิน 15 
 ร้อยละของคะแนนทีไ่ด้จากการประเมินเมื่อเทียบกับคะแนนเตม็ (คะแนนเต็ม 18 คะแนน) 83.33 
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รายละเอียดการกรอกแบบฟอร์ม 

1. ให้ส่วนงานกรอกรายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัดในแต่ละระดบัคะแนน ตามความเป็นจริงที่ส่วนงานได้ปฏบิัติได้ (หากระดับคะแนนใดส่วนงานยังมิได้มีการ

น าไปปฏบิัติให้เว้นว่างไว้) ส่วนงานควรมีหลักฐานที่สามารถอ้างอิงได้ เพื่อยืนยันในผลการด าเนินงานที่ได้ปฏิบตัิจริงในแต่ละระดับคะแนนของตัวชี้วัดต่างๆ 

2. จากรายละเอียดผลการด าเนนิงานที่กรอกในข้อ (1) ให้ส่วนงานท าการกรอกระดับคะแนนที่ได้ตามที่ได้มีการปฏิบัติจริงลงในช่องคะแนนที่ได้ ซึ่งคะแนนดังกลา่วจะสอดคล้อง

กับผลการด าเนินงานในข้อ (1) 

3. ให้ส่วนงานรวบรวมคะแนนทีไ่ดใ้นแต่ละตัวชี้วัดในช่องคะแนนทีไ่ด้จากการประเมิน  

4. ส่วนงานคิดร้อยละของคะแนนที่ได้จากการประเมินเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม ดังนี ้

ร้อยละของคะแนนทีไ่ด้จากการประเมินเมื่อเทียบกับคะแนนเตม็ = (ผลรวมคะแนนที่ไดจ้ากการประเมิน/18)*100 

5. ส่วนงานที่ถือว่าผ่านเกณฑ์ชี้วัดความเป็นมหาวทิยาลัยเชิงนิเวศน์ ต้องได้รับผลการประเมินตามเกณฑ์ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยเชิงนเิวศน์ 6 ตัวชี้วัดไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 
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แบบฟอร์มการบันทึกจ านวนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดลที่พัฒนามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2559 คณะ/ วทิยาลัย/ สถาบัน............................................................. 

รายละเอียดการพัฒนาส่วนงาน/มหาวทิยาลัย 

จ านวนศิษย์เก่าที่พัฒนามหาวทิยาลยั (คน) 
ข้อมูล ณ 2557 ข้อมูลปีงบประมาณ 2559 

2558 2559 2559 2559   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ศิษย์เก่าทั้งหมด ศิษย์เก่าที่ตดิต่อได ้
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม                               

1.1 กิจกรรมชมรมหรือกิจกรรมวิทยาเขต                                

1.2 งานคืนสู่เหย้า                               

1.3 การสมัครเป็นสมาชิกสมาคมศิษย์เกา่                               

1.4 การประชุมสภา/กรรมการ/สมาคม                               
1.5 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ                               

1.6 กิจกรรมรุ่น                               
1.7 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์                               
1.8 การสัมมนาออนไลน ์                               
1.9 อื่น ๆ                               
2. การอาสาสมัคร                               

2.1 การเป็นเจ้าภาพการจัดกิจกรรม/การวางแผน                               

2.2 การเป็นวิทยากรรับเชิญในกิจกรรมต่าง/ตามวิทยาเขต/เป็นหนึ่งในทีม
วิทยากร                               

2.3 การเป็นที่ปรึกษา/ครูของนักศึกษาหรือการอาสาสมัครอื่นๆ                                

2.4 ช่วยเหลือกจิกรรมส าคัญต่างๆ                               
2.5 กิจกรรมกลุ่มศิษย์เก่าจะรวมถึงสโมสรตามวิทยาเขต/กิจกรรมรุ่นหรือผู้น า 
reunion /สภาทีปรึกษา/ผู้ได้รับมอบหมายให้จัดการ/ดูแล/อบรมศิษย์เก่า /
นักศึกษาปัจจุบันหรือศิษย์เก่าที่เก่ยวข้อง/สมาคมศิษย์เก่า/คณะกรรมการศิษย์เก่า                               
2.6 อื่นๆ                               
3. การบริจาค                               
    3.1 เงิน/ทุน                               
    3.2 สินทรัพย์/อื่นๆ                               
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ค าอธิบายประกอบตัวช้ีวัดประกอบการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ฉบับปรับปรุง  ณ วันที่ 18 มกราคม 2559 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Excellence in research with global and social impact 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณต่อจ านวนบุคลกรสายวิชาการ 
หน่วยนับ: บาท/คน 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

เงินทุนวิจัย หมายถึง เงินท่ีได้การสนับสนุนจากแหล่งทุนให้ท าวิจัยหรือรับจ้าง
วิจัย (ไม่นับการบริการวิชาการ เช่น เปน็ท่ีปรึกษา ออกแบบ วางระบบ 
ฝึกอบรม สัมมนา หรือการวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ เป็นต้น)            
ตามปีงบประมาณ จากแหล่งทุนต่างๆ ดังนี ้

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย 
3. เงินรายได้ส่วนงาน 
4. เงินทุนภาครัฐ 
5. เงินทุนภาคเอกชน 
6. แหล่งทุนต่างประเทศ 

 จ านวนเงินทุนวจิัยจากภายในมหาวิทยาลัย หมายถึง  

 จ านวนเงินทุนวิจัยท่ีได้รับจัดสรรจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  

 จ านวนเงินทุนวิจัยจาก เงินงบประมาณแผ่นดินท่ีได้รับจัดสรร
และแจ้งจากกองบริหารงานวิจัย ในรอบปีงบประมาณ 

 จ านวนเงินรายได้ส่วนงานที่ให้เป็นทุนวิจัย หมายถึง  

 จ านวนเงินรายได้ของส่วนงานท่ีจัดสรรให้เป็นทุนวิจัย  ในรอบ
ปีงบประมาณ 

 จ านวนเงินทุนวิจัยท่ีได้รับจากหน่วยงานภาครัฐ หมายถึง 

 จ านวนเงินทุนวิจัยท้ังหมดที่ส่วนงานได้รับจากหน่วยงานภาครัฐ  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในรอบปีงบประมาณ 

 จ านวนเงินทุนวิจัยท่ีได้รับจากภาคเอกชน หมายถึง  

 จ านว นเงินทุนวิจัยทั้งหมดที่ส่วนงานได้รับจากภาคเอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม บริษัท ห้าง ร้าน ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ ในรอบปีงบประมาณ 

ผลรวมของเงินทุนวิจัยจากทุกแหล่ง 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

ของส่วนงาน 
 

 
หมายเหต ุ

1. กรณีมีผู้วิจัยมากกว่า 1 คน      
นับเฉพาะหัวหน้าโครงการ 1 คน 

 

ทุก 3 เดือน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการในแต่ละปีปฏิทิน 
หน่วยนับ: (ฉบับ) ชิ้น/คน 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2559 (ม.ค.-เดือนที่ต้องการใช้ข้อมูล) ปีปฏิทิน ค.ศ. 2016 (การนับจ านวนผลงานตีพิมพ์ฯ  

ให้ใช้ข้อมูลผลการนับสิน้สุด ณ เดือนที่ต้องการใช้ข้อมูล) ปีปฏิทิน (ม.ค. - เดือนที่ต้องการใช้ข้อมูล) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- จ านวนบทความตีพิมพ์ หมายถึง จ านวนบทความวิจัยของบุคลากรประจ า 
สายวิชาการของส่วนงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
สืบค้นได้จากฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และนับผลงานใน Open Access 
Journal ได้  แต่ผลงานนั้นต้องไม่อยู่ใน Beall’s List ในรอบปีปฏิทิน  

- วารสารระดับนานาชาติหมายถึงวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล เช่น ฐานข้อมูล Web of Science (Science Citation 
Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 
Humanities Citation Index) เป็นต้น หรือฐานข้อมูล Scopus หรือ
ฐานข้อมูลสากลอื่นๆที่เป็นท่ียอมรับในศาสตร์นั้น ๆหรือวารสารวิชาการที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกาศให้เป็น              
วารสารระดับนานาชาติ และมีชื่อปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ที่ไม่อยู่ใน Beall’s List ดูที่              
http://scholarlyoa.com/publishers/ 

- รายชื่อวารสารที่สกอ.จัดให้เป็นวารสารระดับนานาชาติ ดูที่
http://intranet.mahidol/op/orra/research_article/PUBLISH-
MUA_2556.pdf 

1. จ านวนบทความตีพิมพ์  
- นับผลงานท่ีเป็น Article Review 

Letter ส่วน Proceeding นับเฉพาะ
สาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร์ ICT 
วิทยาศาสตร์ (บางสาขาท่ีท าร่วมกับ 
วิศวะฯ material science) ที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ นับผลงาน
ใน Open Access Journal ได ้

- การตีพิมพ์ต้องระบุช่ือส่วนงาน และ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- นับตามชื่อเรื่องที่ตีพิมพ์ โดยไม่นับซ้ า
ในหน่วยงาน เช่น ตีพิมพ์ร่วมกัน 2 
ภาควิชา ให้คณะนับเป็น 1 เรื่อง 
ส่วนภาควิชา นับแยกคนละภาควิชา 

- กรณีที่เป็นวิทยานิพนธ/์ผลงานวิจัย
ของนักศึกษาท่ีมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
ในการตีพิมพ์บทความ สามารถนับได้  

2. จ านวนบุคลากรประจ า สายวิชาการ 
(อาจารย์และนักวิจัยประจ า) ไม่นับ
บุคลากรที่ลาศึกษาต่อ 

1 ปี 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ านวนดัชนีการอ้างอิง/ต่อบทความวิจัยในแต่ละปีปฏิทิน 
หน่วยนับ: (ฉบับ) คร้ัง/ชิ้น 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีปฏิทิน 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

จ านวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิงในปีท่ีใช้ข้อมูล (2559) จากผลงานตีพิมพ์ของ
บุคลากรสายวิชาการในส่วนงาน ที่ปฏิบัติงานประจ า โดยนับเฉพาะที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลสากล เช่นฐานข้อมูล Web of Science หรือฐานข้อมูล 
Scopus  
หมายเหตุ *** ไม่นับผลงานระดับชาติ *** 

สืบค้นข้อมูลผลงานตีพิมพปี์ 2013-2014 
(2556-2557) โดยนับจ านวนครั้งในการถูก
อ้างอิงจนถึง ปี 2016 (2559) หารด้วย
จ านวนผลงานตีพิมพ์ท่ีค้นได้ในปี 2013-
2014 (2556-2557)  

1 ปี 

http://scholarlyoa.com/publishers/
http://intranet.mahidol/op/orra/research_article/PUBLISH-MUA_2556.pdf
http://intranet.mahidol/op/orra/research_article/PUBLISH-MUA_2556.pdf
Administrator
Text Box
31



3 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ านวนสัญญาโครงการวิจัยท่ีมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อภาครัฐ/เอกชน 
หน่วยนับ: ฉบับ/ปี 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

จ านวนโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของบุคลากรประจ า สาย
วิชาการของส่วนงานที ่ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ไปสู่หน่วยงาน องค์กร 
บริษัท ห้าง ร้าน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน หรือท าให้มหาวิทยาลัยมหิดลมีรายได้
จากผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาอันเกิดจากโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย ใน
ปีงบประมาณพร้อมท้ังมีหลักฐาน/เอกสารแสดงประกอบ 

นับจ านวนสัญญาโครงการที่ลงนามแล้ว 
หมายเหต ุ
1. ต้องเป็นสัญญาที่ท ากับมหาวิทยาลัย

เท่านั้น (ลงนามโดยอธิการบดีหรือผู้
แทนท่ีได้รับมอบหมาย) 

2. กรณีผลงานวิจัยท่ีมีการถ่ายทอด 
เทคโนโลยีในปีงบประมาณ ซึ่งมีการ
ลงนามในสัญญาในปีงบประมาณก่อน
หน้าสามารถนับได ้

3. ไม่นับรวมสัญญาโครงการวิจัยเฉพาะ
บุคคล (ไม่ผ่านมหาวทิยาลัย) 

ทุก 3 เดือน 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความพึงพอใจของแหล่งทุนภาครัฐในแต่ละปีงบประมาณ 
หน่วยนับ: ระดับ (เต็ม 5) 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ส ารวจความพึงพอใจของแหล่งทุนในภาครัฐ ที่ใหก้ารสนับสนุนทุนวิจัย 
แบ่งเป็น 5 ระดับ 

ฝ่ายวิจัย 2 ปี 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 แสดงถึงประโยชน์จากผลกระทบของงานวิจัยต่อสังคมไทย/สังคมโลกในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
หน่วยนับ: เชิงอรรถ (Descriptive) 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีปฏิทิน 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ขอให้ส่วนงานอธิบายถึงผลงานวิจัยของส่วนงานท่ีมีประโยชน์และมีผลกระทบ
ต่อสังคมไทย/สังคมโลก 

ฝ่ายวิจัย 1 ปี 
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PA เพ่ิมเติมด้านการวิจัย 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนเงินจากการรับจ้างวิจัย (ไม่นับการบริการวิชาการ เช่น เป็นที่ปรึกษา ออกแบบ วางระบบ ฝึกอบรม สัมมนา หรือ การ

วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ เป็นต้น)  
หน่วยนับ: บาท 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

จ านวนเงินท้ังหมดที่ส่วนงานได้รับจากการรับจ้างวิจัยจากภาครัฐ เอกชน ทั้ง
ในประเทศและตา่งประเทศ  ในรอบปีงบประมาณ 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 1.8 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
หน่วยนับ: เร่ือง (ไม่นับซ้ า) 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีปฏิทิน ค.ศ. 2015 (การนับจ านวนผลงานตีพิมพ์ฯ ให้ใช้ข้อมูลผลการนับสิ้นสุด ณ เดือน ก.ค. 2558) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- จ านวนบทความวิจัยของบุคลากรประจ าสายวิชาการของส่วนงานท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ให้การยอมรับ ในรอบปีปฏิทิน  

- วารสารระดับชาต ิหมายถึง วารสารวิชาการ (Journal) ทีย่อมรับโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้เป็นวารสาร
ระดับชาต ิและมีชื่อปรากฏในศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-
Journal Citation Index Centre-TCI) เฉพาะวารสารที่มีช่ือยู่ในกลุ่มที่ 
1 และกลุ่มทีj่ 2 ตามทีป่รากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ  

- รายชื่อวารสารเฉพาะที่สกอ.จัดให้เป็นวารสารระดับชาติ ดูที่
http://intranet.mahidol/op/orra/research_article/PUBLISH-
MUA_2556.pdf 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://intranet.mahidol/op/orra/research_article/PUBLISH-MUA_2556.pdf
http://intranet.mahidol/op/orra/research_article/PUBLISH-MUA_2556.pdf
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ตัวชี้วัดที่ 1.9 ค่า h-index ของส่วนงาน 
หน่วยนับ: จ านวน 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีปฏิทิน ค.ศ. 2015 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ค่าที่แสดงถึงจ านวนครั้งท่ีถูกอ้างอิงของส่วนงานท่ีมีค่า(มากกว่าหรือ)เท่ากับ

จ านวนผลงานวิจัยในปีน้ัน 

สืบค้นจากฐานข้อมูลสากลที่เป็นที่ยอมรับ

เช่น Web of Science หรือ Scopus   

เป็นต้น 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.10  จ านวนผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดทรัพย์สินทางปัญญา 
  1.10.1 ที่ได้รับจดในปีนั้น  ๆ

 สิทธิบัตร    
 อนุสิทธิบัตร 
 ความลับทางการค้า 
 เคร่ืองหมายการค้า 

 สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
 แบบผังวงจรรวม 
 คุ้มครองพันธุ์พืช 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.10.2 ที่อยู่ในระหว่างด าเนินการยื่นขอจดทะเบียน 
 สิทธิบัตร    
 อนุสิทธิบัตร 
 ความลับทางการค้า 
 เคร่ืองหมายการค้า 

 สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
 แบบผังวงจรรวม 
 คุ้มครองพันธุ์พืช 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หน่วยนับ: ชิ้น/เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 2559 (เดือน ต.ค. 58 – ก.ย. 59) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าของส่วนงานท่ีได้รับ
การจดทะเบียนและ/หรืออยู่ระหว่างด าเนินการยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา(สิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร) ในรอบปีงบประมาณโดยสามารถ
นับได้ทั้งที่จดทะเบียนภายในประเทศและต่างประเทศ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.11 จ านวนผลงานวิจัยใหม่ที่น าไปสู่การปรับนโยบายการบริหารระดับส่วนงาน กระทรวง หรือระดับประเทศ และที่มีผลกระทบต่อสังคม 
หน่วยนับ: ชิ้น (ไม่นับซ้ า) 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 2559 (เดือน ต.ค. 58 – ก.ย. 59) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- จ านวนผลงานวิจัยใหม่ของส่วนงานท่ีมีการน าไปใช้จริงในการร่าง
กฎหมาย  พระราชบัญญัติ  นโยบาย  แนวทางปฏิบัติ (Official 
Guideline)  ในรอบปีงบประมาณ 

- นโยบาย หมายถึง นโยบาย กฎ ระเบียบ ท่ีประกาศใช้ในระดับส่วนงาน/
นอกเหนือจากส่วนงาน โดยใช้งานวิจัย/โครงการที่ด าเนินการโดยบุคลากรของ
ส่วนงาน (ภายใน 3 ปี ท่ีเกี่ยวเนื่องกับโครงการ/งานวิจัยท่ีด าเนินการ) 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 1.12  สัดส่วนของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
หน่วยนับ: เร่ือง/คน 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีปฏิทิน ค.ศ. 2015 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าของส่วนงานท่ีตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับชาติ ในรอบปีปฏิทิน  เปรียบเทียบกับ จ านวน
บุคลากรสายวิชาการทั้งหมดของส่วนงาน 
- บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าของส่วน
งานท่ีเป็นข้าราชการ  พนักงาน หรือบุคลากรที่มีสัญญาจ้างท้ังปีการศึกษา  
โดยนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 

            จ านวนผลงานวิจัยของส่วนงาน 

     ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชากระดับชาติ 

       จ านวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 
           ท่ีปฏิบัติงานจริงของส่วนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.13  จ านวนบุคลากรสายวิชาการต าแหน่งอาจารย ์(จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ) 
 อาจารย์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 รองศาสตราจารย์ 
 ศาสตราจารย์ 

หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 2559 (เดือน ต.ค. 58 – ก.ย. 59) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- บุคลากรสายวิชาการต าแหน่งอาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าของ
ส่วนงานท่ีเป็นข้าราชการ   พนักงาน หรือบุคลากรที่มีสัญญาจ้างท้ังปี
การศึกษา    

- ผู้ช่วยอาจารย์ ไม่สามารถน ามานับรวมกับบุคลากรสายวิชาการ
ต าแหน่งอาจารย์ได้  เนื่องจากจัดอยู่ในกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 1.14 สัดส่วนร้อยละ อาจารย์ : ผศ. : รศ. : ศ. 
หน่วยนับ: - 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 2559 (เดือน ต.ค. 58 – ก.ย. 59) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- สัดส่วนร้อยละของบุคลากรสายวิชาการต าแหน่งอาจารย์ โดยจ าแนก
ตามต าแหน่งวิชาการ  ท้ังนี้ ข้อมูลที่ใช้ในการค านวณเป็นข้อมูลตาม
ตัวช้ีวัดที่ 1.13 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 Excellence in outcome-based education for globally - competent 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีการศึกษา 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

หมายถึง หลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล ดังนี้ 

1. หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจาก AUN-QA 
2. หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น 

AACSB, ABET 
3. หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพระดับสากล 

หมายเหตุ  
1. นับทุกหลักสูตร 
2. ต้องเป็นหลักสูตรที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษามาแล้ว 3 รุ่นขึ้นไป  

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง         
คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด (ทุกระดับ)  

                 

 

1 ปี 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตร /     

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
หน่วยนับ: ระดับ (เต็ม 5) 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีการศึกษา 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

การประเมินคุณภาพบัณฑิต ทุกระดับการศึกษา ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ที่หลักสูตรก าหนดเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ. 2 รวมถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทีม่หาวิทยาลัย

ก าหนด “เป็นคนดี มีปัญญา น าพาสุข” โดย 

 Altruism, Harmony, Integrity, Leadership วัดการเป็นคนด ี

 Mastery, Determination, Originality วัดการมีปัญญา 

 หากบรรลุลักษณะดังกล่าวข้างต้น จะน าพาสุขท้ังต่อตัวเองและผู้อื่นได้ 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได ้                 

จากการประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตร 

  จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
 

 

1 ปี 

 

x 100 
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x 100 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 อัตราการได้งานท าตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อของบัณฑิตภายใน 1 ปี  (จ าแนกตามสาขาวิชา) 
- สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
- สาขามนุษยศาสตร์ -สังคมศาสตร์ 

หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีการศึกษา 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ระดับปริญญาตรี:  

บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และ

ภาคนอกเวลาในสาขาวิชานั้นๆ ท่ีได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้

ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับ

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการ

ท างานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพื่อเลี้ยงชีพ

ตนเองได้  

หมายเหตุ  

- ระดับปริญญาตรี การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตที่เกณฑ์

ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ไดเ้ปลี่ยนงานมา

พิจารณา 

ระดับบัณฑิตศึกษา: 

บัณฑิตปริญญาโทและปริญญาเอก ท่ีส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ 
ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาวิชานั้นๆ ท่ีได้งานท าหรือมีกิจการของ
ตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษา
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท า
นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ า
เพื่อเลี้ยงชีพตนเองได ้

พิจารณาตามเกณฑ์ สกอ. 

   จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าตรง 
สายวิชาชีพ + ประกอบอาชีพอิสระ  
+ ศึกษาต่อ ภายในระยะเวลา 1 ปี 
      จ านวนบัณฑิตปริญญาตร ี                            
       ที่ตอบแบบส ารวจท้ังหมด  
 

1 ปี 
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X100 

X100 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 อัตราผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่                               
                (ตามเกณฑ์คุณภาพ สกอ.) 

• ระดับปริญญาโท 
• ระดับปริญญาเอก 

หน่วยนับ: ร้อยละ  
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีการศึกษา 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ส ารวจอัตราผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่โดยพิจารณาดังนี ้

ระดับปริญญาโท: การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่าง

เป็นระบบ วิจัยเพื่อหาค าตอบที่มีความน่าเช่ือถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้อง

ประมวลความรู้เพื่อจัดท าผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้

อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  

ระดับปริญญาเอก: การศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสูง 

จะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพื่อหาประเด็นความรู้ใหม่ที่มี

ความน่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพื่อ

จัดท าผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและ

สามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  

การก าหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี ้
ระดับปริญญาโท มีค่าน้ าหนักตั้งแต่ 0.10 – 1.00 
ระดับปริญญาเอก มีค่าน้ าหนักตั้งแต่ 0.20 – 1.00 

ค่า

น้ าหนัก 
ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

- 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

- บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน

วารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการส าหรับการ

- บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน

วารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการส าหรับการ

พิจารณาตามเกณฑ์ สกอ.  

ระดับปริญญาโท  
     ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ 
   ผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพรข่อง 
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
         ระดับปริญญาโท   
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ   
          ปริญญาโทท้ังหมด 
 
ระดับปริญญาเอก  
     ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ 
   ผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพรข่อง 
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
         ระดับปริญญาเอก   
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ   
          ปริญญาเอกทั้งหมด 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ

เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่

ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ

เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่

ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  

- บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ

ระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้ง

ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

นับตั้งแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 1  

- บทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ

ระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้ง

ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

นับตั้งแต่วันทีอ่อกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 1  

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติทีป่รากฎในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

- บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติทีป่รากฎในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

 

*** การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการ

ต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์

แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร 

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
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X100 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน/นานาชาต ิ 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละของศิษย์เก่าที่ร่วมพัฒนาส่วนงาน/มหาวิทยาลัย (Alumni Engagement Index) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

Alumni Engagement หมายถึง ศิษย์เก่าท่ี 
1) เข้าร่วมกิจกรรมของส่วนงาน/มหาวิทยาลัย 
2) ร่วมกิจกรรมเชิงจิตอาสาในนามของส่วนงาน/มหาวิทยาลัย  
3) การบริจาคให้แก่ ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย 

- การนับจ านวนคน ซึ่งศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหดิล ท่ีเข้าร่วมการท า
กิจกรรม/จิตอาสา/การบริจาค ให้นับเพียง 1 คน/ปีเท่านั้น แม้ว่าท า
หลายกิจกรรม 

 
ตัวอย่าง  
ในปีงบประมาณ 2557 ทพ.กันภัย เป็นศิษย์เก่าไ ด้เข้าร่วมกิจกรรม  2 อย่าง 
คือ 1) ทันตแพทย์อาสาพระราชทานฯ ในช่วงครึ่งปีแรก และ  2) บริจาคเงิน
สมทบทุนให้แก่มหาวิท ยาลัย ในช่วงครึ่งปีหลัง (นับเป็น 1 คน เท่านั้น ไม่นับ
กิจกรรมที่ซ้ า) 
 
** ส่วนงานสามารถ download แบบฟอร์ม บันทึกจ านวนศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยมหิดลที่พัฒนามหาวิทยาลัย ได้ที่ website กองแผนงาน  

  จ านวน Alumni Engagement 

    จ านวนศิษย์เก่าที่ติดต่อได ้

 

 

เก็บข้อมูลปีละ    
2 ครั้ง ไม่นับ
จ านวนสะสม 
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หลักการเสริมสร้างความผูกพันของศิษย์เก่า 
 

ให้เกียรติ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร สร้างการมีส่วนร่วม 

• ถือศิษย์เก่าเป็น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ส าคัญ 

• ให้ความช่วยเหลือศิษย์เก่าในสิ่งท่ีเขา
สนใจ เช่น รับฟังความคิดเห็น 

• ให้ข้อมูลสถานะการเงินของส่วนงานแก่
ศิษย์เก่า 

• ด าเนินการอย่างมืออาชีพ ในสิทธิส่วน
บุคคลของศิษย์เก่า 

• เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าท่ีช่วยเหลือส่วนงาน
และมหาวิทยาลัย 

 

• ให้ศิษย์เก่ารับทราบถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป้าหมายของส่วนงาน/มหาวิทยาลัย 
และสมาคมศิษย์เก่าฯ 

• เน้นกิจกรรมของศิษย์เก่าให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ ดังกล่าว 

 

• ส่งเสริมให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของส่วนงาน /มหาวิทยาลัย 

• ส่งเสริมให้ศิษย์เก่าเป็นผู้น าในการท า
โครงการ/กิจกรรม 

• รับฟังความคิดเห็นของศิษย์เก่าในทุกๆ
การวางแผนโครงการ/กิจกรรม 

• สนับสนุนให้ศิษย์เก่าเป็น “ทูต” ทาง
การศึกษา 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ภายหลังการท างาน 1 ปี (จ าแนกตามระดับการศึกษา) 
หน่วยนับ: ระดับ (เต็ม 5) 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีการศึกษา  

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

เก็บข้อมูลทั้งบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- ข้อมูลคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต จะเก็บจากความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาบันที่รับบัณฑิตศึกษาต่อ ซึ่งด าเนินการโดยเก็บข้อมูล
จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา และอาจารย์ที่
ปรึกษา โดยแบบสอบถามดังกล่าวครอบคลุมตามคุณลักษณะและ
ความสามารถของบัณฑิต จ าแนกตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามคุณวุฒิ 

- ผู้ใช้บัณฑิต ให้หมายรวมถึง นายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการท างานของบัณฑิตและอาจารย์ที่ปรึกษาของบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 

- ระดับความพึงพอใจ หมายถึง ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากค่า 
5 ระดับ) ของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน
ของบัณฑิต และอาจารย์ที่ปรึกษา จากการประเมินบัณฑิตที่ท างานด้วย
ประมาณ 1ปี 

- จ าแนกตามระดับการศึกษา: ปริญญาตร/ีปริญญาโท/ปริญญาเอก 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาก 
การประเมินบัณฑิต 

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
1. จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน

จากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา 

2. เก็บข้อมูลกับบัณฑิตทุกหลักสูตร 

1 ปี 
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PA เพ่ิมเติมด้าน Internationalization 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.7 Academic Mobility 
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีการศึกษา  

 จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติจากสถาบันการศึกษาอื่นในต่างประเทศ ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานเชิญมาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการ
สอน หรือวิจัย หรือบริหารการศึกษา หรือเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา 
หน่วยนับ: คน 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- ข้อมูลจ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติจากสถาบันการศึกษาอ่ืนใน

ต่างประเทศ ท่ีมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานเชิญมาเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีใน

การสอน หรือวิจัย หรือหรือบริหารการศึกษา หรือเป็นท่ีปรึกษาด้าน

วิชาการให้แก่นักศึกษา  

- ให้ส่วนงานจัดท ารายงานข้อมูล โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล, เพศ, ต าแหน่งทางวิชาการ, 

ต าแหน่งงาน, สัญชาต,ิ สถาบันที่สังกัด, 

ประเทศ, ระยะเวลา ได้แก่ วันท่ีเริ่มต้น

ปฏิบัติงาน  - วันท่ีสิ้นสุดปฏิบัติงาน, 

email, กิจกรรมที่ท า 

1 ปี 

 

 จ านวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่เดินทางไปสถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการสอน หรือวิจัย หรือ
บริหารการศึกษา หรือเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา (โดยมีจดหมายเชิญให้เดินทางไปเป็น  Visiting Professor / 
Visiting Scientist / Visiting Scholars) 
หน่วยนับ: คน 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- ข้อมูลจ านวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่เดินทางไป

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในการสอน หรือวิจัย 

หรือบริหารการศึกษา หรือเป็นท่ีปรกึษาด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา 

(โดยมีจดหมายเชิญให้เดินทางไปเป็น  Visiting Professor / Visiting 

Scientist / Visiting Scholars) 

- ให้ส่วนงานจัดท ารายงานข้อมูล โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล, เพศ, ต าแหน่งทางวิชาการ, 

ต าแหน่งงาน, สัญชาต,ิ สถาบันที่ไป, 

ประเทศ, ระยะเวลา ได้แก่ วันท่ีเริ่มต้น

ปฏิบัติงาน  - วันท่ีสิ้นสุดปฏิบัติงาน, 

email, กิจกรรมที่ท า 

1 ปี 
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 จ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ซ่ึงเดินทางมาศึกษา หรือท าวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้กิจกรรม
แลกเปลี่ยนนักศึกษา โดยมีสถานภาพ Exchange Student  และ Student Mobility  โดยมีระยะเวลา ต้ังแต่ 8 สัปดาห์ขึ้นไป 
หรือ ที่มาลงทะเบียนเรียนที่มหาวิทยาลัยมหิดลโดยได้รับหน่วยกิตหรือประกาศนียบัตรของหลักสูตรนั้น 
หน่วยนับ: คน 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- ข้อมูลจ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ซึ่งเดินทาง

มาศึกษา หรือท าวิจัยที่มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้กิจกรรมแลกเปลี่ยน

นักศึกษา โดยมีสถานภาพ Exchange Student  และ Student Mobility โดย

มีระยะเวลา ตั้งแต่ 8 สัปดาห์ขึ้นไป หรือ ที่มาลงทะเบียนเรียนที่

มหาวิทยาลัยมหิดลโดยได้รับหน่วยกติ หรือประกาศนียบัตรของ

หลักสูตรนั้น 

- ให้ส่วนงานจัดท ารายงานข้อมูลโดย

แยกระดับการศึกษา โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุลของนักศึกษา, เพศ, สัญชาต,ิ 

ระดับการศึกษา, สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด, 

ประเทศ, ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 

ได้แก่ วันเริ่มต้น-วันสิ้นสุด 

1 ปี 

 

 จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงไปศึกษาหรือท าวิจัยในสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ภายใต้กิจกรรมแลกเปลี่ยน

นักศึกษาโดยมีสถานภาพเป็น Exchange Student และ Student Mobility  โดยมีระยะเวลา ต้ังแต่ 8 สัปดาห์ขึ้นไป หรือทีไ่ป

ลงทะเบียนเรียนทีส่ถาบันการศึกษาในต่างประเทศโดยได้รับหน่วยกิต หรือประกาศนียบัตรของหลักสูตรนั้น 

หน่วยนับ: คน 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- ข้อมูลจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งไปศึกษาหรือท าวิจัย

ในสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ภายใต้กิจกรรมแลกเปลี่ยน

นักศึกษา โดยมีสถานภาพเป็น Exchange Student  และ Student 

Mobility โดยมีระยะเวลา ตั้งแต่ 8 สัปดาห์ขึ้นไป หรือท่ีไปลงทะเบียน

เรียนทีส่ถาบันการศึกษาในต่างประเทศโดยได้รับหน่วยกิต หรือ

ประกาศนียบัตรของหลักสูตรนั้น 

- ให้ส่วนงานจัดท ารายงานข้อมูลโดย

แยกระดับการศึกษา โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุลของนักศึกษา, เพศ, สัญชาต,ิ 

ระดับการศึกษา, สถาบันการศึกษาท่ีไป, 

ประเทศ, ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 

ได้แก่ วันเริ่มต้น-วันสิ้นสุด 

1 ปี 

 
 

หมายเหต ุ: Academic Mobility =  Staff Mobility + Student Mobility 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 Excellence in professional services and social engagement 

 
ตัวชี้วัดที ่3.1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานในระดับสากล 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- ใบรับรองมาตรฐ านระดับสากล  หมายถึง การได้รับใบรับรอง เช่น 
GMP, GLP, ISO 17025, ISO 9000, ISO 13000 และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- หน่วยบริการ หมายถึง หน่วยงานท่ีท าหน้าที่ในการตรวจสอบวิเคราะห์ 
ตรวจสอบมาตรฐาน การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การผลิตวัสดุที่
เกี่ยวกับการอุปโภคบริโภค การตรวจและรักษาสุขภาพ หรือหน่วยงานท่ี
ท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของส่วนงาน เช่น 
ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ   

- ประเภทของใบรับรองมาตรฐานในระดับสากลที่มหาวิทยาลัยยอมรับ 
ได้แก่ GMP, GLP, ISO 17025, ISO 9000, ISO 13000 และอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ 
1. ขอใหส้่วนงานระบุหน่วยบริการที่มุ่งสู่การรับรองตามมาตรฐานสากล  
2. สามารถนับรวมสถานพยาบาล ประเภท โรงพยาบาล และ คลินิก 
3. กรณีที่หน่วยบริการได้รับใบรับรอง 2 ใบให้นับเป็น 1 หน่วยบริการ 

      จ านวนหน่วยบริการของ 
หน่วยงานท่ีได้รับใบรับรองมาตรฐาน 
             ในระดับสากล  
         จ านวนหน่วยบริการทั้งหมด 
             ของส่วนงาน 
 

 

 

นับข้อมูลสะสม

ระหว่างป ี

(นับใบรับรองเดิม
ที่ส่วนงานถือ

ครอง+ใบรับรอง
ใหม่ท่ีรับ) 

 
ตัวชี้วัดที ่3.2 ผลตอบแทนจากการให้บริการวิชาการ 
หน่วยนับ: บาท 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- ผลตอบแทน คือ ผลต่างระหว่างรายได้และรายจ่าย จากการบริการ
วิชาการ  

- การบริการวิชาการ หมายถึง  
1. การให้บริการ ได้แก่ การเป็นท่ีปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ   

ผู้ด าเนินการ ในการวิเคราะห์ ออกแบบ วางระบบ  
ควบคุมงาน สอน/ฝกึอบรม/สัมมนา ผลิต หรือพัฒนา 
วัสดุ/พัสดุ การตรวจสอบวิเคราะห์ การตรวจสอบมาตรฐาน  
การตรวจทางห้องปฏิบัติการ 

2. การรับจ้างท าวิจัย  
หมายเหตุ **ไม่นับรวมการให้การรักษาพยาบาล** 

ผลตอบแทนจากการให้บริการวิชาการ =

รายได้จากการบริการวิชาการ – ค่าใช้จ่าย

ของการบริการวิชาการ 

ให้รายงานยอดรวมของสัญญาบริการ

วิชาการ ดดยให้แยกยอดส่วนท่ีมหาวิทยาลัย

ได้รับ และ ส่วนงานได้รับ หักด้วยค่าใช้จ่าย

ทั้งหมดของโครงการบริการวิชาการ 

 

นับเฉพาะ
ผลตอบแทนท่ี
ได้รับในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

X100 
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ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนสัญญาท่ีเกิดขึ้นใหม่ของโครงการ/กิจกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการบูรณาการแบบองค์รวมระหว่างหน่วยงาน 
ภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคม  
(ต้องมีข้อตกลงชัดเจน หรือสัญญาจ้าง ได้แก่ Agreement, Term of Reference, Contract ไม่นับรวม MOU) 

หน่วยนับ: ฉบับ 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- จ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นในแต่ละปีงบประมาณ ของโครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุนให้เกิดการสร้างความร่วมมือระหว่างส่วนงาน รวมถึง การ
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้เกิดการบูรณาการใน
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 

- การบูรณาการ หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ 
สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการ
วิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ที่ส าคัญของสถาบัน 
(organization-wide goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผลเป็นมากกว่า
ความสอดคล้องไปในแนวทาง เดียวกันและจะส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อการ
ด าเนนิการของแต่ละองค์ประกอบภายในระบบการจัดการผลการ
ด าเนินการมีความเช่ือมโยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ ์

นับจ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหมข่อง
โครงการ/กิจกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

 

หมายเหตุ 
สัญญาต้องมีข้อตกลงชัดเจน หรือสัญญาจ้าง 
ได้แก่ Agreement, Term of Reference, 
Contract ไม่นับรวม MOU 

นับเฉพาะข้อมูลที่
เกิดขึ้นในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนรางวัลหรือนโยบายในระดับชาติ/นานาชาติ ที่เกิดจากโครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
หน่วยนับ: รางวัล/นโยบาย 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- โครงการ /กิจกรรมทางวิชาการ  หมายถึง การอบรม การประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ หรือการจัดกิจกรรมอื่น
ใดท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการหรือวิชาชีพ โดยมีโครงการรองรับ
และได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

- จ านวนผลการด าเนินการของโครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการของ
ส่วนงานท่ีมีการน าไปใช้จริงในการร่างกฎหมาย พระราชบัญญัติ 
นโยบาย แนวทางปฏิบัติ (Official Guideline) ในรอบปีงบประมาณ 

- นโยบาย หมายถึง นโยบาย กฎระเบียบ ท่ีประกาศใช้ในระดับส่วนงาน/
นอกเหนือจากส่วนงาน โดยใช้โครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ท่ีด าเนินการโดยบุคลากรของส่วนงาน  

 

นับเฉพาะจ านวนรางวัลหรือนโยบายที่
เกิดขึ้นในแต่ละปีงบประมาณ 
 
หมายเหตุ 
1. นับเฉพาะรางวัลที่ได้รับหรือนโยบายที่

มีการประกาศใช้ในปีงบประมาณ 
2. นับจ านวนรางวัลที่ได้รับ 
3. กรณีที่อาจารย์ 1 คน ได้รับมากกว่า 1 

รางวัล จากการจัด 1 โครงการ/
กิจกรรม ให้นับตามจ านวนรางวัลที่
ได้รับ 

นับเฉพาะข้อมูลที่
เกิดขึ้นในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ 3.5 จ านวนศูนย์บริการทางวิชาการ/วิชาชีพท่ีได้รับการรับรองความเป็นเลิศในระดับชาติ/นานาชาติ  
     (ทั้งนี้จะต้องมีหน่วยงานรับรองจากภายนอกหรือกรรมการคุณภาพของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์) 

หน่วยนับ: ศูนย ์
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ศูนย์บริการทางวิชาการ (Center of Excellence: COE) 
ต้องมีคุณลักษณะครบตามเกณฑ ์4 ประการ ได้แก ่

1. ด าเนินงานในลักษณะสหสาขาวิชา/เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 
2. ด าเนินภารกิจพิเศษของส่วนงาน มหาวิทยาลัย หน่วยงานของรัฐ 

หรือเป็นนโยบายระดับชาติ หรือได้รับงบประมาณสนับสนุนมา
เฉพาะกิจ เพื่อด าเนินงานด้านการวิจัย งานบริการ งานการศึกษา 
(มีภารกิจมากกว่า 1 ประเภท) 

3. มีผลงานเป็นท่ียอมรับระดับประเทศ แบ่งเป็น  
3.1 กรณีงานบริการรักษาพยาบาล มีผลการรักษาทางคลินิก อยู่ใน

ระดับ Top Box 3 อันดับแรกของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
ของประเทศ (วัดจาก UHOSNET) 

3.2 กรณีงานวิจัย มีผลงานวิจัยระดับนานาชาติ อย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง/คน/ปี 

3.3 กรณีการฝึกอบรม ต้องผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ที่สามารถ
ออกให้บริการได้ ในระดับประเทศ เช่น ผลิตแพทย์เช่ียวชาญ 
และผลิตนักวิจัย  

4. มีนวัตกรรมตามภารกิจ ที่ก าลังขอสิทธิบัตร หรือ ได้สิทธิบัตร  
อย่างน้อย 1 ช้ิน ภายใน 3 ปีย้อนหลัง 

นับจ านวนศูนย์ท่ีได้รับการรับรองทั้งหมด นับจ านวนสะสม
ทั้งหมด 
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PA เพ่ิมเติมด้าน social engagement 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ านวนโครงการที่เป็น University Engagement  
หน่วยนับ: โครงการ 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 
 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

 โครงการที่ เป็น University Engagement ซึ่งเป็นการท างานเชิง
วิชาการร่วมกันระหว่างส่วนงานกับสังคมในพันธกิจหลักทุกด้านของ
มหาวิทยาลัย    บนหลักการพื้นฐาน 4 ประการ คือ 

1) ร่วมคิดร่วมท าแบบหุ้นส่วน (Partnership) 
2) เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (Mutual Benefit) 
3) มีการใช้ความรู้และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Scholarship) 
4) เกิดผลกระทบต่อสังคมที่ประเมินได้ (Social Impact) 

ทั้งนี้ สังคม หมายรวมถึง กลุ่มบุคคลที่อาจเชื่อมโยงกับชุมชนทั้งในมิติของ
พื้นที่ ความสนใจร่วมกัน อัตลักษณ์ สถานท่ีท างาน ชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง ท้ังที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ หรืออยู่ในภาคส่วนเดียวกัน ชุมชนนักปฏิบัติ 
ชุมชนที่มีความสนใจร่วมกัน โดยไม่มีข้อจ ากัดทางพื้นที่ ภูมิภาคและประเทศ 
รวมถึงภาคธุรกิจอุตสาหกรรม สมาคมวิชาชีพ โรงเรียน รัฐบาล ศิษย์เก่า และ
ชุมชนพื้นเมือง เป็นต้น 

 

ให้ส่วนงานระบุรายละเอียดของโครงการ
ตามแบบฟอร์มที่แนบ  

นับเฉพาะข้อมูลที่
เกิดขึ้นในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Excellence in management for sustainable organization 

 
ตัวชี้วัดที ่4.1 ระดับความผูกพันของบุคลากร (เฉพาะกลุ่ม Talent) 
หน่วยนับ: ระดับ (เต็ม 10) 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ระดับความผูกพัน หมายถึง ค่าเฉลี่ยของความผูกพัน (เทียบจากค่า 10 ระดับ) 
ของบุคลากร (เฉพาะกลุ่ม Talent) ที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล 

ความผูกพันต่อองค์กร หมายถึง การที่บุคลากรมีความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่ง
กับองค์กรอย่างแนบแน่น จะแสดงออกโดยการยอมรับเป้าหมาย ค่านิยม หรือ
วัฒนธรรมองค์กร มาเป็นค่านิยมของตนเอง และทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจเพื่อ
สร้างผลงานท่ีดีให้กับองค์กร 

กลุ่ม Talent คือ กลุ่มคนท่ีมีศักยภาพสูง และมีความเช่ียวชาญ ช านาญ
งาน มีความมุ่งมั่น ใฝ่รู้ และพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ มีความเป็นผู้น า มี
วิสัยทัศน์  กล้าตัดสินใจ สามารถสร้างผลงานท่ีมีความโดดเด่น และเป็นผู้มี
คุณลักษณะตามวัฒนธรรมองค์กร ดังมีคุณลักษณะส าคัญข้อใดข้อหน่ึง ดังนี้ 

1. High Potential 
1.1 บุคลากรสายวิชาการ หรือสายสนับสนุน  ส าเร็ จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
หรือ 

1.2 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางบริหารของมหาวิทยาลัย /ส่วนงาน ตั้งแต่
ระดับหัวหน้าหน่วยข้ึนไป ซึ่งส่วนงานพิจารณาแล้วเห็นว่ามี
ศักยภาพ มคีวามสามารถด้านการบริหารหรือมีความเป็นผู้น า  
หรือ 

1.3 เป็นผู้เข้าร่วมโครงการ Talent Management (โครงการเดิม) 
หรือ 

2. High Performance 
2.1 เป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่นติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี (4 

ครั้ง?)  
หรือ 

2.2 เป็นผู้ที่ส่วนงานพิจารณาแล้วเห็นว่ามีผลงานเชิงประจักษ์ โดดเด่น 
เป็นที่ยอมรับ ได้รับรางวัลอันเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัย  ประเทศชาติ หรื อนานาชาติ ในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพ 

หรือ 
3. High Professional 

3.1 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์  และมี
ศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยท่ีมี Citation สูงอย่างต่อเนื่อง 
หรือ 

วิธีการค านวณและการเก็บข้อมูล รับผิดชอบ

โดย ส่วนงานและกองทรัพยากรบุคคล 

วิธีการได้มาของกลุ่ม Talent 

ให้ส่วนงานพิจารณากลั่นกรองผู้มีคุณสมบัติ

ตามที่ก าหนดข้างต้น ซึ่งมหาวิทยาลัย จะส่ง

ข้อมูลเบื้องต้นตามคุณลักษณะดังกล่าว 

(ยกเว้นข้อ 1.2 และข้อ 2) โดยคัดเลือกและ

เสนอรายชื่อไปยังมหาวิทยาลัยเป็นการลับ 

(ทางอิเลคทรอนิกส์ ) เพื่อจัดท าฐานข้อมูล

บุคลากรกลุ่ม Talent ส าหรับส่งข้อมูลการ

ส ารวจ การวิเคราะห์ความผูกพัน และ

น ามาใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และ การพัฒนาศักยภาพ

และขีดความสามารถของบุคลากรกลุ่ม 

Talent ต่อไป 

1 ปี เก็บข้อมูล 

และประมวลผล 

พร้อมรายงาน

ข้อมูลภาพรวม 

หลังสิ้น

ปีงบประมาณ 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

3.2 เป็นผู้เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายใน 3 ปี หรือด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึนด้วยวิธีพิเศษ (เหตุข้ามขั้นหรือระยะเวล าการด ารง
ต าแหน่งไม่ครบตามเกณฑ์) 
หรือ 

3.3 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช านาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ หรือด ารงต าแหน่งสูงขึ้นด้วยวิธีพิเศษ (เหตุข้ามขั้นหรือ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งไม่ครบตามเกณฑ์)  

และ   

4. คุณสมบัติเชิงบุคคล (MAHIDOL Core Value) 
เป็นผู้ที่ส่วนงานพิจารณาแล้วเห็นว่ามีพฤติกรรมที่ สอดคล้องกับค่านิยม 
MAHIDOL 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ข้อมูลงบการเงิน 
หน่วยนับ: บาท 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 
 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธกีารเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

หมายถึง ข้อมูลงบการเงิน ประกอบด้วยจ านวนรายได้ และจ านวนค่าใช้จ่าย
ซึ่งรายงานจากระบบบัญชีเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย โดยน า รายได้ – ค่าใช้จ่าย  

ให้ใช้ข้อมูลจากรายงานแสดงฐานะการเงิน
ของส่วนงานทุกแหล่งเงินท่ีลงบัญชีด้วย
เกณฑ์คงค้าง ทุกรายการ                                         
โดยส่วนงานที่อยู่ในระบบ MUERP       ให้
ใช้ข้อมูลจากระบบฯ  ด้วย T-Code  
ZGLRP003 โดยน า รายได้ – ค่าใช้จ่าย 
ดังนี ้
   จ านวนรายได้   

• ให้น าข้อมูลหัวข้อรายได้  จาก
รายงานแสดงฐานะการเงินของส่วน
งาน ทุกแหล่งเงิน และทุกหมวดของ
รายได้  

   จ านวนค่าใช้จ่าย 
• ให้น าข้อมูลหัวข้อต้นทุนและ
ค่าใช้จ่าย จากรายงานแสดงฐานะ
การเงินของส่วนงาน ทุกแหล่งเงิน 
และทุกกลุ่มค่าใช้จ่าย 

ทุก 1 เดือน 
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X100 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละของการใช้จ่ายงบลงทุนเป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง  รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นๆ ในลักษณะ

รายจ่ายดังกล่าว โดยแบ่งเป็น เงินงบประมาณแผ่นดิน และ เงินรายได้ส่วน

งาน 

   ให้ใช้ข้อมูลจากรายงานรายละเอียด
รายจ่ายตามงบประมาณ โดยส่วนงานใน 
MUERP ใช้ข้อมูลจากระบบฯ ด้วย T-Code 
ZFMRP005 ดังนี ้
4.3.1 ร้อยละของการใช้จ่ายงบลงทุน

เป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย         
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

4.3.2 ร้อยละของการใช้จ่ายงบลงทุน
เป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย       
(เงินรายได้ส่วนงาน) 

สูตรการค านวณร้อยละของการใช้จ่าย    
งบลงทุน 
ผลรวมใช้ไป หมวดค่าครุภัณฑ์  
         + หมวดค่าที่ดิน 
ผลรวมงบประมาณ หมวดค่าครุภัณฑ์  
         + หมวดค่าที่ดิน 
 

 

ทุก 1 เดือน 
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PA ด้าน IT Infrastructure 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 ร้อยละของข้อมูลที่จ าเป็นซึ่งส่วนงานต้องน าเข้าระบบหรือรายงานมายังมหาวิทยาลัยได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาที่

ก าหนด 

 HRCPD 

 MUERP (Finance) 

 MUKPI 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ  

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

 
 
 

  

 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกลุ่มต่างๆ ต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีส่วนงานพัฒนาหรือจัดหามาใช้งาน 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ  

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี
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ตัวชี้วัดที่ 4.5 ร้อยละคะแนนที่ได้จากการประเมินตามเกณฑ์ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

พิจารณาจาก เกณฑ์การประเมินตามตัวช้ีวัดความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ 
พิจารณาจาก 6 ตัวช้ีวัด ได้แก ่

1. วัตถุดิบ 
2. พลังงาน 
3. น้ า 
4. กากของเสีย 
5. อาคาร 
6. ก๊าซเรือนกระจก 
โดยแต่ละตัวช้ีวัดจะแบ่งคะแนนออกเป็น 3 ระดับ 

ส่วนงานท่ีถือว่าผ่านเกณฑ์ช้ีวัดความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ ต้องได้รับผล
การประเมินตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ครบทั้ง 6 ตัวช้ีวัด โดย
แต่ละตัวช้ีวัดต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ตามแบบฟอร์มเกณฑ์การ
ประเมินตามตัวช้ีวัดความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์) 

 

** ส่วนงานสามารถ download แบบฟอร์ม เกณฑ์การประเมินตาม
ตัวชี้วัดความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ ได้ที่ website กองแผนงาน  

 

1. ให้ส่วนงานกรอกรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานในแต่ละตัวช้ีวัดในแต่ละ
ระดับคะแนน ตามความเป็นจริงท่ีส่วน
งานได้ปฏิบัติได้ (หากระดับคะแนนใด
ส่วนงานยังมิได้มีการน าไปปฏิบัติให้เว้น
ว่างไว)้ ส่วนงานควรมีหลักฐานที่
สามารถอ้างอิงได้ เพื่อยืนยันในผลการ
ด าเนินงานท่ีได้ปฏิบัติจริงในแต่ละ
ระดับคะแนนของตัวช้ีวัดต่างๆ 

2. จากรายละเอียดผลการด าเนินงาน ที่
กรอกในข้อ (1) ให้ส่วนงานท าการ
กรอกระดับคะแนนท่ีได้ตามที่ได้มีการ
ปฏิบัติจริงลงในช่องคะแนนท่ีได้ ซึ่ง
คะแนนดังกล่าวจะสอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานในข้อ (1) 

3. ให้ส่วนงานรวบรวมคะแนนที่ได้ในแต่
ละตัวช้ีวัดในช่องคะแนนท่ีได้จากการ
ประเมิน  

4. ส่วนงานคิดร้อยละของคะแนนท่ีได้จาก
การประเมินเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 
ดังนี ้

5. ร้อยละของคะแนนท่ีได้จากการ
ประเมินเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม = 
(ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน/
18)*100 

6. สว่นงานท่ีถือว่าผ่านเกณฑ์ช้ีวัดความ
เป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ ต้องได้รับ
ผลการประเมินตามเกณฑ์ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ 6 ตัวช้ีวัดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 

1 ปี 
เก็บข้อมูลและ

ประมวลผลพร้อม
รายงานข้อมูล

ภาพรวมหลังสิ้น
ปีงบประมาณ 
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25 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.6 คะแนนการประเมนิ EdPEx 
หน่วยนับ: คะแนน 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ส่วนงานท่ีมีผลการตรวจประเมินส่วนงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence – EdPEx) ในส่วนของกระบวนการและผลลัพธ์รวมไม่ต่ ากว่า 
200/300 คะแนน 

คะแนนผลการประเมินโดย                
กองพัฒนาคุณภาพ 

1 ปี 
เก็บข้อมูลและ

ประมวลผลพร้อม
รายงานข้อมูล

ภาพรวมหลังสิ้น
ปีงบประมาณ 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.7 ระดับการรับรู้/ความเข้าใจในภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอก 
หน่วยนับ: ระดับ (เต็ม 5) 
ปีที่เก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

- ระดับการรับรู้/ความเข้าใจ หมายถึง ค่าเฉลี่ยของการรับรู้/ความเข้าใจ 
(เทียบจากค่า 5 ระดับ) ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอกต่อ
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

- ภาพลักษณ ์หมายถึง จุดเด่น สิ่งท่ีแสดงความเป็นตัวตน ความมีชื่อเสียง 
การได้รับการยอมรับ ช่องทางการติดต่อสื่อสาร รวมถึงความพึงพอใจและ
ทัศนคติของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดลทั้งในแง่บวกและแง่ลบ 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หมายถึง กลุ่มต่างๆ ที่ได้รับผลกระทบ  หรืออาจ
ได้รับผลกระทบจากการด าเนินการและความส าเร็จของสถาบัน  
ตัวอย่างของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ  เช่น ลูกค้า ผู้ปกครอง/
สมาคมผู้ปกครอง บุคลากร คู่ความร่วมมือท้ังที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ  คณะกรรมการก ากับดูแลสถาบันในด้านต่างๆ  ศิษย์เก่า  
นายจ้าง  สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ  องค์การที่ท าหน้าท่ีก ากับดูแล
กฎระเบียบ องค์การที่ให้เงินสนับสนุน  ผู้เสียภาษี ผู้ก าหนดนโยบาย            
ผู้ส่งมอบ ตลอดจนชุมชนในท้องถิ่นและชุมชนวิชาการ/วิชาชีพ 

- แบบส ารวจระดับการรับรู้/ความเข้าใจ ของกลุ่มต่างๆ ได้แก่ 
 ภายใน  
 ภายนอก 

เก็บข้อมูลและประมวลผล โดย                 
งานสื่อสารองค์กร กองบริหารงานท่ัวไป 
 

1 ปี 
เก็บข้อมูลและ

ประมวลผลพร้อม
รายงานข้อมูล

ภาพรวมหลังสิ้น
ปีงบประมาณ 
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ฉบับปรับปรุง วันที่ 9 ตุลาคม 2558 

1 

 

รูปแบบการรายงานผลข้อมูลตัวช้ีวัดการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีที่เก็บ
ข้อมูล 

การก าหนด
เป้าหมาย

ของส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
การเก็บข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจสอบ

ข้อมูล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Excellence in research with global and social impact           
1.1 จ ำนวนเงินทุนสนับสนุนกำรวิจัยในปีงบประมำณต่อจ ำนวนบุคลำกรสำย

วิชำกำร  
บำท/คน ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 

1.2 จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่เป็นที่ยอมรับต่อ
จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรในแตล่ะปีปฏิทิน  

(ฉบับ) 
ช้ิน/คน 

ปีปฏิทิน  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 

1.3 จ ำนวนดัชนีกำรอ้ำงอิงต่อบทควำมวิจัยในแต่ละปีปฏิทิน  ครั้ง/ช้ิน 
(ฉบับ) 

ปีปฏิทิน  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 

1.4 จ ำนวนสัญญำโครงกำรวิจัยที่มีกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีหรือองค์ควำมรู้ต่อ
ภำครัฐ/เอกชน  

ฉบับ/ป ี ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 

1.5 ระดับควำมพึงพอใจของแหล่งทุนภำครัฐในแตล่ะปีงบประมำณ  ระดับ 
(เต็ม 5) 

ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 

1.6 แสดงถึงประโยชน์จำกผลกระทบของงำนวิจัยต่อสังคมไทย/สังคมโลก ในช่วง 
5 ปีท่ีผ่ำนมำ 

  ปีงบประมำณ  - ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 

PA เพ่ิมเติมด้านการวิจัย 

1.7 จ ำนวนเงินจำกกำรรบัจ้ำงวิจัย  
(ไม่นับกำรบริกำรวิชำกำร เช่น เปน็ท่ีปรึกษำ ออกแบบ วำงระบบ ฝกึอบรม 
สัมมนำ หรือ กำรวิเครำะห์ทำงห้องปฏิบัติกำร เป็นต้น) 

บำท ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 

1.8 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีไดร้ับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำต ิ เรื่อง 
(ไม่นับซ้ ำ) 

ปีปฏิทิน  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 
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2 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีที่เก็บ
ข้อมูล 

การก าหนด
เป้าหมาย

ของส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
การเก็บข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจสอบ

ข้อมูล 
1.9 ค่ำ h-index ของส่วนงำน จ ำนวน ปีปฏิทิน  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 
1.10 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีก่อให้เกดิทรพัย์สินทำงปัญญำ ช้ิน/เรื่อง ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 
1.11 จ ำนวนผลงำนวิจัยใหม่ที่น ำไปสู่กำรปรับนโยบำยกำรบริหำรระดับส่วนงำน 

กระทรวง หรือระดับประเทศ และที่มีผลกระทบต่อสังคม  
ช้ิน 

(ไม่นับซ้ ำ) 
ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 

1.12 สัดส่วนของผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติต่อ
จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร 

เรื่อง/คน ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 

1.13 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรต ำแหน่งอำจำรย ์ คน ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 
1.14 สัดส่วนร้อยละ  

อำจำรย์ : ผศ. : รศ. : ศ. 
  ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำรงำนวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Excellence in outcome-based education for globally-competent graduates       
2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล  ร้อยละ ปีกำรศึกษำ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำร

กำรศึกษำ 
2.2 ผลกำรประเมินคณุภำพบณัฑติตำมผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (Expected 

Learning Outcomes) ของหลักสูตร/ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ  
ระดับ 

(เต็ม 5) 
ปีกำรศึกษำ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำร

กำรศึกษำ 
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3 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีที่เก็บ
ข้อมูล 

การก าหนด
เป้าหมาย

ของส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
การเก็บข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจสอบ

ข้อมูล 
2.3 อัตรำกำรได้งำนท ำตรงสำยวิชำชีพ/ประกอบอำชีพอิสระ/ศึกษำต่อของ

บัณฑิต ภำยใน 1 ปี (จ ำแนกตำมสำขำวิชำ) 
 • ระดับปรญิญำตร ี
    - สำขำวิทยำศำสตรส์ุขภำพ 
    - สำขำวิทยำศำสตรเ์ทคโนโลย ี
    - สำขำมนุษยศำสตร์-สังคมศำสตร ์
  • ระดับบณัฑติศึกษำ 
    - สำขำวิทยำศำสตรส์ุขภำพ 
    - สำขำวิทยำศำสตรเ์ทคโนโลย ี
    - สำขำมนุษยศำสตร์-สังคมศำสตร ์

ร้อยละ ปีกำรศึกษำ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำร
กำรศึกษำ 

2.4 อัตรำผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำท่ีได้รับ
กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร ่(ตำมเกณฑ์คุณภำพ สกอ.) 
  • ระดับปริญญำโท 
  • ระดับปริญญำเอก 

ร้อยละ ปีกำรศึกษำ  บัณฑิต
วิทยำลัย 

บัณฑิต
วิทยำลัย 

บัณฑิตวิทยำลัย 

2.5 ร้อยละของศิษย์เกำ่ที่ร่วมพัฒนำสว่นงำน/มหำวิทยำลัย (Alumni 
Engagement Index) 

ร้อยละ ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองกิจกำร
นักศึกษำ 

2.6 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ภำยหลังกำรท ำงำน 1 ปี) ระดับ 
(เต็ม 5) 

ปีกำรศึกษำ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองบริหำร
กำรศึกษำ 

PA เพ่ิมเติมด้าน Internationalization 

2.7 Academic Mobility คน ปีกำรศึกษำ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองวิเทศสัมพันธ ์
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4 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีที่เก็บ
ข้อมูล 

การก าหนด
เป้าหมาย

ของส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
การเก็บข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจสอบ

ข้อมูล 

 จ ำนวนอำจำรย์ชำวต่ำงชำติจำกสถำบันกำรศึกษำอื่นในต่ำงประเทศ ที่
มหำวิทยำลัยหรือส่วนงำนเชิญมำเพื่อปฏิบัติหน้ำที่ในกำรสอน หรือวิจัย 
หรือบริหำรกำรศึกษำ หรือเป็นที่ปรึกษำด้ำนวิชำกำรให้แก่นักศึกษำ 

 จ ำนวนอำจำรย์ของมหำวิทยำลัยมหิดลที่เดินทำงไปสถำบันกำรศึกษำ
ต่ำงประเทศ เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ในกำรสอน หรือวิจัย หรือบริหำร
กำรศึกษำ หรือเป็นที่ปรึกษำด้ำนวิชำกำรให้แก่นักศึกษำ (โดยมีจดหมำย
เชิญให้เดินทำงไปเป็น  Visiting Professor / Visiting Scientist / 
Visiting Scholars) 

 จ ำนวนนักศึกษำจำกสถำบันกำรศึกษำในต่ำงประเทศ ซึ่งเดินทำงมำ
ศึกษำ หรือท ำวิจัยที่มหำวิทยำลัยมหิดล ภำยใต้กิจกรรมแลกเปลี่ยน
นักศึกษำ โดยมีสถำนภำพ Exchange Student  และ Student 
Mobility  โดยมีระยะเวลำ ตั้งแต่ 8 สัปดำห์ขึ้นไป หรือที่มำลงทะเบียน
เรียนที่มหำวิทยำลัยมหิดลโดยได้รับหน่วยกิต หรือประกำศนียบัตรของ
หลักสูตรนั้น 

 จ ำนวนนักศึกษำของมหำวิทยำลัยมหิดล ซึ่งไปศึกษำหรือท ำวิจยัใน

สถำบันกำรศึกษำในตำ่งประเทศ ภำยใต้กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษำ

โดยมสีถำนภำพเป็น Exchange Student และ Student Mobility  

โดยมรีะยะเวลำ ตั้งแต่ 8 สัปดำหข์ึ้นไป หรือท่ีไปลงทะเบียนเรียนที่

สถำบันกำรศึกษำในตำ่งประเทศโดยได้รับหน่วยกติ หรือ

ประกำศนียบตัรของหลักสูตรนั้น 
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5 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีที่เก็บ
ข้อมูล 

การก าหนด
เป้าหมาย

ของส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
การเก็บข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจสอบ

ข้อมูล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Excellence in professional services and social engagement         
3.1 ร้อยละของหน่วยบริกำรทีไ่ด้รับใบรับรองมำตรฐำนระดับสำกล ร้อยละ ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองพัฒนำคณุภำพ, 

กองบริหำรงำนวิจัย 
3.2 ผลตอบแทนจำกกำรให้บริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน MITI, กองคลัง 

3.3 จ ำนวนสัญญำที่เกิดขึ้นใหม่ของโครงกำร/กิจกรรมทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ีมี
กำรบูรณำกำรแบบองคร์วมระหวำ่งหน่วยงำนภำครัฐ/เอกชน/ประชำสังคม 
(ต้องมีข้อตกลงชัดเจน หรือสัญญำจ้ำง ได้แก่ Agreement, Term of 
Reference, Contract ไม่นับรวม MOU)  

โครงกำร ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองกฎหมำย, MIT, 
กองบริหำรงำนวิจัย 

3.4 จ ำนวนรำงวัลหรือนโยบำยระดับชำติ/นำนำชำต ิที่เกิดจำกโครงกำรหรือ
กิจกรรมทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 

รำงวัล/
นโยบำย 

ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองพัฒนำคณุภำพ, 
กองบริหำรงำนวิจัย, 
กองวิเทศสัมพันธ,์ 
กองบริหำรงำนทั่วไป

, MITI 
3.5 จ ำนวนศูนย์บริกำรทำงวิชำกำร/วชิำชีพ ที่ได้รับกำรรับรองควำมเปน็เลิศ

ระดับชำต/ินำนำชำต ิ(ทั้งนี้จะต้องมีหน่วยงำนรับรองจำกภำยนอก หรือ
กรรมกำรคุณภำพของมหำวิทยำลยัเป็นผู้ก ำหนดเกณฑ์)  

ศูนย์ ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองพัฒนำคุณภำพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Excellence in management for sustainable organization            
4.1 ระดับควำมผูกพันของบุคลำกร (เฉพำะกลุ่ม Talent) ระดับ 

(เต็ม 10) 
ปีงบประมำณ  กองทรัพยำกร

บุคคล 
กองทรัพยำกร

บุคคล 
กองทรัพยำกร

บุคคล 
4.2 ข้อมูลด้ำนกำรเงิน ส่วนงำน ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองคลัง 
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6 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีที่เก็บ
ข้อมูล 

การก าหนด
เป้าหมาย

ของส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
การเก็บข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจสอบ

ข้อมูล 
4.3 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยงบลงทุนเปน็ไปตำมแผนกำรเบิกจ่ำย ร้อยละ ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองแผนงำน 

4.4 ด้าน IT Infrastructure             
4.4.1  ร้อยละของข้อมูลที่จ ำเป็นซึ่งส่วนงำนต้องน ำเข้ำระบบหรือรำยงำนมำยัง

มหำวิทยำลยัได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 • HRCPD 
 • MUERP (Finance) 
 • MUKPI 

ร้อยละ ปีงบประมำณ  กองเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

กองเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

กองเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

4.4.2 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรกลุ่มต่ำงๆ ต่อระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ที่ส่วนงำนพัฒนำหรือจัดหำมำใช้งำน 

ระดับ 
(เต็ม 5) 

ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

4.5 ร้อยละคะแนนท่ีได้จำกกำรประเมนิตำมเกณฑ์ตัวชี้วัดมหำวิทยำลัยเชิงนิเวศน์ ร้อยละ ปีงบประมำณ  ส่วนงำน ส่วนงำน กองกำยภำพและ
สิ่งแวดล้อม 

4.6 คะแนนกำรประเมิน EdPEx คะแนน ปีงบประมำณ  กองพัฒนำ
คุณภำพ 

กองพัฒนำ
คุณภำพ 

กองพัฒนำคุณภำพ 

4.7 ระดับกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจในภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัยของกลุ่มผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภำยใน/ภำยนอก 

ระดับ 
(เต็ม 5) 

ปีงบประมำณ  งำนสื่อสำร
องค์กร 

กองบริหำรงำน
ทั่วไป 

งำนสื่อสำร
องค์กร 

กองบริหำรงำน
ทั่วไป 

งำนสื่อสำรองค์กร
กองบริหำรงำนทั่วไป 
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