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  2. สร้างความเป็นเลิศทางการวิจัย        
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  4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
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ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2554

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2555

ปี 2556

เป้าหมายปี 

2557เป้าหมาย
ผลการ

ดำาเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 1 Research Excellence สร้างความเป็นเลิศในการวิจัย 

1.Research Index

1.1 จำ�นวนผลง�นตีพิมพ์

 - ผลง�นที่เป็นนักวิจัยหลัก เรื่อง 18 22 22 22

 - ผลง�นรวม เรื่อง 30 29 32 32

1.2 ก�รอ้�งอิงเฉลี่ยของผลง�นตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี ครั้ง/เรื่อง 2.39 2.36 2.36 2.36

1.3 จำ�นวนโครงก�รวิจัยที่เสนอต่อองค์กรให้ทุนต่�งประเทศ และ

โครงก�รวิจัยที่ได้รับก�รสนับสนุนจ�กภ�คเอกชนทั้งในและ

ต่�งประเทศ

เรื่อง - 2 5 5

1.4 จำ�นวนผลง�นวิจัยที่ก่อให้เกิดร�ยได้ หรือผลกระทบเชิง

เศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบ�ย

เรื่อง 2 2 5 5

- ผลง�นวิจัยที่ก่อให้เกิดร�ยได้ เรื่อง - - 1 1

- ผลง�นวิจัยที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม 

  หรือนโยบ�ย

เรื่อง 2 2 4 4
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การดำาเนินโครงการวิจัยที่เสนอต่อองค์กรให้ทุนต่างประเทศและโครงการวิจัยที่

ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ

     1. โครงก�รถ่�ยทอดเทคโนโลยีกระบวนก�รหล่อผลิตภัณฑ์พอลิเมทิลเมท�คริเลต พอลิเมทิลเมท�คริเลต

 จ�กง�นวิจัยที่ผ่�นม�

     2. โครงก�รพัฒน� บริษัท พีทีที ฟีนอล จำ�กัด สู่อุตส�หกรรมเชิงนิเวศน์ด้วยประสิทธิภ�พเชิงนิเวศเศรษฐกิจ

ผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบาย

     1. โครงก�รเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อปรับตัวอย่�งยั่งยืนต่อก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ

     2. ผลกระทบท�งนิเวศวิทย�ของกิจกรรมมนุษย์ต่อก�รกระจ�ยและนิเวศวิทย�ของ วัวแดง 

 (Bosjavanicus) กระทิง (Bos gaurus) และช้�งป่� (Elephas maximus) ในเขตรักษ�พันธุ์สัตว์ป่�สลักพระ
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การสร้างเครือข่ายเพื่อความเป็นเลิศทางการวิจัย (Research Network)

     1. Silvia Jundt , Environment Specialist , Poverty-Environment  Initiative (PEI) จ�ก United Nations                         

Development Programme ส�ธ�รณรัฐประช�ธิปไตยประช�ชนล�ว เข้�ศึกษ�ดูง�นและฟังบรรย�ยสรุปเรื่องคว�มรู้ท�ง

วิช�ก�รเกี่ยวกับก�รประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment : EIA) เมื่อวันที่ 4 เมษ�ยน 2555       

      2.Associate Professor Glenn Banks จ�ก Massey University New Zealand และทีมวิจัย เข้�พบคณบดีคณะ             

สิ่งแวดล้อมและทรัพย�กรศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยมหิดล เพื่อห�รือถึง โครงก�รพัฒน�อุตส�หกรรมไวน์ของประเทศกำ�ลังพัฒน� 

เมื่อวันที่ 14 พฤษภ�คม 2555    

         3.Mr. James Ehlert จ�ก Naval Post Graduate School สหรัฐอเมริก�, Mr. Ivan Cardenas Technical Director 

จ�กบริษัท Kestrel Technology Group, Col. John Cole Coordinator และพันเอกหญิงวันดี โตสุวรรณ เจ้�หน้�ที่โครงก�ร 

ซึ่งเป็นทีมวิจัยโครงก�ร Field Information Support Tool (FIST) เข้�ห�รือถึงคว�มร่วมมือในก�รดำ�เนินง�นร่วมกันซึ่งโครงก�ร 

FIST เป็นโครงก�รที่ใช้เทคโนโลยีท�งด้�นก�รสื่อส�ร และชีวม�ตร ในก�รรวบรวมข้อมูลและวิเคร�ะห์ในลักษณะก�รควบคุม

บังคับบัญช� เพื่อสนับสนุนง�นด้�นคว�มมั่นคง ก�รข่�วกรอง และก�รบริห�รจัดก�รภัยพิบัติ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิก�ยน 2555     

         4. Assoc.Prof. Dr. Widjaja Martokusumo, Vice Dean for Academic Affairs จ�ก School of Architecture,   

Planning and Policy Development , Institut Teknologi Bandung ประเทศอินโดนีเซีย เข้�ห�รือถึงแนวท�งคว�มร่วมมือ

ท�งด้�นวิช�ก�รอันจะนำ�ไปสู่คว�มร่วมมือในประช�คมอ�เซียน เมื่อวันที่ 15 พฤศจิก�ยน 2555

        5. Ugyen Dorji จ�ก College of Natural Resources, Royal University of Bhutan ประเทศภูฎ�น เข้�พบคณบดี

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพย�กรศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยมหิดล เพื่อห�รือก�รทำ�วิจัยด้�นวงปีไม้สน เมื่อวันที่ 26 พฤศจิก�ยน 2555

        6. Prof. Datin Dr. Zuriati Zakaria, Head Department of Environment and Green Technology of Malaysia 

Japan International Institute of Technology (MJIIT), จ�ก Universiti Teknologi Malaysia (UTM) พร้อมคณะ เข้�ชม

ห้องสมุด ห้องปฏิบัติก�รวิทย�ศ�สตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพย�กรศ�สตร์ และพื้นที่โดยรอบมห�วิทย�ลัยมหิดล ศ�ล�ย� เมื่อ

วันที่ 3 ธันว�คม 2555
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง
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การสร้างเครือข่ายเพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษา 
     1. คณ�จ�รย์จ�กมห�วิทย�ลัยลิเวอร์พูล ประเทศอังกฤษ เข้�ห�รือถึงแนวท�งคว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ� 

          เมื่อวันที่ 28 มิถุน�ยน 2555

     2.   Dr. Dao Hoang Tuan ,vice director; Mr. Dinh Trong Thu & Mr. Chu Dinh Chinh จ�ก Vietnamese 

          academy of social sciences Institute of Enviroment and sustinsble development เข้�เยี่ยมชม

          คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพย�กรศ�สตร์ ม.มหิดล เมื่อวันที่ 25 ตุล�คม 2555

     3.   Professor Dr. Young Rok Seo ผู้อำ�นวยก�รสถ�บันเวชศ�สตร์สิ่งแวดล้อมเพื่อเคมีสิ่งแวดล้อม คณะวิทย�ศ�สตร์-

          สิ่งมีชีวิต มห�วิทย�ลัยดงกุก ส�ธ�รณรัฐเก�หลี เข้�ห�รือด้�นคว�มร่วมมือท�งวิช�ก�ร พร้อมทั้งนำ�เสนอผลง�น

          ก�รศึกษ� เรื่อง ก�รกล�ยพันธุ์และก�รก่อมะเร็งจ�กโลหะหนักในสถ�นก�รณ์ปัจจุบัน เมื่อวันที่ 8 มกร�คม 2556

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2554

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2555

ปี 2556

เป้าหมายปี 

2557เป้าหมาย
ผลการ

ดำาเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 2 Transformative Education  สร้างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง  

2. Education Index

2.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้ง�นทำ�/ศึกษ�ต่อ และ/หรือ เป็น

เจ้�ของธุรกิจ ภ�ยใน 6 เดือน 

 - ระดับปริญญ�ตรี ร้อยละ 100 67.50 80 85

 - ระดับประก�ศนียบัตรบัณฑิต ร้อยละ - - - -

 - ระดับปริญญ�โท ร้อยละ 78.90 81.60 80 85

 - ระดับประก�ศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ร้อยละ - - - -

- ระดับปริญญ�เอก/เทียบเท่� ร้อยละ 100 100 100 100

2.2 ก�รประเมินบัณฑิตมหิดลต�มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หลัง

ก�รทำ�ง�น 1  ปี โดยผู้ใช้บัณฑิต ได้ระดับคว�มพึงพอใจ

ระดับ 4.00 4.00 4.00 4.00

2.3 ร้อยละของศิษย์เก่�ที่ได้รับร�งวัลระดับช�ติ/น�น�ช�ติ หรือ

เป็นผู้นำ�สูงสุดขององค์กร หลังจบจ�กมห�วิทย�ลัยแล้ว 20 ปี

ร้อยละ 38.71 16.67 30 30



   

Faculty of Environment and Resource Studies

Mahidol University

9

ยุทธศาสตร์ 3 
สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ
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โครงการการบริการวิชาการที่ทำาให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม และผู้ด้อยโอกาส 

     1. โครงก�รค่�ยเย�วชนรักษ์สิ่งแวดล้อม (Youth Envi-Camp) 

     2. โครงก�รค่�ยผู้นำ�เย�วชนวิทย�ศ�สตร์สิ่งแวดล้อม (Power Green Leader Camp)

     3. โครงก�รค่�ยเย�วชนวิทย�ศ�สตร์สิ่งแวดล้อม (Power Green Camp )

     4. โครงก�รค่�ยวิทย�ศ�สตร์เย�วชน SCG Sci-Camp 

     5. โครงก�รโรงเรียนสิ่งแวดล้อมขององค์ก�รบริห�รส่วนจังหวัดสมุทรส�คร

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2554

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2555

ปี 2556

เป้าหมายปี 

2557เป้าหมาย
ผลการ

ดำาเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 3 Healthcare and Services Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ   

3. Services Index

3.1 จำ�นวนใบรับรองที่หน่วยง�นได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�น

คุณภ�พก�รบริก�รระดับช�ติหรือน�น�ช�ติ และ/หรือ

กิจกรรม Best Practice เทียบเคียงระดับน�น�ช�ติ

ใบรับรอง/

กิจกรรม

 - จำ�นวนใบรับรอง ใบรับรอง - - 1 1

 - จำ�นวนกิจกรรม กิจกรรม - - 1 1

3.2 จำ�นวนแผนง�น/โครงก�รก�รบริก�รวิช�ก�รที่ทำ�ให้เกิด

ประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม 

และผู้ด้อยโอก�ส 

โครงก�ร 4 5 5 5



   

Faculty of Environment and Resource Studies

Mahidol University

11

ยุทธศาสตร์ 4 
สร้างความเป็นสากล
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การดำาเนินโครงการเพื่อสร้างความเป็นสากล

     - โครงการติดตั้งอุปกรณ์ตรวจวัด เก็บข้อมูล และติดตามการเปลี่ยนแปลงระดับพื้นผิว 

          Surface Elevation Table (SET) Instrument Installation, Data Collection and Surface Elevation   

          Change Monitoring Faculty of Environment and Resource Studies, Mahidol University 

     - โครงการวิจัยบึงบอระเพ็ด กิจกรรมสอนเยาวชน โดย รศ.ดร.ศันสนีย์ ชูแวว

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2554

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2555

ปี 2556

เป้าหมายปี 

2557เป้าหมาย
ผลการ

ดำาเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 4 Internationalization สร้างความเป็นสากล    

4. International  Index

4.1 จำ�นวนนักศึกษ�ที่มีประสบก�รณ์ท�งวิช�ก�ร/วิช�ชีพ ในต่�ง

ประเทศ (ม�กกว่�หรือ = 4 สัปด�ห์) 
คน - - 7 7

4.2 จำ�นวนนักศึกษ�ต่�งช�ติเต็มเวล�

 - ระดับปริญญ�ตรี คน - - - -

 - ระดับบัณฑิตศึกษ� คน 3 4 2 2

 - Resident/Fellow คน 3 3 2 2

4.3 จำ�นวนนักศึกษ�ต่�งช�ติแลกเปลี่ยน (ม�กกว่�หรือ = 4 

สัปด�ห์)

 - ระดับปริญญ�ตรี หลักสูตร EV คน 1 2 4 4

 - ระดับบัณฑิตศึกษ� คน - - 4 4

 - Resident/Fellow คน - - 2 2

4.4 ร้อยละของจำ�นวนอ�จ�รย์ต่�งช�ติเต็มเวล�/Visiting Pro-

fessor (ม�กกว่� 3 เดือน)

ร้อยละ - - 2 2
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      1. University of Malaya, Kuala Lumpur, Malaysia

      2. Faculty of Biology, University of Natural Sciences, Vietnam National University, Ho Chi Minh City

      3. The University Network for Wetland Research and Trainings in the Mekong Region

          Royal University of Agriculture, Cambodia

          Royal University of Phnom Penh, Cambodia 

          National University of Laos, Lao PDR

          Champasack University, Lao PDR

          Universiti Sains Malaysia, Malaysia

          Mahidol University, Thailand

          Chulalongkorn University, Thailand

          Khon Kaen University, Thailand

          Mahasarakham University, Thailand

          Kasetsart University, Thailand

          An Giang University, Vietnam

          Can Tho University, Vietnam

          Nong Lam University, Vietnam

          University of Science, Vietnam National University, Ho Chi Minh City, Vietnam

          Tay Nguyen University, Vietnam 

          Yezin Agricultural University, Myanmar

          University of Forestry, Myanmar

          National Plateau Wetlands Research Center, Southwest Forestry University, CHINA

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ในระดับนานาชาติ
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4. The Global Observatory for Ecosystem Services, Michigan State University, U.S.A.

5. Graduate School of Nutritional and Environmental sciences, University of Shizuoka, Japan

6. Universiti Kebangsaan, Malaysia, The National University of Malaysia

7. Faculty of Environment and Resource Studies and Asian Center of Environmental Research, 

    Meisei University

8. The University of Manitoba, Canada   

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระดับชาติ

1. Department of Environmental Quality Promotion (DEQP)

    (กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

2. Faculty of Engineering at Kamphaeng Saen, Kasetsart University

3. Farm Chokchai Group

4. PTT Phenol Company Limited
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ยุทธศาสตร์ 5 
ความรับผิดชอบต่อสังคม
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ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2554

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2555

ปี 2556

เป้าหมายปี 

2557เป้าหมาย
ผลการ

ดำาเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 5 Social Responsibility ความรับผิดชอบต่อสังคม 

5. Social Responsibility Index   

5.1 ร้อยละของจำ�นวนนักศึกษ�บรรลุ  Core Value ของ

มห�วิทย�ลัย

ร้อยละ - - 50 55

5.2 ร้อยละของจำ�นวนบุคล�กรบรรลุ  Core Value ของ

มห�วิทย�ลัย

ร้อยละ - - 50 55

5.3 จำ�นวนกิจกรรมที่ได้รับก�รยกย่องและมีคว�มต่อเนื่องว่�เป็น

ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศช�ติ  (มุ่งเน้นกิจกรรมที่สร้�ง

คว�มเข้มแข็งต่อชุมชน)

โครงก�ร 9 17 10 10
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กิจกรรมที่ได้รับการยกย่องและมีความต่อเนื่องว่าเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
     1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

     2. โครงการเปิดประตูสู่สิ่งแวดล้อม ตอน กล่องฉุกเฉินเมื่อภัย (พิบัติ) มา

     3. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์เยาวชน SCG Sci-Camp 

     4. โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

     5. ร่วมกิจกรรมฝายชะลอน้ำากับ SCG รักษ์น้ำาเพื่ออนาคต

     6. โครงการทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

          (บำาเพ็ญประโยชน์ ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย จ.นครปฐม)

     7. Rio+20 พัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็นท้าทายสู่การขับเคลื่อนเชิงนโยบายของประเทศ และการประชุม

 เครือข่ายมหาวิทยาลัยรับผิดชอบต่อสังคม (USR&S Core Group ครั้งที่ 5)

     8. โครงการแม่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

     9. ชาวสิ่งแวดล้อมอาสา ฟื้นฟูวัดป่าสติปัฎฐานธรรม

    10. โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (University Social Responsibility)

    11. โครงการจิตอาสาเพื่อการสำารวจคุณภาพนำา้และตะกอนดินชายฝั่งทะเลในพื้นที่ประสบอุทกภัยบริเวณอ่าวไทย

    12. โครงการเรายังไม่ได้ทำาอะไรบ้าง เมื่อครั้งนำา้ท่วม

    13. จิตอาสาฟื้นฟูประเทศ

    14. งาน “สวัสดี มหาสวัสดิ์”

    15. โครงการค่ายเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม (Youth Envi-Camp)

    16. โครงการค่ายผู้นำาเยาวชนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (Power Green Leader Camp)

    17. โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (Power Green Camp)
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ยุทธศาสตร์ 6 
สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน
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คณะได้มีการดำาเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน ดังนี้

    1. การพัฒนาระบบเครือข่ายศูนย์ลำาปาง

    2. ระบบฐานข้อมูล  Database

    3. E-learning

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2554

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2555

ปี 2556

เป้าหมายปี 

2557เป้าหมาย
ผลการ

ดำาเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 6 ICT-based University  สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน  

6. ICT Index   

6.1 ก�รนำ�เข้�ข้อมูลในระบบส�รสนเทศเพื่อก�รดำ�เนินก�รและ

บริห�รจัดก�รพันธกิจหลัก และ ERP ที่ถูกต้อง ส�ม�รถ

รวบรวมและร�ยง�นเป็นข้อมูลเพื่อก�รบริห�ร อย่�งน้อย 

80% ได้ที่ระดับมห�วิทย�ลัย ภ�ยในเวล� 30 วัน

ร้อยละ - - 80 80
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ยุทธศาสตร์ 7 
ความกลมกลืนในความหลากหลาย
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คณะได้มีการดำาเนินงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเป็น ECO University ดังนี้

     1. โครงการ Low Carbon Faculty

     2. โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market)

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2554

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2555

ปี 2556

เป้าหมายปี 

2557เป้าหมาย
ผลการ

ดำาเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 7 Harmony in Diversity  ความกลมกลืนในความหลากหลาย

7. ECO Index 

7.1 อัตร�ก�รใช้ไฟฟ้�ลดลง  ร้อยละ - - 10 10

7.2 อัตร�ก�รใช้น้ำ�ลดลง ร้อยละ - - 10 10

7.3 อัตร�ก�รใช้น้ำ�มันลดลง ร้อยละ - - 10 10

7.4 อัตร�ก�รใช้กระด�ษในสำ�นักง�นลดลง ร้อยละ - - 10 10



   

Faculty of Environment and Resource Studies

Mahidol University

23

ยุทธศาสตร์ 8 
การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
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คณะได้มีการดำาเนินงานกิจกรรม KM/COP ดังนี้
     1. การทบทวนหลังปฏิบัติงาน After Action Review (AAR) การเสวนาเชิงวิชาการเรื่อง Rio+20 

          พัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็นท้าทายสู่การขับเคลื่อนเชิงนโยบายของประเทศ และการประชุมเครือข่าย

          มหาวิทยาลัยรับผิดชอบต่อสังคม (USR&S Core Group ครั้งที่ 5)

     2. โครงการพัฒนางานประจำาสู่งานวิจัย Routine to Research

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2554

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2555

ปี 2556

เป้าหมายปี 

2557เป้าหมาย
ผลการ

ดำาเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 8 Management for Sustainability  การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน  

8. Management Index    

8.1 มีระบบบริห�รคว�มเสี่ยงภ�ยใน (ERM) 

ครบ 4 ด้�น   
ร้อยละ กรอกข้อมูลต�มแบบฟอร์ม Management Index (ERM)

8.1.1 ด้�นกลยุทธ์ (Strategic Risk) √ √

100 100

8.1.2 ด้�นก�รดำ�เนินง�น (Operational Risk) √ √

8.1.3 ด้�นก�รเงิน (Financial Risk) √ √

8.1.4 ด้�นปฏิบัติต�มกฎหม�ย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประก�ศ 

(Compliance Risk)

√ √

8.2 คะแนนของส่วนง�นที่ประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx คะแนน - - N/A 100

8.3 จำ�นวนกิจกรรม KM/CoP 

8.3.1  ด้�นก�รศึกษ� กิจกรรม - - 5 5

8.3.2  ด้�นก�รวิจัย กิจกรรม 5 1 5 5

8.3.3 อื่นๆ กิจกรรม 1 1 15 15
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ยุทธศาสตร์ 9 
สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล
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     บุคลากรที่ได้รับรางวัล ประจำาปี 2555
     1. ผศ.ดร.จิรพล สินธุนาวา  ได้รับรางวัลผู้ทำาคุณประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย (ททท.) ในงานเทศกาลเที่ยว 

          เมืองไทย ปี 2555 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2555

     2. รศ.ดร.สุวลักษณ์ สาธุมนัสพันธุ์ ได้รับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการแต่งตำารา เรื่อง การจัดการชายฝั่ง : 

          การบูรณาการสู่ความยั่งยืน  Coastal Management to Sustainability เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2555

     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษม กุลประดิษฐ์ ได้รับรางวัล Silver Award เนื่องในโอกาสร่วมนำาเสนอผลงานวิจัย เรื่อง  

          การสำารวจและจัดทำาระบบฐานข้อมูล ความหลากหลายทางชีวภาพแบบผสมผสาน พื้นที่โครงการอนุรักษ์

          พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดกาญจนบุรี 

          จากการดำาเนินงานของโครงการวิจัย อพ.สธ. มหาวิทยาลัยมหิดล    ในงาน “การนำาเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ  

          2555” (Thailand Research Expo 2012) จากสำานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

          เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2555

      4. ผศ.ดร. จิรพล สินธุนาวา ได้รับรางวัลโครงการวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ ประจำาปี 2555 โดยคณะกรรมาธิการ

          วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การสื่อสารและโทรคมนาคม ในฐานะเป็นผู้ที่มีผลงาน ในการนำาความรู้ทางวิทยาศาสตร์

          และเทคโนโลยี เพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรมเป็นที่ประจักษ์ ในเรื่อง “การลดภาวะโลกร้อน” 

          เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2555

      5. รศ.ดร.กัมปนาท ภักดีกุล ได้รับรางวัลโล่เชิดชูเกียรตินักวิชาการดีเด่นแห่งปี เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2555

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2554

ผลการ

ดำาเนิน

งานปี 

2555

ปี 2556

เป้าหมายปี 

2557เป้าหมาย
ผลการ

ดำาเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 9 Human Resource Excellence  สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล 

9.  Human Resource Index  

9.1 ร้อยละของอ�จ�รย์ปริญญ�เอกหรือเทียบเท่� ร้อยละ 70 77.08 80 80

9.2 ร้อยละของศ�สตร�จ�รย์รวมกับรองศ�สตร�จ�รย์ ร้อยละ 28 27.08 30 30

9.3 ร้อยละของบุคล�กรส�ยสนับสนุนที่ได้รับก�รเลื่อนตำ�แหน่ง

สูงขึ้นภ�ยในเวล�ที่เหม�ะสม
ร้อยละ - 2.22 6 6

9.4 คะแนนเฉลี่ย Happiness คะแนน - 6.5 6.4 6.5
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     นักศึกษาที่ได้รับรางวัล ประจำาปี 2555

     1. นางสาวอาภาเชาว์ พูลประเสริฐ นักศึกษาระดับชั้นปริญญาโท ได้รับรางวัลนำาเสนองานวิจัยดีเด่น

         ประเภทโปสเตอร์ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 “สหวิทยาการงานวิจัยเพื่อการพัฒนา

         อย่างยั่งยืน : ภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่อาเซียน” โดยมี รศ.ดร.รัตนวัฒน์ ไชยรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

         เมื่อวันที่ 25 กรกฏาคม 2555

     2. นายชัยนันต์ กำาลังกล้า นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี ปีที่ 3 ได้รับรางวัล “เด็กและเยาวชนดีเด่นด้าน

         ศาสนาและจริยธรรม ประจำาปี 2555” จากสำานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ สำานักงานปลัด

         สำานักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่  29 พฤศจิกายน 2555  
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