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วิสัยทัศน ์
สถาบันชั้นน าแห่งเอเชียด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ ด้วย

สหสัมพันธ์วิทยาอย่างบูรณาการ เพื่อความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม และทรัพยากร 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการด้าน

สิ่งแวดล้อม และทรัพยากร 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรและนักศึกษา  

คุณค่าหลัก 
การศึกษาที่เนน้การเรียนรู้ รับผิดชอบต่อสังคม และเห็นคุณค่าของบุคลากร 

ค าขวัญ 
Good Environment Good Future 



 

            

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตรม์หาวทิยาลัยมหิดล 

 

 
1. สร๎างความเปน็เลิศในการวิจยั 

2. สร๎างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

3. สร๎างความเปน็เลิศในการบรกิารสุขภาพ 

    และบริการวชิาการ 

4. สร๎างความเปน็สากล 

5. ความรับผิดชอบตํอสงัคม 

6. สร๎างมหาวิทยาลัยที่ใช๎เทคโนโลยี 

    สารสนเทศและการสื่อสารเป็นพืน้ฐาน 

7. ความกลมกลืนในความหลากหลาย 

8. การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

9. สร๎างความเปน็เลิศด๎านทรัพยากรบุคคล 

1. สร๎างความเปน็เลิศทางการศึกษา 

2. สร๎างความเปน็เลิศทางวิจัย         

   การบริการวิชาการ และการฝึกอบรม 

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

   องค์กรแบบมีสํวนรํวม 

5. บริหารจัดการองค์กรให๎เป็นองค์กร

แหํงการเรียนรู๎อยํางมีความสุข 

3. ชี้น าการรักษ์สิ่งแวดล๎อม 

ยุทธศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  

สร้างความเป็นเลิศในการวิจัย 

การด าเนินโครงการวิจัยที่ได้รบัการสนบัสนนุจากภาคเอกชนทัง้ในและตา่งประเทศ 
1. โครงการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบด๎านสิง่แวดล๎อมเบื้องต๎น โครงการกลไกการพัฒนาทีส่ะอาด พืน้ทีป่ลูกยางพารา                  

ในจังหวัดกาญจนบุร ี

2. โครงการการวิจัยและจัดท าฐานข๎อมูลด๎านสิง่แวดล๎อมบริเวณรอบนิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล จังหวัดระยอง ระยะที่ 3 

3. โครงการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมลดผลกระทบสิ่งแวดล๎อม บริษัท เจ.เอส.สตีล โปรดักส์ จ ากัด  

4. โครงการพัฒนาโครงรําง และเนือ้หาหลักสูตร ในด๎านการพฒันาภาวะความเปน็ผูน๎ า (ปี 2556) 
5. โครงการการประเมินคารบ์อนฟตุพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ของอาซิโตน คิวมีน ฟีนอล และบสิฟีนอลเอ 
 

ผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือผลกระทบเชงิเศรษฐกิจ สงัคม หรือนโยบาย 
1. ผลกระทบทางนิเวศวิทยาของกจิกรรมมนุษย์ตํอการกระจายและนิเวศวิทยาของวัวแดง (Bos javanicus)  
 กระทิง (Bos gaurus) และช๎างปุา (Elephas maximus) ในเขตรักษาพันธุส์ัตว์ปาุสลักพระ 
2. โครงการฟื้นฟูแหลํงอาหารและการพัฒนารูปแบบการปลูกพืชลอยน้ า เพื่อเตรียมความพร๎อมรับมืออุทกภัย 
3. พันธุ์พืชพื้นบ๎าน : ความมั่นคงทางอาหาร นิเวศชุมชนอีสานใต๎ 
4. ความมั่นคงทางอาหาร : การประเมินระดับครัวเรือนและชุมชนในมิตินิเวศวิทยามนุษย์ 

MU : Research Excellence  EN : Research, Training, and Academic Service Excellence 
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ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ 
เปา้หมาย 

ปี 2556 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

เปา้หมาย 

ปี 2557 

เปา้หมาย 

ปี 2558 

เปา้หมาย 

ปี 2559 

เปา้หมาย 

ปี 2560 

ยุทธศาสตร์ 1 Research Excellence สร้างความเป็นเลิศในการวิจยั 

1. Research Index 

1.1 จ านวนผลงานตพีมิพ ์ เร่ือง 27 46 32 35 35 38 

  - ผลงานทีเ่ปน็นกัวจิยัหลกั เร่ือง 18 39 (ชาติ 21, 
นานาชาติ 18) 

22 24 24 26 

  - ผลงานวจิยัรวม เร่ือง 27 46 (ชาติ 24, 
นานาชาติ 22) 

32 35 35 38 

1.2 การอา๎งองิเฉลีย่ของผลงานตพีมิพย์อ๎นหลงั 5 ป ี ครั้ง/เร่ือง 2.36 2.57 2.48 2.60 2.60 2.73 

1.3 จ านวนโครงการวิจัยที่เสนอตํอองค์กรให๎ทุน
ตํางประเทศ และโครงการวิจัยที่ได๎รับการ
สนบัสนนุจากภาคเอกชนทัง้ในและตาํงประเทศ 

เร่ือง 5 5  
(EIA รับจ๎างวิจัย) 

6 6 7 7 

  - โครงการวจิัยที่เสนอต่อองค์กรให้  
  ทุนตํางประเทศ 

เร่ือง  -  1 1 1 1 

  - โครงการวจิัยที่ได้รับการสนบัสนนุ  
  จากภาคเอกชนทัง้ในและตาํงประเทศ 

เร่ือง   5 5 5 6 6 

1.4 จ านวนผลงานวิจัยที่กํอให๎เกิดรายได๎ หรือ
ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบาย 

เร่ือง 5 4 5 5 5 5 

  - ผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดรายได้ เร่ือง 1 - 1 1 1 1 

  - ผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดผลกระทบ 
  เชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบาย 

เร่ือง 4 4 4 4 4 4 
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1. Mr.James Ehlert จาก Naval Post Graduate School สหรัฐอเมริกา, Mr. Ivan Cardenas Technical Director จากบริษัท 

Kestrel Technology Group, Col. John Cole Coordinator และพันเอกหญิงวันดี โตสุวรรณ เจ๎าหน๎าที่โครงการ ซึ่งเปน็ทีม

วิจัยโครงการ Field Information Support Tool (FIST) เข๎าหารือถึงความรํวมมือในการด าเนินงานรํวมกัน  ซึ่งโครงการ FIST 

เป็นโครงการที่ใช๎เทคโนโลยีทางด๎านการสื่อสาร และชีวมาตร ในการรวบรวมข๎อมูลและวิเคราะห์ในลักษณะการควบคุมบงัคับ

บัญชา เพื่อสนับสนนุงานดา๎นความมั่นคง การขําวกรอง และการบริหารจัดการภัยพิบัติ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 

2. Assoc.Prof.Dr.Widjaja Martokusumo, Vice Dean for Academic Affairs จาก School of Architecture, Planning and 

Policy Development, Institut Teknologi Bandung ประเทศอินโดนีเซีย เข๎าหารือถึงแนวทางความรํวมมือทางดา๎นวชิาการ

อันจะน าไปสูํความรํวมมือในประชาคมอาเซียน วันที่ 15 พฤศจิกายน 2555 

3. Ugyen Dori จาก College of Natural Resources, Royal University of Bhutan ประเทศภูฎาน เข๎าพบคณบดีคณะ

สิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อหารือการท าวิจัยด๎านวงปีไมส๎น  วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2555 

4. Prof.Fatin Dr.Zuriati Zakaria, Head Department of Environment and Green Technology of Malaysia Japan In-

ternational Institute of Technology (MJIIT), จาก Universiti Teknologi Malaysia (UTM) พร๎อมคณะ เข๎าชมห๎องสมุด 

ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คณะสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรศาสตร์ และพื้นทีโ่ดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดล วนัที่ 3 ธนัวาคม 2555 

5. คุณปราณี จงดไีพศาล ผู๎อ านวยการฝุายสวัสดิภาพสาธารณะ ส านักงานกองทุนสนบัสนุนการวจิัย (สกว.) พร๎อมคณะ เข๎าหารือถึง

แนวทางความรํวมมือทางด๎านงานวิจัยและบริการวชิาการ ระหวํางส านักงานกองทุนสนบัสนนุการวิจัย (สกว.) ฝุาย 3 และคณะ

สิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล วันที ่21 มกราคม 2556 

6. Prof.Dr.Klaus Zeppenfeld, President of Hamm-Lippstadt University of Applied Sciences (HSHL) ประเทศเยอรมน ี

พร๎อมด๎วย Mrs. Turkan Hildebrand, Personal Assistant to the President และ Ms. Britta Morzick, Head of Interna-

tional Office เข๎าหารือเพื่อเจรจาความรํวมมือในการด าเนนิงานรํวมกันระหวาํง มหาวิทยาลยัมหิดล และ Hamm-Lippstadt 

University วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2556 
 

 

การสร้างเครือข่ายเพ่ือความเป็นเลิศทางการวิจัย (Research Network) 
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7. นักวิจัยจากสถาบนัเทคโนโลยีปอูงกันประเทศ (องค์การมหาชน) เข๎าหารือการด าเนินงานโครงการวิจัยและพฒันาเพื่อจัดท า

ฐานข๎อมูลภูมิประเทศพืน้ที่ตามแนวชายแดนในประเทศ ส าหรับสนับสนนุโครงการวิจัยและพัฒนาตามแผนแมํบทการจ าลอง

ยุทธ์ และการฝึกเสมือนจริง ของสถาบนัเทคโนโลยปีูองกันประเทศ (องค์การมหาชน) วันที่ 24 เมษายน 2556 

8. Mr.Bradford Philips, P.E., Regional Climate Change Adaptation Advisor, Mr.Saengroaj Srisawaskraisorn, Cli-

mate Change Adaptation Specialist and Mr.Robert Dobias, Team Leader, Capacity Building Program, ADAPT 

Asia-Pacific Project จากองค์การเพื่อการพัฒนาระหวํางประเทศของสหรัฐอเมริกา (United States Agency for Interna-

tional Development : USAID) เข๎าหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงแนวทางความรํวมมือทางการศึกษาและวิจัยดา๎นการ

เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Climate Change) วนัที่ 16 พฤษภาคม 2556 

9. รศ.ดร.ชาลี นาวานุเคราะห์ และ Dr.Jiaguo Director and Professor Center for Global Change & Earth Observations 

Michigan State University Easy Lansing, จากประเทศสหรัฐอเมริกา เข๎าเยี่ยมชมคณะสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 7 มิถุนายน 2556 

10. คณะครู และนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลัย เข๎าหารือและขอค าแนะน าแนวทางการจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย ตลอดจน

การจัดสร๎างระบบบ าบัดน้ าเสียให๎ถูกต๎องตามหลักวิชาการ ของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย วนัที่ 17 มิถุนายน 2556 

11. Prof.Dr.Paitoon Tontiwachwuthikul คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ University of Regina,        

Dr.Teerawat Sema , Senior Research Engineer , International Test Centre for CO2 Capture (ITC) ,             

คณะวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ประเทศแคนาดา เข๎าหารือเพื่อเจรจาความรํวมมือทางวิชาการ  

 วันที่ 11 กรกฎาคม 2556 

12.   Prof.Khor Khiam Air, Director of Research Support Office and Bibliometrics Analysis, Nanyang Technological 

University ประเทศสิงคโปร์ เข๎าหารือแนวทางการด าเนนิงานโครงการ Young Person’s World Lecture Competition 

(YPWLC) ระหวําง Nanyang Technological University ประเทศสิงคโปร์ และ มหาวทิยาลัยมหิดล พร๎อมทั้งเยี่ยมชม

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูมิสารสนเทศสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากร (Geo-informatics in Resource and Environment Re-

search and Training Center: GIREN) คณะสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 29 กรกฎาคม 2556 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  

สร้างการศึกษาเพื่อการเปลีย่นแปลง 

MU : Transformative Education   EN  : Education Excellence 
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ยุทธศาสตร์ 2 Transformative Education  สร้างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

2. Education Index 

2.1 ร๎อยละของบัณฑิตที่ได๎งานท า/ศึกษาตํอ และ/
หรือ เป็นเจ๎าของธุรกิจ ภายใน 6 เดือน 

ร๎อยละ             

  - ระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 80 82.35 85 90 95 95 

  - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ร๎อยละ - - - - - - 

  - ระดับปริญญาโท ร๎อยละ 80 84.62 85 85 85 85 

  - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ร๎อยละ - - - - - - 

  - ระดับปริญญาเอก/เทียบเท่า ร๎อยละ 100 100 90 95 95 95 

2.2 การประเมินบัณฑิตมหิดลตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ หลังการท างาน 1  ปี โดยผู๎ใช๎
บัณฑิต ได๎ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ 4.00 4.40 4.00 4.50 4.50 4.50 

2.3 จ านวนนักศึกษาและศิษย์เกําที่ได๎รับรางวัล
ระดับชาติ/นานาชาติ หรือเป็นผู๎น าสูงสุดของ
องค์กร 

คน 8 12 8 8 8 8 

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ 
เปา้หมาย 

ปี 2556 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

เปา้หมาย 

ปี 2557 

เปา้หมาย 

ปี 2558 

เปา้หมาย 

ปี 2559 

เปา้หมาย 

ปี 2560 
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การสร้างเครือข่ายเพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา 

1. Dr.Dao Hoang Tuan , vice director ; Mr.Dinh Trong Thu & Mr.Chu Dinh Chinh จาก Vietnamese academy  of social 

sciences Institute of Environment and sustinsble development  เข๎าเยี่ยมชมคณะสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 25 ตุลาคม 2555 

2. Prof.Dr.Young Rok Seo ผู๎อ านวยการสถาบนัเวชศาสตร์สิ่งแวดล๎อมเพื่อเคมีสิ่งแวดล๎อม คณะวิทยาศาสตร์สิง่มีชีวิต มหาวิทยาลยั  

ดงกุก สาธารณรัฐเกาหลี เข๎าหารือเพื่อเจรจาความรํวมมือทางวิชาการ พร๎อมทั้งน าเสนอผลงานการศึกษา เร่ือง การกลายพนัธุ์และ

การกํอมะเร็งจากโลหะหนักในสถานการณ์ปัจจุบนั วันที่ 8 มกราคม 2556 

3. คุณยุทธพล ใจดี ผู๎จัดการฝาุยสิ่งแวดล๎อมและระบบมาตรฐาน  คุณสมาชศักดิ์ วิวรรธนธ์นากร ผู๎จัดการสํวนสนับสนนุเทคนิค

สิ่งแวดล๎อม ฝุายสิ่งแวดล๎อมและระบบมาตรฐาน บริษัทปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) และ รองศาสตราจารย์ ดร.ไกรชาต ิ 

ตันตระการอาภา อาจารย์ประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร๎อน มหาวิทยาลัยมหิดล เข๎าหารือเร่ืองระบบการศึกษา โครงการทนุการศึกษา

ปูนอินทรี และความรํวมมือตํอสงัคมทางดา๎นสิ่งแวดล๎อม วนัที่ 12 กุมภาพันธ์ 2556 

4. ผศ.ดร.ณัฐ วรยศ คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหมํ พร๎อมด๎วยผู๎บริหาร เข๎าหารือเพื่อเจรจาแนวทางความรํวมมือ 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เรื่อง การท างานระหวํางบุคลากร เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพการท างาน วันที่ 25 เมษายน 2556 

5. Dr. Elvira (Head of Graduate Program in Infrastructure Management ), Dr. R.M. Rustamaji Soenantyo, Dr. Endang 

Mulyani (Dept. of Civil Engineering) และนักศึกษาจาก The Infrastructure Management Program of Universitas Tan-

jungpura (Tanjungpura University), Indonesia เข๎าหารือเพื่อเจรจาความรํวมมือทางด๎านการเรียนการสอน การวิจยั และ

แลกเปลี่ยนข๎อมูลด๎านการศึกษา วันที่ 29 พฤษภาคม 2556 

6. คณะสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล รํวมกับ วิทยาลัยการชลประทาน จัดกิจกรรม “สายสัมพันธ์ นักอนุรักษ์

กับนักพัฒนา ความแตกตาํงทีล่งตัว" ภายในกิจกรรมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข๎อ “ความแตกตํางที่ลงตัว” และกจิกรรม

สันทนาการ วนัที่ 20 กรกฎาคม 2556 

7. สถาบนัการศึกษาและจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม มหาวิทยาลัยแมํฟูาหลวง เข๎าหารือเพื่อศึกษาดูงาน และรับฟังการ

บรรยายเร่ือง Green Office วนัที่ 16 สิงหาคม 2556 
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นักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดบัชาติ 

1. นายเจษฎา จุ๎ยประเสริฐ  นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี ปีที่ 4 ได๎รับรางวลัความประพฤติดี ประจ าปี 2556 จากพุทธสมาคม

แหํงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ เม่ือวันที่ 28 พฤษภาคม 2556  

2. นายกีรติ วานิช  นักศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี ปีที่ 4 ได๎รบัรางวัลคนดีศรีสถาบนั จากมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2556 

3. นายเจษฎา จุ๎ยประเสริฐ นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี ปทีี่ 4 ได๎รบัรางวลัเด็กและเยาวชนดีเดํนแหํงชาติ และผูท๎ า

คุณประโยชน์ตํอเด็กและเยาวชน สาขาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2556 

4. น.ส.ธนชัพร สุขเสริม นักศึกษาระดับชัน้ปริญญาตรี ปทีี่ 4 ได๎รบัรางวลัเด็กและเยาวชนดีเดํนแหํงชาติ และผูท๎ าคุณประโยชน์

ตํอเด็กและเยาวชน สาขาศลิปวฒันธรรม เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2556 

นักศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมระดับชาติ 

นักศึกษาที่ได๎รบัการคัดเลือกเข๎ารํวมโครงการส ารวจและฝึกภาคทะเล เรื่อง ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล๎อมทางทะเลในบริเวณ

อําวไทยตอนกลาง โดย เรือส ารวจ ซีฟเดค ระหวํางวันที่ 14 มีนาคม ถึง 12 เมษายน 2556 ไดแ๎กํ 

1. นายชัยนนัต์ ก าลังกล๎า นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี ปีที่ 4 

2. นายเจษฎา  จุ๎ยประเสริฐ นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี ปีที่ 4 

3. น.ส.ฉัตราภรณ์  มหาศิริพันธ์ นกัศึกษาระดับชัน้ปริญญาตรี ปีที ่4 



 

   10

นักศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติ 

1. น.ส.ชนกนันท์ วรรณศิลป์ นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี ปีที่ 3 ได๎รับการคัดเลือกเข๎ารํวมโครงการ Kizuna Project 2013  
 ณ ประเทศญี่ปุนุ ระหวํางวนัที่ 3 - 13 มีนาคม 2556  
2. น.ส.ธนารัตน์ บัวบาน นักศึกษาระดับชัน้ปริญญาตรี ปีที่ 2 ได๎รับการคัดเลือกเข๎ารํวมกิจกรรม MU to ASEAN Student Visit : Road 

Trip to Southern Economic Corridor ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา และ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  
 ระหวํางวันที่ 17-27 มีนาคม 2556 
3. น.ส.สุนษิา เชยกลิน่เทศ นักศึกษาระดับชัน้ปริญญาตรี  ปีที่ 3 ได๎รับการคัดเลือกเข๎ารํวมกิจกรรม MU to ASEAN Student Visit : 

Road Trip to Southern Economic Corridor ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา และ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  
 ระหวํางวันที่ 17-27 มีนาคม 2556  
4. น.ส.ฉัตราภรณ์ มหาศิริพันธ ์นกัศึกษาระดับชัน้ปริญญาตรี ปทีี ่4 ได๎รับการคัดเลือกเข๎ารํวมโครงการ Asia Pacific Leaders Educa-

tion Program 2013 ณ ประเทศบรูไน ระหวาํงวนัที่ 24 มิถุนายน ถึง 19 กรกฎาคม 2556  
5. นายกีรติ วานิช นักศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี ปทีี่ 4 ได๎รับการคัดเลือกเข๎ารํวมโครงการ ทูตไบเออร์เพื่อสิ่งแวดล๎อม ประจ าปี 2556  
 ณ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมณี ระหวํางวันที่ 12-15 กันยายน 2556 
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ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 

1. นายนุกูล แสงพนัธ์ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาทรัพยากร รุํนที่ 6 

 ผลงานจากการวิจัย ไดน๎ าไปจดอนุสิทธิบัตร จ านวน 1 เรื่อง ไดแ๎กํ กรรมวิธีการเตรียมไขํไรน้ านางฟูาไทยพร๎อมฟัก                   
เลขที่อนุสิทธิบัตร 1785 เลขที่ค าขอ 0403001426 

2. นายจรัญ ราชนุย๎ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล๎อม รุํนที่ 13  

 ปี พ.ศ. 2547 ได๎รับรางวัลชนะเลิศปุ๋ยหมักแหํงชีวภาพ และรองชนะเลิศ กระบะพชืไร๎ดนิชีวภาพ                                            
จากการไฟฟาูฝาุยผลติแหํงประเทศไทย 

 ปี พ.ศ. 2547 ได๎รับรางวัลชมเชยการศึกษาชีววิทยาของเห็ดจ าพวกเอ็ดโตโมคอร์อาชีวศึกษาเอสโซํ 

 ปี พ.ศ. 2549 ได๎รับรางวัลครูภมูิปัญญาไทย รุํนที่ 5 ด๎านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล๎อม                                         
จากส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ศิษย์เก่าที่เป็นผู้น าสูงสุดขององค์กร 

1. วําที่ร๎อยตรีสมศักดิ์ ทองลิ่ม ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการบริหารสิง่แวดล๎อม รุํนที ่13 
 ด ารงต าแหนงํ  ผู๎อ านวยการส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 6 
2. นายสากล ฐนิะกุล ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล๎อม รุํนที่ 13 
 ด ารงต าแหนงํ ผู๎อ านวยการระดบัสูง กรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3. นายโสภณ พงษ์โสภณ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารบริหารสิ่งแวดล๎อม รุํนที่ 13 
 ด ารงต าแหนงํ ผู๎อ านวยการศูนย์ความปลอดภัยในการท างานพืน้ที่ 8 ส านักงานจังหวัดปทุมธานี 
4. นายคมน์ ศิลปาจารย์ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารบริหารสิ่งแวดล๎อม รุํนที่ 14 
 ด ารงต าแหนงํ ผู๎อ านวยการกองแผนงาน กรมประมง 
5. นายสงวนศักดิ์ เกยุราพันธุ์ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาทรัพยากร 

รุํนที่ 6 ด ารงต าแหนํง กรรมการผู๎จัดการ บริษัท เอ็นเนอร์วิชัน่ จ ากัด 
6. นายพิเศษ เสนาวงษ์ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาทรัพยากร     

รุํนที่ 6 ด ารงต าแหนํง ผูช๎ํวยประธานกรรมการผู๎เชี่ยวชาญ ด๎านงานภูมิศาสตร์ บริษทั เทสโก๎ จ ากัด  
7. นายอภิชาต จงสกุล ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล๎อม รุํนที่ 7 
 ด ารงต าแหนงํ อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน รับต าแหนํงวนัที่ 1 ตุลาคม 2556 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  

สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 

MU : Services Excellence  EN : Research, Training and Academic Service Excellence, 
Society Leader in Environment Conservation 

โครงการร่วมสนับสนุนทุนวิจัย และพัฒนาจาก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  

1. แผนงานการศึกษาและพยากรณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจสังคมและสิง่แวดล๎อมเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย 
2. แผนงานการศึกษาข๎อมูลพืน้ฐานเพื่อน าไปสูํการจัดการระบบโลจิสติกส์สุขภาวะที่รองรับการเปิดทําเรือน้ าลึกและนิคม

อุตสาหกรรมทวาย 
3. แนวทางในการจัดการการทํองเที่ยวและการอนุรักษ์สิง่แวดล๎อมในพื้นที่ภาคตะวันตกเพื่อรองรับเศรษฐกิจพิเศษทวาย 
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ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ 
เปา้หมาย 

ปี 2556 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

เปา้หมาย 

ปี 2557 

เปา้หมาย 

ปี 2558 

เปา้หมาย 

ปี 2559 

เปา้หมาย 

ปี 2560 

ยุทธศาสตร์ 3 Healthcare and Services Excellence  สรา้งความเป็นเลิศในการบริการสขุภาพและบริการวิชาการ 

3. Services Index 

3.1 จ านวนใบรับรองที่หนํวยงานได๎รับการ
รับรองมาตรฐาน คุณภาพการบริ ก าร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ น า น า ช า ติ  ห รื อ 
สถานพยาบาลที่ได๎รับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพ 

ใบรับรอง       

  - ใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการบริการระดับชาติ 

ใบรับรอง 1 - 1 1 1 1 

  - ใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการ 
รับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการ 
ระดับนานาชาติ 

ใบรับรอง 1 1 1 1 1 1 

3.2 จ านวนกิจกรรม Best Practice ในวิชาชีพ
เทียบเคียงระดับนานาชาต ิหรือ Center of 
Excellence ที่ได๎รับการรับรองระดับ
นานาชาต ิ

กิจกรรม   1 1 1 1 

  - กิจกรรม Best Practice ในวิชาชีพ
เทียบเคียงระดับนานาชาต ิ

กิจกรรม   1 1 1 1 

  - Center of Excellence ที่ได๎รับการรับรอง
ระดับนานาชาต ิ

ศูนย์   - - - - 
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สิทธิบัตร ที่ก าลังด าเนินการยื่นขอจด 

ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สิง่แวดล๎อม คณะสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได๎จัดท าระบบคุณภาพ
ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 โดยมีขอบเขตในการขอการรับรอง คือ 
1.   คําของแข็งแขวนลอย SS (Suspended Solid) อยูํในชํวง 5 – 1,000 mg/L 
2.   ของแข็งที่ละลายเจือปนอยูใํนน้ า TDS (Total Dissolved Solid)  อยูํในชํวง 100 – 10,000 mg/L 

 
ปี พ.ศ. 2554 
1. แผํนทนัตกรรมจัดฟันลํองหนโคพอลิเมอร์รํวมของพอลิเมทิลเมทาคริเลตและพอลิยูรีเทน (ผศ.ดร.กิติกร จามรดุสิต และคณะ) 
2. กระบวนการเตรียมแผํนทันตกรรมจัดฟันลํองหนพอลิเมทิลเมทาคริเลตที่ปรับปรุงสมบัติการทนแรงกระแทกด๎วยพอลิเอทิลีน  

ไวนลิอะซิเตท  (ผศ.ดร.กิติกร จามรดุสิต และคณะ) 
ปี พ.ศ. 2556 
1. เครื่องก าจัดขยะอินทรีย์ภายในครัวเรือนและกรรมวิธีการก าจัดขยะอินทรีย์  (ดร.นรินทร์ บุญตานนท์ และคณะ) 
 
 

 
ปี พ.ศ. 2556 
1. การปรับปรุงสมบัติการทนแรงกระแทกของแผํนพอลิเมทิลเมทาคริเลตด๎วยพอลิยูริเทน (ผศ.ดร. กิติกร จามรดุสิต) 
2. เครื่องก าเนิดไฟฟูาพลงังานลมแบบใบพัดสวนทาง Counter-rotating wind generator (ดร.นรินทร์ บุญตานนท์) 
3. ชุดผลติพลังงานไฟฟาูจากลมคอมเพรสเซอร์ของเคร่ืองปรับอากาศ Electric generator module from wind of air condi-

tioner compressor  (ดร. นรนิทร์ บุญตานนท์) 
4. เครื่องเก็บอนุภาคและละอองเกสรในอากาศ Aerial particle and pollen collector Pollector (ดร.นรินทร์ บุญตานนท์) 

อนุสิทธิบัตร 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  

สร้างความเป็นสากล 

MU : Internationalization    EN  : Research, Training,  
and Academic Service Excellence 
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ยุทธศาสตร์ 4 Internationalization สร้างความเป็นสากล 

4. International Index 

4.1 จ านวนนกัศึกษาทีม่ปีระสบการณท์างวชิาการ/วชิาชพี 
ในตาํงประเทศ มากกวาํหรอื = 4 สปัดาห ์

คน 7 13 25 25 30 30 

  - ระดับปริญญาตรี คน  12 20 20 25 25 

  - ระดับบัณฑิตศึกษา คน  1 4 4 4 4 

  - Resident/Fellow คน  - 1 1 1 1 

4.2 จ านวนนักศึกษาตํางชาติเต็มเวลา คน  21 13 13 15 15 

  - ระดับปริญญาตรี คน  13 9 9 10 10 

  - ระดับบัณฑิตศึกษา คน 2 4 3 3 4 4 

  - Resident/Fellow คน 2 4 1 1 1 1 

4.3 จ านวนนักศึกษาตํางชาติแลกเปลี่ยน มากกวํา
หรือ= 4 สัปดาห์ 

คน 10 10 8 9 11 11 

  - ระดับปริญญาตรี คน 4 10 6 6 7 7 

  - ระดับบัณฑิตศึกษา คน 4 - 2 2 3 3 

  - Resident/Fellow คน 2 - - 1 1 1 

  - Short-course training คน    - - - - 

4.4 ร๎อยละของจ านวนอาจารย์ตํางชาติเต็มเวลา/
Visiting Professor มากกวํา 1 เดือน 

ร๎อยละ 2 - 3 3 5 5 

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ 
เปา้หมาย 

ปี 2556 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

เปา้หมาย 

ปี 2557 

เปา้หมาย 

ปี 2558 

เปา้หมาย 

ปี 2559 

เปา้หมาย 

ปี 2560 
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นักศึกษาที่เข๎ารํวมฝึกประสบการณ์ทางวชิาการ / วชิาชีพ ณ มหาวิทยาลัยนางาซากิ (Nagasaki University) ประเทศญี่ปุุน  
ระหวํางวันที่ 22 สิงหาคม - 22 กันยายน 2556 ได๎แกํ 
1. น.ส.เจตนิพิฐ วนธรรมพงศ์  นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี ปทีี่ 3 
2. น.ส.ไปรยา อุรานุกูล นักศึกษาระดับชัน้ปริญญาตรี ปทีี่ 3 

นักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ อบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล๎อม ณ มหาวิทยาลัยดงกุก                          
(Dongguk University) สาธารณรัฐเกาหลี ระหวํางวันที ่14 พฤศจิกายน - 14 ธันวาคม 2556 ได๎แกํ 
1. น.ส.จุฬาลักษณ์  เชาวนโ์อภาส  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีที่ 4 
2. นายเจษฎา       จุ๎ยประเสริฐ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีที่ 4 
3. น.ส.ฉัตราภรณ์   มหาศิริพันธ์  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีที่ 4 
4. น.ส.ณัฐณิชา     ตันรัตนพิทักษ์  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีที่ 4 
5. นายตํอศักดิ์      นวนลิ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีที่ 4 
6. น.ส.ทัชพร        อัครวณิชเลิศ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีที่ 4 
7. น.ส.วชิราภรณ ์  ค าใจ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีที่ 4 
8. น.ส.ศุภาพร       โลหิตปุระ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีที่ 4 
9. น.ส.อภิญญา     แถมสุข  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีที่ 4 
10. น.ส.ไอสยา       วิศวกรสกาว  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีที่ 4 

นักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ Oussep  Osaka University Short-term student exchange program ณ มหาวิทยาลัยโอซากา 
ประเทศญี่ปุุน ระหวํางวนัที่ 20 กันยายน 2555 - 28 กุมภาพันธ์ 2556 ได๎แกํ 
1. น.ส.ชลพนิ  สทุธิพัฒนสมบูรณ์   นักศึกษาระดับปริญญาโท  
 
 
 
 

 

OSAKA  UNIVERSITY 
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ปี พ.ศ. 2556 : โครงการฝึกอบรม Eco Seed Camp  

โครงการวิจัยบริการวิชาการ 
1. โครงการ การพัฒนา บริษทั พีททีี ฟีนอล จ ากัด สูํอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ดว๎ยประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
2. โครงการการประเมินคารบ์อนฟตุพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ของอะซิโตน คิวมีน ฟีนอล และบสิฟีนอลเอ (Carbon Footprint Product 

Assessment of Acetone, Cumene, Phenol, and Bisphenol A) 
 

ความร่วมมือทางวิชาการ กับ บริษัท PTT Phenol 

ความร่วมมือทางวิชาการ กับ บริษัท ฟาร์มโชคชัย จ ากัด 
 
ปี พ.ศ. 2554 : คํายเยาวชน TOSHIBA CORP. YOUTH CONFERENCE 2011 
ปี พ.ศ. 2556 : Training Course The international training course on “Life Cycle Impact Assessment for                              
                   Environmental Management 

โครงการวิจัยบริการวิชาการ  
1. Carbon Footprint Product 
2. Implementation of Eco-efficiency for the Development of Eco-agro-tourism at Farm Chokchai 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
1. Continue CFP to other daily products 
2. Evaluation of CFO 
3. Food - Eco - Efficiency 
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ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระดับนานาชาต ิ

1. University of Malaya, Kuala Lumpur, Malaysia 
2. Faculty of Biology, University of Natural Sciences, Vietnam National University, Ho Chi Minh City 
3. The University Network for Wetland Research and Trainings in the Mekong Region 
 Royal University of Agriculture, Cambodia 

Royal University of Phnom Penh, Cambodia  
National University of Laos, Lao PDR 
Champasack University, Lao PDR 
Universiti Sains Malaysia, Malaysia 
Mahidol University, Thailand 
Chulalongkorn University, Thailand 
Khon Kaen University, Thailand 
Mahasarakham University, Thailand 
Kasetsart University, Thailand 
An Giang University, Vietnam 
Can Tho University, Vietnam 
Nong Lam University, Vietnam 
University of Science, Vietnam National University, Ho Chi Minh City, Vietnam 
Tay Nguyen University, Vietnam  
Yezin Agricultural University, Myanmar 
University of Forestry, Myanmar 
National Plateau Wetlands Research Center, Southwest Forestry University, CHINA 
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4. The Global Observatory for Ecosystem Services, Michigan State University, U.S.A. 
5. Graduate School of Nutritional and Environmental sciences, University of Shizuoka, Japan 
6. Universiti Kebangsaan, Malaysia, The National University of Malaysia 
7. Faculty of Environment and Resource Studies and Asian Center of Environmental Research, Meisei University 
8. The University of Manitoba, Canada    
 
 
 
 
1. Department of Environmental Quality Promotion (DEQP) 
2. Faculty of Engineering at Kamphaeng Saen, Kasetsart University 
3. Farm Chokchai Group 
4. PTT Phenol Company Limited 

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระดับชาต ิ



 

   22

ยุทธศาสตร์ที่ 5  

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

MU : Social Responsibility    EN  : Society Leader in Environmental Conservation 
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ยุทธศาสตร์ 5 Social Responsibility ความรับผิดชอบต่อสังคม     

5. Social Responsibility Index     

5.1 ร๎อยละของจ านวนนักศึกษาบรรลุ Core 
Value ของมหาวิทยาลัย 

ร๎อยละ 50 กองแผนงาน
รับผิดชอบ
การบันทึก

ข๎อมูล 

60 70 75 80 

5.2 ร๎อยละของจ านวนบุคลากรบรรลุ Core 
Value ของมหาวิทยาลัย 

ร๎อยละ 50 กองแผนงาน
รับผิดชอบ
การบันทึก

ข๎อมูล 

60 70 75 80 

5.3 จ านวนโครงการที่ได๎รับการยกยํองและมี
ค ว า ม ตํ อ เ นื่ อ ง วํ า เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ตํ อ
ผู๎ด๎อยโอกาส ชุมชน/สังคมและประเทศชาติ  
(มุํ งเน๎นกิจกรรมที่สร๎างความเข๎มแข็งตํอ
ชุมชน) 

โครงการ 10 12 10 12 12 12 

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ 
เปา้หมาย 

ปี 2556 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

เปา้หมาย 

ปี 2557 

เปา้หมาย 

ปี 2558 

เปา้หมาย 

ปี 2559 

เปา้หมาย 

ปี 2560 
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กิจกรรมที่ได้รับการยกย่องและมีความต่อเนื่องว่าเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  

1. โครงการวันเด็กแหํงชาต ิ
2. โครงการศึกษาและจัดการการปนเปื้อนมลพิษและสารอันตรายในผลผลิตทางการเกษตรที่ใช๎เปน็อาหารของจังหวัดนครปฐม 
3. โครงการ MU Rangers รํวมพิทกัษ์สิ่งแวดล๎อม (Beginner) 
4. โครงการคํายวิทยาศาสตร์เยาวชน SCG Sci-Camp หัวข๎อ Eco Town เมืองนิเวศน์ สูํการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล๎อม

อยํางยั่งยืน 
5. โครงการศึกษาเชิงนิเวศน์ ภูมิปญัญาชาวบา๎นวิถชีีวิตเกษตรชุมชนพึ่งตนเอง 
6. โครงการคํายเยาวชนวทิยาศาสตร์สิ่งแวดล๎อม (The Power Green Camp 2012) 
7. โครงการคํายผูน๎ าเยาวชนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล๎อม (The Power Green Leader Camp 2012) 
8. โครงการวันน้ าโลก 
9. โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล๎อมขององค์การบริหารสํวนจงัหวัดสมทุรสาคร 
10. โครงการคํายเยาวชน Eco Seed Camp 
11. โครงการท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรมและสิ่งแวดล๎อม (บ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดปุามณีกาญจน)์ 
12. โครงการแมํอนุรักษ์ 
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1. โครงการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล๎อม ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 
2. โครงการการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม (EIA) โครงการขยายเขตติดตั้งระบบไฟฟาูให๎เกาะตําง ๆ 

(เกาะปันหยี จงัหวัดพังงา) 
3. โครงการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล๎อม (EIA) โครงการกํอสร๎างระบบจ าหนํายด๎วยสายเคเบิลใตน๎้ าไปยงั

เกาะตําง ๆ (เกาะพระทอง จังหวัดพังงา) 
4. โครงการศึกษาและพฒันาเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
5. โครงการการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบดา๎นสิ่งแวดลอ๎มเบื้องต๎น โครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด พืน้ที่ปลูก

ยางพาราในจังหวัดกาญจนบุรี 
6. โครงการการศึกษารวบรวมองคค์วามรู๎และวิธปีฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practices) ด๎านการปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศของประเทศไทย 
7. โครงการสํงเสริมการจัดท าคารบ์อนฟุตพริ้นท์ขององค์กรในภาคอุตสาหกรรม 
8. โครงการพัฒนาระบบทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรในภาคอุตสาหกรรม 
9. โครงการห๎องเรียนสีเขียว เพื่อยกระดับเป็นโรงเรียนสีเขียวเครือขํายรักษ์พลังงาน ประจ าปี 2556 
10. โครงการส ารวจข๎อมูลแหลํงก าเนิดมลพิษจังหวัดนครปฐม 
11. โครงการการศึกษาผลกระทบสิง่แวดล๎อมเบื้องต๎น โครงการศึกษาความเปน็ไปได๎ของโครงการทาํเรือน้ าลึก จังหวัดปัตตานี 
12. โครงการการวิจัยและจัดท าฐานข๎อมูลด๎านสิง่แวดล๎อมบริเวณรอบนิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล จังหวัดระยอง ระยะที่ 3 
13. โครงการการติดตามการปฏิบัตติามมาตรการควบคุมลดผลกระทบสิ่งแวดล๎อม บริษัท ทาํจนี แอสเซท จ ากัด  
14. โครงการพัฒนาโครงรําง และเนือ้หาหลักสูตรในด๎านการพฒันาภาวะความเปน็ผูน๎ า 

โครงการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สงัคม และผู้ด้อยโอกาส ปีงบประมาณ 2556 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  

สร้างมหาวิทยาลยัทีใ่ช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน 

MU : ICT-based University   EN  : Education Excellence , Research ,  
Training , and Academic Service Excellence 
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ยุทธศาสตร์ 6 ICT-based University  สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน 

6. ICT Index 

6.1 การน าเข๎าข๎อมูลในระบบสารสนเทศ
เพื่อการด าเนินการและบริหาร
จัดการพันธกิจหลัก และ ERP ที่
ถูกต๎อง สามารถรวบรวมและ
รายงานเป็นข๎อมูลเพื่อการบริหาร 
อยํางน๎อย 80% ได๎ที่ระดบั
มหาวิทยาลัย ภายในเวลา 30 วนั 

ร๎อยละ 80 กอง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
รับผิดชอบ
การบันทึก

ข๎อมูล 

80 80 80 80 

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ 
เปา้หมาย 

ปี 2556 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

เปา้หมาย 

ปี 2557 

เปา้หมาย 

ปี 2558 

เปา้หมาย 

ปี 2559 

เปา้หมาย 

ปี 2560 

1. การพัฒนาระบบเครือขํายศูนย์ล าปาง 

2. ระบบฐานข๎อมูล Database 

3. E-learning 

4. การปรับปรุงระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์ 

คณะได้มีการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน ดังนี้ 
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MU : Harmony in Diversity  EN : Society Leader in Environmental Conservation 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  

ความกลมกลืนในความหลากหลาย 
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ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ 
เปา้หมาย 

ปี 2556 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

เปา้หมาย 

ปี 2557 

เปา้หมาย 

ปี 2558 

เปา้หมาย 

ปี 2559 

เปา้หมาย 

ปี 2560 

        

        

        

        

        

        

ยุทธศาสตร์ 7 Harmony in Diversity  ความกลมกลืนในความหลากหลาย 

7. ECO Index 

7.1 อัตราการใช๎ไฟฟูาลดลง ร๎อยละ 10 เพิ่มขึ้น 1.8 

เพิ่มขึ้น 54 

ลดลง 20 

ลดลง 2.1 

≥ 0 ≥ 0 ≥ 0 ≥ 0 

7.2 อัตราการใช๎น้ าลดลง ร๎อยละ 10 10 ≥ 0 ≥ 0 ≥ 0 

7.3 อัตราการใช๎น้ ามันลดลง ร๎อยละ 10 ≥ 0 ≥ 0 ≥ 0 ≥ 0 

7.4 อัตราการใช๎กระดาษในส านักงานลดลง ร๎อยละ 10 10 ≥ 0 ≥ 0 ≥ 0 

คณะได้มีการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเป็น ECO University ดังนี้ 

1. โครงการ Low Carbon Faculty  

 การติดตั้ง ระบบควบคุมเคร่ืองปรับอากาศอัตโนมัติ ห๎องเรียน และห๎องท างาน 

 โครงการศึกษาและพฒันาเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

2. โครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8  

การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

MU : Management for Sustainability  

EN : Participatory Organization Management Development 
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ยุทธศาสตร์ 8 Management for Sustainability  การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

8. Management Index 

8.1 มีระบบบริหารความเสี่ยงภายใน (ERM)                
ครบ 4 ดา๎น 

มี/ไมํมี 100 กรอกข๎อมูล
ตาม

แบบฟอร์ม 
Manage-

ment Index 
(ERM) 

100   100 

  

  

  

100 

  

  

  

100 

  

  

  

  8.1.1 ด๎านกลยุทธ์ (Strategic Risk) มี/ไมํมี    

  8.1.2 ดา๎นการด าเนนิงาน (Operational Risk) มี/ไมํมี    

  8.1.3 ด๎านการเงิน (Financial Risk) มี/ไมํมี    

  8.1.4 ด๎านปฏิบัติตามกฎหมาย/
ระเบียบ/ขอ๎บงัคับ/ประกาศ 
(Compliance Risk) 

มี/ไมํมี    

8.2 คะแนนของสํวนงานที่ประเมินด๎วยเกณฑ์ 
EdPEx 

คะแนน N/A N/A 150   180 230 250 

8.3 จ านวนกิจกรรม KM/CoP กิจกรรม  25 31  20    20  20  20  

  8.3.1 ด๎านการศึกษา กิจกรรม 5 3 5   5 5 5 

  8.3.2 ด๎านการวจิัย กิจกรรม 5 4 5   5 5 5 

  8.3.3 อื่น ๆ กิจกรรม 15 24 10   10 10 10 

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ 
เปา้หมาย 

ปี 2556 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

เปา้หมาย 

ปี 2557 

เป้าหมาย 
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย 

ปี 2560 
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คณะได้มีการด าเนินงานกิจกรรม KM/COP ดังนี ้

1. บันทึกขุมความรู๎ชาวสิง่แวดล๎อม เลํมที่ 3  

2. กิจกรรม Faculty Party  คร้ังที่ 1/56 เรื่อง สิ่งดี ๆ เก็บมาเลําจากชาว MU-SUP 

3. กิจกรรม Faculty Party  คร้ังที่ 2/56 เรื่อง ประสบการณ์ในการออกภาคสนามคร้ังแรกส าหรับอาจารย์ใหมํ 

4. กิจกรรม Faculty Party  คร้ังที่ 3/56 เรื่อง ร๎อยดวงใจชาว EN 

5. กิจกรรม Faculty Party  คร้ังที่ 4/56 เรื่อง ชวนคิด ชวนคุย ศูนย์ล าปาง 

6. กิจกรรม Faculty Party  คร้ังที่ 5/56 เรื่อง Low Carbon Faculty 

7. กิจกรรม Faculty Party  คร้ังที่ 6/56 เรื่อง EN Happy : รํวมสานความสุขของครอบครัวชาวสิ่งแวดล๎อม 

8. กิจกรรม Faculty Party  คร้ังที่ 7/56 เรื่อง เลําเร่ืองจากการดูงาน ศนูย์แสดงเทคโนโลยีการอนุรักษ์พลังงาน อาคารอนุรักษพ์ลังงาน

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธาน ี

9. กิจกรรม Faculty Party  คร้ังที่ 8/56 เรื่อง วันสิ่งแวดล๎อมโลก ประจ าปี 2556 

10. กิจกรรม Faculty Party  คร้ังที่ 9/56 เรื่อง การตรวจสุขภาพ 

11. กิจกรรม Faculty Party  คร้ังที่ 10/56 เร่ือง ระบบควบคุมการท างานระบบปรับอากาศ 

12. กิจกรรม Faculty Party  คร้ังที่ 11/56 เร่ือง แนวทางการจัดตั้งสหกรณ์ในคณะ  

13. ขําวพัฒนาคุณภาพ ประจ าเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 2555 

14. ขําวพัฒนาคุณภาพ ประจ าเดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ 2556 

15. ขําวพัฒนาคุณภาพ ประจ าเดือน มีนาคม – เมษายน 256 

16. ขําวพัฒนาคุณภาพ ประจ าเดือน พฤษภาคม – มิถุนายน 2556 

17. ขําวพัฒนาคุณภาพ ประจ าเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 2556 

18. ขําวพัฒนาคุณภาพ ประจ าเดือน กันยายน – ตุลาคม 2556 

19. ถอดบทเรียนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศขั้นพื้นฐานเพื่อการจัดการสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากร รุํนที่ 1/2556  
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20. AAR : After action Review การไปศึกษาดงูาน ณ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี 

21. ถอดบทเรียนการศึกษาดูงาน ณ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

22. ถอดบทเรียนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีภูมิสสารสนเทศเพื่อการจัดการสิ่งแวดล๎อมและ

ทรัพยากร รุํนที่ 1/2556” (A Training Course in Application of Geo-informatics Technology for Environment and 

Resources Management) 

23. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพผูส๎นบัสนุนกระบวนการ KM Facilitator 

24. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เคร่ืองมือและทักษะในการจัดการความรู๎ KM Tools and Skills : AAR 

25. รายงานกิจกรรมระดมความคิดเห็นการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพืน้ที่เพื่อการขับเคลื่อนสูํความยั่งยนื 

26. รายงานผลกิจกรรมบรรยายพิเศษ Research Talk คร้ังที่ 1 เรื่อง ยุทธศาสตร์การวิจัยด๎านสิ่งแวดล๎อมของชาติ ฉบบัที่ 8 (พ.ศ. 

2555-2559) 

27. รายงานผลกิจกรรมบรรยายพิเศษ Research Talk คร้ังที่ 2 เรื่อง การจัดท าข๎อเสนอแผนงานวิจยัให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ 

28. รายงานผลกิจกรรมบรรยายพิเศษ Research Talk คร้ังที่ 3 เรื่อง บุกทวาย : โอกาสงาม ๆ แหํงการวิจัย 

29. ถอดบทเรียนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎หลักสูตรของคณะที่ปรบัปรุงตามกรอบมาตรฐาน TQF 

30. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ กระบวนการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 2 - 3 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

31. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ กระบวนการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 7 ของหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 9  
สร้างความเป็นเลิศด้านทรพัยากรบุคคล 

MU : Human Resource Excellence    
EN  : Participatory Organization Management Development 

Happily Knowledge-based Organization Management 
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ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ 
เปา้หมาย 

ปี 2556 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

เปา้หมาย 

ปี 2557 

เปา้หมาย 

ปี 2558 

เปา้หมาย 

ปี 2559 

เปา้หมาย 

ปี 2560 

ยุทธศาสตร์ 9 Human Resource Excellence  สร้างความเป็นเลิศดา้นทรัพยากรบุคคล 

9. Human Resource Index 

9.1 ร๎อยละของอาจารย์ปริญญาเอกหรือเทียบเทํา ร๎อยละ 80 79.25 80.00 80.00 85.00 85.00 

9.2 ร๎ อ ยละขอ งศาสตราจ ารย์ ร ว มกั บรอ ง
ศาสตราจารย์ 

ร๎อยละ 30 25.00 27.00 27.00 30.00 35.00 

9.3 ร๎อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได๎รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหนํงสูงขึ้นภายในเวลาที่
เหมาะสม 

ร๎อยละ 6 47.17 10.00 15.00 20.00 25.00 

9.4 คะแนนเฉลี่ย Happiness คะแนน 6.40 อยูํระหวําง
การเก็บข๎อมูล 

6.50 6.60 6.80 7.00 
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บุคลากรที่ได้รบัรางวัล ประจ าปี 2556 

1. ผศ.ดร.จิรพล สินธนุาวา ได๎รบัรางวัลโครงการวิทยาศาสตรส์ูํความเป็นเลิศ ประจ าปี 2555 โดยคณะกรรมาธิการวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การสื่อสารและโทรคมนาคม ในฐานะเป็นผู๎ที่มีผลงาน ในการน าความรู๎ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             

เพื่อสร๎างสรรค์ประโยชน์ตํอสงัคมอยํางเป็นรูปธรรมเปน็ที่ประจกัษ์ ในเรื่อง การลดภาวะโลกร๎อน เม่ือวันที่ 5 พฤศจิกายน 2555 

2. รศ.ดร.กัมปนาท ภักดีกุล ได๎รับรางวัลโลํเชิดชูเกียรตินักวิชาการดีเดํนแหํงปี เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2555 

3. นายสุภาพ สงิคลีประภา ได๎รับรางวัลขา๎ราชการดีเดํน มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2555 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2556 

4. ผศ.ดร.จงดี โตอิ้ม ได๎รับรางวัลอาจารย์ทีป่รึกษากิจกรรมนักศึกษาดีเดํน ประจ าปี 2555 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2556 

5. รศ.สยาม อรุณศรีมรกต ได๎รับรางวัล Best Paper Award จากงานประชุม International Conference on Interdisciplinary 

Research and Development in ASEAN Universities ในหัวข๎อ Carbon Footprint at Center Canteen of Mahidol 

University, Salaya Campus, Thailand  โดยมี ผศ.ชุมพร ยวุรี รศ.ดร.จ าลอง อรุณเลิศอารีย์ รศ.รุํงจรัส หุตะเจริญ และ   

น.ส.ธารินี บัวดิษฐ์ เปน็ผู๎รํวมวจิยั เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 

การบริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

1. สวัสดิการคณะสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรศาสตร ์

2. โครงการ EN Happy 
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