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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของส่วนงาน 

  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิสัยทัศน์ : 

  สถาบนัชัน้น าแห่งเอเชียด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ ด้วยสหสัมพนัธ์วิทยาอย่างบูรณาการ 

  เพื่อความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม และทรัพยากร 

พันธกิจ : 

  1. พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

  2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรและนักศึกษา 
 

แผนปฏิบัติการ (ในปีงบประมาณ 2557) 

โครงการส าคัญระดบัส่วนงาน ** 

 โครงการใหม่  จ านวน ................ โครงการ 
 
 
 
 
 
 

 



ความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย 
ชื่อโครงการ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 

(จ านวนเงิน
และแหล่ง

เงิน) 

เป้าหมาย ปี 2557 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความกลมกลืนใน
ความหลากหลาย   
(Harmony in  
Diversity) 

โครงการ Low Carbon 
Faculty 

  

4 ป ี 100,000 การลดปริมาณการใช้ 

   1.1  อัตราการใช้ไฟฟ้าลดลง 

   1.2  อัตราการใช้น้ าประปาลดลง 

   1.3  อัตราการใช้น้ ามันลดลง 

   1.4  อัตราการใช้กระดาษในส านักงานลดลง 

  

≥ 0 

ร้อยละ 10 

≥ 0 

ร้อยละ 10 

        กิจกรรมสร้างจติส านึก 

เพื่อเข้าสู่โครงการ Low Carbon Faculty 

10 ครั้ง 

จ านวนบุคลากรทีม่ีความรู้ความเขา้ใจ ร้อยละ 100 

 โครงการต่อเนื่อง  จ านวน ......1...... โครงการ 

หมายเหตุ      **  โครงการส าคัญระดับส่วนงาน ขอให้แนบรายละเอียดโครงการด้วย 

  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย ขอให้ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์ (1 โครงการตอ่ 1 ยุทธศาสตร์) 



ส่วนที่ 2 : ข้อมูลการปฏิบัติงานของส่วนงาน   

 

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2555 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

ปี 2557 เป้าหมาย 
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย 
ปี 2560 

เปา้หมาย ผลการ
ด าเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ 1 Research Excellence สร้างความเป็นเลิศในการวิจัย 

Research Index 

1.1 จ านวนผลงานตพีมิพ ์ เรื่อง 29 46 32   35 35 38 

   ผลงานทีเ่ปน็นกัวจิยัหลกั เรื่อง 22 39 
ชาติ 21 / 

นานาชาติ 18 

22   24 24 26 

   ผลงานวจิยัรวม เรื่อง 29 46 
ชาติ 24 / 

นานาชาติ 22 

32   35 35 38 

1.2 การอ้างอิงเฉลี่ยของผลงาน
ตพีมิพย์อ้นหลงั 5 ป ี

ครั้ง/เรื่อง 2.36 2.57 2.48   2.60 2.60 2.73 

1.3 จ านวนโครงการวจิัยที่เสนอ
ต่อองค์กรให้ทุน
ต่างประเทศ และ
โครงการวิจยัที่ไดร้ับการ
สนบัสนนุจากภาคเอกชนทัง้
ในและตา่งประเทศ 

เรื่อง 2 5 6   6 7 7 

   โครงการวิจยัที่เสนอต่อ
องค์กรให้ทุน
ต่างประเทศ 

เรื่อง    - 1   1 1 1 

   โครงการวิจยัที่ไดร้ับการ
สนบัสนนุจากภาคเอกชน
ทัง้ในและตา่งประเทศ 

เรื่อง    5 5   5 6 6 

1.4 จ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย ที่
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ร า ย ไ ด้  ห รื อ
ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ 
สังคม หรือนโยบาย 

เรื่อง 2 4 5   5 5 5 

   ผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิด
รายได้ 

เรื่อง - - 1   1 1 1 

   ผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ 
สังคมหรือนโยบาย 

เรื่อง 2 4 4   4 4 4 



ยุทธศาสตร์ 2 Transformative Education  สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
Education Index 
2.1 ร้อยละของบณัฑิตที่ได้งาน

ท า/ศึกษาต่อ และ/หรือ 
เป็นเจ้าของธุรกิจ ภายใน  
6 เดือน  

ร้อยละ               

   ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 67.50 82.35 85   90 95 95 

   ระดับประกาศนยีบัตร
บัณฑิต 

ร้อยละ - - -   - - - 

   ระดับปริญญาโท ร้อยละ 81.60 84.62 85   85 85 85 

   ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง 

ร้อยละ - - -   - - - 

   ระดับปริญญาเอก/
เทียบเท่า 

ร้อยละ 100 100 90   95 95 95 

2.2 การประเมินบณัฑิตมหิดล
ตามคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ หลังการท างาน   
1  ปี โดยผู้ใช้บัณฑติ      
ได้ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ 4.00 4.40 4.00   4.50 4.50 4.50 

2.3 จ านวนนักศึกษาและศิษย์
เกา่ทีไ่ดร้บัรางวลัระดบัชาติ/
นานาชาติ  หรือเป็นผู้น า
สงูสดุขององคก์ร 

คน 7 12 8   8 8 8 

   นักศึกษาที่ได้รับรางวัล
ระดบัชาต/ินานาชาต ิ

คน 2 4 2   2 2 2 

   นกัศึกษาท่ีเป็นผู้น าสูงสุด
ขององค์ ก รภายนอก
มหาวิทยาลัยระดับชาติ/
นานาชาต ิ

คน - - 2   2 2 2 

   ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล
ระดบัชาต/ินานาชาต ิ

คน 2 3 2   2 2 2 

   ศิษย์เก่าที่เป็นผู้น าสูงสุด
ขององคก์ร 

คน 3 5 2   2 2 2 

ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2555 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

ปี 2557 เป้าหมาย 
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย 
ปี 2560 

เปา้หมาย ผลการ
ด าเนนิงาน 



ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2555 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

ปี 2557 เป้าหมาย 
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย 
ปี 2560 

เปา้หมาย ผลการ
ด าเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ 3 Healthcare and Services Excellence  สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 
Services Index 
3.1 จ า น ว น ใ บ รั บ ร อ ง ที่

หน่วยงานได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการ
บริ ก าร ระดับชาติ หรื อ
น า น า ช า ติ  ห รื อ 
สถานพยาบาลที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพ 

ใบรับรอง        

   ใบรับรองที่หน่วยงาน
ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง
มาตรฐานคุณภาพการ
บริการระดับชาติ 

ใบรับรอง - - 1   1 1 1 

   ใบรับรองที่หน่วยงาน
ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง
มาตรฐานคุณภาพการ
บริการระดับนานาชาติ 

ใบรับรอง - 1 1   1 1 1 

   สถานพยาบาลที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน
คุณภาพโรงพยาบาล 
(HA) ขั้ น ที่  3  ห รื อ
มาตร ฐานนานาชาติ 
(JCI,TQC) 

สถาน 
พยาบาล 

              

3.2 จ านวนกิจกรรม Best 
Practice ในวิชาชีพ
เทียบเคียงระดับนานาชาติ 
หรือ Center of Excel-
lence ที่ได้รับการรับรอง
ระดับนานาชาต ิ

กิจกรรม        

   กิจกรรม Best Practice 
ในวิชาชีพเทียบเคียง
ระดับนานาชาต ิ

กิจกรรม - - 1   1 1 1 

  Center of Excellence 
ที่ได้รับการรับรองระดับ
นานาชาติ  

ศูนย์ - - -  - - - 



ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2555 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

ปี 2557 เป้าหมาย 
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย 
ปี 2560 

เปา้หมาย ผลการ
ด าเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ 4 Internationalization สร้างความเป็นสากล 

International Index 
4.1 จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี

ประสบการณ์ทางวิชาการ/
วชิาชีพ ในตา่งประเทศ มากกวา่
หรอื = 4 สปัดาห ์

คน - 13 25   25 30 30 

   ระดับปริญญาตรี คน - 12 20   20 25 25 

   ระดับบัณฑิตศึกษา คน - 1 4   4 4 4 

   Resident/Fellow คน - - 1   1 1 1 

4.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ
เต็มเวลา 

คน 7 21 13   13 15 15 

   ระดับปริญญาตรี คน - 13 9   9 10 10 

   ระดับบัณฑิตศึกษา คน 4 4 3   3 4 4 

   Resident/Fellow คน 3 4 1   1 1 1 

4.3 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ
แลกเปลี่ยน มากกว่าหรือ 

= 4 สัปดาห์ 

คน 2 10 8   9 11 11 

   ระดับปริญญาตรี คน 2 10 6   6 7 7 

   ระดับบัณฑิตศึกษา คน - - 2   2 3 3 

   Resident/Fellow คน - - -   1 1 1 

   Short-course training คน     -   - - - 

4.4 ร้อยละของจ านวนอาจารย์
ต่างชาติเต็มเวลา/Visiting 
Professor  
มากกว่า 1 เดือน 

ร้อยละ - - 3   3 5 5 



ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2555 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

ปี 2557 เป้าหมาย 
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย 
ปี 2560 

เปา้หมาย ผลการ
ด าเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ 5 Social Responsibility ความรับผิดชอบต่อสังคม     

Social Responsibility Index     

5.1 ร้อยละของจ านวนนักศึกษา
บรรลุ Core Value ของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ - กอง
แผนงาน

รับผิดชอบ
การบันทึก

ข้อมูล 

60   70 75 80 

5.2 ร้อยละของจ านวนบุคลากร
บรรลุ Core Value ของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ - กอง
แผนงาน

รับผิดชอบ
การบันทึก

ข้อมูล 

60   70 75 80 

5.3 จ านวนโครงการที่ได้รับการ
ยกย่องและมีความต่อเนื่อง
ว่ า เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ผู้ด้อยโอกาส ชุมชน/สังคม
และประเทศชาติ  (มุ่งเน้น
กิ จ ก ร ร ม ที่ ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งต่อชุมชน) 

โครงการ 17 12 10   12 12 12 

ยุทธศาสตร์ 6 ICT-based University  สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน 

ICT Index 

6.1 การน าเข้าข้อมลูในระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
ด าเนินการและบริหาร
จัดการพันธกิจหลัก และ 
ERP ที่ถูกต้อง สามารถ
รวบรวมและรายงานเป็น
ข้อมูลเพื่อการบริหาร อย่าง
น้อย 80% ได้ที่ระดับ
มหาวิทยาลยั ภายในเวลา 
30 วัน 

ร้อยละ - กอง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
รับผิดชอบ
การบันทึก

ข้อมูล 

80   80 80 80 



ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2555 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

ปี 2557 เป้าหมาย 
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย 
ปี 2560 

เปา้หมาย ผลการ
ด าเนนิงาน 

ลดลง 2.1 

ยุทธศาสตร์ 7 Harmony in Diversity  ความกลมกลนืในความหลากหลาย 

ECO Index 

7.1 อัตราการใช้ไฟฟ้าลดลง ร้อยละ -  ≥ 0   ≥ 0 ≥ 0 ≥ 0 

7.2 อัตราการใช้น้ าลดลง ร้อยละ - 10   ≥ 0 ≥ 0 ≥ 0 

7.3 อัตราการใช้น้ ามันลดลง ร้อยละ - ≥ 0   ≥ 0 ≥ 0 ≥ 0 

7.4 อัตราการใ ช้กระดาษใน
ส านักงานลดลง 

ร้อยละ - 10   ≥ 0 ≥ 0 ≥ 0 

ยุทธศาสตร์ 8 Management for Sustainability  การบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน 

Management Index 

8.1 มีระบบบริหารความเสี่ยง
ภายใน (ERM) ครบ 4 ดา้น 

มี/ไม่ม ี  กรอกข้อมูล
ตาม

แบบฟอร์ม 
Manage-

ment 
Index 
(ERM) 

100   100 

  

  

  

100 

  

  

  

100 

  

  

  

  8.1.1 ด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) 

มี/ไม่ม ี    

  8.1.2 ดา้นการด าเนนิงาน 
(Operational Risk) 

มี/ไม่ม ี    

  8.1.3 ด้านการเงิน 
(Financial Risk) 

มี/ไม่ม ี    

  8.1.4 ด้านปฏิบัตติาม
กฎหมาย/
ระเบียบ/ขอ้บงัคบั/
ประกาศ 
(Compliance Risk) 

มี/ไม่ม ี    

8.2 คะแน นขอ งส่ วน ง าน ที่
ประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx 

คะแนน N/A N/A 150   180 230 250 

8.3 จ านวนกิจกรรม KM/CoP กิจกรรม 2  31  20    20  20  20  

  8.3.1 ด้านการศึกษา กิจกรรม - 3 5   5 5 5 

  8.3.2 ด้านการวิจัย กิจกรรม 1 4 5   5 5 5 

  8.3.3 อื่น ๆ กิจกรรม 1 24 10   10 10 10 

ลดลง 20 

เพิ่มขึ้น 54 
เพิ่มขึ้น 1.8 



ข้อตกลงตาม Corporate KPI หน่วยนับ ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2555 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2556 

ปี 2557 เป้าหมาย 
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

เป้าหมาย 
ปี 2560 

เปา้หมาย ผลการ
ด าเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ 9 Human Resource Excellence  สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล 

Human Resource Index 
9.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย์

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
ร้อยละ 77.08 79.25 80.00   80.00 85.00 85.00 

9.2 ร้อยละของศาสตราจารย์
รวมกับรองศาสตราจารย์ 

ร้อยละ 27.08 25.00 27.00   27.00 30.00 35.00 

9.3 ร้อยละของบุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สู ง ขึ้ น ภ า ย ใ น เ ว ล า ที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 2.22 47.17 10.00   15.00 20.00 25.00 

9.4 คะแนนเฉลีย่ Happiness คะแนน 6.50 กองแผนงาน
รับผิดชอบการ
บันทึกข้อมูล 

6.50   6.60 6.80 7.00 
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