
  

 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานส่วนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 

 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของส่วนงาน 
 
 

วิสัยทัศน์ :  “ สถาบันช้ันน าแหง่เอเชียเพื่อการสร้างสรรค์ความยัง่ยืนของธรรมชาติและสังคม ” 
       “ To be a renowned institution of Asia in cultivating sustainable nature and society ” 

 
 

 
 

พันธกิจ :    “ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการและปลูกฝังจริยธรรม เพื่อสร้างสรรค์ความยั่งยืนให้กับ 
                       ส่ิงแวดล้อมและสังคม ” 
      “ To develop teaching, research and academic service qualities, and to cultivate environmental ethics in 
                      order to reach sustainable environment and society ” 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงข้อมูล ณ 20 ธ.ค.54 

คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลได้ก าหนดยุทธศาสตรห์ลัก  5  ประการ เพื่อผลส าเร็จตาม
พันธกิจ และเพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์  ดงันี ้
ยุทธศาสตร์ (Strategies) 

1.   ช้ีน าการรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
      Promoting environmental awareness and networking 
2.   เพียบพร้อมจริยธรรม  
      Cultivating ethical practice and environmental/institutional intimacy 
3. เลิศล้ าบูรณาการศาสตร์ส่ิงแวดล้อม  
      Developing interdisciplinary and holistic approach to environmental Management 
4.   เป็นที่ยอมรบั และถูกกล่าวขาน  
      Providing principle based/practical orientation of cooperation and environmental management 
5.   สร้างสรรค์ส่ิงใหม่  
      Promoting innovation 
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แผนปฏิบัติการ (ในปีงบประมาณ 2555)  
โครงการส าคัญระดับส่วนงาน 

   โครงการใหม่   จ านวน  1*  โครงการ     

 

   โครงการต่อเน่ือง  จ านวน  1 โครงการ    
ความสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

ชื่อโครงการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(จ านวนเงินและแหล่งเงิน) 
เป้าหมาย ป ี2555 

(ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 

Management 
Excellence 

โครงการ Low 
Carbon Faculty 

 
 

1 ป ี 80,000 1. การลดปริมาณการใช้ ร้อยละ 7 
1.1  ไฟฟ้า 
1.2  น้ าประปา 
1.3  น้ ามัน 
1.4  กระดาษ 
 
2.กิจกรรมสร้างจิตส านึกเพื่อเข้าสู่
โครงการ Low Carbon Faculty 
จ านวน 5 ครัง้ 
 
3.บุคลากรที่มคีวามรู้ความเข้าใจ
ร้อยละ 70  

 
 
 
     หมายเหตุ   *โครงการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการจัดการน้ าและอทุกภัยปี 2554  
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวทิยาลัย 

ชื่อโครงการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(จ านวนเงินและแหล่งเงิน) 
เป้าหมาย ปี 2555 

(ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 
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ส่วนที่ 2 : ข้อมูลการปฏิบัติงานของส่วนงาน 
 

ข้อตกลง/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2553 

ปี 2554 
เป้าหมาย 
ปี 2555 เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. ด้านการวิจัย      

1.1 จ านวนเงินทุนวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย บาท 9,960,000 15,000,000 15,647,000 15,000,000 

1.2 จ านวนเงินรายได้ส่วนงานที่ให้เปน็ทุนวิจัย บาท - 100,000 - 300,000 

1.3 จ านวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับจากหน่วยงานภาครัฐ บาท 7,860,960 3,000,000 15,219,875 5,000,000 

1.4 จ านวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับจากภาคเอกชน บาท - 1,000,000 - 500,000 

1.5 จ านวนผลงานวจิัยที่ได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใน
ฐานข้อมูลระดบันานาชาต ิ (ข้อมลูจากฐาน ISI และ 
Scopus) 

เรื่อง 12 15 14 17 

1.6 จ านวนผลงานวจิัยที่ได้รบัการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ 
(รายช่ือวารสารเฉพาะที่สกอ.จัดให้เป็นวารสารระดับชาติ ดูที่
http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_tha/info/list_journals.pdf) 

เรื่อง - - - 7 

1.7 จ านวนผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดทรัพย์สินทางปัญญา ช้ิน/เรื่อง 7 9 7 4 

 1.7.1 ที่ได้รับจดในปีนั้นๆ  - 2 1 2 

  สิทธิบัตร ช้ิน/เรื่อง - 1 - 1 

  อนุสิทธิบัตร ช้ิน/เรื่อง - 1 1 1 

 1.7.2 ที่อยู่ในระหว่างด าเนินการยื่นขอจดทะเบียน  7 7 6 2 

  สิทธิบัตร ช้ิน/เรื่อง 4 4 4 1 

  อนุสิทธิบัตร ช้ิน/เรื่อง 3 3 2 1 
1.8 จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปสู่การปรับนโยบายการบรหิาร

ระดับส่วนงาน กระทรวง หรือระดับประเทศ และที่มี
ผลกระทบต่อสังคม  

ช้ิน    
(ไม่นับซ้ า)  

1 1 2 
 

1 

1.9 สัดส่วนของผลงานวิจัยที่ได้รบัการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติต่อจ านวนบคุลากรสาย
วิชาการ (ใช้ข้อมูลทุกฐาน เช่น ISI, Scopus, DOAJ, 
Scidirect, ฯลฯ) 

เรื่อง/คน 0.24 
(12/51) 

0.29 
(15/51) 

0.30 
(15/50)  

0.32 
(17/53) 

 1.10 สัดส่วนของผลงานวิจัยที่ได้รบัการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
(ใช้ข้อมูลทุกฐาน เช่น สกอ., สกว., TCI, ฯลฯ) 

เรื่อง/คน 0.18 
(9/51) 

0.20 
(10/51) 

0.30 
(15/50) 

 

0.37 
(20/53) 
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ข้อตกลง/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน ปี 
2553 

ปี  2554 
เป้าหมาย 
ปี 2555 เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

2. ด้านการศึกษา      

2.1 จ านวนครั้งและจ านวนวันของการจัดอบรม / สัมมนา
อาจารย์ด้านพัฒนาการเรียนการสอนต่อปีการศึกษา 

ครั้ง,วัน 3 3 3,4 4,5 

2.2 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการอบรม /สัมมนาพัฒนาการ
เรียนการสอน (จัดโดยหน่วยงานภายใน/นอกส่วนงาน) 

ร้อยละ 47 50 44 50 

2.3 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับรางวัลด้านการสอน /การจัดการศึกษา คน - 1 1 1 

2.4 จ านวนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ
หลักสูตรที่รับผิดชอบ 

 - 1 0 1 

 2.4.1 ที่ก าลังด าเนินการ โครงการ  1 0 1 

 2.4.2 ที่ตีพิมพ ์ โครงการ  0 0 1 

 2.4.3 ที่ลงบทความ โครงการ  0 0 1 

 หลักสูตรปริญญาตร ี      

2.5     ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่รบัเข้า เทียบกบัเป้าหมายจ านวนรบั ร้อยละ - 70 63 100 

2.6 จ านวนรายวิชาที่จัดสอนเป็นภาษาอังกฤษ  (ไม่นับรวมปี 1) รายวิชาต่อ
หลักสูตร 

- - - 2 

2.7 จ านวนรายวิชาที่มีการจัดท าส่ือการสอนในระบบ   
E-learning หรือมีส่ือ online 

รายวิชาต่อ
หลักสูตร 

- 3 3 5 

2.8 จ านวนรายวิชาที่มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน รายวิชาต่อ
หลักสูตร 

- 67:1 67:1 67:1 

2.9 จ านวนรายวิชาที่มีการเรียนรู้หรือปิิบตัิงานในชุมชน รายวิชาต่อ
หลักสูตร 

- - - 1 

2.10 จ านวนนักศึกษาที่ได้รบัทุนสนับสนุนการศึกษา (ปริญญาตรี)   95 92 95 

 2.10.1 ทุนจากหน่วยงานภายนอก คน - 20 28 20 

 2.10.2 ทุนคณะ คน - 65 49 65 

 2.10.3 ทุนมหาวิทยาลัย คน - 10 15 10 

2.11 จ านวนนักศึกษาที่ไปต่างประเทศเพื่อการเรียนรู้ด้าน
วิชาการ หรือเสนอผลงาน 

คน - 2 3 2 
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ข้อตกลง/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน ปี 
2553 

ปี  2554 
เป้าหมาย 
ปี 2555 เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

2.12 จ านวนนักศึกษาในโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา      

 2.12.1 จ านวนนักศึกษาต่างประเทศ ที่มาศึกษา/วิจัยที่ส่วนงาน
(Inbound Exchange Undergraduate Students) 

  
 

  

 ระยะเวลาแลกเปลี่ยนนักศึกษา  น้อยกว่า 3 เดือน คน - - 1 1 

 ระยะเวลาแลกเปลี่ยนนักศึกษา  ตั้งแต่ 3  เดือนขึ้นไป คน - - - 0 

 2.12.2 จ านวนนักศึกษาของส่วนงาน ที่ไปศึกษา/วิจัยที่
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  (Outbound Exchange 
Undergraduate Students) 

  

 

 0 

 ระยะเวลาแลกเปลี่ยนนักศึกษา  น้อยกว่า 3 เดือน คน - - - 1 

 ระยะเวลาแลกเปลี่ยนนักศึกษา  ตั้งแต่ 3  เดือนขึ้นไป คน - - - 0 

2.13 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า / ศึกษาต่อหลังส าเรจ็
การศึกษาภายใน 1 ปี (ส ารวจ ณ วันที่ 1 ก.ค.54) 

ร้อยละ 
100 100 90.5 100 

2.14 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ถ้ามีข้อมูล) ระดับ 
( 1 – 5  ระดบั) 

- - - 4 

 หลักสูตรปริญญาโทและเอก      
2.15 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าเทียบกับเป้าหมาย

จ านวนรับ 
ร้อยละ 

35.2 70 76.92 70 

2.16 ระยะเวลาเฉลี่ยทีน่ักศึกษาเรียนจบหลักสูตร       
 2.16.1 ปริญญาโท ป ี - 3.5 3.6 3.0 
 2.16.2 ปริญญาเอก ป ี - 3.5 7.87 3.5 

2.17 ร้อยละของนักศึกษาทีเ่รียนจบ      
 2.17.1 ปริญญาโท    ภายใน 3 ป ี ร้อยละ - - 47.8 100 
 2.17.2 ปริญญาเอก   ภายใน 5 ป ี ร้อยละ - - 18.2 100 

2.18 จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษา  (บัณฑิตศึกษา)   30 38 30 
 2.18.1 ทุนจากหน่วยงานภายนอก คน - 10 7 10 
 2.18.2 ทุนคณะ คน - 10 16 10 
 2.18.3 ทุนมหาวิทยาลัย คน - 10 15 10 

2.19 จ านวนนักศึกษาที่ไปต่างประเทศเพื่อการเรียนรู้ด้าน
วิชาการ หรือเสนอผลงาน 

คน 
- 30 32 30 

2.20 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า/ศกึษาต่อหลังส าเรจ็
การศึกษาภายใน 1 ปี (ส ารวจ ณ วันที่ 1 ก.ค.54) 

ร้อยละ 
90 95 79.41 90 
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ข้อตกลง/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน ปี 
2553 

ปี  2554 
เป้าหมาย 
ปี 2555 เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 กิจการนักศกึษาและการพัฒนานกัศึกษา       

2.21 สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ทีป่รกึษา (เฉพาะปริญญาตร)ี คน : คน - 6:1 6:1 6:1 
2.22 จ านวนโครงการ/กิจกรรม นอกหลักสูตรที่จัดให้นักศึกษาต่อปี

และเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมต่อครั้งเทียบกับ
จ านวนเป้าหมาย  

ครั้ง/ปี, 
ร้อยละ 

- 

9 ครั้ง/ปี
เฉลี่ยจ านวน
นักศึกษาที่
เข้าร่วม 
80% 

8 ครั้ง/ปี
เฉลี่ยจ านวน
นักศึกษาที่
เข้าร่วม 
80% 

9 ครั้ง/ป ี
เฉลี่ยจ านวน
นักศึกษาทีเ่ข้า
ร่วม 80% 

2.23 ร้อยละของจ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่มีการบันทึกในระบบ 
AT (Activity Transcript) ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
(เฉพาะปริญญาตรี) 

ร้อยละ 
- 100 100 100 

 2.23.1 ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ร้อยละ - 10 10 10 
 2.23.2 ด้านเสริมสร้างวินัยและทักษะทางสังคม วิชาชีพ วิชาการ ร้อยละ - 20 24 20 
 2.23.3 ด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และค่านิยมที่ถูกต้อง 
ร้อยละ 

- 40 38 40 

 2.23.4 ด้านเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพ  ร้อยละ - 30 28 30 
2.24 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ เป็นสมาชิกในระบบ AT 

(เฉพาะปริญญาตรี) 
ร้อยละ 

- - - 100 

2.25 
 

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่อง /สร้างชื่อเสียงใน
ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย  ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ 
- 10 11.95 10 

2.26 จ านวนโครงการ/กิจกรรม มหาวิทยาลัยรับผิดชอบต่อ
สังคม (University Social Responsibility) 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - 4 4 

2.27 จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นนานาชาต ิ

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 1 

3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล      

3.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการต าแหน่งอาจารยจ์ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ  คน 51 51 50 53 

 3.1.1 อาจารย์  คน 13 10 12 9 

 3.1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 24 25 24 26 

 3.1.3 รองศาสตราจารย์  คน 14 15 14 17 

 3.1.4 ศาสตราจารย์  คน - 1 0 1 
3.2 สัดส่วนร้อยละ อาจารย์ : ผศ. : รศ. : ศ.   26:47:27:0 20:49:29:2 24:48:28:0 17:49:32:2 
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ข้อตกลง/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน ปี 
2553 

ปี  2554 
เป้าหมาย 
ปี 2555 เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

3.3 จ านวนบคุลากรสายสนับสนุนทีค่รองต าแหน่ง  (ณ ปีนั้นๆ)            
 3.3.1 ช านาญการ คน 1 2 0 3 

 3.3.2 เชี่ยวชาญ  คน - - - - 

 3.3.3 เชี่ยวชาญพิเศษ  คน - - - - 
3.4 จ านวนวันเฉลี่ยหรือช่ัวโมงเฉลี่ยที่ได้เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาบุคลากรต่อคน      

 3.4.1 สายวิชาการ               วันหรอื  
ช่ัวโมง ตอ่คน - 3 วัน 2 วัน 2 วัน 

 3.4.2 สายสนับสนุน วันหรอื  
ช่ัวโมง ตอ่คน - 3 วัน 2 วัน 2 วัน 

3.5 ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพฒันา      
 3.5.1 สายวิชาการ               ร้อยละ - 90 76.00 90 
 3.5.2 สายสนับสนุน ร้อยละ - 90 88.46 90 
4. ด้านบริการวิชาการ       
4.1 จ านวนและเงินรายได้ที่เกิดจากการรับงานวิจัยและการรับ

เป็นที่ปรึกษาโครงการ 
โครงการ, 
บาท 

14/ 
20,697,260 

15/ 
15,000,000 

16/ 
18,141,626 

15/ 
15,000,000 

  ภาครัฐ       
 4.1.1 จ านวนโครงการ โครงการ 14 14 10 14 
 4.1.2 จ านวนเงิน บาท 20,697,260 14,000,000 13,477,370 14,000,000 
  ภาคเอกชน       
 4.1.3 จ านวนโครงการ โครงการ - 1 6 1 
 4.1.4 จ านวนเงิน บาท - 1,000,000 4,664,256 1,000,000 
  ต่างประเทศ       
 4.1.5 จ านวนโครงการ โครงการ - - - - 
 4.1.6 จ านวนเงิน บาท - - - - 

4.2 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับเชิญจากองค์กร
วิชาการเป็นวิทยากรระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
- - 4.00 4.00 

 การจัดประชุม อบรมทางวิชาการ        
4.3 จ านวนครัง้ของการจัดประชุม อบรมทางวิชาการ   ครั้ง 14 15 25 17 

 4.3.1 ระดบัคณะ ครั้ง 5 3 9 5 
 4.3.2 ระดบัชาต ิ ครั้ง 5 6 8 6 
 4.3.3 ระดบันานาชาต ิ ครั้ง 4 6 8 6 
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ข้อตกลง/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน ปี 
2553 

ปี  2554 
เป้าหมาย 
ปี 2555 เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

4.4 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม อบรมทางวิชาการ   คน 754 560 565 500 
 4.4.1 ในประเทศ คน 594 340 335 300 
 4.4.2 ต่างประเทศ คน 160 220 230 200 

 การเผยแพร่ความรู ้      
4.5 จ านวนหนังสือ/ต ารา   เล่ม 3 2 2 2 
4.6 จ านวนสื่อวิดีทัศน์       เรื่อง - 2 21 50 
4.7 จ านวนหน้าในเว็บไซต์     หน้า 8,500 10,000 13,000 14,500 
4.8 จ านวนครั้งในส่ือส่ิงพิมพ์  (หนังสือ,หนังสือพิมพ์,นิตยสาร,

วารสาร,วิทยาสาร) 
ครั้ง 

39 15 68 200 

4.9 จ านวนครัง้ในส่ือวิทยุ/โทรทัศน์   ครั้ง 11 10 68 120 
 การบริการรักษาพยาบาล (เฉพาะส่วนงานที่มีการรักษาพยาบาล)      
4.10 จ านวนผูป้่วยใน ราย - - - - 
4.11 จ านวนผูป้่วยนอก ราย - - - - 
4.12 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการทุกกลุ่ม 

(Average satisfaction score) 
คะแนน - - - - 

4.13 จ านวนโครงการด้านเสริมสร้างสุขภาพ โครงการ - 1 1 - 

5. ด้านบริหารการเงนิ การคลัง งบประมาณและสินทรพัย ์      

5.1 รายได้คงเหลือหลังหักรายจ่ายและภาระผูกพันก่อนหักค่าเส่ือม ล้านบาท 1.52 0.0 1.20 1.00 
5.2 จ านวนโครงการป้องกันความเสี่ยงด้านการเงิน      

 5.2.1 โครงการใหม ่ โครงการ - 1 2 1 
 5.2.2 โครงการต่อเนื่อง โครงการ - - - - 

6. ด้านการท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม และสิ่งแวดลอ้ม       

6.1 จ านวนโครงการ/ กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2553-2555 
(http://www.orsa.mahidol.ac.th) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

  14 15 

7.  ด้านระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อม   ใช้ข้อมูลการประเมินในตารางเกณฑ์การให้คะแนนคุณภาพโดย
การประเมินการปิิบัติงานของส่วนงาน    (ตามเอกสารที่แนบ) 7.1 การป้องกันและระงับอัคคีภัย  

7.2 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
7.3 การก าจัดขยะและน้ าเสีย  

7.4 การอนุรักษ์พลังงาน   
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ข้อตกลง/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน ปี 
2553 

ปี  2554 
เป้าหมาย 
ปี 2555 เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

8.  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      

8.1 จ านวนจุดต่อเช่ือม Internet ต่อจ านวนบุคลากร  จุด : คน 1:1 1:1 1:1 1:1 
8.2 จ านวนจุดตอ่เช่ือม Internet ต่อจ านวนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  จุด : คน 1:5 1:5 1:3 1:3 
8.3 จ านวนจุดต่อเช่ือม Internet ต่อจ านวนนักศึกษาในระดบัปริญญา

ตรี 
จุด : คน 

1:4 1:4 1:3 1:3 

8.4 จ านวน Wireless Access Point  จุด 8 4 12 12 
8.5 จ านวนโครงการพัฒนาด้านสารสนเทศ      

 8.5.1 โครงการใหม ่ โครงการ - 1 2 2 
 8.5.2 โครงการต่อเนื่อง โครงการ - - - - 

9.ด้านความเป็นนานาชาติ      
9.1 ร้อยละของจ านวน Active MOU ระหว่างส่วนงานกับ

สถาบันวิจัย/สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 

- - 100 100 

10.  ด้านอื่นๆ ท่ีสนับสนนุพันธกจิด้านต่างๆ  (ส่วนงานสามารถเสนอตัวช้ีวัดที่สะท้อนถึงศักยภาพของส่วนงานเพิ่มเติมได)้ 
10.1 จ านวนกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรโดย

สวัสดิการของคณะให้การสนับสนุน 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - 2 4 

10.2 ............................................................................................. ..........     
10.3 ............................................................................................. ..........     
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