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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน
เกี่ยวกับระบบการจัดการความ
ปลอดภัย พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน 

มาตรา 7 ในกรณีพระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้นายจ้างต้อง
ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดที่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ให้นายจ้าง
เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้น 
หมวด 2 การบริหาร การจัดการ และการด าเนินการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
มาตรา 8 ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และด าเนินการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
   การก าหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างจัดท า
เอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือรับรองโดย
บุคคล หรือนิติบุคคลตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
   ให้ลูกจ้ างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ตามมาตรฐานที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง 
 
ข้อ 3 ในกฎกระทรวงนี้  
“ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย” หมายความว่า 
ระบบการจัดการที่ก าหนดขึ้นเป็นส่วนหนึ่ง ของระบบการ
จัดการของสถานประกอบกิจการเพื่อน าไปปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน ซ่ึงครอบคลุมการจัดการความเสี่ยง
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของสถานประกอบกิจการ 
 

✓ 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 .1  บัญชีท้ ายกฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบ
การจัดการความปลอดภัย พ.ศ. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 4 นายจ้างของสถานประกอบกิจการตามที่ระบุไว้ใน
บัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ ที่มีลูกจ้าง จ านวนห้าสิบคนขึ้นไป 
ต้องจัดให้มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย ทั้งนี้  
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่มีลูกจ้างครบจ านวนดังกล่าว 
ข้อ 5 ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย 
(1) นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน 
(2) การจัดการองค์กรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
(3) แผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน และการน าไปปฏิบัติ 
(4) การประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
(5) การปรับปรุงและการพัฒนาระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย 
ข้อ 13 ในกรณีนายจ้างจัดให้มีระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานอื่นที่เทียบเท่าตามที่อธิบดีประกาศ
ก าหนด ให้ถือว่าได้จัดให้มีระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้แล้ว 
 
ล าดับที่ 52 สถานประกอบกิจการ การทดสอบและวิเคราะห์
การปฏิบัติการทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ หรือวิศวกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ณ ะ ไ ด้ รั บ ใ บ รั บ ร อ ง ห้ อ ง 
ปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO 
17025 : 2017 แ ละ ผ่ า น ก า ร
รับรองห้องปฏิบัติการปลอดภัย
ตามมาตรฐาน ESPReL 
 

 
 

ใบรับรองห้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐาน ISO17025 : 2017 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน พ.ศ. 2554 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
1 .2  กฎกระทรวงการจั ดให้มี
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือ
คณะบุคคลเพื่อด าเนินการด้าน
ความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน 
 

มาตรา 13 ให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยการ
ท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการ
ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
   เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานและบุคลากรตาม
วรรคหนึ่ง จะต้องขึ้นทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 
 
หมวด 1 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 
ข้อ 4 นายจ้างของสถานประกอบกิจการประเภทที่ระบุใน
บัญชีแนบท้ายกฎกระทรวงนี้ ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างาน เว้นแต่สถานประกอบกิจการ
ประเภทที่มีจ านวนลูกจ้างไม่ถึงเกณฑ์ที่ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 
ข้อ 6 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานโดยต าแหน่งมี
สองระดับ ดังต่อไปนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 
(2) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 
ข้อ 7 นายจ้างของสถานประกอบกิจการตามบัญชี 1 และ
บัญชี 2 ที่มีจ านวนลูกจ้างสองคนขึ้นไป ต้องจัดให้ลูกจ้าง
ระดับหัวหน้างานซ่ึงมีคุณสมบัติตามข้อ 8 ทุกคน เป็น
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานของ
สถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่
วันที่มีลูกจ้างครบจ านวนดังกล่าว 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
คณะได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานที่ระดับ
หัวหน้างานผ่านการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร เ จ้ า ห น้ า ที่ ค ว า ม
ปลอดภัยในการท างานระดับ
หัวหน้างาน 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 8 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้า
งานต้องเป็นลูกจ้างระดับหัวหน้างานและมีคุณสมบัติอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(1) ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างานระดับหัวหน้างาน 
(2) เคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
หัวหน้างานตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 
ข้อ 10 นายจ้างของสถานประกอบกิจการตามบัญชี 1 และ
บัญชี 2 ที่มีจ านวนลูกจ้างสองคนขึ้นไป ต้องจัดให้ลูกจ้าง
ระดับผู้บริหารซ่ึงมี คุณสมบัติตามข้อ 11 ทุกคน เป็น
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหารของ
สถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่
วันที่มีลูกจ้างครบจ านวนดังกล่าว 
ข้อ 11 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร
ต้องเป็นลูกจ้างระดับผู้บริหารและมีคุณสมบัติอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(1) ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างานระดับบริหาร 
(2) เคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
บริหารตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 
(3) มีคุณสมบัติตามข้อ 21 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานที่ระดับ
บริหารผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับบริหาร 
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1.2.1 บัญชีท้ายกฎกระทรวงการ
จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างาน บุคลากร หน่วยงาน 
หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการ
ด้ า นคว ามปลอดภั ย ในสถาน
ประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 

 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน พ.ศ. 2554 (ต่อ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชี 2 ล าดับ 47 สถานประกอบกิจการ การทดสอบและ
วิเคราะห์การปฏิบัติการทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ หรือ
วิศวกรรม 
 
 
 

 
มาตรา 14 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในสภาพการ
ท างานหรือสภาพแวดล้อมในการท างานที่อาจท าให้ลูกจ้าง
ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้
นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
การท างานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่
ลูกจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
มาตรา 16 ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง
ทุกคนได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีว  อนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้บริหารจัดการ และ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างานได้อย่างปลอดภัย 
   ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าท างาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยน
สถานที่ท างาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรอุปกรณ์ ซ่ึงอาจ
ท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือ
สุขภาพอนามัย ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคน
ก่อนเริ่มท างาน 
   การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศก าหนด 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

1.3 ประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2555 

อธิบดีกรมสวัสดกิารและ
คุ้มครองแรงงาน 

ระยะเวลาในการฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
(1) นายจ้างต้องจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้บริหาร
จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างปลอดภัย ให้แก่ลูกจ้าง
ระดับบริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคน 
   กรณีลูกจ้างเข้าท างานใหม่ เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ท างาน 
หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรอุปกรณ์ ซ่ึงอาจท าให้ลูกจ้างได้รับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้าง
จัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนเริ่มท างาน 
(2) หลักสูตรฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับลูกจ้างระดับบริหาร ให้มี
ระยะเวลาการฝึกอบรม 12 ชั่วโมง 
(3) หลักสูตรฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับลูกจ้างระดับหัวหน้างาน 
ให้มีระยะเวลาการฝึกอบรม 12 ชั่วโมง 
(4) หลักสูตรฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้าง
เข้าท างานใหม่ ให้มีระยะเวลาการฝึกอบรม 6 ชั่วโมง 
(5) หลักสูตรฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับลูกจ้างเปลี่ยนงาน เปลี่ยน
สถานที่ท างาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ ซ่ึงมี
ปัจจัยเสี่ยงแตกต่างไปจากเดิม ให้มีระยะเวลาการฝึกอบรม 3 
ชั่วโมง 

✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน พ.ศ. 2554 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายนิติบัญญัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 17 ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตราย
และเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งข้อความแสดงสิทธิและ
หน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างตามที่อธิบดีประกาศก าหนด
ในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ 
มาตรา 20 ให้ผู้บริหารหรือหัวหน้างานมีหน้าที่สนับสนุน
และร่วมมือกับนายจ้างและบุคลากรอื่น เพื่อปฏิบัติการให้
เป็นไปตามาตรา 8 มาตรา 16 มาตรา 18 และมาตรา 22 
มาตรา 21 ลูกจ้างมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างาน
ตามมาตรฐานที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพอนามัย โดยค านึงถึงสภาพของงานและพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 
   ในกรณีที่ลูกจ้างทราบถึงข้อบกพร่องหรือการช ารุด
เสียหาย และไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง ให้แจ้งต่อ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน หัวหน้างาน หรือ
ผู้บริหาร และให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 
หัวหน้างาน หรือผู้บริหาร แจ้งเป็นหนังสือต่อนายจ้างโดยไม่
ชักช้า 
   ในกรณีที่หัวหน้างานทราบถึงข้อบกพร่องหรือการช ารุด
เสียหายซ่ึงอาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ต้องด าเนินการป้องกันอันตราย
นั้นภายในขอบเขตที่รับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมายทันที 
ที่ทราบ กรณีไม่อาจด าเนินการได้ ให้แจ้งผู้บริหารหรือ
นายจ้างด าเนินการแก้ไขโดยไม่ชักช้า 

 
 
 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
สัญลักษณ์เตือนอันตราย 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล พ.ศ. 2554 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบดีกรมสวัสดกิารและ
คุ้มครองแรงงาน 
 
 

มาตรา 22 ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานตามที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 
   ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์ตามวรรคหนึ่งให้สามารถใช้งาน
ได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 
   ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้
ลูกจ้างหยุดการท างานนั้นจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์
ดังกล่าว 
 
 

ข้อ 3 มาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ได้แก่ มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มาตรฐานของ
องค์การมาตรฐานสากล (International Standardization 
and Organization: ISO) ม า ต ร ฐ า น ส ห ภ า พ ยุ โ ร ป 
(European Standards: EN) มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย
แ ล ะ ป ระ เท ศนิ ว ซี แ ลน ด์  ( Australia Standards/New 
Zealand Standards: AS/NZS) มาตรฐานสถาบันมาตรฐาน
แห่ งชาติประ เทศสหรัฐอ เมริกา  (American National 
Standards Institute: ANSI) มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศ
ญี่ปุ่น  (Japanese Industrial Standards: JIS)  มาตรฐาน
สถาบันความปลอดภัยและอนามัยในการท างานแห่งชาติ
ป ร ะ เ ท ศสห รั ฐ อ เ ม ริ ก า  ( The National Institute for 
Occupational Safety and Health: NIOSH)  ม า ต ร ฐ า น
ส านักงานบริหารความปลอดภัย และอาชีวอนามัยแห่งชาติ 
กรมแรงงาน ประเทศสหรัฐอเมริกา (Occupational Safety 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน พ.ศ. 2554 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ฝ่ายนิติบัญญัต ิ
 
 
 
 
 
 
 

and Health Administration: OSHA)  แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น
สมาคมป้องกันอัคคีภัยแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (National Fire 
Protection Association: NFPA) ทั้งนี้ให้เหมาะสมกับชนิด
หรือประเภทของงานที่ลูกจ้างปฏิบัติ 
 
หมวด 4 การควบคุม ก ากับ ดูแล 
มาตรา 32 เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ก ากับ ดูแลการ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน ให้นายจ้างด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) จัดให้มีการประเมินอันตราย 
(2) ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีผล
ต่อลูกจ้าง 
(3) จัดท าแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีว  
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และจัดท าแผนการ
ควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ 
(4) ส่งผลการประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบ แผนการ
ด าเนินงานและแผนการควบคุม (1) (2) และ (3) ให้อธิบดี
หรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
   หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการด าเนินการตามวรรค
หนึ่ง ประเภทกิจการ ขนาดของกิจการที่ต้องด าเนินการ และ
ระยะเวลาที่ต้องด าเนินการ ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีก าหนด
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
   ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง นายจ้างจะต้องปฏิบัติตาม
ค าแนะน าและได้รับการรับรองผลจากผู้ช านาญการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
 
 
 

 
 

✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการด าเนินการตามวรรค
หนึ่ง ประเภทกิจการ ขนาดของกิจการที่ต้องด าเนินการ 
และระยะเวลาที่ต้องด าเนินการ ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
   ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง นายจ้างจะต้องปฏิบัติ
ตามค าแนะน าและได้รับการรับรองผลจากผู้ช านาญการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
มาตรา 34 ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดเกิดอุบัติภัย
ร้ายแรง หรือลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างาน ให้
นายจ้างด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) กรณีที่ลูกจ้างเสียชีวิต ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจ
ความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ โดยโทรศัพท์ โทรสาร หรือ
วิธีอื่นใดที่มีรายละเอียดพอสมควร และให้แจ้งรายละเอียด
และสาเหตุเป็นหนังสือภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ลูกจ้าง
เสียชีวิต 
(2) กรณีที่สถานประกอบกิจการได้รับความเสียหายหรือต้อง
หยุดการผลิต หรือมีบุคคลในสถานประกอบกิจการประสบ
อันตรายหรอได้รับความเสียหาย อันเนื่องมาจากเพลิงไหม้ 
การระเบิด สารเคมีรั่วไหล หรืออุบัติภัยร้ายแรงอื่น ให้
นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ
โดยโทรศัพท์  โทรสาร หรือวิธีอื่นใด และให้แจ้งเป็นหนังสือ
โดยระบุสาเหตุอันตรายที่เกิดขึ้น ความเสียหาย การแก้ไข 
และวิธีการป้องกันการเกิดซ้ าอีกภายในเจ็ดวันนับแต่วันเกิด
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (3) กรณีที่มีลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยตาม
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน เมื่อนายจ้างแจ้งการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยต่อส านักงานประกันสั งคมตาม
กฎหมายดังกล่าวแล้ว ให้นายจ้างส่งส าเนาหนังสือแจ้งนั้นต่อ
พนักงานตรวจความปลอดภัยภายในเจ็ดวันด้วย 
   การแจ้งเป็นหนังสือตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบที่
อธิบดีประกาศก าหนด และเมื่อพนักงานตรวจความ
ปลอดภัยได้รับแจ้งแล้ว ให้ด าเนินการตรวจสอบและหา
มาตรการป้องกันอัตรายโดยเร็ว 
 
หมวด 8 บทก าหนดโทษ 
มาตรา 53 นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานที่
ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 ต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสี่แสนบาท หรือทั้งจ า 
ทั้งปรับ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านความร้อน แสงสวา่ง และเสียง 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จัดการ และด าเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการท างาน
เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และ
เสียง พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 2 แสงสว่าง 
ข้อ 4 นายจ้างต้องจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้ม
ของแสงสว่างไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่อธิบดีก าหนด 
ข้อ 5 นายจ้างต้องใช้หรือจัดให้มีฉาก แผ่นฟิล์มกรองแสง 
หรือมาตรการอื่นที่เหมาะสมและเพียงพอเพื่อป้องกันมิให้
แสงตรงหรือแสงสะท้อนจากแหล่งก าเนิดแสงหรือดวง
อาทิตย์ที่มีแสงจ้าส่องเข้าน้ยน์ตาลูกจ้างโดยตรงในขณะ
ท างาน ในกรณีที่ไม่อาจป้องกันได้ ต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่ก าหนดไว้
ในหมวด 4 ตลอดเวลาที่ท างาน 
หมวด 4 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ข้อ 12 นายจ้างต้องจัดให้มีและดูแลให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ตามความเหมาะสมกับ
ลักษณะงานตลอดเวลาที่ท างาน ดังต่อไปนี้  
(1) งานที่มีระดับความร้อนเกินมาตรฐานที่ก าหนด ให้สวมใส่
ชุดแต่งกาย รองเท้า และถุงมือ ส าหรับป้องกันความร้อน  
(2) งานที่มีแสงตรงหรือแสงสะท้อนจากแหล่งก าเนิดแสง
หรือดวงอาทิตย์ที่มีแสงจ้าส่องเข้านัยน์ตาโดยตรง ให้สวมใส่
แว่นตาลดแสงหรือกระบังหน้าลดแสง  
(3) งานที่ท าในสถานที่มืด ทึบ และคับแคบ ให้สวมใส่หมวก
นิรภัยที่มีอุปกรณ์ส่องแสงสว่าง  
(4) งานที่มีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่ก าหนด ให้สวมใส่ปลั๊ก
ลดเสียงหรือที่ครอบหูลดเสียง 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผลการตรวจวัดแสงสว่างประจ าปี 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านความร้อน แสงสวา่ง และเสียง 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.1 ประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐาน
ความเข้มของแสงสว่าง พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบดีกรมสวัสดกิารและ
คุ้มครองแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 4 นายจ้างต้องจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้ม
ของแสงสว่างไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน ที่ก าหนดไว้ตามตาราง
แนบท้ายประกาศนี้ 
- บริเวณพื้นที่ใช้ประโยชน์ในส านักงาน เช่น ห้องส านักงาน 
ห้องฝึกอบรม ห้องบรรยาย ห้องสืบค้นหนังสือ/เอกสาร ห้อง
ถ่ายเอกสาร ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม บริเวณโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ หรือติดต่อลูกค้า พื้นที่ห้องออกแบบ เขียน
แบบ 
ค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง (ลักซ์) = 300 
จุดที่ความเข้มของแสงสว่างต่ าสุด (ลักซ์) = 150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการตรวจสอบความเข้มของ
แสงสว่างจากห้องปฏิบัติการ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ทะเบียนกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและการประเมินความสอดคล้อง 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านความร้อน แสงสวา่ง และเสียง 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

   

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 2.2 ประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์
สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับ
ความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง
รวมทั้ งระยะเวลาและประเภท
กิจการที่ต้องด า เนินการ  พ.ศ. 
2561 

อธิบดีกรมสวัสดกิารและ
คุ้มครองแรงงาน 

หมวด 1 บททั่วไป 
ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง 
ภายในสถานประกอบกิจการในสภาวะที่เป็นจริงของ
สภาพการท างานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
   กรณีที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร
อุปกรณ์ กระบวนการผลิต วิธีการท างาน หรือการ
ด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับ
ความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ให้นายจ้างด าเนินการตาม
วรรคหนึ่งเพิ่มเติมโดยตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการ
ท างานบริเวณพื้นที่ หรือบุคคลที่อาจได้รับผลกระทบ
ภาย ใน เก้ าสิ บวันนับจากวันที่ มี การปรับปรุ งหรือ
เปลี่ยนแปลง 
หมวด 3 การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างและ
ประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ 
ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่างในสถานประกอบกิจการ ทุกประเภทกิจการโดยให้
ตรวจวัดบริเวณพื้นที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายใน
สถานประกอบกิจการ และบริเวณที่ลูกจ้างต้องท างานโดย
ใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่ในการ
ท างาน ในสภาพการท างานปกติและในช่วงเวลาที่มีแสง
สว่างตามธรรมชาติน้อยที่สุด 
ข้อ 8 การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง ต้องใช้เครื่องวัด
แสงที่ได้มาตรฐาน CIE1931 ของคณะกรรมาธิการระหว่าง
ประเทศ ว่าด้วยความส่องสว่าง 

  
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 

  
ผลการตรวจวัดแสงสว่างประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการตรวจสอบความเข้มของ
แสงสว่างจากห้องปฏิบัติการคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ทะเบียนกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและการประเมินความสอดคล้อง 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านความร้อน แสงสวา่ง และเสียง 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

   

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

   ( International Commission on Illumination) ห รื อ 
ISO/CIE 10527 หรือเทียบเท่า เช่น JIS และก่อนเริ่มการ
ตรวจวั ดต้ องปรับ  ให้ เครื่ อ งวั ดแสงอ่ าน ค่าที่ ศูนย์  
(Photometer Zeroing) 
ข้อ 10 การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างบริเวณที่ลูกจ้าง
ต้องท างานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุด หรือต้องใช้สายตา
อยู่กับที่ในการท างาน ให้ตรวจวัดในจุดที่สายตาตกกระทบ
ชิ้นงานหรือจุดที่ท างาน ของลูกจ้าง (Workstation)  
   น าค่าความเข้มของแสงสว่างที่ตรวจวัดได้ตามวรรคหนึ่ง 
เปรียบเทียบกับความเข้มของแสงสว่าง ตามที่ก าหนดไว้
ตามตารางในประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง มาตรฐานความเข้ม  ของแสงสว่าง ลงวันที่  27 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
หมวด 5 คุณสมบัติผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการ
ท างาน 
ข้อ 15 ผู้ที่ด าเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการ
ท างานในสถานประกอบกิจการ ต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้  
(1) เป็นบุคคลที่ขึ้นทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานระดับวิชาชีพของสถานประกอบกิจการกับ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สามารถด าเนินการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ การท างานเกี่ยวกับความ
ร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการของ
ตนเอง 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

  

 
 

 
เครื่องวัดแสงที่ได้มาตรฐาน 
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ทะเบียนกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและการประเมินความสอดคล้อง 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านความร้อน แสงสวา่ง และเสียง 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

   

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

   (2) เป็นบุคคลที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี
สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า  ที่ขึ้นทะเบียนเป็น
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบ
กิจการกับกรมสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงาน สามารถ
ด าเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างาน
เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ภายในสถาน
ประกอบกิจการของตนเอง  
(3) เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา 9 
หรือมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 
แล้วแต่กรณี 
หมวด 6 การวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับ
ความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
ข้อ 17 ให้นายจ้างท าการวิเคราะห์สภาวะการท างาน
เกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงที่ลูกจ้าง
ได้รับ กรณีผลการตรวจวัดมีค่าเกินหรือต่ ากว่ามาตรฐานที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงหรือประกาศกรม แล้วแต่กรณี 
ต้องระบุสาเหตุและปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งอาคาร 
สถานที่ การระบายอากาศ เครื่องจักร การบ ารุงรักษา 
จ านวนลูกจ้างที่สัมผัสหรือเกี่ยวข้องกับอันตราย สภาพ
และลักษณะ การท างานของลูกจ้าง รวมถึงวิธีการหรือ
มาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและระยะเวลาที่คาดว่าจะ
แล้วเสร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านไฟฟ้า 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จัดการ และด าเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการท างาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 1 บททั่วไป 
ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า โดยให้มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ก าหนด
ไว้ในกฎกระทรวงนี้ เพื่อให้ลูกจ้างปฏิบัติตาม 
ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมให้กับลูกจ้างซ่ึง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ที่จ า เป็นการท างานอย่างปลอดภัยตามหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมาย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 
ข้อ 5 ให้นายจ้างจัดให้มีและเก็บรักษาแผนผังวงจรไฟฟ้าที่
ติดตั้งภายในสถานประกอบ กิจการทั้งหมดซ่ึงได้รับการ
รับรองจากวิศวกรหรือการไฟฟ้าประจ าท้องถิ่นไว้ ให้
พนักงาน ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ หากมีการแก้ไข
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมต้องด าเนินการแก้ไข 
แผนผังนั้นให้ถูกต้อง 
ข้อ 6 ให้นายจ้างจัดให้มีแผ่นป้ายที่มีตัวอักษรหรือสัญลักษณ์
เตือนให้ระวังอันตราย จากไฟฟ้าที่มองเห็นได้ชัดเจนติดตั้งไว้
โดยเปิดเผยในบริเวณที่อาจเกิดอันตรายจากกระแสไฟฟ้า 
ทั้ ง นี้  ให้ เ ป็ น ไปตามแบบที่ ก า หนด ไว้ ใ นมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นตามที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 
ข้อ 9 ให้นายจ้างดูแลมิให้ลูกจ้างสวมใส่เครื่องนุ่งห่มที่เปียก
หรือเป็นสื่อไฟฟ้าปฏิบัติงาน เกี่ยวกับสิ่งที่มีกระแสไฟฟ้าที่มี
แรงดันไฟฟ้าเกินกว่าห้าสิบโวลต์ โดยไม่มีฉนวนไฟฟ้าปิดกั้น  

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
✓ 
 

 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
มีการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 

  
แผงวงจรไฟฟ้า 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านไฟฟ้า 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว้นแต่ นายจ้างจะได้จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลหรือใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย ที่
เหมาะสมกับแรงดันไฟฟ้าส าหรับการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
ข้อ 10 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานโดยใช้อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระแสไฟฟ้า  หรืออยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงกับสิ่งที่มีกระแสไฟฟ้า ให้นายจ้างจัดหาอุปกรณ์
ชนิดที่เป็นฉนวนไฟฟ้า หรือหุ้มด้วยฉนวนไฟฟ้า หรืออุปกรณ์
ป้องกันอันตรายที่เหมาะสมกับแรงดันไฟฟ้าส าหรับการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้าง 
ข้อ 12 นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบและจัดให้มีการ
บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า เพื่อให้ใช้งานได้
อย่างปลอดภัยและให้บุคคลที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา 9 หรือ
นิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตตามมาตรา 11 แห่งพรบ.ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างาน 
พ.ศ. 2554 แล้วแต่กรณี เป็นผู้จัดท าบันทึกผลการตรวจสอบ
และรับรองไว้ เพื่อ ให้  พนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 
ข้อ 13 ให้นายจ้างจัดให้มีแผ่นภาพพร้อมค าบรรยายติดไว้ใน
บริเวณที่ท างานที่ลูกจ้างสามารถมองเห็นได้ชัดเจนในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
(1) วิธีปฏิบัติเมื่อประสบอันตรายจากไฟฟ้า 
(2) การปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตโดยการผายปอดด้วย
วิธีปากเป่าอากาศเข้าทางปากหรือจมูกของผู้ประสบ
อันตราย และวิธีการนวดหัวใจจากภายนอก 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการตรวจสอบและบ ารุงรักษา
ระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า
ประจ าปี 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านไฟฟ้า 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 2 บริภัณฑ์ไฟฟ้า 
ข้อ 14 การติดตั้งบริภัณฑ์ไฟฟ้า ให้นายจ้างปฏิบัติตาม
มาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถาน แห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ หากยังไม่มีมาตรฐานดังกล่าวให้ใช้
มาตรฐานตามที่การไฟฟ้า ประจ าท้องถิ่นก าหนด 
ข้อ 18 ให้นายจ้างติดตั้งเต้ารับ สายไฟฟ้า อุปกรณ์ และ
เครื่องป้องกันกระแสไฟฟ้าเกิน ที่มีขนาด ชนิด และประเภท
ที่เหมาะสมไว้ให้เพียงพอแก่การใช้งาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ หากยังไม่มีมาตรฐานดังกล่าว  ให้ใช้
มาตรฐานตามที่การไฟฟ้าประจ าท้องถิ่นก าหนด 
ข้อ 19 การใช้ เครื่องก าเนิดไฟฟ้า ให้นายจ้างปฏิบัติ  
ดังต่อไปนี้  
(1) ติดตั้งในบริเวณพื้นที่กว้างพอที่จะปฏิบัติงานได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย  
(2) จัดให้มีการระบายอากาศอย่างเพียงพอ กรณีติดตั้ง
เครื่องก าเนิดไฟฟ้าไว้ภายในห้อง หากมีไอเสียจากเครื่องยนต์
ให้ต่อท่อไอเสียออกสู่ภายนอก  
(3) จัดให้มีเคร่ืองป้องกันกระแสไฟฟ้าเกิน  
(4) จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงชนิดที่ใช้ดับเพลิงที่เกิดจากไฟฟ้า
และน้ํามันในห้องเครื่องได้ ทั้งนี้ การออกแบบและติดตั้งให้
เป็นไปตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

มีการติดตั้งเต้ารับเพียงพอกับการ
ใช้งานของบุคลากร 
 
 
 

 

 
เครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านไฟฟ้า 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ในกรณีที่มีการใช้เต้ารับเกินก าลังไฟฟ้า ให้นายจ้าง
เปลี่ยนแปลงขนาดเต้ารับ สายไฟฟ้า อุปกรณ์ และเครื่อง
ป้องกันให้เหมาะสมตามประเภทและสภาพการใช้งานตาม
มาตรฐานการติดตั้งที่การไฟฟ้าประจ าท้องถิ่นก าหนด หาก
ยังไม่มีข้อก าหนดตามมาตรฐานดังกล่าว ให้นายจ้างปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
หมวด 3 ระบบป้องกันฟ้าผ่า 
ข้อ 20 ให้นายจ้างจัดให้มีระบบป้องกันฟ้าผ่าตามมาตรฐาน
การป้องกันฟ้าผ่าของสมาคม วิศวกรรมสถานแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรือมาตรฐานสมาคมป้องกัน
อัคคีภัยแห่งชาติ สหรัฐอเมริกา (National Fire Protection 
Association: NFPA) หรือมาตรฐานคณะกรรมาธิการ 
ระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐานสาขาอิเล็กทรอเทคนิกส์ 
( International Electrotechnical Commission: IEC) 
หรือมาตรฐานอื่นตามที่อธิบดีประกาศก าหนด ไว้ที่สถาน
ประกอบกิจการ อาคาร ปล่องควัน รวมถึงบริเวณที่มีถังเก็บ
ของเหลวไวไฟหรือก๊าซไวไฟ 
หมวด 4 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและ
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า 
ข้อ 21 ให้นายจ้างจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เช่น ถุงมือหนัง ถุงมือยาง 
แขนเสื้อยาง หมวกนิรภัย รองเท้าพื้นยางหุ้มข้อชนิดมีส้น
หรือรองเท้า พื้นยางหุ้มส้น ให้ลูกจ้างซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้าสวมใส่ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานและจัดให้มีอุปกรณ์ป้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระบบป้องกันฟา้ผ่า 
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เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กันอันตรายจากไฟฟ้าที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เช่น แผ่น
ฉนวนไฟฟ้า ฉนวนหุ้มสาย ฉนวนครอบลูกถ้วย กรงฟาราเดย์ 
(Faraday Cage) ชุดตัวน าไฟฟ้า (Conductive Suit) 
   ในกรณีที่ลูกจ้างต้องปฏิบัติงานในที่สูงกว่าพื้นตั้งแต่สี่เมตรขึ้น
ไป ให้นายจ้างจัดให้มีการใช้สาย หรือเชือกช่วยชีวิตและเข็มขัด
นิรภัยพร้อมอุปกรณ์ หรืออุปกรณ์ที่ป้องกันการตกจากที่สูงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และหมวกนิรภัยที่เหมาะสมตามมาตรฐาน
ที่ก าหนดส าหรับให้ลูกจ้างสวมใส่ตลอดเวลา ที่ปฏิบัติงาน เว้น
แต่อุปกรณ์ดังกล่าวจะท าให้ลูกจ้างเสี่ยงต่ออันตรายมากขึ้น ให้
นายจ้างจัดให้มีอุปกรณ์ เพื่อความปลอดภัยอื่นที่สามารถใช้
คุ้มครองความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพแทน 
ข้อ 22 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและอุปกรณ์
ที่ใช้ป้องกันกระแสไฟฟ้า ต้องเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้
และต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) อุปกรณ์อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและ
อุปกรณ์ที่ใช้ป้องกันกระแสไฟฟ้า ต้องเหมาะสมกับแรงดันไฟฟ้า
สูงสุดในบริเวณใกล้เคียงที่อาจก่อให้เกิดอันตรายได้ 
(2) ถุงมือยางป้องกันไฟฟ้า ต้องมีลักษณะสวมกับนิ้วมือได้ทุกนิว้ 
(3) ถุงมือหนังที่ใช้สวมทับถุงมือยาง ต้องมีความยาวหุ้มถึงข้อมอื
และมีความคงทนต่อการฉีกขาดได้ดี การใช้ถุงมือยางต้องใช้
ร่วมกับถุงมือหนังทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 
ข้อ 24 นายจ้างต้องบ ารุงรักษาและจัดเก็บอุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลและอุปกรณ์อันตรายจากไฟฟ้าให้อยู่
ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งต้องตรวจสอบและ
ทดสอบตามมาตรฐานและวิธีที่ผู้ผลิตก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
อุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะมีการบ ารุงรักษาและมี
ห้องจัดเก็บอุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัย 
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ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน
การบริหารจัดการและด าเนินการ
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ ยวกับการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 1 บททั่วไป 
ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานประกอบกิจการตามกฎกระทรวงนี้ และต้องดูแล
ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
ข้อ 3 ในสถานประกอบกิจการทุกแห่ง ให้นายจ้างจัดท าปา้ย
ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ และปิด
ประกาศให้เห็นได้อย่างชัดเจน 
ข้อ 4 ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่สิบคนขึ้นไป 
นอกจากต้องปฏิบัติตามข้อ 3 แล้วให้นายจ้างจัดให้มีแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วยการตรวจตรา การ
อบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพ
หนีไฟ และการบรรเทาทุกข์ 
   ให้นายจ้างจัดเก็บแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ณ สถาน
ประกอบกิจการพร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได้ 
 
หมวด 2 ความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารและทางหนีไฟ 
ข้อ 8 ให้นายจ้างจัดให้มีเส้นทางหนีไฟทุกชั้นของอาคาร
อย่างน้อยชั้นละสองเส้นทางซ่ึงสามารถอพยพลูกจ้างที่
ท างานในเวลาเดียวกันทั้ งหมดสู่จุดที่ปลอดภัยได้โดย
ปลอดภัยภายในเวลาไม่เกินห้านาที 
   เส้นทางหนีไฟจากจุดที่ลูกจ้างท างานไปสู่จุดที่ปลอดภัย
ต้องปราศจากสิ่งกีดขวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย
ตามกฎกระทรวง 
 
 
ได้จัดท าป้ายบอกทางหนีไฟติดตั้ง
ตามชั้นต่าง ๆ ของอาคาร 
 
รายงานการจัดท าแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
เป็นไปตามกฎหมายการก่อสร้าง
อาคาร 
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เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ประตูที่ใช้ในเส้นทางหนีไฟต้องท าด้วยวัสดุทนไฟ ไม่มี
ธรณีประตูหรือขอบกั้น และเป็นชนิดที่บานประตูเปิดออกไป
ตามทิศทางของการหนีไฟกับต้องติดอุปกรณ์ที่บังคับให้บาน
ประตูปิดได้เอง ห้ามใช้ประตูเลื่อน ประตูม้วน หรือประตู
หมุน และห้ามปิดตาย ใส่กลอน กุญแจ ผูก ล่ามโซ่ หรือท า
ให้เปิดออกไม่ได้ในขณะที่มีลูกจ้างท างาน 
ข้อ 9 สถานประกอบกิจการที่มีอาคารตั้งแต่สองชั้นขึ้นไป 
หรือมีพื้นที่ประกอบกิจการตั้งแต่สามร้อยตารางเมตรขึ้นไป 
ให้นายจ้างจัดให้มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ในสถาน
ประกอบกิจการทุกชั้นโดยให้ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1)  ระบบสัญญาณแจ้งเหตุ เพลิงไหม้อย่างน้อยต้อ ง
ประกอบด้วย 
   (ก) อุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ทั้งที่ ใช้ระบบแจ้งเหตุ
อัตโนมัติและระบบแจ้งเหตุที่ ใช้มือเพื่อให้อุปกรณ์ส่ ง
สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ท างาน 
   (ข) อุปกรณ์ส่งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ต้องสามารถส่ง
เสียงหรือสัญญาณให้ทุกคนภายในอาคารได้ยินหรือทราบ
อย่างทั่วถึงเพื่อการหนีไฟ 
(2) อุปกรณ์แจ้งเหตุที่ใช้มือต้องอยู่ในที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
เข้าถึงได้ง่าย หรืออยู่ในเส้นทางหนีไฟโดยติดต้ังห่างจากจุดที่
ลูกจ้างท างานไม่เกินสามสิบเมตร 
(3) เสียงหรือสัญญาณที่ใช้ในการแจ้งเหตุเพลิงไหม้ต้องมี
เสียงหรือสัญญาณที่แตกต่างไปจากเสียงหรือสัญญาณที่ใช้ใน
สถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
เป็นไปตามกฎหมายการก่อสร้าง
อาคาร 
 
 

 
ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
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(4) กิจการโรงพยาบาลหรือสถานที่ห้ามใช้เสียงหรือใช้เสียง
ไม่ได้ผล ต้องจัดให้มีอุปกรณ์หรือมาตรการอื่นใด เช่น 
สัญญาณไฟ หรือรหัส ที่สามารถแจ้งเหตุเพลิงไหม้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(5) การติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรือมาตรฐานอื่นที่อธิบดีก าหนด 
ข้อ 10 ให้นายจ้างจัดให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอส าหรับ
เส้นทางหนีไฟในการอพยพลูกจ้างออกจากอาคารเพื่อการ
หนีไฟ รวมทั้งจัดให้มีแหล่งจ่ายไฟฟ้าส ารองที่สามารถจ่าย
ไฟฟ้าเพื่อการหนีไฟและส าหรับใช้กับอุปกรณ์ดับเพลิงขั้นต้น
หรืออุปกรณ์อื่นที่เกี่ยวข้องได้ในทันทีที่ไฟฟ้าดับ 
ข้อ 11 ให้นายจ้างจัดให้มีป้ายบอกทางหนีไฟที่มีลักษณะ 
ดังต่อไปนี้ 
(1) ตัวอักษรต้องมีขนาดไม่เล็กกว่าสิบเซนติเมตร และ
มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
(2) ป้ายบอกทางหนีไฟต้องมีแสงสว่างในตัวเองหรือใช้ไฟ
ส่องให้เห็นได้อย่างชัดเจนตลอดเวลา ทั้งนี้ ต้องไม่ใช้สีหรือ
รูปร่างที่กลมกลืนไปกับการตกแต่งหรือป้ายอื่นๆ ที่ติดไว้
ใกล้เคียง หรือโดยประการใดที่ท าให้เห็นป้ายไม่ชัดเจน 
   นายจ้างอาจใช้รูปภาพบอกทางหนีไฟตามมาตรฐานของ
สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ได้ ทั้งนี้ ต้องให้เห็นได้อย่างชัดเจน 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

    
 

    
ขนาดตัวอกัษรและแสงสวา่ง 

ป้ายบอกทางหนีไฟ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 3 การดับเพลิง 
ข้อ 13 ให้นายจ้างจัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ 
โดยต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ตามประเภท
ของเพลิง ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานที่ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมก าหนด หรือตามมาตรฐานที่อธิบดี
ก าหนด 
(2) เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ทุกเครื่อง ต้องจัดให้มี
เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์แสดงว่าเป็นชนิดใด ใช้ดับเพลิง
ประเภทใด และเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์นั้นต้องมีขนาดที่
มองเห็นได้อย่างชัดเจนในระยะไม่น้อยกว่าหนึ่งเมตรห้าสิบ
เซนติเมตร 
(3) ห้ามใช้เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่อาจเกิด       
ไอระเหยของสารพิษ เช่น คาร์บอนเตตราคลอไรด์ 
(4) จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ตามจ านวน 
ความสามารถของเครื่องดับเพลิงและการติดตั้งดังต่อไปนี้ 
   (ก) เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่ ใช้ดับเพลิง
ประเภท เอ จ านวน ความสามารถของเครื่องดับเพลิง และ
การติดตั้ง ให้ค านวณตามพื้นที่ของสถานที่ซ่ึงมีสภาพเสี่ยง
ต่อการเกิดอัคคีภัยตามที่ก าหนดไว้ในตารางที่  2 ท้าย
กฎกระทรวง 
   เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้ดับเพลิงประเภท บี 
ความสามารถของเครื่องดับเพลิงที่ติดตั้งต้องมีระยะเข้าถึง
ตามที่ก าหนดไว้ในตารางที่ 3 ท้ายกฎกระทรวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   
 

   
ถังดับเพลิง 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้ดับเพลิงประเภท ซี 
การติดตั้งให้พิจารณาจากวัตถุซ่ึงเป็นเชื้อเพลิงที่อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงว่าจะท าให้เกิดเพลิงประเภท เอ หรือ บี และติดตั้ง
เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้ดับเพลิงประเภทนั้น 
   เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้ดับเพลิงประเภท ดี 
ในการติดตั้งให้มีระยะเข้าถึงไม่เกินยี่สิบสามเมตร 
   (ข) ให้ติดตั้งหรือจัดวางเครื่องดับเพลิงในสภาพที่มั่นคง 
มองเห็นได้อย่างชัดเจน สามารถนามาใช้ได้ง่ายและรวดเร็ว 
   (ค) ให้จัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับชนิดและวิธีใช้เป็น
ภาษาไทยที่เห็นได้อย่างชัดเจนติดไว้ที่ตัวถังหรือบริเวณที่
ติดต้ัง 
(5) จัดให้มีการดูแลรักษาและตรวจสอบเครื่องดับเพลิงให้อยู่
ในสภาพที่ใช้งานได้ดี โดยการตรวจสอบต้องไม่น้อยกว่าหก
เดือนต่อหนึ่งครั้ง พร้อมกับติดป้ายแสดงผลการตรวจสอบ
และวันที่ท าการตรวจสอบครั้งสุดท้ายไว้ที่อุปกรณ์ดังกล่าว 
และเก็บผลการตรวจสอบไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจได้ตลอดเวลา รวมทั้งต้องมีการซ่อมบ ารุงและเปลี่ยน
ถ่ายสารดับเพลิงตามข้อก าหนดของผู้ผลิตด้วย 
 
หมวด 5 วัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด 
ข้อ 19 ในกรณีที่นายจ้างมี เก็บ หรือขนถ่ายวัตถุไวไฟหรือ
วัตถุระเบิดจะต้องด าเนินการอย่างปลอดภัยเพื่อป้องกันการ
เกิดอัคคีภัย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย วัตถุไวไฟ 
หรือวัตถุระเบิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เครื่องดับเพลิง 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 20 การเก็บถังก๊าซชนิดเคลื่อนย้ายได้ชนิดของเหลว ให้
นายจ้างปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(1) ใกรณีที่เก็บถังก๊าซไว้ภายนอกอาคาร ต้องเก็บไว้ในที่เปิด
โล่งที่มีการป้องกันความร้อนมิให้มีอุณหภูมิสูงกว่าที่ผู้ผลิต
ก าหนดไว้ และมีสิ่งป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ยานพาหนะหรือสิ่งอื่น 
(2) ในกรณีที่เก็บถังก๊าซไว้ภายในอาคาร ต้องแยกเก็บไว้ใน
ห้องที่มีผนังท าด้วยวัสดุทนไฟและมีการระบายหรือถ่ายเท
อากาศได้ดี มีระบบตรวจจับก๊าซอัตโนมัติ ปริมาณเก็บ
รวมกันแห่งละไม่เกินสองพันลิตร โดยแต่ละแห่งจะต้องห่าง
กันไม่น้อยกว่ายี่สิบเมตร 
(3) ห้ามเก็บถังก๊าซไว้ใกล้วัตถุที่ลุกไหม้ได้ง่าย 
(4) มีโซ่หรือวัตถุอื่นใดในลักษณะเดียวกันรัดถังกันล้ม และ
ติ ดตั้ งฝาครอบหั วถั ง  เพื่ อความปลอดภัย ในขณะที่
เคลื่อนย้ายหรือจัดเก็บ 
 
หมวด 8 การด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยจาก
อัคคีภัยและการรายงาน 
ข้อ 27 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบของ
จ านวนลูกจ้างในแต่ละหน่วยงานของสถานประกอบกิจการ
รับการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น โดยให้ผู้ที่ ได้รับ
ใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็น
ผู้ด าเนินการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
ถังก๊าซ 

 
 
 
 
 
 

 
รายงานการฝึกอบรมการป้องกัน
อัคคีภัย 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 28 ให้นายจ้างจัดให้มีการด าเนินการเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยจากอัคคีภัย ดังต่อไปนี้ 
(2) ต้องจัดให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยรับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐม
พยาบาล และการช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 
ข้อ 29 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างฝึกซ้อมอพยพหนีไฟออกจาก
อาคารไปตามเส้นทางหนีไฟตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 2 
ข้อ 30 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทั้งนี้ 
ให้ลูกจ้างของนายจ้างทุกรายที่ท างานอยู่ภายในอาคาร
เดียวกันและในวันและเวลาเดียวกันท าการฝึกซ้อมพร้อมกัน 
และก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้นายจ้างส่ง
แผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ รวมทั้ง
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดี
มอบหมายเพื่อให้ความเห็นชอบ 
   ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามวรรคหนึ่งได้เอง จะต้องให้ผู้ที่
ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็น
ผู้ด าเนินการฝึกซ้อม 
   ให้นายจ้างจัดท ารายงานผลการฝึกซ้อมดังกล่าวตามแบบ
ที่อธิบดีก าหนด และยื่นต่ออธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการฝึกซ้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการฝึกอบรมการป้องกัน
อัคคีภัย 
 
 
 
 

รายงานการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
ออกจากอาคาร 
รายงานการฝึกอบรมการป้องกัน
อัคคีภัยและรายงานการฝึกซ้อม
อพยพหนี ไฟออกจากอาคาร 
ประจ าปี 
 

 
เอกสารรับรองการฝึกอบรม

ดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานในที่อับอากาศ 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จัดการ และด าเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 1 ในกฎกระทรวงนี้ 
“ที่อับอากาศ” (Confined Space) หมายความว่า ที่ ซ่ึงมี
ทางเข้าออกจ ากัดและไม่ได้ออกแบบไว้ส าหรับเป็นสถานที่
ท างานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า และมีสภาพอันตรายหรือมี
บรรยากาศอันตราย เช่น อุโมงค์ ถ้ า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน 
ห้องนิรภัย ถังน้ ามัน ถังหมัก ถังไซโล ท่อ เตา ภาชนะ หรือ
สิ่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน  
หมวด 1 บททั่วไป 
ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดท าป้ายแจ้งข้อความว่า “ที่อับอากาศ 
อันตราย ห้ามเข้า” ให้มีขนาดมองเห็นได้ชัดเจน ติดต้ังไว้โดย
เปิดเผยบริเวณทางเข ้าออกของที่อับอากาศทุกแห่ง ส าหรับ
ที่อับอากาศซ่ึงต้องมีอุปกรณ์เฉพาะในการเปิดทางเข้าออก 
ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการควบคุมเพื่อความปลอดภัยใน
การเปิดทางเข้าออกและต้องติดป้ายแจ้งข้อความดังกล่าว 
ข้อ 3 ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างหรือบุคคลใดเข้าไปในที่อับ
อากาศ เว้นแต่นายจ้างได้ด าเนินการให้มีความปลอดภัยตาม
กฎกระทรวงนี้แล้ว และลูกจ้างหรือบุคคลนั้นได้รับอนุญาต
จากผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาตตามข้อ 17 และเป็น
ผู้ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับ
อากาศตามข้อ 20  
ข้อ 5 ห้ามนายจ้างอนุญาตให้ลูกจ้างหรือบุคคลใดเข้าไปในที่
อับอากาศหากนายจ้างรู้หรือควรรู้ว่าลูกจ้างหรือบุคคลนั้น
เป็นโรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ โรคหัวใจ หรือโรคอื่นซ่ึง
แพทย์เห็นว่าการเข้าไปในที่อับอากาศอาจเป็นอันตราย 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

✓ 
 
 
 

 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ป้ายแจ้งข้อความ 

“ที่อับอากาศ อันตราย ห้ามเข้า” 
 
 
 
 

 
EF-EP-02/1.R00. Date 01-01-2566 



 
31 

 

ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานในที่อับอากาศ 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 2 มาตรการความปลอดภัย 
ข้อ 9 ให้นายจ้างด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
(1) จัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
อุปกรณ์ช่วยเหลือ และช่วยชีวิต ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน
ตามมาตรฐานที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในก ารท างาน และต้อง
ควบคุมดูแลให้ลูกจ้างซ่ึงท างานในที่อับอากาศและผู้ช่วย 
เหลือ สวมใส่หรือใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลและอุปกรณ์ช่วยเหลือและช่วยชีวิตนั้น 
 (2) จัดให้ลูกจ้างซ่ึงได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการ
ท างานในที่อับอ ากาศตามข้อ 20 คนหนึ่งหรือหลายคนตาม
ความจ าเป็น เป็นผู้ช่วยเหลือ พร้อมด้วยอุปกรณ์ช่วยเหลือ
และช่วยชีวิตที่ เหมาะสมกับลักษณะงาน คอยเฝ้าดูแล
บริเวณทางเข้าออกที่อับอากาศ โดยให้สามารถติดต่อสื่อสาร
กับ ลูกจ้างที่ท างานในที่อับอากาศและช่วยเหลือลูกจ้างออก
จากที่อับอากาศได้ตลอดเวลา 
ข้อ 10 ให้นายจ้างจัดให้มีสิ่งปิดกั้นมิให้บุคคลใดเข้าหรือตก
ลงไปในที่อับอากาศที่มีลักษณะเป็นช่อง โพรง หลุม ถังเปิด 
หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน 
ข้อ 12 ให้นายจ้างจัดบริเวณทางเดินหรือทางเข้าออกที่อับ
อากาศให้มีความสะดวกและปลอดภัย 
ข้อ 14 ให้นายจ้างจัดให้มีอุปกรณ์ไฟฟ้าที่เหมาะสมในการใช้
งานในที่อับอากาศ และตรวจสอบให้อุปกรณ์ไฟฟ้านั้นมี
สภาพสมบูรณ์และปลอดภัยพร้อมใช้งาน 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
✓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   
สิ่งปิดกั้น 

 

 
บริเวณทางเข้าออกที่อบัอากาศ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานในที่อับอากาศ 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 3 การอนุญาต 
ข้อ 17 ให้นายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาตให้
ลูกจ้างท างานในที่อับอากาศ ในการนี้ นายจ้างจะมอบหมาย
เป็นหนังสือให้ลูกจ้างซ่ึงได้รับการฝกอบรมความปลอดภัย
การท างานในที่อับอากาศตามข้อ 20 คนหนึ่งหรือหลายคน
ตามความจ าเป็น เป็นผู้มีห้าที่รับผิดชอบในการอนุญาตแทน
ก็ได ้
   ให้นายจ้างเก็บหนังสือมอบหมายไว้ ณ สถานประกอบ
กิจการ หรือสถานที่ท างาน เพื่อให้พนักงานตรวจความ
ปลอดภัยตรวจสอบได้ 
หมวด 4 การฝึกอบรม 
ข้อ 20 ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมความปลอดภัยใน
การท างานในที่อับอากาศแก่ลูกจ้างทุกคนที่ท างานในที่อับ
อากาศรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความเข้าใจในทักษะ
ที่จ าเป็นในการท างานอย่างปลอดภัยตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมทั้งวิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรที่อธิบดีประกาศ
ก าหนด 
   ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถด าเนินการฝึกอบรมตาม
วรรคหนึ่งได้เอง จะต้องให้นิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตตาม
มาตรา 11 เป็นผู้ด าเนินการ 
ข้อ 21 ให้นายจ้างเก็บหลักฐานการฝึกอบรมความปลอดภัย
ในการท างานในที่อับอากาศตามข้อ 20 ไว้  ณ สถาน
ประกอบกิจการหรือสถานที่ท างาน เพื่อให้พนักงานตรวจ
ความปลอดภัยตรวจสอบได้ 

 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการฝึกอบรมตามหลักสูตรด้าน
ความปลอดภัยของศูนย์บริหาร
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
(COSHEM) มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานในที่สูงและที่ลาดชัน 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จัดการ และด าเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตก
จากที่สูงและที่ลาดชัน จากวัสดุ
กระเด็น ตกหล่น และพังทลาย 
และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บ
หรือรองรับวัสดุ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 1 ในกฎกระทรวงนี้ 
“ท างานในที่สูง” หมายความว่า การท างานในพื้นที่ปฏิบัติ 
งานที่สูงจากพื้นดิน หรือจากพื้นอาคารตั้งแต่สองเมตรขึ้นไป 
ซ่ึงลูกจ้างอาจพลัดตกลงมาได้ 
“นั่งร้าน” หมายความว่า โครงสร้างชั่วคราวที่สูงจากพื้นดิน
หรือจากพื้นอาคารตั้งแต่สองเมตรขึ้นไป ส าหรับเป็นที่
รองรับลูกจ้าง วัสดุ หรทอเครื่องมือและอุปกรณ์ 
“อาคาร” หมายความว่า อาคารตามกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร 
 
หมวด 1 บททั่วไป 
ข้อ 2 นายจ้างต้องจัดให้มีข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติ 
งานเพื่อความปลอดภัยในการท างานในที่สูง ที่ลาดชัน ที่อาจ
มีการกระเด็น ตกหล่น หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และที่
อาจท าให้ลูกจ้างพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บพรือรองรับวัสดุ 
ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย การระบุอัตรายที่อาจเกิดขึ้น
จากการท างาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการป้องกัน
และควบคุมอันตราย รวมทั้ง ต้องอบรมหรือชี้แจงให้ลูกจ้าง
ได้รับทราบก่อนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลให้ลูกจ้าง
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และต้องมีส าเนาเอกสารดังกล่าว
ไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานในที่สูงและที่ลาดชัน 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 4 นายจ้างต้องจัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลที่มีมาตรฐานเหมาะสมกับสภาพการท างานในที่
สูง ที่ลาดชัน ที่อาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือพังทลายของ
วัสดุสิ่งของ และที่อาจท าให้ลูกจ้างพลัดตกลงไปในภาชนะ
เก็บหรือรองรับวัสดุ และลักษณะของอันตรายที่อาจเกิดขึ้น
ได้ตลอดเวลาที่ลูกจ้างท างาน เช่น เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัย
หรือสายช่วยชีวิต หมวดนิรภัย รองเท้าชนิดหุ้มส้นพื้นยาง 
หรือถุงมือ และดูแลให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์นั้น 
   ในกรณีที่ให้ลูกจ้างใช้เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือ
สายช่วยชีวิตพร้อมอุปกรณ์ประกอบนายจ้างต้องจัดท าจุดยดึ
ตรึงเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตไว้กับส่วนหนึ่งส่วนใดของ
อาคาร หรือโครงสร้างอื่นใดที่มีความมั่นคง แข็งแรง และ
ปลอดภัยต่อการใช้งาน 
ข้อ 5 นายจ้างต้องจัดให้มีการบ ารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลตามมาตรฐานที่ผู้ผลิตก าหนด 
และจัดให้มีการตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ให้มีความ
ปลอดภัยก่อนการใช้งานทุกครั้ง และต้องมีส าเนาเอกสาร
ดังกล่าวไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
ข้อ 6 ในกรณีนายจ้างต้องจัดท าราวกั้นหรือรั้วกันตก ราวกั้น
หรือรั้วกันตกต้องมีความสูงไม่น้อยกว่าเก้าสิบเซนติเมตร แต่
ไม่เกินหนึ่งเมตรสิบเซนติเมตร ซ่ึงมีความมั่นคง แข็งแรง 
และปลอดภัย เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได้ 
   ในกรณีที่ใช้แผงทึบแทนราวกั้นหรือรั้วกันตก แผงทึบต้อง
มีความสูงไม่น้อยกว่าเก้าสิบเซนติเมตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัย 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานในที่สูงและที่ลาดชัน 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 2 การป้องกันอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่
ลาดชัน 
ข้อ 8 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในที่สูง นายจ้างต้อง
จัดให้มีนั่งร้าน หรือด าเนินการด้วยวิธีการอื่นใดที่เหมาะสม
กับสภาพของการท างาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่
ลูกจ้าง โดยต้องมีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย 
ข้อ 9 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในที่สูงตั้งแต่สี่เมตร
ขึ้นไป นายจ้างต้องจัดท าราวกั้นหรือรั้วกันตก ตาข่ายนิรภัย 
หรืออุปกรณ์ป้องกันอื่นใดที่เหมาะสมกับสภาพของการ
ท างาน ทั้งนี้ ต้องจัดให้มีการใช้เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัย
หรือสายช่วยชีวิตพร้อมอุปกรณ์ตลอดระยะเวลาการท างาน 
ข้อ 11 นายจ้างต้องมิให้ลูกจ้างท างานในที่สูงนอกอาคาร
หรือพื้นที่เปิดโล่ง ในขณะที่มีพายุ ลมแรง ฝนตกหรือฟ้า
คะนอง เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นที่จะต้องให้ลูกจ้างท างานเพื่อให้
เกิดความปลอดภัยหรือบรรเทาอันตรายที่เกิดขึ้น โดยต้อง
จัดให้มีมาตรการเพื่อความปลอดภัยของลูกจ้าง 
ข้อ 12 ในกรณีที่ลูกจ้างต้องใช้บันไดไต่ชนิดเคลื่อนย้ายได้
เพื่อท างานในที่สูง นายจ้างต้องดูแลการตั้งบันไดให้ระยะ
ระหว่างฐานบันไดถึงผนังที่วางพาดบันไดกับความยาวของ
ช่วงบันไดนับจากฐานถึงจุดพาดมีอัตราส่วนหนึ่งต่อสี่ หรือมี
มุมบันไดที่ตรงข้ามผนังเจ็ดสิบห้าองศา 
   บันไดไต่ตามวรรคหนึ่งจะต้องมีโครงสร้างที่มั่นคง แข็งแรง 
และปลอดภัยต่อการใช้งาน มีความกว้างของบันไดไม่น้อย
กว่าสามสิบเซนติเมตร ทั้งนี้ บันไดไต่ต้องมีขาบันไดหรือสิ่ง
ยึดโยงที่ส ามารถป้องกันการลื่นไถลของบันไดได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
✓ 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
นั่งร้าน 

 

 
บันไดไต่ชนิดเคลื่อนย้ายได ้
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานในที่สูงและที่ลาดชัน 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 13 ในกรณีที่ลูกจ้างต้องใช้บันไดไต่ชนิดติดตรึงกับที่ที่มี
ความสูงเกินหกเมตรขึ้นไปเพื่อท างานในที่สูง นายจ้างต้องดูแล
บันไดไต่ชนิดติดตรึงกับที่ให้มีโครงสร้างที่มั่นคง แข็งแรง และ
ปลอดภัยต่อการใช้งานและต้องจัดท าโกร่งบันไดเพื่อป้องกัน
การพลัดตกของลูกจ้าง 
ข้อ 14 ในกรณีที่ลูกจ้างต้องใช้ขาหยั่งหรือม้ายืนเพื่อท างานในที่
สูง นายจ้างต้องดูแลให้ขาหยั่งหรือม้ายืนนั้นมีโครงสร้างที่มั่นคง 
แข็งแรง และปลอดภัยต่อการใช้งาน และมีพื้นที่ส าหรับยืน
ท างานอย่างเพียงพอ 
หมวด 3 การป้องกันอันตรายจากวัสดุกระเด็น ตกหล่น และ
พังทลาย 
ข้อ 16 ในกรณีที่มีการล าเลียงวัสดุสิ่งของขึ้นหรือลงจากที่สูง 
หรือล าเลียงวัสดุสิ่งของบนที่สูงนายจ้างต้องจัดให้มีราง ปล่อง 
เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ที่เหมาะสมในการล าเลียง เพื่อป้องกัน
อันตรายจากวัสดุส่ิงของกระเด็นหรือตกหล่น 
ข้อ 17 นายจ้างต้องก าหนดเขตอันตรายในบริเวณพื้นที่ที่อ าจมี
การกระเด็น ตกหล่นหรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และติดป้าย
เตือนอันตรายบริเวณพื้นที่ดังกล่าว พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการ
ควบคุมดูแลเพื่อให้เกิดความปลอดภัยจนกว่างานจะแล้วเสร็จ 
ข้อ 18 ในกรณีทีม่ีวัสดุส่ิงของอยู่บนที่สูงที่อาจกระเด็น ตกหล่น 
หรือพังทลายลงมาได้นายจ้างต้องจัดท าขอบกันของตกหรือ
มาตรการป้องกันอื่นใดที่เหมาะสมกับสภาพของการท างาน 
 
หมวด 4 การป้องกันอันตรายจากการตกลงไปในภาชนะเก็บ
หรือรองรับวัสดุ 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
โกร่งบันไดชนิดติดตรึง 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานในที่สูงและที่ลาดชัน 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 22 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในบริเวณหรือสถานทีใ่ด 
หรือลักษณะของการท างานอาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจาก
การพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ เช่น ถัง บ่อกรวย 
ภาชนะหรือสิ่งอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันที่ลูกจ้างอาจพลัดตกลงไป
ได้ นายจ้างต้องจัดให้มีสิ่งปิดกั้นที่มั่นคงแข็งแรง จัดท าราวกั้นหรือ
รัว้กันตกที่มั่นคงแข็งแรงล้อมรอบภาชนะนั้น เพื่อป้องกันการพลัด
ตกลงไปของลูกจ้าง 
   ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง
ได้ นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัย
หรือสายช่วยชีวิตตลอดระยะเวลาการท างาน 
ข้อ 23 นายจ้างต้องมิให้ลูกจ้างท างานบนภาชนะเก็บหรือรองรับ
วัสดุ เช่น ถัง บ่อ กรวย ภาชนะ หรือสิ่งอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน
ที่ลูกจ้างอาจพลัดตกลงไปได้ เว้นแต่นายจ้างได้จัดให้มีสิ่งปิดกั้น
จัดท าราวกั้นหรือรั้วกันตก หรือสิ่งป้องกันอื่นใดที่มั่นคงแข็งแรง
เหมาะสมกับสภาพของการท างานหรือจัดให้ลูกจ้างสวมใส่เข็มขัด
นิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตตลอดระยะเวลาการ
ท างานหากนายจ้างให้ลูกจ้างท างานในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ 
ต้องให้ลูกจ้างสวมใส่เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสาย
ช่วยชีวิตตลอดระยะเวลาการท างานด้วย 
   ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานบนภาชนะเก็บหรือรองรับ
วัสดุที่มีความสูงตั้งแต่สี่เมตรขึ้นไปนายจ้างต้องจัดให้มีสิ่งปิดกั้น 
จัดท าราวกั้นหรือรั้วกันตก หรือสิ่งป้องกันอื่นใดที่มั่นคง แข็งแรง
เหมาะสมกับสภาพของการท างาน และต้องให้ลูกจ้างสวมใส่เข็ม
ขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตตลอดระยะเวลาการ
ท างานด้วย 

✓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สิ่งปิดกั้นบ่อ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานเกี่ยวกับการก่อสร้าง 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จัดการ และด าเนินการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 ในกฎกระทรวงนี้ 
“งานก่อสร้าง” หมายความว่า การก่อสร้างสิ่งก่อสร้างทุกชนิด 
เช่น อาคาร สนามบิน ทางรถไฟ ทางรถราง ถนน อุโมงค์ ท่าเรือ 
อู่เรือ คานเรือ สะพานเทียบเรือ สะพาน ทางน้ า ท่อระบายน้ า 
ประปา รั้ว ก าแพง ประตู ป้ายหรือสิ่งที่สร้างขึ้นส าหรับติดหรือ
ตั้งป้าย พื้นที่หรือสิ่งก่อสร้างเพื่อจอดรถ กลับรถ ท างเข้าออก
ของรถ และหมายความรวมถึงงานต่อเติม ซ่อมแซม ปรับปรุง 
ดัดแปลง เคลื่อนย้าย รื้อถอน หรือท าลายสิ่งก่อสร้างนั้นด้วย 
“อาคาร” หมายความว่า อาคารตามกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร 
“เขตก่อสร้าง” หมายความว่า พื้นที่ที่ด าเนินการก่อสร้าง 
รวมถึงพื้นที่ที่นายจ้างได้ก าหนดเพิ่มเติมจากพื้นที่ที่ด าเนินการ
ก่อสร้างตามกฎกระทรวงนี้ 
“เขตอันตราย” หมายความว่า พื้นที่ที่ก าลังก่อสร้าง พื้นที่ที่
ติดตั้งนั่งร้าน ปั้นจั่น หรือเครื่องจักรหรือบริภัณฑ์ไฟฟ้าเพื่องาน
ก่อสร้ าง พื้นที่ที่เป็นทางล าเลียงวัสดุเพื่องานก่อสร้าง พื้นที่ที่ใช้
เป็นสถานที่เก็บเชื้อเพลิงหรือวัตถุระเบิด พื้นที่ที่ลูกจ้างท างาน
ในที่สูง พื้นที่ที่อาจมีการกระเด็นตกหล่นหรือพังทลายของวัสดุ
สิ่งของ รวมถึงพื้นที่ที่นายจ้างได้ก าหนดเพิ่มเติม 
“ผู้ควบคุมงาน” หมายความว่า ผู้ซ่ึงรับผิดชอบในการอ านวย 
การหรือควบคุมดูแลงานก่อสร้างตามลักษณะและประเภท 
ของงาน 
“วิศวกร” หมายความว่า ผู้ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกร 

✓ 
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เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 
ข้อ 4 นายจ้างต้องด าเนินการให้พื้นที่ท างานก่อสร้างมีความ
มั่นคงแข็งแรง สามารถรองรับน้ าหนักเครื่องจักร อุปกรณ์ 
และวัสดุในงานก่อสร้างได้อย่างปลอดภัย 
ข้อ 5 นายจ้างต้องจัดให้มีผู้ควบคุมงานท าหน้าที่ตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานก่อนการท างานและขณะท างานทุก
ขั้นตอนเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ข้อ 6 นายจ้างต้องจัดให้มีการรักษาความสะอาดในบริเวณ
เขตก่อสร้าง โดยจัดเก็บวัสดแุละอุปกรณ์ก่อสร้างให้เรียบร้อย 
และแยกของเหลือใช้หรือขยะทั้งที่เป็นอันตรายและไม่เป็น
อันตราย 
ข้อ 8 ในกรณีที่ลูกจ้างต้องท างานก่อสร้างบนพื้นต่างระดับที่
มีความสูงตั้งแต่ 1.50 เมตรขึ้นไป นายจ้างต้องจัดให้มีบันได
หรือทางลาดพร้อมทั้งติดตั้งราวกันตกตามมาตรฐานของ
สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ หรือมาตรการอื่นใดเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ข้อ 9 นายจ้างต้องมิให้ลูกจ้างท างานก่อสร้างในขณะที่เกิดภัย
ธรรมชาติ หรือมีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ หรือมีเหตุ
อื่นใดที่อาจจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการท างานของ
ลูกจ้าง เว้นแต่เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในงานก่อสร้างหรือ
เพื่อการช่วยเหลือหรือการบรรเทาเหตุ โดยให้นายจ้างแจ้งให้
ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท างาน ก่อน
เข้าท างาน และก าหนดมาตรการป้องกันอันตรายของลูกจ้าง
นั้นด้วย 

 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 
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เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 10 นายจ้างต้องจัดให้มีแสงสว่างฉุกเฉินในเขตก่อสร้างให้
เพียงพอเพื่อใช้ในเวลาที่ไฟฟ้าดับ 
ข้อ 11 นายจ้างต้องติดป้ายเตือนอันตราย สัญญาณแสงสีส้ม ณ 
ทางเข้าออกของยานพาหนะทุกแห่ง และจัดให้มีผู้ให้สัญญาณ
ในขณะที่มียานพาหนะเข้าออกเขตก่อสร้าง 
ข้อ 12 นายจ้างต้องติดป้ายแสดงหมายเลขโทรศัพท์ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอความช่วยเหลือในยามฉุกเฉิน เช่น 
โรงพยาบาล หน่วยงานดับเพลิง หน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย
ที่ใกล้ที่สุดไว้ ณ เขตก่อสร้างให้เห็นได้อย่างชัดเจน 
ข้อ 13 นายจ้างต้องติดหรือตั้งป้ายสัญลักษณ์เตือนอันตราย
และเครื่องหมายป้ายบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม กับ
ลักษณะงาน เช่น ห้ามเข้า เขตอันตราย ระวังวัสดุตกหล่น ให้
สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล หรือข้อความ
อื่นที่เข้าใจง่ายและเห็นได้อย่างชัดเจน 
ข้อ 15 นายจ้างต้องก าหนดบริเวณเขตก่อสร้าง โดยท ารั้วสูงไม่
น้อยกว่า 2 เมตร ที่มั่นคงแข็งแรงไว้ตลอดแนวเขตก่อสร้าง หรือ
กั้นเขตด้วยวัสดุที่เหมาะสมตามลักษณะงาน และมีป้าย “เขต
ก่อสร้าง” แสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจน และห้ามมิให้บุคคลซ่ึงไม่
เกี่ยวข้องเข้าไปในเขตก่อสร้างนั้น 
ข้อ 16 นายจ้างต้องก าหนดเขตอันตรายในเขตก่อสร้าง โดย
จัดท ารั้วหรือกั้นเขตด้วยวัสดุที่เหมาะสมกับอันตรายนั้น และมี
ป้าย “เขตอันตราย” แสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจน และในเวลา
กลางคืนต้องจัดให้มีสัญญาณไฟสีส้มตลอดเวลา และห้ามมิให้
บุคคลซ่ึงไม่เกี่ยวข้องเข้าไปในเขตอันตรายนั้น 

✓ 
 
✓ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ป้ายแสดงหมายเลขโทรศัพท ์

 

 
ป้ายสัญลักษณเ์ตือนอันตราย 
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เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการ
บริหาร จัดการ และด าเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 
2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 1 ในกฎกระทรวงนี้ 
“สารเคมีอันตราย” หมายความว่า ธาตุ สารประกอบ หรือ
สารผสม ตามบัญชีรายชื่อที่อธิบดีประกาศก าหนด ซ่ึงมี
สถานะเป็นของแข็ง ของเหลว หรือก๊าซ ไม่ว่าจะอยู่ในรูป
ของเส้นใย ฝุ่น ละออง ไอ หรือฟูม ที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่ง
อย่างใดหรือหลายอย่างรวมกัน ดังต่อไปนี้ 
(1) มีพิษ กัดกร่อน ระคายเคือง ซ่ึงอาจท าให้เกิดอาการแพ้ 
การก่อมะเร็ง การเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม เป็นอันตราย
ต่อทารกในครรภ์หรือสุขภาพอนามัย หรือท าให้ถึงแก่ความ
ตาย 
(2) เป็นตัวท าปฏิกิริยาที่รุนแรง เป็นตัวเพิ่มออกซิเจนหรือ
ไวไฟ ซ่ึงอาท าให้เกิดการระเบิด หรือไฟไหม้ 
“การท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย” หมายความว่า การ
กระท าใด ๆ ซ่ึงอาจท าให้ลูกจ้างได้รับสารเคมีอันตราย เช่น 
การผลิต การติดฉลาก การห่อหุ้ม การเคลื่อนย้าย การเก็บ
รักษา การถ่ายเท การขนถ่าย การขนส่ง การก าจัด การ
ท าลาย การเก็บสารเคมีอันตรายที่ไม่ใช้แล้ว รวมทั้งการ
บ ารุงรักษา การซ่อมแซม และการท าความสะอาดเครื่องมือ 
เครื่องใช้ ตลอดจนภาชนะบรรจุสารเคมีอันตราย 
หมวด 1 ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย 
ข้อ 2 ให้นายจ้างที่มีสารเคมีอันตรายอยู่ในครอบครองจัดท า
บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดข้อมูลความ
ปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามแบบที่อธิบดีประกาศ
ก าหนด  พร้อมทั้งแจ้งต่ออธิบดี  หรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีสารเคมีอันตรายอยู่ในครอบครอง 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีการจัดท าบัญชีรายชื่อสารเคมี
อันตราย 
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เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภายในเดือนมกราคมของทุกปี ให้นายจ้างแจ้งบัญชี
รายชื่อสารเคมีอันตราย และรายละเอียดข้อมูลความ
ปลอดภัยของสารเคมีอันตรายที่ตนมีอยู่ในครอบครองต่อ
อธิบดี หรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
ข้อ 3 ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบและอธิบายให้ลูกจ้าง
เข้าใจข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายที่อยู่ใน
ครอบครองของนายจ้าง ข้อความและเครื่องหมายต่างๆ ที่
ปรากฏในเอกสาร คู่มือ ฉลาก ป้าย หรือข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งข้อมูลต่างๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงนี้ 
ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างที่ท างานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตรายทราบและเข้าใจวิธีการในการท างานที่ถูกต้องและ
ปลอดภัย รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรฐานการควบคุมลูกจ้างให้
ปฏิบัติตามวิธีการดังกล่าว ในการนี้ให้นายจ้างจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและขั้นตอนในการท างานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย ค าแนะน าลูกจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน
อันตราย ความหมายของข้อมูลที่มีบนฉลากและเอกสาร
ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย 
หมวด 2 ฉลากและป้าย 
ข้อ 6 ให้นายจ้างจัดให้มีการปิดฉลากที่เป็นภาษาไทยมี
ขนาดใหญ่พอสมควร อ่านง่าย คงทน ไว้ที่หีบห่อบรรจุภัณฑ์ 
ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุห่อหุ้ม สารเคมีอันตราย และฉลาก
นั้นอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ ดังต่อไปนี้
(1) ชื่อผลิตภัณฑ์ (product name) 
(2) ชื่อสารเคมีอันตราย (hazardous substances) 
(3) รูปสัญลักษณ์ (pictograms) 

 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EF-EP-02/1.R00. Date 01-01-2566 



 
43 

 

ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านสารเคมีอันตราย 
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เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) ค าสัญญาณ (signal words) 
(5) ข้อความแสดงอันตราย (hazard statements) 
(6)  ข้อควรระวังหรือข้อปฏิบัติ เพื่อป้องกันอันตราย 
(precautionary statements) 
   ในกรณีที่ไม่สามารถปิดฉลากตามวรรคหนึ่งได้เนื่องจาก
ขนาดหรือลักษณะของหีบห่อบรรจุภัณฑ์ ภาชนะบรรจุ หรือ
วัสดุห่อหุ้มสารเคมีอันตราย ให้นายจ้างก าหนดวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อแสดงให้ลูกจ้างได้รู้ถึงรายละเอียดของ
สารเคมีอันตรายตามวรรคหนึ่ง ณ บริเวณที่มีการท างาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตรายนั้น 
ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดให้มีป้ายห้าม ป้ายให้ปฏิบัติ หรือป้าย
เตือน ในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายไว้ในที่เปิดเผย
เห็นได้ชัดเจน ณ สถานที่ท างานของลูกจ้าง 
ข้อ 9 ให้นายจ้างปิดประกาศหรือจัดท าป้ายแจ้งข้อความ 
“ห้ามสูบบุหรี่ รับประทานอาหารหรือเครื่องดื่ม ประกอบ
อาหารหรือเก็บอาหาร” ด้วยตัวอักษรขนาดที่เห็นได้ชัดเจน
ไว้ ณ บริเวณสถานที่ท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
สถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย หรือในยานพาหนะขนส่ง
สารเคมีอันตราย และจะต้องควบคุมดูแลมิให้มีการฝ่าฝืน 
ข้อห้ามดังกล่าว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
ฉลากที่ติดกับขวดสารเคมี 

 

 
ป้ายเตือนอันตราย 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านสารเคมีอันตราย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 3 การคุ้มครองความปลอดภัย 
ข้อ 10 ในบริเวณที่ลูกจ้างท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
ให้นายจ้างจัดให้มีสภาพและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
(1) ถูกสุขลักษณะ สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย พื้นที่
ปฏิบัติงานต้องเรียบ สม่ าเสมอ ไม่ลื่น และไม่มีวัสดุเกะกะกดี
ขวางทางเดิน 
(2) มีระบบระบายอากาศแบบทั่วไป หรือแบบที่ท าให้
สารเคมีอันตรายเจือจาง หรือแบบที่มีเครื่องดูดอากาศ
เฉพาะที่ ที่เหมาะสมกับประเภทของสารเคมีอันตราย โดย
ให้มีออกซิเจนในบรรยากาศไม่ต่ ากว่าร้อยละสิบเก้าจุดห้า
โดยปริมาตร 
(3) มีระบบป้องกันและก าจัดอากาศเสียโดยใช้ระบบระบาย
อากาศเฉพาะที่ ระบบเปียก การปิดคลุม หรือระบบอื่น เพื่อ
มิให้สารเคมีอันตรายในบรรยากาศเกินปริมาณที่ก าหนด 
และป้องกันมิให้อากาศที่ระบายออกไปเป็นอันตรายต่อผู้อื่น 
ข้อ 11 ในบริเวณที่ลูกจ้างท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
ให้นายจ้างจัดให้มีสถานที่และอุปกรณ์ เพื่อคุ้มครองความ
ปลอดภัยตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ที่ช าระล้างสารเคมีอันตรายที่ลูกจ้างสามารถใช้ได้ทันที
ในกรณีฉุกเฉิน อย่างน้อยต้องมีที่ล้างตาและฝักบัวช าระล้าง
ร่างกายจากสารเคมีอันตราย 
(2) ที่ล้างมือและล้างหน้า ไม่น้อยกว่าหนึ่งที่ต่อลูกจ้างสิบห้า
คน และให้เพิ่มจ านวนขึ้นตามสัดส่วนของลูกจ้าง ส่วนที่เกิน
เจ็ดคนให้ถือเป็นสิบห้าคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   
 

  
ระบบระบายอากาศ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านสารเคมีอันตราย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) ห้องอาบน้ าเพื่อใช้ช าระล้างร่างกายไม่น้อยกว่าหนึ่งห้อง
ต่อลูกจ้างสิบห้าคน และให้เพิ่มจ านวนขึ้นตามสัดส่วนของ
ลูกจ้าง ส่วนที่เกินเจ็ดคนให้ถือเป็นสิบห้าคน ทั้งนี้ จะต้องจัด
ของใช้ที่จ าเป็นส าหรับการช าระล้างสารเคมีอันตรายออก
จากร่างกายให้เพียงพอและใช้ได้ตลอดเวลา 
(4) อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฐมพยาบาล
ลูกจ้างที่ได้รับอันตรายจากสารเคมีอันตราย 
(5) อุปกรณ์ดับเพลิงที่เหมาะสมกับสารเคมีอันตรายแต่ละ
ชนิด และเพียงพอส าหรับการผจญเพลิงเบื้องต้น 
(6) ชุดท างานเฉพาะส าหรับลูกจ้างซ่ึงท างานเกี่ยวกบัสารเคมี
อันตราย และที่เก็บชุดท างานที่ใช้แล้วดังกล่าวให้เหมาะสม
กับสารเคมีอันตรายประเภทนั้น 
ข้อ 12 ให้นายจ้างจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลตามลักษณะอันตรายและความรุนแรงของสารเคมี
อันตราย หรือลักษณะของงาน ให้ลูกจ้างใช้หรือสวมใส่เพื่อ
ป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดแก่ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ
อนามัยของลูกจ้าง 
ข้อ 14 นายจ้างต้องดูแลสถานที่ท างานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตรายและตรวจสอบอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยที่จัด
ไว้ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย
ตลอดเวลา 
หมวด 4 การเก็บรักษา การบรรจุ และการถ่ายเทสารเคมี
อันตราย 
ข้อ 17 ให้นายจ้างจัดสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตรายให้มี
สภาพและคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
ที่ช าระล้างสารเคมี 

 

  
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านสารเคมีอันตราย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ตองสามารถทนไฟได้ไม่นอยกว่าหกสิบนาที เว้นแต่ใน
กรณีที่เป็นสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตรายที่มีคุณสมบัติ
เป็นตัวท าปฏิกิริยาที่รุนแรง เป็นตัวเพิ่มออกซิเจน หรือไวไฟ
ซ่ึงอาจท าให้เกิดการระเบิดหรือไฟไหม้ต้องสามารถทนไฟได้
ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบนาที หรือไม่น้อยกว่าเก้าสิบนาที
หากสถานที่ดังกล่าวมีระบบน้ าดับเพลิงอัตโนมัติ 
(2) มีพื้นเรียบ ไม่ขรุขระ ไม่เปียก ไม่ลื่น สามารถรับน้ าหนัก
ได้ และไม่ดูดซับสารเคมีอันตราย รวมทั้งต้องดูแลปรับปรุง
สถานที่มิให้ช ารุด ผุ กร่อน และรักษาความสะอาดพื้นมิให้
เศษขยะ เศษวัสดุ หรือสิ่งที่เป็นเชื้อเพลิง 
(3) มีระยะห่างจากอาคารที่ลูกจ้ างท างานในระยะที่
ปลอดภัยตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 
(4) มีทางเดินภายในและภายนอกกว้างเพียงพอที่จะน า
เครื่องมือและอุปกรณ์ดับเพลิงมาใช้ได้อย่างสะดวก ไม่มีสิ่ง
กีดขวาง และให้มีมาตรการเพื่อให้เกิดความปลอดภัยตลอด
ทาง 
(5) มีทางเข้าออกสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตรายไม่น้อย
กว่าสองทาง ใช้ประตูทนไฟและเป็นชนิดเปิดออกสู่ภายนอก 
และปิดกุญแจห้องทุกครั้งเมื่อไม่มีการใช้งาน 
(6) มีระบบระบายอากาศที่ เหมาะสม และเกิดความ
ปลอดภัยแก่ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานและจัดการป้องกันมิให้
อากาศที่ระบายออกเป็นอันตรายแก่ผู้อื่น 
(7) มีการป้องกันสาเหตุที่อาจท าให้เกิดอัคคีภัยใบริเวณ
สถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย เช่น ประกายไฟ เปลวไฟ 

 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
ตู้เก็บสารเคมี 

 

  
ทางเดินภายใน 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านสารเคมีอันตราย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุปกรณ์ไฟฟ้า การเสียดสี ท่อร้อน การลุกไหม้ได้เอง เป็นต้น 
(8) จัดท าเขื่อน ก าแพง ท านบ ผนัง หรือสิ่งอื่นใดที่มีลักษณะ
คล้ายกัน เพื่อกักมิให้สารเคมีอันตรายที่เป็นของเหลว ไหล
ออกภายนอกบริเวณสานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย และมี
รางระบายสารเคมีอันตรายที่รั่วไหลไปยังที่ที่สามารถ
รวบรวมเพื่อน าไปก าจัดอย่างปลอดภัย เพื่อไม่ให้มีการสะสม
ตกค้าง โดยรางระบายต้องแยกจากระบบระบายน้ า 
(9) จัดท ารั้วล้อมรอบสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตรายที่อยู่
นอกอาคาร 
(10) มีป้ายข้อความว่า “สถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย 
ห้ามเข้าโดยไม่ได้รับอนุญาต” 
(11) มีเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ที่แสดงถึงอันตรายของ
สารเคมีอันตรายให้เห็นได้ชัดเจนตลอดเวลา 
(12) มีแผนผังแสดงที่ตั้งของอุปกรณ์ดับเพลิง อุปกรณ์ผจญ
เพลิง อุปกรณ์ที่ใช้ในกรณีฉุกเฉิน ติดไว้บริเวณทางเข้าออก
ให้เห็นได้ชัดเจนตลอดเวลา 
หมวด 6 การจัดการและการก าจัด 
ข้อ 26 ให้นายจ้างท าความสะอาดหรือก าจัดสารเคมี
อันตรายที่หก รั่วไหล หรือไม่ใช้แล้ว โดยวิธีที่ก าหนดใน
ข้อมูลความปลอดภัยตามชนิดของสารเคมีอันตรายนั้น 
   การก าจัดกากสารเคมีอันตรายหรือสารเคมีอันตรายที่
เสื่อมสภาพ อาจก าจัดโดยการเผา ฝัง หรือใช้สารเคมี ด้วย
วิธีการที่ปลอดภัยตามหลักวิชาการ และเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

 
✓ 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   
ป้ายสถานที่เก็บสารเคมีและ
สัญลักษณ์ที่แสดงถึงอันตราย 

 

 
แผนผังแสดงที่ตั้ง 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านสารเคมีอันตราย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 8 การดูแลสุขภาพอนามัย 
ข้อ 31 ให้นายจ้างจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ
ของลูกจ้างในกรณีที่มีการใช้สารเคมีอันตรายตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด และจัดท ารายงานการ
ประเมินนั้นส่งให้แก่อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ทราบผลการประเมิน 
   ในกรณีที่ผลการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพของลูกจ้าง
อยู่ในระดับที่อาจก่อให้เกิดอันตราย ให้นายจ้างด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัย และให้นายจ้างน า
ผลการประเมินไปใช้ประกอบการวางแผนการตรวจสุขภาพ
ของลูกจ้างที่ท างานเกี่ยวกับปัจจัยเส่ียงและเฝ้าระวังสุขภาพ
อนามัยของลูกจ้าง 
หมวด 9 การควบคุมและปฏิบัติการกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 
ข้อ 32 ให้นายจ้างที่มีสารเคมีอันตรายไว้ในครอบครองตาม
รายชื่อและปริมาณที่อธิบดีประกาศก าหนด จัดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงการก่อให้เกิดอันตรายและจัดท ารายงาน
การประเมินความเส่ียงนั้นอย่างน้อยห้าปีต่อหนึ่งครั้ง 
   ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างส าคัญเกี่ยวกับสถานที่
ครอบครอง รายชื่อ ปริมาณ หรือกระบวนการผลิตสารเคมี
อันตราย ให้นายจ้างจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการ
ก่อให้เกิดอันตราย และจัดท ารายงานการประเมินความเส่ียง
เพิ่มเติมด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านสารเคมีอันตราย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 33 ให้นายจ้างตามข้อ 32 จัดท าแผนปฏิบัติการกรณีมี
เหตุฉุกเฉินของสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด และเก็บแผนดังกล่าวไว้ ณ 
สถานประกอบกิจการพร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความ
ปลอดภัยตรวจสอบได้ ตลอดจนปรับปรุงแผนให้ทันสมัยและ
ฝึกซ้อมตามแผนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ข้อ 34 ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างที่มีหน้าที่
ควบคุมและระงับเหตุอันตรายตามหลักสูตรที่อธิบดีประกาศ
ก าหนด และท าการฝึกอบรมทบทวนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
และเก็บหลักฐานการฝึกอบรมพร้อมที่จะให้พนักงานตรวจ
ความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
ข้อ 35 ในกรณีที่สารเคมีอันตรายรั่วไหล ฟุ้งกระจาย เกิด
อัคคีภัย หรือเกิดการระเบิด นายจ้างต้องสั่งให้ลูกจ้างทุกคน
ที่ท างานในบริเวณนั้น หรือบริเวณใกล้เคียงหยุดท างานทันที 
และออกไปให้พ้นรัศมีที่อาจได้รับอันตราย พร้อมทั้งให้
นายจ้างด าเนินการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบและระงับเหตุ
ทันท ี
   ในกรณีที่การเกิดเหตุตามวรรคหนึ่งอาจส่งผลกระทบถึง
ประชาชนที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงให้นายจ้างด าเนินการให้มี
การเตือนอันตรายให้ประชาชนที่อาจได้รับผลกระทบทราบ
ทันท ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
แผนปฏิบัติการกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 
 
มีการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านวัตถุอันตราย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ วัตถุอันตราย พ.ศ. 
2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายนิติบัญญัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้  
“วัตถุอันตราย” หมายความว่า วัตถุดังตอไปนี้  
(1) วัตถุระเบิดได  
(2) วัตถุไวไฟ  
(3) วัตถุออกซิไดซและวัตถุเปอรออกไซด  
(4) วัตถุมีพิษ  
(5) วัตถุที่ท าใหเกิดโรค  
(6) วัตถุกัมมันตรังสี  
(7) วัตถุที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม  
(8) วัตถุกัดกรอน  
(9) วัตถุที่กอใหเกิดการระคายเคือง  
(10) วัตถุอยางอื่น ไมวาจะเปนเคมีภัณฑหรือสิ่งอื่นใด ที่อาจ
ท าใหเกิดอันตรายแกบุคคล สัตวพืช ทรัพยหรือสิ่งแวดลอม 
“น าผ่าน” หมายความว่า น าหรือส่งวัตถุอันตรายผ่าน
ราชอาณาจักรโดยมีจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของการขนส่งอยู่
นอกราชอาณาจักร ไม่ว่าจะมีการขนถ่ายหรือเปลี่ยนพาหนะ
หรือไม่ก็ตาม ทั้งนี้ จะต้องไม่มีการใช้ประโยชน์ใด ๆ หรือมี
พฤติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชน์ทางการค้าเกี่ยวกับวัตถุ
อันตรายดังกล่าวในราชอาณาจักร  
“น ากลับเข้ามา” หมายความว่า น าวัตถุอันตรายที่ส่งออกไป
นอกราชอาณาจักรกลับเข้ามาในราชอาณาจักร โดยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงสภาพวัตถุอันตราย  
“ส่งกลับออกไป” หมายความว่า ส่งวัตถุอันตรายที่น าเข้ามา
ในราชอาณาจักรออกไปนอกราชอาณาจักร โดยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงสภาพวัตถุอันตราย 

✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านวัตถุอันตราย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

  
 
 
9.1 ประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการ
ขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และ
ก าจัดหีบห่อ ภาชนะบรรจุหรือ
วัสดุหอหุมสารเคมีอันตราย พ.ศ. 
2535 

 
 
 
อธิบดีกรมสวัสดกิารและ
คุ้มครองแรงงาน 

“ภาชนะบรรจุ” หมายความว่า ภาชนะที่มีลักษณะปิดและ
ท าหน้าที่กักเก็บวัตถุอันตรายอย่างปลอดภัย 
 
ขอ 3 ใหนายจางจัดสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย 
ดังต่อไปนี้  
(1) มีระยะหางจากบริเวณที่ลูกจางท างานไมนอยกว่าแปด
เมตร  
(2) ตองสรางดวยวัสดุทนไฟที่สามารถทนไฟได้ไม่นอยกว่า
หนึ่งชั่วโมง และตองใหอยูในสภาพที่ไมช ารุดผุกรอน  
ถาเป็นสารเคมีอันตรายที่มีคุณสมบัติไวไฟหรือระเบิดได 
สถานที่ เก็บรักษาตองเปนวัสดุที่สามารถทนไฟไดไม่น้อยกวา
สามชั่วโมง  
(3) พื้นตองเรียบไมขรุขระ เปยก ลื่น และสามารถรับน้ าหนัก
ได  
(4) ใหจัดท าเขื่อน ก าแพง ท านบ ผนังหรือสิ่งอื่นใดที่มี
ลักษณะคลายกันเพื่อ ปองกันมิใหสารเคมีอันตรายรั่วไหล
ออกมาภายนอก และมีรางระบายสารเคมีอันตรายที่รั่วไหล
ไปยังที่ปลอดภัย เพื่อไม่ให้มีการสะสมตกค างโดยราง
ระบายตองแยกจากระบบระบายน้ า 
(5) ภายในสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย ตองสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อยปราศจากเช้ือเพลิง เศษขยะ วัชพืช 
(6) ตองจัดให้มีการระบายอากาศ เพื่อระบายความรอนที่
เกิดขึ้นและ/หรือระบบ ก าจัดการปนเป อนของสารเคมี
อันตรายในอากาศ เพื่อให เกิดความปลอดภัยตอลูกจางที่
ปฏิบัติงาน 

  
 

 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 

  
 
 

 
 

ภายนอกห้องเก็บ มีระบบระบาย
อากาศ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านวัตถุอันตราย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

   (7) สถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตรายต้องมีลักษณะปิด
มิดชิดมีทางเขาออกไมนอยกวา ๒ ทาง ประตูต้องเปน ชนิด
ที่เปดออกภายนอก และปดประตูตลอดเวลาที่ไม่มีการ
ปฏิบัติงาน ทางเดินภายในและภายนอก ตองกว้างพอที่จะ
น าเอาเครื่องมือและอุปกรณส าหรับดับเพลิง มาใชไดอยา
งสะดวกไมมีสิ่งกีดขวาง และตองจัดใหมีมาตรการเพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยตลอดทาง  
(8) สถานที่เก็บสารเคมีอันตรายที่อยูนอกอาคาร ตองจัดท า
รั้วลอมรอบสูงไม นอยกวา 1.80 เมตร และตองไมช ารดุ  
ผุกรอน 
ขอ 4 ใหนายจางเก็บรักษาสารเคมีอันตรายที่อาจเกิด 
ปฏิกิริยาตอกันแยกไว ไมปะปนกัน ในกรณีเปนสารเคมี
อันตรายที่มีคุณสมบัติไวไฟ  หรือระเบิดไดห้ามเก็บรักษาไว้
ปะปนกับสารเคมีอันตรายอื่น 
ขอ 5 ใหนายจางจัดใหมีอุปกรณดับเพลิงชนิดที่สามารถ
ดับเพลิงจากสารเคมี อันตรายที่เก็บรักษาไว้ 
ขอ 6 ให้นายจ้างปองกันสาเหตุที่อาจท าใหเกิดอัคคีภัยใน
บริเวณสถานที่เก็บ รักษาสารเคมีอันตราย เชน ประกายไฟ 
เปลวไฟ อุปกรณไฟฟา การเสียดสี ทอรอน 
ขอ 7 ใหนายจางจัดใหมีมาตรการเพื่อความปลอดภัย
เกี่ยวกับหีบหอภาชนะ บรรจุหรือวัสดุหอหุมสารเคมีอันตราย 
ดังต่อไปนี้ 
(1) ตองท าด้วยวัสดุที่แข็งแรง ไมช ารุด ผุกรอน  
(2) ตองเปนชนิดที่เคลื่อนยายได้ดวยความปลอดภัย หากมี
การเคลื่อนย้ายหรือขนสง  

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 

 
✓ 
 

✓ 
 
 
✓ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ได้มีการจัดเก็บและแยกสารเคมี
อย่างชัดเจน 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านวัตถุอันตราย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

   (3) หามบรรจุสารเคมีอันตรายเกินพิกัดที่ก าหนดไวส าหรับ
ภาชนะนั้น 
(4) หากปรากฏรอยรั่ว รอยกัดกรอน รอยบุบ รอยบวม สึก
กรอน หรือถูกไฟ ไหม หามใชจนกว่าจะได้มีการซอม และ
ทดสอบวามีความปลอดภัยในการใชงาน  
(5) กรณีมีความดันอยู่ภายใน ตองมีอุปกรณนิรภัย เพื่อ
ระบายความดันให้อยู ในระดับที่ปลอดภัย  
(6) ตองท าการตรวจสอบ และซอมบ ารุงใหอยูในสภาพที่ใช
งานไดอยาง ปลอดภัยไมน้อยกว่าปละหนึ่งครั้ง  
(7) การบรรจุสารเคมีอันตรายที่มีคุณสมบัติไวไฟ หรือระเบิด
ได้ต้องหางจาก แหลงความรอนไมนอยกว่า 8 ม. 
(8) หากสารเคมีอันตรายที่บรรจุอยู ในภาชนะท าให้ผิว
ภายนอกของภาชนะมี ความรอนตองมีฉนวนหุมโดยรอบ
ภาชนะนั้น  
(9) สิ่งที่น ามายึดติดหรือต่อ ตองไมท าให้หีบหอ ภาชนะบรรจุ
หรือวัสดุหอหุม สารเคมีอันตราย รั่ว ช ารุด เสียหาย  
(10) การตอทอหรืออุปกรณตาง ๆ เขากับภาชนะ หากมี
ลิ้นปดเปิดต้องจัดให ลิ้นปดเปิดอยู่ใกลกับผู้ปฏิบัติงาน  
(11) กรณีเก็บไวใต้ดิน ตองมีการปองกันการเสียหายอันอาจ
เกิดจากยานพาหนะ และมีเครื่องหมายแสดงต าแหน่งจัดเก็บ
ใหเห็นชัดเจน 
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 9.2 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง ฉลากของวัตถุอันตรายที่
ส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยารับผิดชอบ พ.ศ. 2558 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข 

ขอ 4 วัตถุอันตรายที่ผลิต ขาย หรือมีไวในครอบครองใน
ประเทศจะตองแสดงฉลากไวที่ภาชนะบรรจุหรือหีบหอ 
บรรจุวัตถุอันตรายทุกชิ้น ฉลากดังกลาวจะตองมีเครื่องหมาย
และขอความ ดังตอไปนี้  
(1) ชื่อสารส าคัญที่เป็นวัตถุอันตรายให้ระบุเป็นชื่อสามัญ 
ห รื อ ชื่ อ ท า ง เ คมี ต า ม ร ะบ บ ไอยู แพ็ ค  (IUPAC ; The 
International Union of Pure and Applied Chemistry) 
หรือชื่อทางเคมีในระบบอื่น ๆ ที่เป็นที่ยอมรับ หรือชื่อทาง
วิทยาศาสตร์ 
(2) อัตราสวนของสารส าคัญที่เป็นวัตถุอันตราย  
(3) ชื่อทางการคา (ถามี)  
(4) ประโยชน  
(5) วิธีใช  
(6) ค าเตือน หรือขอควรระวัง (ใชอักษรทึบหรือขีดเสนใต้)  
(7) วิธีเก็บรักษา  
(8) อาการเกิดพิษ (ถ้ามี)  
(9) วิธีแกพิษเบื้องต้น (ถ้ามี)  
(10) ค าแนะน าส าหรับแพทย (ถามี)  
(11) วันหมดอายุการใช (ถามี)  
(12) การท าลายภาชนะบรรจุ (ถามี)  
(13) เลขทะเบียนวัตถุอันตราย (กรณีที่เป็นวัตถอันตรายที่
ต้องขึ้นทะเบียบ) หรือเลขที่รับแจ้ง (กรณีที่เป็นวัตถุอันตราย
ชนิดที่ 1) 
(14) ขนาดบรรจุ ให้แสดงหน่วยน้ าหนักหรือปริมาตรใน
ระบบเมตริก กรณีของแข็งให้ใช้หน่วยน้ าหนัก กรณีของเหลว 

 ✓  
 
 

 
 

 
เป็นฉลากที่ติดกับขวดสารเคมี 
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9.2.1 การแสดงเลขทะเบียน
วัตถุอันตราย ท้ายประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
ฉ ล า ก ข อ ง วั ต ถุ อั น ต ร า ย ที่
ส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยารับผิดชอบ พ.ศ. 2558 

 ให้ใช้หน่วยปริมาตรหรือหน่วยน้ าหนัก 
(15) ชื่อที่ ตั้ง และหมายเลขโทรศัพทของผู้ผลิตในประเทศ (กรณี
ผลิต) หรือชื่อ ที่ตั้ง และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้น าเข้า พร้อมชื่อ
ผู้ผลิตในต่างประเทศและประเทศผู้ผลิต (กรณีน าเข้า) 
(16) ชื่อ ที่ตั้ง และหมายเลขโทรศัพทของผคู้าส่งหรือผู้จัดจ าหนา่ย 
(ถ้ามี) 
(17) วัน เดือน ปี ที่ผลิต 
(18) เลขหรืออักษรแสดงครั้งที่ผลิต 
(19) รูปสัญลักษณ์แสดงความอันตราย (hazard pictograms) ค า
สัญญาณ (signal words) และข้อความแสดงความเป็นอันตราย 
(hazard statements) ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยเรื่องระบบการจ าแนกและการสื่อสารความเป็นอันตรายของ
วัตถุอันตรายที่ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยารับผิดชอบ 
 

การแสดงฉลากของวัตถุอันตรายที่ผลิต ขาย หรือมี ไว้ ใน
ครอบครองในประเทศที่ได้ขึ้นทะเบียนวัตถุอันตรายไว้ ให้แสดง
เลขทะเบียนวัตถุอันตรายบนฉลากโดยมีรายละเอียดของข้อความ
และเครื่องหมาย ดังต่อไปนี้ 
1. ให้แสดงเลขทะเบียนวัตถุอันตรายในกรอบเครื่องหมาย อย. 
ตามรูปดังนี้ 

 
2. ให้แสดงสีกรอบของเครื่องหมาย สีของอักษร วอส. และเลข
ทะเบียนเป็นสีตัดกับสีพื้นของฉลาก 
3. ขนาดของตัวอักษร วอส. และเลขทะเบียนให้มีขนาดเหมาะสม
กับพื้นที่ของฉลาก และต้องไม่เล็กกว่า 1 มิลลิเมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

EF-EP-02/1.R00. Date 01-01-2566 



 
56 

 

ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 
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10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จัดการ และด าเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และ
หม้อน้ า พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 3 ในกฎกระทรวงนี้  
“เครื่องจักร” หมายความวา สิ่งที่ประกอบดวยชิ้นสวนหลาย
ชิ้นส าหรับก อก าเนิดพลังงาน  เปลี่ยนหรือแปลงสภาพ
พลังงาน หรือสงพลังงาน ทั้งนี้ ด้วยก าลังน้ า ไอน้ า เชื้อเพลิง 
ลม กาซ แสงอาทิตย์ ไฟฟา หรือพลังงานอื่น และหมายความ
รวมถึงเครื่องอุปกรณ ล้อตุนก าลัง รอก สายพาน เพลา เฟอง 
หรือสิ่งอื่นที่ท างานสัมพันธกัน รวมทั้งเครื่องมือกล 
“เครื่องป้องกันอันตรายจ ากเครื่องจักร” หมายความว่า 
ส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ที่ออกแบบ หรือติดตั้งไว้ในบริเวณ
ที่อาจเป็นอันตรายจากเครื่องจักรเพื่อช่วยป้องกันอันตรายแก่
บุคคลที่ควบคุมหรืออยู่ในบริเวณใกล้เคียง 
“ลิฟต์โดยสาร” หมายความว่า เครื่องจักรใช้ส าหรับบุคคล
โดยสารหรือขนส่งวัสดุสิ่งของขึ้นลงระหว่างชั้นต่าง ๆ ของ
อาคาร ยานพาหนะ หรือโครงสร้างอื่น 
“ลิฟต์ขนส่งวัสดุ” หมายความว่า เครื่องจักรใช้เฉพาะขนส่ง
วัสดุสิ่งของขึ้นลงระหว่างชั้นต่าง ๆ ของอาคาร ยานพาหนะ 
หรือโครงสร้างอื่นที่ไม่ใช้ส าหรับบุคคลโดยสาร 
“การตรวจสอบ” หมายความว่า การตรวจสอบความ
เรียบร้อยของชิ้นส่วนหรือกลไกการท างานของเครื่องจักร 
ปั้นจั่น หม้อน้ า หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน 
ภาชนะรับความดัน หรือภาชนะบรรจุก๊าซทนความดัน  
“การทดสอบ” หมายความว่า การตรวจสอบ ทดลอง และ
รับรองการใช้งานชิ้นส่วนอุปกรณ์ หรือกลไกการท างานของ
อุปกรณ์เพื่อความถูกต้องและปลอดภัย 
 

✓ 
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หมวดที่ 1 เครื่องจักร 
ส่วนที่ 1 บททั่วไป 
ข้อ 6  นายจ้างต้องดูแลให้ลูกจ้ าง ซ่ึงท างานเกี่ยวกับ
เครื่องจักรปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) สวมใส่เครื่องนุ่งห่มให้เรียบร้อยรัดกุม 
(2) ไม่สวมใส่เครื่องประดับที่อาจเกี่ยวโยงกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้ 
(3) รวบผมที่ปล่อยยาวเกินสมควรหรือท าอย่างหนึ่งอย่างใด
ให้อยู่ในลักษณะที่ปลอดภัย 
ข้อ 7  ในบริเวณที่มีการติดตั้ ง การซ่อมแซม หรือการ
ตรวจสอบเครื่องจักรหรือเครื่องป้องกันอันตรายจาก
เครื่องจักร นายจ้างต้องติดป้ายแสดงการด าเนินการดังกล่าว
โดยใช้เครื่องหมายหรือข้อความที่เข้าใจง่ายและเห็นได้
ชัดเจน รวมทั้งจัดให้มีระบบ วิธีการ หรืออุปกรณ์ป้องกัน 
มิให้เครื่องจักรนั้นท างาน และให้แขวนป้าย หรือแสดง
เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ห้ามเปิดสวิตช์ไว้ที่สวิตช์ของ
เครื่องจักรด้วย 
ข้อ 10 นายจ้างต้องไม่ใช้หรือยอมให้ลูกจ้างใช้เครื่องจักร
ท างานเกินพิกัด หรือขีดความสามารถที่ก าหนดไว้ใน
รายละเอียดคุณลักษณะ 
ข้อ 14 นายจ้างต้องดูแลให้พื้นบริเวณรอบเครื่องจักรมีความ
ปลอดภัยจากความร้อน แสงสว่าง เสียง ฝุ่น ฟูมโลหะ 
สารเคมีอันตราย หรือสิ่งกีดขวาง ที่อาจก่อให้เกิดอันตราย
ต่อลูกจ้างหรือผู้ซ่ึงเกี่ยวข้อง 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 15 นายจ้างต้องจัดให้มีวิธีการด าเนินการเพื่อป้องกัน 
มิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร  
ดังต่อไปนี้  
(1) เครื่องจักรที่ใช้พลังงานไฟฟ้าต้องมีระบบหรือวิธีการ
ป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่วเข้าตัวผู้ซ่ึงเกี่ยวข้องหรือเครื่องจักร
และต้องต่อสายดิน ทั้งนี การติดตั้งระบบป้องกันกระแส 
ไฟฟ้ารั่วให้เป็นไปตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถาน
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(2) เครื่องจักรที่ ใช้พลังงานไฟฟ้า สายไฟฟ้าที่ต่อเข้า
เครื่องจักรต้องเดินมาจากที่สูง กรณีเดินสายไฟฟ้าบนพื้นดิน
หรือฝังดินต้องใช้ท่อร้อยสายไฟฟ้าที่แข็งแรงและปลอดภัย 
(3) เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติต้องมีสีเครื่องหมายปิด - เปิด ที่
สวิตช์อัตโนมัติตามหลักสากล และมีเครื่องป้องกันมิให้สิ่ง
หนึ่งสิ่งใดกระทบสวิตช์อันเป็นเหตุให้เครื่องจักรท างาน 
(4) เครื่องจักรที่มีการถ่ายทอดพลังงานโดยใช้เพลา สายพาน 
รอก เครื่องอุปกรณ์ล้อตุนก าลังต้องมีตะแกรงหรือที่ครอบ
ปิดคลุมส่วนที่หมุนได้และส่วนส่งถ่ายก าลังให้มิดชิด ถ้าส่วน
ที่หมุนได้หรือส่วนส่งถ่ายก าลังสูงกว่า 2 เมตร ต้องมีรั้วหรือ
ตะแกรงสูงไม่น้อยกว่า 2 เมตร กั้นล้อมมิให้บุคคลเข้ าไปได้
ในขณะเครื่องจักรก าลังท างาน ส าหรับสายพานแขวนลอย
หรือสายพานโซ่นายจ้างต้องจัดให้มีเครื่องป้องกันอันตราย
จากเครื่องจักรนั้น 
(5) เครื่องจักรทีม่ีใบเล่ือยวงเดือนหรือใบเลื่อยสายพาน ต้อง
จัดให้มีเคร่ืองป้องกันอันตรายจากใบเลื่อยของเครื่องจักรนั้น 
 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เครื่องป้องกันสวิตซ์ 

 

 
เครื่องป้องกันประกายไฟ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(6) เครื่องจักรที่ใช้เป็นเครื่องลับ ฝน หรือแต่งผิวโลหะแล้ว
ก่อให้เกิดประกายไฟในขณะท างานต้องมีเครื่องปิดบัง
ประกายไฟหรือเศษวัสดุในขณะใช้งานและต้องจัดให้อยู่ห่าง
จากวัสดุเชื้อเพลิง  
(7) เครื่องจักรที่ใช้ในการขึ้นรูปพลาสติกหรือวัสดุอื่นโดย
ลักษณะฉีด เป่า หรือวิธีการอื่น ต้องมีเครื่องป้องกันอันตราย
จากเครื่องจักรนั้น 
ข้อ 16 นายจ้างต้องบ ารุงรักษาและดูแลเครื่องป้องกัน
อันตรายจากเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพที่สามารถป้องกัน
อันตรายได้ 
ข้อ 17 นายจ้างต้องจัดให้ทางเดินเข้าออกจากพื้นที่ส าหรับ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องจักรมีความกว้างไม่น้อยกว่า 80 
เซนติเมตร 
ข้อ 18 นายจ้างต้องจัดท ารั้ว คอกกั้น หรือเส้นแสดงเขต
อันตราย ณ บริเวณที่ตั้ งของเครื่องจักรให้ลูกจ้างเห็นได้
ชัดเจน และต้องดูแลไม่ให้ลูกจ้างซ่ึงไม่เกี่ยวข้องเข้าไปใน
บริเวณดังกล่าว 
ข้อ 21 นายจ้างต้องจัดให้มีวิศวกรควบคุมดูแลการติดตั้ง
เครื่ อ งจั ก รที่ ควบ คุม โดยระบบอิ เล็ กทรอ นิ กส์หรื อ
คอมพิวเตอร์ ในบริเวณพื้นที่ที่มีกระแสไฟฟ้าเหนี่ยวน าจน
อาจมีผลท าให้การท างานของเครื่องจักรผิดปกติและ
ก่อให้เกิดอันตรายต่อลูกจ้าง 
ส่วนที่ 3 เครื่องเชื่อมไฟฟ้าและเครื่องเชื่อมก๊าซ 
ข้อ 26 ก อนใช เครื่องเชื่อมไฟฟาและเครื่องเชื่อมกาซ 
นายจ้างต้องปฏิบัติ ดังตอไปนี้  

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) จัดใหมีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได ติดตั้งไว ใน
บริเวณใกลเคียงที่สามารถน ามาใชดับเพลิงไดทันที  
(2) จัดให้มีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลให 
ลูกจ้างสวมใส  
(3) จัดบริเวณที่ปฏิบัติงานมิใหมีวัสดุที่ติดไฟง่ายวางอยู่ 
(4) จัดใหมีฉากกั้นหรืออุปกรณปองกันอันตรายอื่น ๆ ที่
เหมาะสมเพื่อปองกันอันตรายจากประกายไฟและแสงจ้า 
(5) จัดสถานที่ปฏิบัติงานให้มีแสงสว่างและการระบายอากาศ
อย่างเหมาะสม 
ข้อ 28 นายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยและ
ควบคุมดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติโดยเคร่งครัด เมื่อใช้เครื่องเชื่อม
ไฟฟ้าหรือเครื่องเชื่อมก๊าซกับภาชนะบรรจุสารไวไฟ หรือใน
บริเวณที่อาจก่อให้เกิดอันตรายจากการระเบิด เพลิงไหม้หรือ
ไฟลามจากก๊าซน้ ามัน หรือวัตถุไวไฟอื่น 
ข้อ 29 ในการท างานเกี่ยวกับเครื่องเชื่อมไฟฟ้า นายจ้างต้อง
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
(1) จัดให้มีการใช้สายดินของวงจรเชื่อม หัวจับสายดินวงจร
เช่ือม สายเช่ือม และหัวจับลวดเชื่อมตามขนาดและมาตรฐาน
ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้งาน 
(2) จัดสายไฟฟ้าและสายดินให้ห่างจากการบดทับของ
ยานพาหนะ น้ า หรือที่ชื้นแฉะ หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้
ต้องจัดให้มีอุปกรณ์เพื่อป้องกันความเสียหาย และไม่ให้เกิด
อันตรายจากอุปกรณ์ดังกล่าว 
ส่วนที่ 5 ลิฟต์ 
ข้อ 43 ในกรณีที่มีลิฟต์โดยสาร นายจ้างต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยาย

บริเวณใกลเคียง 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ติดตัง้ลิฟต์ไว้ในที่มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย  
(2) จัดให้มีการตรวจสอบความพร้อมของลิฟต์ทุกวัน หากส่วน
ใดช ารุดเสียหายต้องซ่อมแซมให้เรียบร้อยก่อนการใช้งาน และ
ต้องมีส าเนาเอกสารการตรวจสอบไว้ให้พนักงานตรวจความ
ปลอดภัยตรวจสอบได้  
(3) จัดให้มีมาตรการป้องกันอันตราย และติดป้ายห้ามใช้ลิฟต์
ให้ผู้ ซ่ึงเกี่ยวข้องเห็นได้ชัดเจนในระหว่างที่มีการทดสอบ 
ตรวจสอบ ซ่อมแซม หรือบ ารุงรักษาลิฟต์  
(4) จัดให้มีระบบสัญญาณเตือน และมีอุปกรณ์ตัดระบบการ
ท างานของลิฟต์ เมื่อมีการใช้ลิฟต์บรรทุกน้ าหนักเกินพิกัดที่
ผู้ผลิตก าหนด  
(5) จัดให้มีมาตรการป้องกันมิให้ลิฟต์เคลื่อนที่ ในกรณีที่ประตู
ลิฟต์ยังไม่ปิด  
(6) จัดท าค าแนะน าและวิธีการใช้ลิฟต์ และการขอความ
ช่วยเหลือติดไว้ในห้องลิฟต์  
(7) จัดให้มีระบบการติดต่อกับภายนอกห้องลิฟต์และสัญญาณ
แจ้งเหตุขัดข้อง  
(8) จัดท าค าแนะน าและวิธีการให้ความช่วยเหลือติดไว้ในห้อง
เครื่องต้นก าลัง และห้องผู้ดูแลลิฟต์  
(9) จัดท าข้อห้ามใช้ลิฟต์ ติดไว้ที่ข้างประตูลิฟต์ด้านนอกทุกชั้น  
(10) จัดท าป้ายบอกพิกัดน้ าหนักและจ านวนคนโดยสารได้อย่าง
ปลอดภัยติดต้ังไว้ในห้องลิฟต์ 
(11) จัดให้มีระบบไฟส่องสว่างและระบบระบายอากาศที่
เพียงพอภายในห้องลิฟต์ ทั้งในขณะใช้งานปกติและกรณีฉุกเฉิน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ค าแนะน าการใช้ลิฟต ์

และการขอความชว่ยเหลือ 
 

 
ข้อห้ามใช้ลิฟต ์
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
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ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 44 ในกรณีที่มีลิฟต์ขนส่งวัสดุ นายจ้างต้องปฏิบัติตามข้อ 
43 (1) (2) (3) (4) และ (5) และจัดท าป้ายบอกพิกดัน้ าหนักวสัดุ
สิ่งของที่บรรทุกได้อย่างปลอดภัยตามที่ผู้ผลิตก าหนด และป้าย
ห้ามโดยสาร ติดไว้ในจุดที่เห็นได้ชัดเจนภายในห้องลิฟต์และ
นอกประตูลิฟต์ทุกชั้น รวมทั้งก าหนดมาตรการเกี่ยวกับการดูแล
วัสดุที่ขนส่งเพื่อป้องกันไม่ให้วัสดุเคลื่อนที่และมาตรการป้องกัน
การติดขัดข้องห้องลิฟต์ 
ข้อ 45 นายจ้างต้องจัดให้มีการทดสอบชิ้นส่วนและอุปกรณ์ของ
ลิฟต์หลังจากติดตั้ง และเมื่อมีการใช้งาน อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ทั้งนี้ การทดสอบการรับน้ าหนักของลิฟต์ต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 ของน้ าหนักการใช้งานสูงสุดที่ผู้ผลิตก าหนด 
   ให้นายจ้างปิดประกาศผลการทดสอบที่อย่างน้อยต้องมี
รายละเอียดประกอบด้วยวัน เดือน ปีที่มีการทดสอบ วัน เดือน 
ปีที่การรับรองหมดอายุ และรายชื่อผู้ทดสอบไว้ในห้องลิฟต์ให้
เห็นได้ชัดเจนและต้องมีส าเนาเอกสารการทดสอบไว้ให้
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
ข้อ 46 นายจ้างต้องตรวจสอบระบบความปลอดภัยและระบบ
การท างานของลิฟต์เป็นประจ าทุกเดือน และต้องมีส าเนา
เอกสารการทดสอบไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจ 
สอบได้ 
ข้อ 46 นายจ้างต้องจัดให้ลวดสลิงที่ใช้ส าหรับลิฟต์ขนส่งวัสดุมี
ค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 5 ในกรณีใช้โซ่ต้องมีค่าความ
ปลอดภัยไม่น้อยกว่ า 4 และลวดสลิงที่ใช้ส าหรับลิฟต์โดยสารมี
ค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปายบอกพกิัดน้ าหนกั 
หรือจ านวนคนโดยสาร 

 

 
การตรวจสอบระบบความ
ปลอดภัยประจ าเดือน/ป ี
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 4 การคุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ข้อ 119 นายจ้างต้องจัดใหสภาพแวดลอมในการท างานของ
สถานประกอบกิจการอยู ในลักษณะที่ไมเปนอันตรายตอ 
สุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง หากนายจ้างไม
สามารถด าเนินการปองกันแกไขอันตรายได นายจ้างต้อง
จัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่สามารถ 
ปองกันอันตรายนั้นให้ลูกจ้างสวมใส 
ข้อ 120 นายจ้างต้องจัดให้มีอุปกรณ์ คุ มครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคลที่ไดมาตรฐานตามประเภทและชนิดของ
งาน ดังตอ่ไปนี้  
(1) งานเช่ือมหรือตัดชิ้นงานด้วยไฟฟา กาซ หรือพลังงานอื่น 
ใหสวมถุงมือหนังหรือถุงมือผ้า กระบังหน้าลดแสงหรือ
แว่นตาลดแสง รองเท้านิรภัย และแผนปดหน้าอกกัน
ประกายไฟ ทั้งนี้ ต้องเป็นชนิดที่สามารถป้องกันประกายไฟ
หรือความร้อนได้ดี 
(2) งานลับ ฝน หรือแตงผิวโลหะดวยหินเจีย ใหสวมแว่นตา
ชนิดใสหรือหน้ากากชนิดใส ถุงมือผ้า และรองเท้าพื้นยาง 
หุมสน  
(3) งานกลึงโลหะ งานกลึงไม งานไสโลหะ งานไสไม หรือ
งานตัดโลหะ ใหสวมแวนตาชนิดใสหรือหน้ากากชนิดใส ถุง
มือผ้า และรองเท้าพื้นยางหุมสน 
(4) งานปมโลหะ ใหสวมแวนตาชนิดใสหรือหน้ากากชนิดใส 
ถุงมือผา้ และรองเท้าพื้นยางหุมสน 
(5) งานชุบโลหะ ใหสวมถุงมือยาง และรองเท้าพื้นยางหุม 
สน 

 
✓ 
 
 
 
 

 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการท างานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) งานพนสี ใหสวมที่กรองอากาศส าหรับใชครอบจมูกและ
ปากกันสารเคมี ถุงมือผ้า และรองเท้าพื้นยางหุมสน  
(7) งานยก ขนย้าย หรือติดตั้ง ใหสวมหมวกนิรภัย ถุงมือผ้า 
และรองเท้านิรภัย  
(8) งานควบคุมเครื่องจักร ใหสวมหมวกนิรภัยและรองเท้า
พื้นยางหุมสน  
(9) งานปนจั่น ใหสวมหมวกนิรภัย ถุงมือผ้า หรือถุงมือหนัง 
และรองเท้านิรภัย ส าหรับกรณีปนจั่นหอสูง ปั้นจั่นขาสูง
หรือปั้นจั่นเหนือศีรษะที่ลูกจ้างต้องขึ้นไปท างานเหนือพื้นดิน 
ใหสวมใสเขม็ขัดนิรภัยและสายช่วยชีวิตด้วย  
(10) งานหม้อน้ า หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน 
หรือภาชนะรับความดัน ให้สวมแว่นตาชนิดใสหรือหน้ากาก
ชนิดใส ปลั๊กลดเสียงหรือที่ครอบหูลดเสียงที่เหมาะสมกับ
สภาพงาน ชุดป้องกันความร้อนหรืออุปกรณ์ป้องกันความ
ร้อน และรองเท้าพื้นยางหุ้มส้น เว้นแต่กรณีที่เป็นหม้อน้ า
หรือภาชนะรับความดันตามข้อ 93 นายจ้างอาจจัดให้มี
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้ลูกจ้างใช้งาน
ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและอันตรายที่อาจเกิด
ขึ้นกับลูกจ้าง 
   นอกจากอุปกรณที่ก าหนดไวตามวรรคหนึ่ง นายจ้างอาจ
จัดให้มีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลอื่นให
ลูกจ้างตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและอันตรายที่
อาจเกิดกับลูกจ้างได ้
   นายจ้างต้องดูแลให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์ตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสองตลอดเวลาที่ท างาน 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านการคุ้มครองสุขภาพ 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

11 พระราชบัญญัติ ควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบ พ.ศ. 2560 
 
 

ฝ่ายนิติบัญญัติ หมวด 5 การคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ 
มาตรา 41 ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
มีอ านาจประกาศประเภทหรือ ชื่อของสถานที่สาธารณะ 
สถานที่ท างาน และยานพาหนะ ให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือ
ทั้งหมดของสถานที่ และยานพาหนะดังกล่าว เป็นเขต
ปลอดบุหรี่ 
มาตรา 43 เมื่อรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ
ประกาศให้สถานที่สาธารณะ  สถานที่ท างาน หรือ
ยานพาหนะใด เป็นเขตปลอดบุหรี่ ให้ผู้ด าเนินการจัดให้
สถานที่หรือยานพาหนะ ดังกล่าวมีสภาพและลักษณะ 
ดังต่อไปนี้  
(1) มีเครื่องหมายแสดงไว้ให้เห็นได้โดยชัดเจนว่าเป็นเขต
ปลอดบุหรี่  
(2) ปราศจากอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
การสูบบุหรี่  
(3) มีสภาพและลักษณะอื่นใดตามที่รัฐมนตรีประกาศ
ก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
มาตรา 45 เครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่ตามมาตรา 43(1) 
หรือ เขตสูบบุหรี่ตามมาตรา 44(1 )  ที่ผู้ ด า เนินการ 
จัดให้มี ต้องเป็นไปตามลักษณะและวิธีการที่รัฐมนตรี
ประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
มาตรา 46 ให้ผู้ด าเนินการมีหน้าที่ประชาสัมพันธ์หรือแจ้ง
เตือนว่าสถานที่นั้นเป็น เขตปลอดบุหรี่ และควบคุมดูแล 
ห้ามปราม หรือด าเนินการอื่นใด เพื่อไม่ให้มีการสูบบุหรี่ใน
เขตปลอดบุหรี่  

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นพื้นที่
เขตปลอดบุหรี่ 

 

 
 

 
เครื่องหมายแสดงเขตปลอดบุหรี่ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านนโยบายและแนวปฏิบัตขิองมหาวิทยาลัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

12.1 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 3 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
3.1 มหาวิทยาลัยตระหนักและให้ความส าคัญกับความปลอดภยั
ของบุคลากร นักศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอก ในการท างาน 
ทั้งในส่วนของการวางแผน การด าเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 
3.2 มหาวิทยาลัยสนับสนุนการออกข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
มาตรการ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรการทางกฎหมาย 
3.3 มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การท างานที่เหมาะสม พัฒนาสิ่งอ านายความสะดวกและ
โครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3.4 มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษา ตลอดจน
บุคคลภายนอกทุกคน ปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
มาตรการ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3.5 มหาวิทยาลัยสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
และมีระบบการจัดการของเสียที่มีประสิทธิภาพ 
3.6 มหาวิทยาลัยสนับสนุนการเสริมสร้างจิตส านึกและความรู้
ความเข้าใจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพ 
แวดล้อมในการท างานที่ถูกต้องให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
3.7 มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้มีระบบการประเมิน การจัดการ
และการควบคุมความเส่ียงภัยในทุกระดับอย่างเหมาะสม และ 

✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อเนื่อง 
3.8 มหาวิทยาลัยจะเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
และรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีให้กับบุคลากร 
นักศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอก 
3.9 มหาวิทยาลัยส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนข้างเคียง
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน 
ข้อ 4 แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
4.1 มหาวิทยาลัยก าหนดให้ความปลอดภัยในการท างานถือ
เป็นหน้าที่รับผิดชอบร่วมกันของบุคลากร นักศึกษา และ
บุคคลภายนอกในมหาวิทยาลัย 
4.2 มหาวิทยาลัยสนับสนุนการฝึกอบรมและการจูงใจ
บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกโดยเฉพาะผู้รับจ้าง 
ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสุขภาพ
และความปลอดภัยในการท างานอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
4.3 มหาวิทยาลัยก าหนดให้บุคลากรและนักศึกษาที่ท างาน
ในห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี สารกัมมันตรังสี 
วัตถุชีวภาพ และความเสี่ยงอื่น ๆ จะต้องผ่านการฝึกอบรม
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยสามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
จากส่วนงานต้นสังกัด 
4.4 มหาวิทยาลัยก าหนดให้น าผลการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัย และอาชีวอนามัย เป็นหลักเกณฑ์หนึ่งในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5 ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารส่วนงาน และหัวหน้า
หน่วยงาน ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและควบคุมให้มี
การปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง มาตรการ และแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนข้างเคียง
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน 
4.6 ส่วนงานต้องปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการ
ท างานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 หรือกฎหมาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นเกณฑ์ขั้นต่ า 
4.7 ส่วนงานต้องจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวี 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับส่วนงาน
เพื่อก ากับดูแลงานด้านความปลอดภัยภายในส่วนงานตาม
นโยบายที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4.8 ส่วนงานต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง มาตรการ และแนวปฏิบัติด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานตามแนวทางของมหาวิทยาลัย 
4.9 บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก ต้องค านึงถึง
ความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น ตลอดจนทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ 
4.10 บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกทุกคนมีหน้าที่
ปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง มาตรการ และแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
12.2 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เ รื่ อ ง  ม า ต รก า ร รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการท างาน รวมทั้งมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน
ที่เกี่ยวข้อง 
4.11 บุคลากรและนักศึกษาทุกคนมีหน้าที่ให้ความร่วมมือใน
โครงการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
4.12 บุคลากรและนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมเสนอความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงสภาพการท างานและ
วิธีการท างานให้ปลอดภัย 
หมวด 1 การป้องกันและระงับการเกิดอัคคีภัย 
ข้อ 3. มาตรการป้องกันและระงับการเกิดอัคคีภัย 
(1) ให้ส่วนงานจัดท าแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย ตาม
ความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ส่วนงาน โดยแผนต้อง
ประกอบด้วย แผนการป้องกันมิให้เกิดเหตุเพลิงไหม้ แผน
ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ และแผนหลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
(2) ให้ส่วนงานมีการตรวจตราและประเมินความเสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคีภัย โดยศึกษา วิเคราะห์ และป้องกันความเสี่ยง
ซ่ึงอาจเกิดขึ้นจากเหตุบกพร่องของความเส่ียงนั้น 
(3) ให้ส่วนงานจัดอบรมความรู้และฝึกซ้อมแก่บุคลากร 
นักศึกษา เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
(4) ให้ส่วนงานจัดหาเครื่องดับเพลิงหรืออุปกรณ์ดับเพลิง
ชนิดที่มีคุณสมบัติในการดับเพลิงที่เหมาะสมตามประเภท
ของแหล่งเชื้อเพลิง รวมถึงขนาดและจ านวนในการติดตั้ง
เครื่องดับเพลิงให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ระบุไว้ในประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภัยการท างานส าหรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจ้าง ฉบับล่าสุด ทั้งนี้ วิธีการติดตั้งเครื่องดับเพลิงอาจให้
เป็นไปตามความเหมาะสมในแต่ละพื้นที่ส่วนงาน 
(5) ให้ส่วนงานจัดการดูแลบ ารุงรักษาและทดสอบอุปกรณ์
ป้องกันและระงับอัคคีภัยให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้
ตลอดเวลา โดยมีการตรวจสอบสภาพเป็นประจ าหรือตาม
ระยะเวลาที่ผู้ผลิตอุปกรณ์นั้นก าหนด ตลอดจนก าหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์ที่อาจก่อให้เกิดอัคคีภัยอย่าง
สม่ าเสมอ 
(6) อาคารเดิมที่มีความสูงเกินกว่า 23 เมตร หรือมีขนาด
พื้นที่อาคารทุกชั้นรวมกันเกินกว่า 10 ,000 ตารางเมตร ให้
ส่วนงานที่รับผิดชอบอาคารนั้น จะต้องจัดให้มีระบบป้องกัน
และระงับอัคคีภัยอาคาร ประกอบด้วย 
   - มีการติดตั้งแผนผังภายในตัวอาคาร 
   - มีเส้นทางหนีไฟที่เหมาะสม 
   - มีป้ายบอกทางหนีไฟ และไฟแสงสว่างฉุกเฉิน 
   - มีระบบสะญญาณเตือนเพลิงไหม้ 
   - มีระบบป้องกันฟ้าผ่า 
(7) ให้การก่อสร้างอาคารภายในมหาวิทยาลัย มีการ
ออกแบบและติดตั้งระบบการป้องกันและระงับอัคคีภัยตาม
มาตรฐานที่ระบุไว้ในกฎหมายควบคุมอาคาร 
หมวด 3 การป้องกันและบรรเทาอุบัติภัย 
ข้อ 5. มาตรการป้องกันภัยจากห้องปฏิบัติการต่อ
สิ่งแวดล้อมภายนอก 
(1)  ให้ส่วนงานที่มีห้องปฏิบัติการแต่งตั้ งบุคลากรที่
รับผิดชอบด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ เพื่อจัดท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนระบบรักษาความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการร่วมกับ
บุคลากรอื่น ๆ ในห้องปฏิบัติการ และจัดฝึกอบรมในการท างาน
กับสารเคมี สารชีวภาพ และสารกัมมันตรังสีให้กับบุคลากรและ
นักศึกษาก่อนเข้ามาปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 
(2) ให่ส่วนงานมีระบบการคัดแยก รวบรวม จัดเก็บ ขนส่ง และ
ก าจัดหรือส่งก าจัดสารเคมี สารกัมมันตรังสี และของเสียแต่ละ
ประเภท ตามมาตรฐานของสารเคมีแต่ละประเภทหรือตาม
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ต้องบันทึกข้อมูลการสั่งซ้ือหรือน าเข้าและ
การใช้สารเคมีและสารกัมมันตรังสี ตลอดจนชนิดและปริมาณ
ของเสียอันตรายอย่างเป็นระบบ และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
(3) ให้ส่วนงานจัดท าแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้งที่
ปล่อยออกจากห้องปฏิบัติการ 
(4) ให้ส่วนงานจัดท าแผนควบคุมเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติภัยที่อาจ
เกิดขึ้นได้จากการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ และมีการจัดหา
อุปกรณ์เบื้องต้นการป้องกันและระงับเหตุ และมีรายงานเหตุ
ฉุกเฉินให้ผู้บังคับบัญชาตามขั้นตอน 
(5) ให้ส่วนงานจัดหาอุปกรณ์ป้องกันเฉพาะบุคคล (Personnel 
protective equipment) ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานแต่ละ
ประเภทตามความจ าเป็นั้นพื้นฐาน ตลอดจนเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานแต่ละ
ประเภท ทั้งนี้ ต้องมีการดูแลบ ารุง รักษาให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานได้ตลอดเวลา โดยมีการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ก่อน
และหลังการใช้งานหรือตามระยะเวลาที่ผู้ผลิตอุปกรณ์นั้น
ก าหนด 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) ให้ส่วนงานมีการประเมินความเสี่ยงจ่อการเกิดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ โดยศึกษา วิเคราะห์ และป้องกันความเสี่ยง
ซ่ึงอาจเกิดขึ้นจากเหตุบกพร่องของความเส่ียงนั้น 
ข้อ 6. มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุที่เกิดจาก
อุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่ใช้ในอาคาร 
(1) ให้ส่วนงานมีระบบการตรวจสอบอุปกรณ์ครุภัณฑ์ให้อยู่
ในสภาพดี โดยมีการก าหนดระยะเวลาการบ ารุงรักษา 
ตรวจสอบ ซ่อมแซมอย่างสม่ าเสมอ 
(2) ให้ส่วนงานมีระบบการจัดเก็บอุปกรณ์ครุภัณฑ์ให้เป็น
ระเบียบและปลอดภัย 
(3) ห้ามใช้อุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพช ารุดโดยเด็ดขาด 
หมวด 4 การดูแลรักษาความปลอดภัย 
ข้อ 9. มาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่
ปกติประจ าวัน 
(1) ให้ส่วนงานจัดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เพื่อท า
หน้าที่ตรวจดูแลอาคารสถานที่และทรัพย์สินในพื้นที่
รับผิดชอบให้อยู่ในความเรียบร้อยและภาวะที่ปลอดภัย 
(2) ให้ส่วนงานมีระบบการตรวจสอบบุคคลภายนอกที่จะเข้า
มาติดต่อภายในอาคารสถานที่ โดยให้ผู้มาติดต่อแสดงบัตร
ประจ าตัว พร้อมทั้งลงชื่อและเวลาในสมุดบันทึกเพื่อไว้เป็น
หลักฐาน 
(3) ให้ส่วนงานตรวจตราดูแลมิให้บุคคลใดน าทรัพย์สินที่อาจ
เป็นของส่วนงานหรือเป็นของมหาวิทยาลัยออกนอกบริเวณ
อาคารสถานที่โดยไม่ได้รับอนุญาตากผู้มีอ านาจ 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) ให้ส่วนงานที่ตั้งอยู่ภายในพื้นที่ศาลายา จะต้องจัดระบบ
การสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าพื้นที่
รับผิดชอบ สามารถติดต่อกับศูนย์อ านวยการความปลอดภัย
ได้ตลอดเวลา 
(5) กรณีมีเหตุการณ์ผิดปกติหรือมีเรื่องด่วนพิเศษที่อาจจะ
ท าให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินให้รายงาน
ศูนย์อ านายการความปลอดภัย หรือหน่วยงานซ่ึงท าหน้าที่
เป็นศูนย์กลางด้านการรักษาความปลอดภัยของแต่ละวิทยา
เขตทราบทันที ทั้งนี้ หากมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนซ่ึงอาจก่อให้ 
เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินให้โทรศัพท์แจ้งเหตุแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจท้องที่เพื่อด าเนินการป้องกันและระงับเหตุ 
หมวด 5 ด้านการจราจร 
ข้อ 11. การขับขี่และการจอดรถภายในมหาวิทยาลัย 
(1) ผู้ใช้รถภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจราจรทางบก ตลอดจนระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
และเครื่องหมายเกี่ยวกับจราจร รวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาณ
ของเจ้าหน้าที่องมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 
(2) การขนส่งวัตถุอันตรายที่มีการควบคุมตามบัญชีรายชื่อ
สินค้าอันตรายขององค์การสหประชาติให้ปฏิบัติตาม
ประกาศมติคณะกรรมการวัตถุอันตรายเรื่องการขนส่งวัตถุ
อันตรายทางบก พ.ศ. 2545 และประกาศกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเร่ืองการขนส่งวัตถุอันตรายทางบก พ.ศ. 2546 
ส าหรับการขนส่งสารกัมมันตรังสีให้ปฏิบัติตามมาตรการ
และวิธีการขนส่งสารกัมมันตรังสีของคณะกรรมการพลังงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.3 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เ รื่ อ ง  กฎจราจ รภาย ในพื้ นที่
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา พ.ศ. 
2552 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

(3) ผู้ใช้รถภายในพื้นที่มหาวิทยาลัย จะขับขี่รถด้วยความเร็ว
ไม่เกินที่วิทยาเขตก าหนด และจะต้องไม่ขับขี่ในลักษณะก่อ
ความเดือดร้อนร าคาญแก่ผู้อื่น หรือขับขี่รถในลักษณะอัน
อาจจะเป็นอันตรายต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน 
(4) การจอดรถในบริเวณมหาวิทยาลัย จะท าได้เฉพาะในเขต
ที่มหาวิทยาลัยจัดไว้และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์หรือประกาศ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(5) ผู้ใช้รถซ่ึงไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ จะถูกมหาวิทยาลัย
ลงโทษตามหลักเกณฑ์หรือประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(6) ในกรณีที่ เครื่องยนต์หรืออุปกรณ์ของรถขัดข้องใน
ทางเดินรถอันจะเป็นเหตุให้กีดขวางการจราจร ผู้ใช้รถต้อง
น ารถให้พ้นทางเดินรถ หรือแจ้งต่อเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยโดยเร็วที่สุด 
(7) ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุในบริเวณมหาวิทยาลัย ให้ผู้ใช้รถ
แจ้งต่อเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยโดยเร็วที่สุด 
 
ข้อ 2. ให้ผู้ขับขี่ภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยปฏิบัติตาม
เครื่องหมายจราจรที่แนบท้ายประกาศฉบับนี้ และปฏิบัติ
ตามสัญญาณของเจ้าหน้าที่จราจรของมหาวิทยาลัยโดย
เคร่งครัด 
ข้อ 3. ผู้ขับขี่สามารถเข้าออกมหาวิทยาลัยได้ตามเวลาเปิด
ปิดประตู ดังนี ้
   - ประตู 1 (ทางเข้าด้านถนนบรมราชชนนี) เปิดตลอดเวลา 
   - ประตู 2 (หน้าวิทยาลัยนานาชาติ) เปิดเวลา 07.00 น. 
และปิดเวลา 20.00 น.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านกฎจราจรภายในพื้นทีม่หาวิทยาลัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.4 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง นโยบายการจัดการของเสีย
สารเคมี พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

   - ประตู 3 (หน้าส านักงานอธิการบดี) เปิดตลอดเวลา 
   - ประตู 4 (หน้าสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล) เปิดเวลา 
07.00 น. และปิดเวลา 20.00 น. 
   - ประตู 5 (หน้าอาคารชุดพักอาศัย) เปิดเวลา 05.00 น. 
และปิดเวลา 22.00 น. 
   - ประตู 6 (หน้าสถานีไฟฟ้าย่อย) เปิดเวลา 05.00 น. และ
ปิดเวลา 22.00 น. 
ข้อ 4. การขับขี่ภายในมหาวิทยาลัย 
(1) ผู้ขับขี่ในพื้นที่มหาวิทยาลัย ห้ามขับขี่ด้วยความเร็วเกิน 
40 กิโลเมตรต่อชั่วโมง และจะต้องไม่ขับขี่ในลักษณะก่อ
ความเดือดร้อนร าคาญแก่ผู้อื่น หรือขับขี่ ในลักษณะเป็นที่
หวาดเสียว หรืออาจเป็นอันตรายต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน 
(2) ให้ผู้ขับขี่ ขับขี่ได้เฉพาะบนพื้นผิวจราจรเท่านั้น ห้ามขับขี่
เข้าไปในพื้นที่ภูมิทัศน์ต่ างๆ รวมถึงทางเดินเท้า ทาง
รถจักรยาน และสนามหญ้า 
 
ข้อ 4. ใประกาศน้ี 
“ของเสียสารเคมี” หมายถึง ของเสีย เศษสิ่งของ วัสดุที่ไม่ใช้
แล้ว หรือเสื่อมสภาพ หรือสิ่งที่เจือปนด้วยสารเคมี ซ่ึงอยู่ใน
สถานะของแข็ง ของเหลว ก๊าซ หรือของผสม รวมถึงภาชนะ
บรรจุภัณฑ์ต่าง ๆ ซ่ึงมี หรือปนเปื้อน หรือมีองค์ประกอบ
ของสารเคมีที่อาจก่ออันตรายต่อสุขภาพมนุษย์ สัตว์ พืช 
ทรัพย์สินหรือสิ่งแวดล้อมในขณะนั้น หรือในอนาคต หาก
ได้รับการจัดการที่ไม่เหมาะสม 

 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านนโยบายการจัดการของเสียสารเคมี 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  นโยบายด้านการจัดการของเสียสารเคมี 
ข้อ 5. มหาวิทยาลัยจะส่งเสริมการใช้สารเคมีการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มค่าและปลอดภัย พร้อมทั้ง
มุ่งมั่นที่จะลดการผลิตของเสียสารเคมีสู่สิ่งแวดล้อม 
ข้อ 6. มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนให้ทุกส่วนงานที่มีการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับสารเคมีคัดแยกของเสียสารเคมี
เพื่อให้การบริหารจัดการของเสียสารเคมีมีประสิทธิภาพ 
ข้อ 7. มหาวิทยาลัยจะสร้างและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการของเสียสารเคมีรูปแบบกลางของมหาวิทยาลัย และ
ให้ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีการปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง
กับสารเคมี ใช้บันทึกข้อมูลของเสียสารเคมีในฐานข้อมูล 
เพื่อการบริหารจัดการที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ข้อ 8. มหาวิทยาลัยก าหนดให้น าผลเกี่ยวกับการจัดการของ
เสีย 
ข้อ 9. ผู้บริหารส่วนงานต้องให้ความส าคัญต่อการจัดการ
ของเสียสารเคมีของส่วนงานให้สอดคล้องตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 
ข้อ 10. ส่วนงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับสารเคมีต้องมี
คณะท างานหรือผู้รับผิดชอบการจัดการของเสียสารเคมี เพื่อ
ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการจัดการของเสีย
สารเคมี ของส่วนงานตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
สารเคมีเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

12.5 ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
มหิดล เร่ือง นโยบายและแนวปฏบิตัิ
ด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติ 
การสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล 
พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 1 ประกาศนี้ 
“ห้องปฏิบัติการ” หมายถึง ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมและ
มาตรฐานสากล ภายใต้คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ 
ข้อ 2  นโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล 
2.1 ตระหนักและให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐาน 
สากล 
2.2 สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงาน สิ่ง
อ านวยความสะดวก และโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ รวมทั้งระบบบริหารจัดการ
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม 
2.3 สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
2.4 สนับสนุนให้มีระบบการประเมิน การจัดการและการ
ควบคุมความเสี่ยงในทุกระดับ ทั้งด้านการเรียน การสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ และปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสมและต่อเนื่อง 
2.5 สนับสนุนการเสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจ
ด้านความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่ถูกต้องให้แก่บุคลากร 
นักศึกษา บุคคลภายนอกที่มารับบริการ และผู้มาปฏิบัติงาน
ในห้องปฏิบัติการ 
2.6 บุคลากร นักศึกษา บุคคลภายนอก ที่มารับบริการ และผู้ 

✓ 
 
 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการต้องค านึงถึงความปลอดภัยของ
ตนเองและผู้ร่วมงาน และให้ความร่วมมือในเรื่องของความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ และมีสิทธิเสนอความเห็น ข้อเสนอ 
แนะในการปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติงาน
ให้ปลอดภัย 
ข้อ 3  แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล 
3.1 การท างานในห้องปฏิบัติการ 
- ผู้เข้าปฏิบัติงานภายในห้องปฏิบัติการ ต้องทราบว่าจะท าปฏิบ
ติการเกี่ยวกับอะไร ใช้เครื่องมืออะไร และต้องมีความพร้อมที่
จะปฏิบัติตามระเบียบของห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมและ
มาตรฐานสากล อย่างเคร่งครัด 
- ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ผู้เข้าปฏิบัติงานภายในห้องปฏิบัติการ 
ควรส ารวจความพร้อมของอุปกรณ์รักษษความปลอดภัย เช่น 
ถังดับเพลิง อุปกรณ์ล้างตัวและล้างตาฉุกเฉิน รวมทั้ง ทางหนีไฟ
อยู่บริเวณใดของห้องปฏิบัติการ 
- ห้ามรบกวนผู้ที่ก าลังปฏิบัติการวิจัยทดลอง 
- ห้ามวิ่งเล่นหยอกล้อกัน 
- ห้ามน าอาหารและเครื่องดื่มมารับประทานในห้องปฏิบัติการ
และไม่เก็บอาหาร เครื่องดื่มไว้ในห้องปฏิบัติการ 
- ห้ามสูบบุหรี่ 
- สวมรองเท้าที่ปิดหน้าเท้าและส้นเท้าตลอดเวลา ห้ามสวม
รองเท้าแตะ 
- รวบผมให้เรียบร้อยขณะปฏิบัติการ 
- สวมเส้ือกาวน์ที่พอดีตัว ติดกระดุมตลอดเวลา และไม่สวมเส้ือ 

 
 
 
 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/ข้อตกลง สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กาวน์ไปยังพื้นที่ซ่ึงไม่เกี่ยวข้องกับการท าปฏิบัติการ 
- ผูปฏิบัติงานภายในห้องปฏิบัติการควรมีเครื่องป้องกันส่วน
บุคคลที่เหมาะสมก่อนเข้ามาในห้องปฏิบัติการ โดยต้องใส่ถุง
มือ สวมแว่นตาป้องกัน ถ้าท างานกับสารเคมีที่มีความ
อันตรายสูง และสวมที่กรองอากาศเมื่อท างานกับสารที่เป็น
อันตรายต่อทางเดินหายใจ 
- ห้ามใช้ปากดูดปิเปตต์ 
- ล้างมือทุกครั้งก่อนออกจากห้องปฏิบัติการ 
- รักษาพื้นที่ท าปฏิบัติการให้สะอาดและห้ามวางของเกะกะ 
3.2 การท างานกับเครื่องมือ/สารเคมีในห้องปฏิบัติการ 
- ศึกษาคุณสมบัติและอันตรายของสารเคมีหรือจุลชีพ รวมทั้ง
ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี (safety Data Sheet: 
SDS) ที่ใช้ก่อนเข้าท าปฏิบัติ 
-  กรณั้ คณะอนุญาตให้ บุ คคลภายนอก เข้ า เยี่ ย มชม
ห้องปฏิบัติการ 
   - ควรมีผู้รับผิดชอบน าเข้าเยี่ยมชม 
   - อธิบาย แจ้งเตือน หรืออบรมเบื้องต้นแก่ผู้เข้าเยี่ยมชม 
   - ผู้เข้าเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ ส่วมใส่อุปกรณ์ป้องกัน 
     ส่วนบุคคลที่เหมาะสม 
- เมื่อมีการท าปฏิบัติการกับตัวท าละลาย หรือสารระเหย ให้
ท าในตู้ดูดควัน 
- หากน าสารเคมีที่นอกเหนือจากสารเคมีที่มีอยู่ในบัญชี
ห้องปฏิบัติการ ต้องท าหนังสือแจ้งขออนุมัติคณบดี รวมถึง
ต้องมีเอกสารด้านข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี (SDS) 
และข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็น 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/
ข้อตกลง 

สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
12.6 ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ม หิ ด ล  เ รื่ อ ง  น โ ย บ า ย ค ณ ะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
เป็นพื้นที่ปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
 
 

- ห้ามท างานตามล าพัง 
- ห้ามพาเด็กและสัตว์เล้ียงมา 
- ไม่ใช้เครื่องมือผิดประเภท 
- มีป้ายแจ้งกิจกรรมที่ก าลังท าปฏิบัติการที่เครื่องมือ พร้อมชื่อ
และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้ท าปฏิบัติการ 
- จัดวางเครื่องมืออละอุปกรณ์บนโต๊ะปฏิบัติการเป็นระเบียบ
และสะอาด 
 
ข้อ 1 คณะสนับสนุนและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง ก าหนดประเภทหรือชื่อของสถานที่สาธารณะ สถานที่
ท างาน แลละยานพาหนะ ให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดของ
สถานที่และยานพาหนะ เป็นเขตปลอดบุหรี่ หรือเขตสูบบุหรี่ใน
เขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2561 
ข้อ 2 คณะเป็นเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย ห้ามมิให้สูบบุหรี่
ภายในบริเวณอาคารและพื้นที่โดยรอบของคณะ ทั้งในเวลาและ
นอกเวลาราชการโดยเด็ดขาด 
ข้อ 3 คณะไม่อนุญาตให้จ าหน่ายบุหรี่ในบริเวณพื้นที่ของคณะ 
ข้อ 4  คณะสนับสนุนการให้ความรู้  ความเข้ า ใจ  และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและนักศึกษาเกิดความตระหนัก 
รู้เท่าทันถึงโทษ และพิษภัยของบุหรี่ และสนับสนุนมาตรการ
ป้องกันการเกิดนักสูบบุหรี่หน้าใหม่ 
ข้อ 5 คณะสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการ
สร้างบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
✓ 
 
 
 
✓ 
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ทะเบียนกฎหมายและการประเมนิความสอดคล้อง 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมาย/ข้อตกลง 
ด้านนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

ผู้ทบทวนกฎหมาย ผู้ประเมินความสอดคล้อง ผู้อนุมัติ 

 
 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อกฎหมาย/ข้อตกลง ผู้ออกกฎหมาย/
ข้อตกลง 

สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความสอดคล้อง หลักฐานการปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

12.7 ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
มหิดล เรื่อง มาตรการเข้าออก
อาคารของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ. 2565 

คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
 

ข้อ 1 ก าหนดจุดเข้า-ออก อาคาร เวลาเข้าราชการ ดังนี้ 
1.1 อาคารนาท ตัณฑวิรุฬห์ (อาคาร 1) ประตูด้านหน้าอาคาร 1 
เปิด - ปิด ทุกวันเวลา 05.00 น. – 20.00 น. 
1.2 อาคารอาจารย์จิระศักดิ์ พูนผล (อาคาร 2) ประตูด้านหน้า
อาคาร 1 เปิด - ปิด ทุกวันเวลา 05.00 น. – 20.00 น. 
1.3 อาคารสารสนเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร อ้วนอ่อน 
(อาคาร 3) ประตูด้านหน้าอาคาร 3 เวลา 05.00 น. – 20.00 น. 
1.4 อาคารสิ่งแวดล้อมพัฒนดล (อาคาร 4) ประตูด้านหน้าอาคาร 
4 เวลา 05.00 น. – 20.00 น. 
ข้อ 6 ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกเข้ามาในบริเวณพื้นที่ เว้นแต่มี
เหตุจ าเปนและต้องได้รับอนุญาต 
ข้อ 7 บุคลากรและนักศึกษาของคณะ หากมีความประสงค์จะเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ที่ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน “อาคารสิ่งแวดล้อมพัฒน
ดล” หลังเวลา 20.00 น. จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บริหาร และ
ให้น าเอกสารแสดงต่อพนักงานรักษาความปลอดภัยทุกครั้ง 
ข้อ 8 บุคลากรของคณะ หากประสงค์จะขอใช้ห้องท างานหรือ
ส านักงาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ภายในคณะนอกเหนือเวลาที่ก าหนด
เปิด – ปิดอาคารไว้ ในวันปกติ วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุด
นักขัตฤกษ์ ให้ด าเนินการขออนุญาตใช้สถานที่ล่วงหน้าอย่างน้อย 
3 วันท าการ เมื่อได้รับอนุญาตให้น าเอกสารแสดงต่อพนักงาน
รักษาความปลอดภัยทุกครั้งก่อนเข้าพื้นที่หรืออาคาร 
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